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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Status pa antal forsgrgede

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen giver en status pd den aktuelle situation ift. antal forsgrgede.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil p& mgdet give status pa antal forsgrgede samlet set og for de enkelte ydelsesgrupper.
Udover en status vil der ligeledes blive orienteret om udviklingen i antal forsgrgede over tid.

GKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen

BESLUTNING

Draftet.
Udvalget vil gerne have en tilsvarende drgftelse ca. hvert halve ar

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Evaluering af mal med integration

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Center Arbejdsmarked og Borgerservice har netop afsluttet integrationsprojeket "En aktiv start pa
vej til job". Forvaltningen redeggr i sagen for projektets resultater.

Sagsfremstilling

Rebild Kommune fik i 2016 tilsagn om midler fra puljen "I mal med Integration", fordi kommunens
resultater pa integrationsomradet var blandt de darligste i landet. Projektets primaere formal har vaeret at
gge effekterne af den beskaeftigelsesrettede indsats for flygtninge de forste 3 ar efter tilflytning til
kommunen. Det har gennem hele projektperioden vaeret Rebild Kommunes mal at skabe selvforsgrgende
og selvhjulpne integrationsborgere, der tager ansvar for eget (arbejds-)liv.

Det har pa den baggrund vaeret Rebild Kommunes fokus at forbedre resultaterne pa integrationsomradet,
sa nyankomne flygtninges tilknytning til arbejdsmarkedet sker vaesentligt tidligere, end det havde veeret
tilfaeldet hidtil. Med det som bagtzeppe har den overordnede problemstilling i projektet veeret at udvikle
en tidlig og effektfuld beskazeftigelsesrettet indsats, der bringer nyankomne flygtninge hurtigere i
selvforsgrgelse gennem ordinaert arbejde eller uddannelse. Dette gennem et dedikeret fokus pa den
tidlige kontakt til nyvisiterede og en malrettet kompetenceudvikling gennem kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats. Nytilkomne integrationsborgere skulle hurtigere taettere pd arbejdsmarkedet
og i selvforsgrgelse ved tidligt at afdeekke malgruppens kompetencer for at matche med efterspgrgsel hos
virksomheder pd det lokale arbejdsmarked. Dette med et szerligt fokus pd at selvforsgrgelsesgraden inden
for de fgrste 52 uger efter ankomst til kommunen gges markant.

Projektet blev startet op i efteraret 2016 og blev afsluttet i september 2019. Efterfglgende er der arbejdet
pd at sikre en forankring af de virkningsfulde elementer i projektet samt at ggre status pa

malsatningerne.

Resultaterne er opgjort ved at se pa, hvor stor en andel af malgruppen, som ved nedslag henholdsvis 26
uger, 52 uger og 3 ar efter ankomst til Rebild er selvforsgrgende og dermed ikke lzengere pa forsgrgelse.

Tabellen herunder viser malene for de enkelte ar i projektet, samt de opndede resultater.



2016 2017 2018 2019

Selvforsgrgende 26 uger

efter modtagelse Mal 12% 17% 20% 25%
Resultat 3% 7% 15% 33%

Selvforsgrgende 52 uger

efter modtagelse Mal 15% 22% 26% 30%
Resultat 5% 17% 21% 50%

Selvforsgrgende 3 ar efter

modtagelse Mal 25% 32% 41% 50%
Resultat 58% 69% 61% 67%

Tabellen viser, at resultaterne veeret markant bedre end malsaetningerne for selvforsgrgelse efter 3 ar i
hele projektperioden. Det viser, at malet har vaeret for lavt sat. Ser man pa selvforsgrgelsesgraden efter
bdde 26 og 52 uger har resultaterne vaeret markant lavere end malet i starten af projektet og er gradvist
forbedret for i begge tilfaelde at indfri malet i 2019. Dette skal dog ses i lyset af den kraftigt reducerede
tilgang af flygtninge efter 2016. Men de afsluttende mal for projektet blev alle naet.

Der er dog fortsat stor forskel pd resultaterne for kvinder og meend. P& den baggrund sggte og fik Rebild
Kommune midler til at ivaerksaette et nyt projekt pa integrationsomradet (Projekt Integrations- og
beskaeftigelsesambassadgr), hvor fokus fortsat er pa vejen til beskaeftigelse og selvforsgrgelse, men med
saerligt fokus pa kvinderne.

JKONOMI

Rebild Kommune har modtaget 1.611.594 kr. i ekstern finansiering fra Styrelsen for International

Rekruttering og Integration til at gennemfgre projektet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Midtvejsstatus integrations- og beskeeftigelsesambassadgar

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Jobcenter Rebild ansggte i 2018 stgtte til projekt Integrations- og beskaeftigelsesambassadgr. Malet
er at gge beskaeftigelsesgraden ved hjeelp af ansaettelse af en integrations- og
beskaeftigelsesambassadar.

Jobcenter Rebild fik i alt bevilget 1.750.00 kr. til at gennemfgre projektet, som blev igangsat i
august 2018 og Igber til udgangen af 2021. Der gives en kort status pa projektet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Jobcenter Rebild har tidligere deltaget i projekt “En aktiv start pa vej til job” — hvor det lykkedes at fa en
hel del maend med flygtningestatus i beskaeftigelse, hvorimod det kun i meget begraenset omfang
lykkedes at flytte kvinderne til beskaeftigelse. P& den baggrund blev der ansggt om midler til ansaettelse
af en integrations- og beskaeftigelsesambassadar til at Igfte denne opgave.

Integrations- og beskaeftigelsesambassadgr skal styrke kommunens indsats med at skabe flest mulige
ordinaere jobs til flygtninge og familiesammenfgrte. Dette opnas bl.a. gennem succesfulde IGU-forlgb,
virksomhedspraktikker og job med Igntilskud, hvor der er et godt match mellem flygtning og virksomhed,
som tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft. Derfor skal ambassadgrerne ogsa
sikre, at kontakten til virksomhederne styrkes, s virksomhederne oplever en hurtig og kvalificeret service
i teet dialog med kommunen.

Mal for indsatsen
Gennem szrlig fokus pa malgruppen er det Jobcenterets ambition at gge beskaeftigelsesgraden ved hjzelp
af:

» Styrket samarbejde med private virksomheder (sikre at rettidighed ift. virksomhedsrettet indsats
overholdes, og sikre tydelig progression i de virksomhedsrettede tilbud i taet dialog med
virksomhederne)

+ Udarbejdelse og implementering af Job- og IGU-strategi malrettet offentlige arbejdspladser i Rebild
Kommune. Szerligt inden for omraderne institutioner, aldrecentre og skoler

« Kortlaegning af malgruppen pd baggrund af arbejdsmarkedsparathed. Alle deltagere skal veere
digitalt selvhjulpne og have et sggbart Jobnet C

« Udvikling af et understgttende vejlednings- og opkvalificeringsforlgb malrettet kvinderne, der tager
udgangspunkt i malgruppens ressourcer og barrierer — heriblandt hverdagsmestring og familieliv.

Status pa indsats



Der har undervejs vaeret en del udfordringer omkring at tilvejebringe de rette kompetencer til opgaven.
Status er, at dette er lgst, og at de rette kompetencer i dag er til radighed. Det har dog betydet, at der
har veeret en langsommere progression i projektet end forventet.

Siden opstart af projektet har det, i forhold til det saerlige fokus pa kvinder, vist sig, at malgruppen har
veeret under forandring, og at malgruppen er blevet for smal. Der arbejdes i dag med bade nyankomne
flygtninge, kvinder og unge, sa malgruppen i projektet er blevet udvidet. Der er gennemfgrt et rent
kvindeforlgb. Med afsaet i det forlgb blev der yderligere udviklet og gennemfart yderligere to forlgb. Et for
arabisk talende og et for triginyansk talende, hvor der b&de deltog maend og kvinder.

Plan for fremtidig fremdriften i projektet

Indsatsen vil fremadrettet veere handholdt, sdledes at der arbejdes individuelt med den enkelte borger
med udgangspunkt i de erfaringer og kompetencer, den enkelte har erhvervet sig gennem den
forudgdende indsats. Der er fokus pa udarbejdelse af CV og jobsggningsstrategier, som tager
udgangspunkt i brancher, hvor der efterspgrges arbejdskraft.

Fremadrettet er det planlagt at seette fokus pa de fa unge flygtninge, der er omfattet at den eksisterende
indsats for unge i Rebild. Fokus skal her vaere p3 fritidsjob og vigtigheden i dette. Der arbejdes lige nu pa

en beskrivelse af indsatsen og implementering heraf.

Der skal ligeledes arbejdes yderligere pa at udbygge og skaerpe samarbejdet om IGU med virksomheder,
savel private som offentlige.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Udvalget noterer sig med tilfredshed, at der er en god plan for fremdrift i projektet

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Jobcenterindblik

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfalgning for Arbejdsmarkedsudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget fik pa seneste mgde en orientering om rammerne for
Beskaeftigelsesministeriets model for skaerpet tilsyn. Nu er fgrste rapport med udgangspunkt i
modellen offentliggjort og aktivitetsopfglgningen redeggr for rapportens vurdering af
beskzeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har netop offentliggjort et nyt "Jobcenterindblik",
som skal skabe mere gennemsigtighed omkring resultater og indsatser pd beskaeftigelsesomradet i de
enkelte kommuner.

Opggrelserne udggr en vigtig del af udmgntningen af den politiske aftale bag den forenklede
beskaeftigelsesindsats. Med aftalen far kommunerne fra 1. januar 2020 stgrre mulighed for at
tilrettelaagge den aktive indsats efter den enkelte borgers behov. De mere frie rammer modsvares af en
styrket opfglgning pa kommunernes indsats for at sikre, at borgerne ikke efterlades passive uden indsats
og kontakt med jobcenteret.

Jobcenterindblikket supplerer den allerede kendte rangering af kommunernes resultater med en opggrelse
af beskaeftigelsesministerens fokusmal, som gar pd omfanget af beskaeftigelsesindsatsen i de enkelte
kommuner. Helt konkret opggres det, om kommunerne lever op til malet om at mindst 80 % af
langvarige ydelsesmodtagere har haft mindst fire samtaler henholdsvis deltaget i mindst et aktivt tilbud
eller haft 225 timers ordinaer beskaeftigelse det seneste ar.

Det skal bemaerkes, at de udmeldte fokusmal fgrst er gaeldende fra 2020, hvor forenkling af reglerne pa
beskaeftigelsesomradet er tradt i kraft. Fgrst i april 2021 vil det fgrste gang blive vurderet, om
kommunerne skal omfattes af skaerpet tilsyn. Det vil ske p& baggrund af den nyeste tilgeengelig opggrelse
af kommunernes resultater, mens fokusmalene holdes op mod kommunernes indsats i 2020.

Rapporten deler overordnet kommunerne ind i 4 kategorier, som afspejler, hvorvidt de lever op til
henholdsvis resultatmal og fokusmal.

Lever op til resultatmal Lever ikke op til resultatmal

Lever op til fokusmal Inspirationskommune (23) Aktuelt ikke i risiko (19)




Lever ikke op til Opmaerksomhedskommune (29)
fokusmal

Rebild Kommune ligger i den fgrste jobindbliksrapport i kategorien “Inspirationskommune”, da bade
resultatmalet og begge fokusmal ligger bedre end de fastlagte malsaetninger.

Figuren herunder viser status for resultatmalet i Rebild Kommune. Det fremgar, at Rebild i seneste
opggrelse (2018) havde 0,24 procentpoints faerre pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra
kommunens rammevilkadr. Det svarer til ca. 40 fuldtidspersoner.

Tabel 1.4: Hvordan klarer Rebild sig ift. sit resultatmal?
Januar 2018 - december 2018

Resultatmal for skaerpet tilsyn Forventet andel (%) Faktiske andel (%) Forskel i andel (%-point)

Kommunens faktiske andel borgere pa offentlig forsgrgelse skal vaere
mindre end kommunens forventede andel

7,77 7,53 -0,24

I figuren herunder fremgar status for fokusmalene.

ordan klarer Rebild sig ift. fokusmalene for samtaler og beskaeftigelsesrettede tilbud?

Fokusmal for skaerpet tilsyn Opfyldelse af fokusmal de seneste 12 mdr. (%) Krav for at opfylde fokusmal ved arets udgang (%)

| gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12

mdrs. anciennitet modtage mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr. Kommurenoplylderfckusmaletjor st

| gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12
mdrs. anciennitet opna 225 timers ordinar beskaeftigelse eller Kommunen opfylder fokusmalet for aret
modtage mindst 1 beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 mdr.

Tallene viser gennemsnittet for hele 2019 og det fremgar, at 88,47 % af ydelsesmodtagerne i Rebild med
mindst 12 maneders anciennitet, har modtaget mindst 4 samtaler de sidste 12 m&neder. For samme
gruppe viser tallene, at 84,07 % enten havde mindst 225 timers ordinaer beskezeftigelse eller modtaget
mindst et beskaeftigelsesrettet tilbud. Malet er, at begge skal vaere mere end 80 %.

I jobcenterindblikket fremgar ogsa status for den seneste periode, som er 4. kvartal 2019. Figuren
herunder viser status for Rebild Kommune samt en rangering blandt landets 98 kommuner.

Tabel 1.3: Far kommunens langvarige ydelsesmodtagere en indsats?
Oktober 2019 - december 2019

Antal unikke borgere, der i Antal borgere, hvor Andel, hvor indsatsmdlet Progression ift. sii Placering blandt 98
perioden har 12+ mdrs. indsatsmadlet er opfyldt* er opfyldt (%]* madnedlige opdatering kommuner ift. andel
anciennitet*

Mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr. 583 525 90,0 v 10

Mindst 225 timers ordinaer beskaeftigelse
eller 1 beskaftigelsesrettet tilbud de 561 481 85,7 A 36
sidste 12 mdr.

Figuren viser, at Rebild 13 lidt hgjere p& begge fokusmal i 4. kvartal end i hele 2019 under et. Det gav
Rebild Kommune en placering som nr. 10 i forhold til samtaler og nr. 36 i forhold til ordinaere timer eller
beskaeftigelsesrettede tilbud.



Udover ministerens fokusmal omkring indsatsen over for kommunernes langvarige ydelsesmodtagere,
indeholder jobcenterindblikket ogsd en status pa kommunernes tidlige indsats. Her er der ikke er opstillet
konkrete mal. I stedet er kommunerne alene rangeret blandt de gvrige kommuner.

Figuren herunder viser status for den tidlige indsats i Rebild i 4. kvartal 2019.

Tabel 1.2: Fir kommunens ydelsesmodtagere en tidlig indsats?
Oktober 2019 - december 2019

Antal unikke borgere, der i Antal borgere, hvor Andel, hvor indsatsmélet Progression ift. sidste Placering blandt 98
perioden har opnéet 6 mdrs.  indsatsmdlet er opfyldt* er opfyldt (%) * mdnedlige opdatering kommuner ift. andel
anciennitet*

Mindst 4 samtaler de fprste 6 mdr. 211 160 75,9 A 26

Mindst 113 timers ordinzer beskaftigelse
eller 1 heskzeftigelsesrettet tilbud de 204 151 74,2 v 40
forste 6 mdr.

Det fremgar, at Rebild i 4. kvartal var rangeret som nr. 26 nar det handler om at nye ydelsesmodtagere
modtager mindst 4 samtaler de forste 6 maneder og som nr. 40, ndr det handler om at samme gruppe
opnar ordinzere timer eller deltager i beskaeftigelsesrettede tilbud.

Jobcenterindblikket opdateres manedligt med nye data for samtaler og beskaeftigelsesrettede tilbud.
Tallene der vedrgrer kommunens resultater opdateres halvarligt.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmasssige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Effekt af virksomhedsrettede tilbud

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Pa feellesseminaret i september 2019 blev forvaltningen bedt om at se naermere p&, hvad der
kommer ud af de virksomhedsrettede tilbud, som ledige borgere i Rebild deltager i. Forvaltningen
har pa den baggrund lavet en opggrelse over resultaterne for ledige pa a-dagpenge i de seneste to
ar.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennemgaet 713 virksomhedspraktikforlgb og 92 anszettelser med Igntilskud, som a-
dagpengemodtagere har afsluttet i 2018 og 2019. I de fglgende redeggres der for resultaterne af
gennemgangen. Resultaterne er opgjort ved at se pa, hvor mange som var i selvforsgrgelse ved
udgangen af den efterfglgende maned. Dette giver en indikation af, om der har vaeret en umiddelbar
effekt, men omvendt kan forlgbet godt have gjort en forskel uden det opfanges i denne opggrelse.
Samtidig er der ikke taget hgjde for, hvilken type virksomhed de ledige har vaeret i tilbud i eller hvor lang
ledighed der er gdet forud.

Det samlede resultat fremgar af tabellen herunder.

Tilbudstype 2019 2018 | alt

Antal Andel i selvforsargelse |Antal Andel i selvforsergelse |Antal Andel | selvforsergelse
Virksomhedspraktik 324 23,1% 389 30,3% 713 27,1%
Ansasttelse med lentilskud 36 61,1% h6 44,6% 92 51,1%

Som det fremgar af tabellen, etableres der markant flere virksomhedspraktikker end Igntilskud. Men
effekten er ogsa generelt lavere for praktikker end for ansaettelser med Igntilskud. Resultaterne af
virksomhedspraktik var bedre i 2018 end i 2019, mens det omvendte gjorde sig geeldende for
lgntilskudsansaettelser. Samtidig fremgar det, at generelt blev etableret flere virksomhedsrettede tilbud i
2018.

I det fglgende er resultaterne delt op efter, hvilke a-kasser de ledige kommer fra, samt deres alder og
kgn.

A-kasser

Ser man pa resultaterne af virksomhedspraktikker fordelt pd a-kasser, ser det sdledes ud:



A-kasse Antal Andel i selvforsargelse

14. Socialpasdagoger B8 25.0%
16 3FA 114 35,1%
17. FOA - Fag og arbejde 43 23.3%
18. Danmarks Lasrere 19 15.8%
22 Det Faglige Hus k5 27,3%
24 Metalarbejdere 27 37.0%
3. Masring mv. 13 15.4%
53. HK B2 36,6%
57. Min A-kasse 22 22.7%
67. Ledemnes A-kasse 25 12,0%
72_Teknikernes A-Kasse 8 37.5%
73. Kristelig A-Kasse 92 21.7%
76. Danske Sundhedsorg A-kasse 18 27.8%
81. BUPL, A-kasse 21 33,3%
86. Akademikernes 45 26.5%
88. Magistrenes A-Kasse 28 14,3%
92_ Funkt .Og Tjenestemaznd 29 20.7%
94. ASE 38 26,3%
98. CA 13 23.1%
| alt 713 27,1%

Note: A-kasser med mindre end 5 forlgb er ikke vist
Tabellen viser, at de 8 ledige fra Teknikernes a-kasse med 37,5 % har opnaet den hgjeste
selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet praktik, mens de 25 ledige fra Ledernes A-kasse med 12 % har den

laveste selvforsgrgelsesgrad.

For ansaettelser med Igntilskud ser det saledes ud:

A-kasse Antal Andel i selviorsergelse

16 3FA 14 28.6%
17. FOA - Fag og arbejde 9 33.3%
22_Det Faglige Hus 11 63.6%
B3 HK g 52,5%
73. Kristelig A-Kasse 9 55.6%
o6. Akademikernes B 62.5%
88. Magistrenes A-Kasse 5 80.0%
94. ASE B 37.5%
| alt 92 51,1%

Note: A-kasser med mindre end 5 forlgb er ikke vist

Selvforsgrgelsesgraden efter en ansaettelse med Igntilskud har vaeret hgjest for de 5 ledige fra
Magistrenes a-kasse, mens de 14 ledige fra 3F A-kasse med 28,6 % har den laveste selvforsgrgelsesgrad.

Kgn og alder

I tabellen herunder fremgar selvforsgrgelsesgraden for henholdsvis virksomhedspraktik og ansaettelse
med Igntilskud fordelt pa kgn.



Virksomhedspraktik Ansattelse med lentilskud
Ken Antal Andel i selvforsargelse Antal Andel i selvforsergelse
Kvinde 440 24 5% 34 51,8%
Mand 273 31.1% B 44 8%
| alt 713 27,1% 92 51,1%

Tabellen viser, at der er flere kvinder blandt ledige som har deltaget i virksomhedspraktik, mens der er
flest maend som har veeret ansat med Igntilskud. Ser man pa selvforsgrgelsesgraden er det i begge
tilfaelde den mindste gruppe, som har den stgrste andel i selvforsgrgelse efter forlgbene.

Herunder er andelen af selvforsgrgede delt op pa de lediges alder.

Virksomhedspraktik Ansattelse med lentilskud
Alder Antal Andel | selvforsargelse Antal Ande! | selvforsargelse
1: Under 30 ar |167 30.5% 20 45,0%
2: 30-39 ar 182 31.3% 20 55.0%
3 4049 ar 125 24.0% 9 33.3%
4: 50-59 ar 141 26.4% 27 B66,7%
5. Cver60ar (98 15,3% 16 37.5%
| alt 713 27,1% 92 51, 1%

Ser man pa selvforsgrgelsesgraden efter virksomhedspraktik er der en klar tendens til, at den er hgjest

for de yngste og lavest for de zeldste. Sdledes er selvforsgrgelsesgraden hos ledige under 40 &r omkring
31 %, mens selvforsgrgelsesgraden hos ledige over 60 ar er ca. den halve. Selvforsgrgelsesgraden efter
anseaettelse med Igntilskud er hgjest for gruppen 50-59 ar og lavest for gruppen 40-49 ar, som dog kun

udggres af 9 forlgb. Men ogsa her ligger ledige over 60 ar markant under gennemsnittet.

Samlet set er resultaterne ikke overraskende bedst for ansaettelser med Igntilskud og der er forholdsvis
store variationer pd tvaers af a-kasser for bade praktik og Igntilskud. Virksomhedspraktik har haft de
bedste resultater for maend, mens ansaettelser med Igntilskud har givet de bedste resultater for kvinder.
Ledige under 40 &r har de bedste resultater med virksomhedspraktik, mens de 50-59-3rige har faet mest
ud af anseettelse med Igntilskud.

De overordnede resultater er at svaere at vurdere, da der ikke tidligere er direkte sammenlignelige
opggrelser. Men opggrelsen kan fremadrettet anvendes som baseline for at fglge udviklingen og dermed
ogsa til at vurdere ivaerksatte tiltag rettet mod at gge effekten af den virksomhedsrettede indsats. For
effekten afggres ikke alene af kagn, alder og a-kasse. Det er fx afggrende, at der i dialogen med den ledige
og virksomheden sker en klar forventningsafstemning, sa der skabes et solidt udgangspunkt for, at
forlgbet giver mening for alle parter. Samtidig er det afggrende, at der Igbende fglges teet op og, at
forlgbene afbrydes eller aftalerne justeres, hvis forlgbet ikke har udsigt til at skabe de gnskede resultater.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen.

BESLUTNING




Udsaettes til juni-mgdet.
Sendes til drgftelse p@ maj-mgdet i det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagen suppleres med opggrelse af samlede antal forlgb og oversigt over typer af virksomheder.
Sagen suppleres desuden med et par cases.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Veekst via viden 2

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Vaekst via viden 2 er et projekt, der er igangsat af Kommunernes Koordineringsrad (KKR) og
Business Region North (BRN) i samarbejde med en bred partnerkreds fra erhvervs-, beskaeftigelses-
og uddannelsessystemet. Vaekst via viden 2 skal vaere med til at skabe vaekst og udvikling og sikre,
at de nordjyske virksomheder far den arbejdskraft de efterspgrger, herunder ogsa hgjtuddannet
arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Baggrund

Nordjylland star steerkt pa uddannelsessiden med flere videregdende uddannelser i landsdelen - Aalborg
Universitet i Aalborg, Professionshgjskolen UCN i Aalborg, Thisted og Hjgrring, samt Martec i
Frederikshavn.

Men virksomhederne, szerligt uden for Aalborg, oplever, at det kan vaere vanskeligt at tiltraekke og
fastholde hgjtuddannet arbejdskraft. Derfor besluttede KKR Nordjylland ved udgangen af 2018, at der i
samarbejde med Business Region North Denmark (BRN) skal tages initiativ til at understgtte, at ny- og
hgjtuddannede s@ger job i hele regionen, hvor der er efterspgrgsel pa deres arbejdskraft — med henblik
pa at understgtte grundlaget for veekst og udvikling i hele Nordjylland. Det betyder, at der i Nordjylland
nu er taget initiativ til projekt Vaekst via viden 2.0. Der laagges op til, at projektets aktiviteter igangsaettes
og lgber i perioden medio 2020 til medio 2023.

Formal med vaekst via viden 2.0

Formalet med Vaekst via viden 2.0 er, at nordjyske virksomheder, uanset deres geografiske placering,
sikres vaekst- og udviklingsmuligheder via tilfgrsel af hgjtuddannet arbejdskraft. “Vaekst via Viden 2.0” er
et samarbejdsprojekt, som har fokus p& koordinering og samskabelse pa tvaers af alle projekt- og
samarbejdspartnere, der har interesse for at bidrage til den feelles dagsorden.

Projektpartnerne er:
* Erhvervshus Nordjylland
* Nordjyske Erhvervskontorer
* Nordjyske jobcentre
* Professionshgjskolen University College Nordjylland (UCN)
* Aalborg Universitet (AAU)
* Akademikernes A-kasse
* Magistrenes A-kasse

Aktiviteter



For at nd@ malet vil projekt Vaekst via viden 2.0 igangsaette aktiviteter, der skal medvirke til:

- at flere nordjyske virksomheder far interesse for og erkender deres behov for at anvende
hgjtuddannedes kompetencer med henblik pa at sikre vaekst og udvikling

+ at der tages afsaet i virksomhedernes konkrete behov, og der derfor kan matches fra hele
"matchpalletten” - fra projektsamarbejde med studerende til ansaettelse i ordinaert job

- at flere hgjtuddannede far gjnene op for karrieremuligheder i Nordjylland

« at virksomheder og studerende og dimittender kommer taettere pd hinanden gennem konkrete
arrangementer og samarbejder

* at virksomheder og dimittender og studerende oplever at kompetencer og kompetencebehov
overseettes til konkrete opgaver

+ at de gode fortaellinger og cases deles og anvendes over for virksomheder, studerende og
dimittender for at sikre viden og kendskab til muligheder

« at parterne inden for erhverv-, beskaeftigelses- og uddannelsesomradet understgtter og
samarbejder endnu mere optimalt end i dag

Der er udarbejdet forslag til en raekke aktiviteter, hvoraf de primaere er:

1. Match mellem hgjtuddannede og virksomheder i hele Nordjylland (2.000 matches i form af studenter-
samarbejder og jobmatch)
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Som det fremgar af ovenstaende tabel, skal Rebild Kommune bidrage med 59 match. Maltallet pa de 59
er retningsgivende og anses som vigtigt for at sikre den politiske prioritering og opbakning. Det er vigtigt
at understrege, at der er tale om et samlet kommunalt tal, og at der i kommunerne skal aftales, hvordan
opgaven vil blive Igst i den enkelte kommune.

2. Viderefgrelse af Nordjysk Vaekstpilotordning

Nordjysk Vaekstpilotordning er en ordning, der supplerer det ordinzere beskaeftigelsessystems
eksisterende muligheder. Vaekstpilotsordningen kan finansiere dele af lgnudgiften for en nyansat
hgjtuddannet i 4 maneder.

JKONOMI

Okonomi i projektet
I forhold til finansieringsdelen skal mange af aktiviteterne findes inden for eksisterende bevillinger,
mens andre dele kraever nye midler.



Da kvalificeret arbejdskraft indgar som et vaesentligt element i den nordjyske decentrale strategi for
erhvervsfremme, forventes det, at der bl.a. vil blive sggt om midler ved Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse hertil.

I praksis vil der, rent gkonomisk, blive arbejdet med at afsgge separate finansieringsmodeller for
hver aktivitet alt efter behov og muligheder. Det kan vaere behov for at sgge ekstern finansiering
ved nationale puljer mens andre modsat ventes at skulle daekkes af lokal og regional finansiering
eller gennem medarbejdertimer ved projektparterne.

En af de stgrste udgiftsposter i projektet er Vaekstpilotordningen, hvor projektet bidrager til den
enkelte virksomhed med et tilskud til Ignudgiften ved ansaettelse af en hgjtuddannet. Der vil derfor
veere en szerlig opmaerksomhed pa og indsats for at sikre finansiering til denne aktivitet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

* Ugens Tal

» Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen
* Orientering fra RAR v/Peter Hansen

* Evaluering af magdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

* Tager orienteringen til efterretning
* Evaluerer mgdet

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

