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Punkt 30: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-11-24

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 31: Beslutningssag: Økonomivurdering 1. kvt 2025
Beskæftigelsesudvalget

00.30.14-G01-1-25

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Resume
Den første af årets økonomivurderinger viser her pr. 31. marts 2025 et mindreforbrug på 11,2 mio. kr. for
Beskæftigelsesudvalget. Mindreforbruget er incl. 5 mio. kr., der er reserveret i budget 2025 ti midtvejsregulering
eller stigende udgifter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at økonomivurderingen drøftes og godkendes.

Sagsfremstilling
Økonomivurdering for Beskæftigelsesudvalgets område viser et mindreforbrug på 11,2 mio. kr., heri indgår
overførsel af mindreforbrug fra 2024 på 1,0 mio. kr., samt de 5 mio. kr., der i forbindelse med budgettet blev
reserveret til imødegåelse af en evt. negativ midtvejsregulering for 2025 eller større udgifter til forsørgelse.

Budgettet på overførsler ekskl. de 5 mio. kr., der som nævnt ovenfor er reserveret, er fastlagt med baggrund i
konkrete tal på budgetlægningstidspunktet og en forventning til udviklingen. Vurderingen her er ligeledes med
baggrund i faktiske data og en forventning til resten af året.

Ledigheden har igen hen over vinteren været højere end forventet for årstiden, men er nu begyndt at falde igen her
i foråret. Samlet for ledige forventes der kun mindre afvigelser, området med største udfordring er pt.
ledighedsydelse, hvor det kan være vanskeligt at etablere fleksjob der kan matche den enkeltes udfordringer.
For sygemeldte og fleksjob forventes også mindreforbrug på nuværende tidspunkt. Antallet på sygedagpenge ligger
højt, men modsvares et lavere antal på jobafklaring.
Budgettet til førtidspension er i 2025 blevet hævet med 16 mio. kr. for at indhente det efterslæb, der var opstået.

Der er i økonomivurderingen ikke taget højde for vurderinger eller forventninger til den kommende reform for
beskæftigelsesområdet. Reformen vil træde i kraft i løbet af 2026 og 2027. Det kan dog ikke, at der vil komme
begyndende tilpasninger på indsatsområdet senere på året. Der er her forventet fuld drift som tidligere for hele
året.

Endelig skal det nævnes at fokus på styring og handlinger, der sikrer budgetoverholdelse og stabil drift, er
medvirkende til at sikre de bedste rammer for at arbejde langsigtet med at drive og udvikle kommunen.

For en nærmere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til økonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

Økonomi
Jævnfør ovenstående vurdering.

Beslutning
Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
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Punkt 32: Beslutningssag: Budget 2026 - Temadrøftelse om økonomi

00.30.10-G01-1-25

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Resume
Byrådet har den 28. januar 2025 vedtaget proceduren for budget 2026-2029. Budgetprocessen er tilrettelagt med
sigte på at inddrage fagudvalgene, så budgettet bliver så fagligt funderet som muligt. Fagudvalgene behandler
deres budget fra februar til maj. I februar indledes budgetlægningen med en temadrøftelse. På fagudvalgsmøderne i
maj opsamles budgetdrøftelserne til en samlet behandling i Økonomiudvalget. Det gælder både drift og anlæg.

Regeringen har indgået en aftale om en reform af beskæftigelsesområdet, der fuldt indfaset medfører en samlet
besparelse på 2,7 mia. kr. på landsplan. Det er forvaltningens anbefaling, at udmøntningsgraden af dette beløb bør
afhænge af Rebild Kommunes faktiske udgifter på de berørte områder.

Der deltager en økonomikonsulent ved fremlæggelsen under temadrøftelsen efter konkret aftale.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at udvalget genoptager drøftelserne af budget 2026
at udvalget videresender budgetinformation om at Rebild Kommunes udgifter udgør 68% af kommunens
bloktilskud på de berørte områder og at det som udgangspunkt er denne andel af bloktilskudsreduktionen
som kan udmøntes, hvormed der resterer ca. 4,5 mio. kr. ufinansieret.

Indstilling fra Beskæftigelsesudvalget, 4. februar 2025, pkt. 11:

Forvaltningen indstiller at udvalget drøfter budget 2026, herunder aktuel status og processen frem til maj.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 4. februar 2025, pkt. 11:

Oplæg om Budget 2026 og økonomi og fakta for udvalgets område fremlagt og drøftet.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Sagsfremstilling
Drift
Udgangspunktet for budgetdrøftelserne er de aktuelle driftsrammer i det vedtagne budget 2025-2028.

Fagudvalgene har ansvar for at sikre budgetoverholdelse inden for eget fagområder, jf. kommunens økonomiske
politik. Eventuelle nye budgetforslag skal som udgangspunkt finansieres via omprioritering indenfor udvalgets
samlede budget. Eventuelle forventede merudgifter skal imødekommes med handleplaner.

Råderum
Tidligere har det været målet at fagudvalg årligt skulle tilvejebringes ekstra råderum via budgetarbejdet i første
halvår af budgetprocessen. Det giver fagområder mulighed for at arbejde langsigtet og strategisk med råderum.
Ideelt skal der hvert år kunne opnås et råderum, som konsekvens af en langsigtet plan.

Et eventuelt råderum kan bruges til udfordringer inden for eget område, investeringsmodeller eller andre
udviklingsperspektiver.

I dette års budgetprocedure er der ikke lagt op til udarbejdelse råderumsforslag.

På ovenstående baggrund bedes fagudvalget drøfte og eventuelt beslutte behovet for initiativer på driften.

Anlæg
Udgangspunktet for budgetlægning af anlæg er den aktuelle byrådsvedtagne 10-årige investeringsoversigt, der
dækker perioden 2025-2034.

Såfremt der ønskes nye anlæg, skal det samtidig overvejes hvilke anlæg, der skal udgå af budgettet eller
tidsforskydes i den 10-årige investeringsoversigt.



På den baggrund bedes fagudvalget drøfte eget anlægsbehov.

Den videre proces
Ifølge budgetprocessen skal budgetforslag fremlægges på fagudvalgsmøderne i maj, hvor de bliver samlet og
behandlet af økonomiudvalget og derfra indgår i den videre budgetlægning. Der anvendes en skabelon, for at sikre
ensartet materiale.

KL's nøgletal fra KØF 2025 "Kend din kommune" indgår som del af baggrundsmaterialet for temadrøftelserne. Disse
nøgletal er baseret på regnskab 2023. De afspejler derfor ikke den fulde indfasning af budgetstrategien fra budget
2023, der rækker flere år frem, og heller ikke beslutninger fra budget 2024 og 2025. På den baggrund vil
forvaltningen afsøge muligheden for brug af mere aktuelle nøgletal i den videre budgetlægning, eksempelvis en
opdatering af Rebild-DNA med budget 2025.

Supplerende sagsfremstilling 6. maj 2025
Regeringen har sammen med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre
indgået en aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen. Reformen indeholder en besparelse på 2,7 mia. kr., som
skal udmøntes frem mod 2030. Det svarer til ca. 14 mio. kr. i Rebild Kommune. Hovedparten af besparelsen skal
findes på jobcenterdriften og beskæftigelsesindsatser. Men det fremgår ikke af aftalen, hvordan besparelserne er
fordelt eller indfases. Det fremgår dog at de enkelte elementer i reformen træder i kraft enten i 2026 eller i 2027.
Det er på den baggrund forvaltningens vurdering, at en betydelig del skal realiseres allerede i 2026.

Såfremt der er 1 til 1 sammenhæng mellem opgavebortfald og reduceret bloktilskud, vil Rebild Kommune ud fra en
økonomisk betragtning, som udgangspunkt kunne udmønte 68% af bloktilskudsreduktionen, hvilket svarer til ca.
9,5 mio. i alt kr. Hermed resterer ca. 4,5 mio. kr. af bloktilskudsreduktionen ufinansieret. Det skyldes at udgifterne
til jobcenterdrift og beskæftigelsesindsatser i Rebild Kommune kun udgør ca. 68% af kommunens andel af det
samlede kommunale bloktilskud på disse områder. Økonomien i reformen fremgår af vedlagte bilag.

Tillidsrepræsentanterne Trine von der Hude og Ulrik Jensen deltager i behandlingen af punktet sammen med
funktionsleder Helle Ravn, Fællescenter Økonomi og konsulent Thomas Huber, Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Tillidsrepræsentanterne Ulrik Jensen og Trine von der Hude deltog i punktet.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Bilag - Budget 2025 - 10 årige investeringsoversigt 2025-2034 - Endeligt budget til trykning

Budget 2026 - Temadrøftelse i BU

Økonomi i Beskæftigelsesreformen



Punkt 33: Beslutningssag: Måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne
2025

15.00.00-G01-14-21

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget, Byrådet

Resume
Beskæftigelsesudvalget orienteres om søgningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever i
2025. Med udgangspunkt i de opgjorte søgetal for 2025 skal udvalget fastsætte måltal for søgningen til
ungdomsuddannelserne i 2026 og anbefale nye måltal overfor Byrådet. Uddannelsesmålene skal endeligt besluttes i
Byrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget overfor Byrådet anbefaler følgende måltal for 2026:

Søgning til erhvervsuddannelserne: 30%
Søgning til gymnasieuddannelserne: 66%

Sagsfremstilling
Målsætningen i Erhvervsuddannelsesreformens mål 1 er, at ”Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst 25% skulle vælge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse i 2020, og at andelen i 2025 skulle være min. 30 %. Målet omhandler alene søgningen
direkte fra grundskolen og dermed ikke alle unge, der søger ind på erhvervsuddannelserne. Kommunalbestyrelsen
skal hvert år opgøre søgeresultaterne og sætte måltal for søgning til både erhvervsuddannelserne og
gymnasieuddannelserne i det kommende år.

I 2025 var målet for søgning til ungdomsuddannelserne henholdsvis 66% til gymnasieuddannelserne og 30% til
erhvervsuddannelserne.

I år har 24,4% i Rebild Kommune søgt ind på en erhvervsuddannelse, og målet på 30 % er dermed ikke opnået.
Det er forsat ambitionen at arbejde videre mod, at 30% af eleverne vælger en erhvervsuddannelse, selvom der fra
2024 til 2025 er sket et fald på 4,9 procentpoint. Til sammenligning kan det nævnes, at det på landsplan kun er
20,0% af de unge, der har søgt en erhvervsuddannelse i 2025.

Målet i 2025 var, at 66% af de unge i Rebild Kommune skulle søge gymnasieuddannelserne. Tallene viser, at
målsætningen for 2025 er nået, da hele 69,5% har søgt, hvilket svarer til en stigning på 3,1 procentpoint for
søgningen til gymnasieuddannelserne i 2025. Til sammenligning kan nævnes at 72,6% af de unge på landsplan har
søgt en gymnasieuddannelse.

Lidt flere unge end forventet i Rebild Kommune er at finde i gruppen øvrige. Målet var 4%, men gruppen er i 2025
vokset til 6,1% mod 4,3% i 2024. Gruppen øvrige dækker over Forberedende grunduddannelse (FGU), Særlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), udlandsophold, højskole, arbejde eller andet. Til sammenligning er
landsgennemsnittet 7,3% for søgningen til FGU og øvrige.

Tabellen nedenfor viser udviklingen i søgetallene for elever i 9+10 klasse med bopæl i Rebild kommune.

Fra 9.+10. klasse 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gymnasialuddannelse 78 75,1 69,2 70,7 62,3 70,5 71,9 66,4 69,5
Erhvervsuddannelse 19,6 22,0 25,4 24,6 32,8 26,2 23,9 29,3 24,4
I alt 97,6 97,0 94,6 95,3 95,1 96,8 95,8 95,7 93,9
Øvrige

2,4 3,0 5,4 4,7 4,9 3,2 4,2 4,3 6,1

Forvaltningen foreslår, at måltallet for unges søgning til erhvervsuddannelserne, direkte fra grundskolen, i 2026
sættes til 30 % og dermed fortsat følger målet i erhvervsuddannelsesreformen, selvom det ikke længere er et
formelt mål.

Målet for andelen, der søger gymnasieuddannelserne, sættes til 66% i 2026. Det betyder, at der positivt arbejdes
mod, at andelen af unge der fortsætter under FGU og øvrige, ikke overstiger 4%.



Det betyder, at det samlede mål er, at 96% af de unge, direkte fra grundskolen, skal søge ind på enten en
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse i 2026 mod 93.9 i 2025.

Nedenstående tabeller viser de unges uddannelsesvalg i 2025 fra efter henholdsvis 9 og 10 klasse. Tallene indikerer,
at eleverne i 9. klasse i større omfang vælger en erhvervsuddannelse end elever fra 10 klasse. Flere fra 10. klasse
vælger gymnasieuddannelserne frem for erhvervsuddannelserne. Tallene for elever i gruppen ”øvrige” er steget
både for 9. og 10. klasse, men betydeligt for eleverne fra 9. klasse.

Fra 9. klasse 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gymnasialuddannelse 89,3 80,4 76,4 73,5 61,3 64,6 66,9 57,3 58,6
Erhvervsuddannelse 9,7 16,8 18,4 22,7 35,1 30,5 26,0 36,3 31,6
I alt 99,0 97,2 94,8 96,1 96,3 95,1 92,9 93,6 90,1
Øvrige

1,0 2,8 5,2 3,9 3,7 4,9 7,1 6,4 9,9

Fra 10. klasse 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gymnasialuddannelse 65,9 70,0 63,0 67,9 62,6 74,9 75,3 73,3 76,1
Erhvervsuddannelse 30,2 26,8 31,0 25,9 30,3 22,7 22,5 23,6 19,8
I alt 96,2 96,8 94,0 93,8 92,9 97,6 97,8 96,9 95,9
Øvrige

3,8 3,2 6,0 6,2 7,1 2,4
2,2

3,1 4,1

Økonomi
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning
Anbefales til Byrådets godkendelse.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 34: Orienteringssag: Uddannelsesvejledning- Kvalitetssikring og
udvikling

15.00.00-K07-1-25

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Resume
Ungeenheden i Center Arbejdsmarked og Borgerservice har hvert år udarbejdet en kvalitetsrapport for
vejledningsindsatsen i grundskolen. Der har været tale om et omfattende skriv, som i kraft af sit omfang og form
ikke har været optimal i forhold til formidling. Fremadrettet er det ambitionen, at formidlingen udelukkende skal ske
gennem kommunens hjemmeside, hvorved informationerne gøres lettere tilgængelige for skoler, vejledere, forældre
og unge.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I de foregående år har Ungeenheden udarbejdet en kvalitetsrapport vedrørende den lovbundne vejledning i
grundskolen og øvrige aktiviteter, der er knyttet til området. Kvalitetsrapporten har været et omfattende dokument
med beskrivelse af de krav der var i Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Der er i 2024 sket ændringer og præciseringer i både loven og den deraf følgende bekendtgørelse, som tydeliggør
og præciserer, hvordan kommunerne kan og skal arbejde med kvalitetssikring og udvikling i vejledningsindsatsen.

”Kommunalbestyrelsen fastlægger lokale mål og rammer for vejledningen, herunder valg af vejledningsaktiviteter
og -metoder, metoder til kvalitetsudvikling samt resultatmåling og dokumentation af sådan måling” (LBK nr. 953 af
12/08/2024 § 10)

”Kommunalbestyrelsen foretager, jf. § 10 i lov om kommunal indsats for unge under 25 år, årligt en evaluering af
deres vejledningsindsats og kvaliteten heraf med henblik på at udvikle deres vejledningspraksis og bidrage til, at så
mange unge som muligt påbegynder og gennemfører en ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse efter
grundskolen” (BEK nr. 745 af 18/06/2024)

Sammen med dele af ”Den sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen”, skal dette offentliggøres på
kommunens hjemmeside. ”Den sammenhængende plan” udarbejdes i et tværfagligt samarbejde mellem Center
Børn og Unge og Center Arbejdsmarked og Borgerservice, hvorfor begge forvaltningsområder er ansvarligt for
kvalitet, aktiviteter og indhold. Det er nyt, at der i år er et formaliseret samarbejde mellem de to forvaltninger
omkring at udarbejde en plan, hvor både skolerne og uddannelsesvejlederne i fællesskab træffer aftaler om indhold
og aktiviteter.

Med udgangspunkt i ovenstående ønsker Center Arbejdsmarked og Borgerservice at arbejde med et mere
brugervenligt og formidlende koncept. Konceptet samler alle oplysninger og gør oplysningerne nemt tilgængeligt på
kommunens hjemmeside. Oplysningerne vil være lettilgængelige for alle og dermed være et aktivt redskab for både
skolerne, uddannelsesvejlederne, forældrene og ikke mindst de unge.

Det er ambitionen, at der udvikles et ”online univers” på kommunens hjemmeside som afløser for
kvalitetsrapporten. I stedet for kvalitetsrapporten, der indtil nu er blevet offentliggjort i maj måned, er det
fremadrettet hensigten, at der hvert år ved skolestart vil være et opdateret overblik, der beskriver kvalitet,
udvikling og de aktiviteter, der er aktuelle for det skoleår.

Undtaget er dog måltal for søgning til ungdomsuddannelserne, som har en lovbestemt deadline. Søgetallene til
ungdomsuddannelserne fra grundskolen og fastsættelse af næste års søgetal, vil derfor fortsat blive behandlet i
Beskæftigelsesudvalget og Byrådet inden udgangen af maj hvert år.

Økonomi
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning
Taget til efterretning.



Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 35: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-4-24

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal, seneste nyt om beskæftigelsesreformen og om øvrige relevante
emner.

Beslutning
Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Ugens tal 2025



Punkt 36: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-11-24

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Beslutning
Følgende deltog i mødet:

Mikkel Højsleth
Henriette Frølund Lyngberg
Sidsel Brøndberg Simonsen
Morten Kamstrup

Fraværende:
Maybritt Toft Pedersen
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