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Punkt 30: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-11-24

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 31: Beslutningssag: Okonomivurdering 1. kvt 2025
Beskaftigelsesudvalget

00.30.14-GO1-1-25
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget
Resume

Den fgrste af arets gkonomivurderinger viser her pr. 31. marts 2025 et mindreforbrug pd 11,2 mio. kr. for
Beskeaeftigelsesudvalget. Mindreforbruget er incl. 5 mio. kr., der er reserveret i budget 2025 ti midtvejsregulering
eller stigende udgifter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at gkonomivurderingen drgftes og godkendes.
Sagsfremstilling

@konomivurdering for Beskaeftigelsesudvalgets omrade viser et mindreforbrug pa 11,2 mio. kr., heri indgar
overfgrsel af mindreforbrug fra 2024 pa 1,0 mio. kr., samt de 5 mio. kr., der i forbindelse med budgettet blev
reserveret til imgdegdelse af en evt. negativ midtvejsregulering for 2025 eller stgrre udgifter til forsgrgelse.

PKV1 - ultimo marts Forbrug pr. Oprindeligt Overforsler Tillaegs- Korr. Forventet Forventet
(mio. kr.) 31.3.2025 budget fra 2024 bevillinger Budget regnskab restbudget
Beskaeftigelsesudvalget 102,7 467,6 467,6 456,3 11,2 A
Ledige 22,3 100,5 100,5 99,1 1,4 A
Sygemeldte og fleksjob 37,0 129,2 129,2 127.5 1,7 A
Fortidspension 32,6 182,9 182,9 178,1 4,8 A
Indsatser og uddannelse 10,8 55,0 55,0 51,7 3,3 4

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Budgettet pd overfgrsler ekskl. de 5 mio. kr., der som naevnt ovenfor er reserveret, er fastlagt med baggrund i
konkrete tal pd budgetlaegningstidspunktet og en forventning til udviklingen. Vurderingen her er ligeledes med
baggrund i faktiske data og en forventning til resten af aret.

Ledigheden har igen hen over vinteren vaeret hgjere end forventet for arstiden, men er nu begyndt at falde igen her
i foraret. Samlet for ledige forventes der kun mindre afvigelser, omradet med stgrste udfordring er pt.
ledighedsydelse, hvor det kan vaere vanskeligt at etablere fleksjob der kan matche den enkeltes udfordringer.

For sygemeldte og fleksjob forventes ogsa mindreforbrug p@ nuvaerende tidspunkt. Antallet p@ sygedagpenge ligger
hgjt, men modsvares et lavere antal pa jobafklaring.

Budgettet til fgrtidspension er i 2025 blevet haevet med 16 mio. kr. for at indhente det efterslaeb, der var opstdet.

Der er i gkonomivurderingen ikke taget hgjde for vurderinger eller forventninger til den kommende reform for
beskaeftigelsesomradet. Reformen vil treede i kraft i Igbet af 2026 og 2027. Det kan dog ikke, at der vil komme
begyndende tilpasninger pa indsatsomradet senere pa aret. Der er her forventet fuld drift som tidligere for hele
aret.

Endelig skal det naevnes at fokus pa styring og handlinger, der sikrer budgetoverholdelse og stabil drift, er
medyvirkende til at sikre de bedste rammer for at arbejde langsigtet med at drive og udvikle kommunen.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

Okonomi

Jeevnfgr ovenstaende vurdering.
Beslutning

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag



OKV1 - BU 2025



Punkt 32: Beslutningssag: Budget 2026 - Temadreftelse om ekonomi

00.30.10-GO1-1-25
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Byradet har den 28. januar 2025 vedtaget proceduren for budget 2026-2029. Budgetprocessen er tilrettelagt med
sigte pa at inddrage fagudvalgene, sa budgettet bliver sa fagligt funderet som muligt. Fagudvalgene behandler
deres budget fra februar til maj. I februar indledes budgetlezegningen med en temadrgftelse. P& fagudvalgsmgderne i
maj opsamles budgetdrgftelserne til en samlet behandling i @konomiudvalget. Det geelder bade drift og anlzeg.

Regeringen har indgaet en aftale om en reform af beskaeftigelsesomradet, der fuldt indfaset medfgrer en samlet
besparelse p& 2,7 mia. kr. pd landsplan. Det er forvaltningens anbefaling, at udmgntningsgraden af dette belgb bgr
afhaenge af Rebild Kommunes faktiske udgifter pa de bergrte omrader.

Der deltager en gkonomikonsulent ved fremlaeggelsen under temadrgftelsen efter konkret aftale.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

« at udvalget genoptager drgftelserne af budget 2026

« at udvalget videresender budgetinformation om at Rebild Kommunes udgifter udggr 68% af kommunens
bloktilskud pa de bergrte omrader og at det som udgangspunkt er denne andel af bloktilskudsreduktionen
som kan udmgntes, hvormed der resterer ca. 4,5 mio. kr. ufinansieret.

Indstilling fra Beskaeftigelsesudvalget, 4. februar 2025, pkt. 11:

Forvaltningen indstiller at udvalget drgfter budget 2026, herunder aktuel status og processen frem til maj.
Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 4. februar 2025, pkt. 11:

Oplaeg om Budget 2026 og gkonomi og fakta for udvalgets omrade fremlagt og droftet.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Sagsfremstilling

Drift
Udgangspunktet for budgetdrgftelserne er de aktuelle driftsrammer i det vedtagne budget 2025-2028.

Fagudvalgene har ansvar for at sikre budgetoverholdelse inden for eget fagomrader, jf. kommunens gkonomiske
politik. Eventuelle nye budgetforslag skal som udgangspunkt finansieres via omprioritering indenfor udvalgets
samlede budget. Eventuelle forventede merudgifter skal imgdekommes med handleplaner.

R3derum

Tidligere har det vaeret malet at fagudvalg arligt skulle tilvejebringes ekstra raderum via budgetarbejdet i fgrste
halvar af budgetprocessen. Det giver fagomrader mulighed for at arbejde langsigtet og strategisk med raderum.
Ideelt skal der hvert &r kunne opnas et rdderum, som konsekvens af en langsigtet plan.

Et eventuelt raderum kan bruges til udfordringer inden for eget omrade, investeringsmodeller eller andre
udviklingsperspektiver.

I dette ars budgetprocedure er der ikke lagt op til udarbejdelse raderumsforslag.

P& ovenstdende baggrund bedes fagudvalget drgfte og eventuelt beslutte behovet for initiativer pad driften.
Anlaeg
Udgangspunktet for budgetlaegning af anleeg er den aktuelle byrddsvedtagne 10-3rige investeringsoversigt, der

daekker perioden 2025-2034.

Safremt der gnskes nye anlaeg, skal det samtidig overvejes hvilke anlaeg, der skal udga af budgettet eller
tidsforskydes i den 10-8rige investeringsoversigt.



« P3 den baggrund bedes fagudvalget drgfte eget anlaegsbehov.

Den videre proces

Ifglge budgetprocessen skal budgetforslag fremlaegges pa fagudvalgsmgderne i maj, hvor de bliver samlet og
behandlet af skonomiudvalget og derfra indgar i den videre budgetlaegning. Der anvendes en skabelon, for at sikre
ensartet materiale.

KL's nggletal fra KOF 2025 "Kend din kommune" indgdr som del af baggrundsmaterialet for temadrgftelserne. Disse
nggletal er baseret pa regnskab 2023. De afspejler derfor ikke den fulde indfasning af budgetstrategien fra budget
2023, der raekker flere ar frem, og heller ikke beslutninger fra budget 2024 og 2025. Pa den baggrund vil
forvaltningen afsgge muligheden for brug af mere aktuelle nggletal i den videre budgetlaegning, eksempelvis en
opdatering af Rebild-DNA med budget 2025.

Supplerende sagsfremstilling 6. maj 2025

Regeringen har sammen med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre

indgdet en aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen. Reformen indeholder en besparelse p& 2,7 mia. kr., som
skal udmgntes frem mod 2030. Det svarer til ca. 14 mio. kr. i Rebild Kommune. Hovedparten af besparelsen skal

findes pa jobcenterdriften og beskaeftigelsesindsatser. Men det fremgar ikke af aftalen, hvordan besparelserne er
fordelt eller indfases. Det fremgdr dog at de enkelte elementer i reformen traeder i kraft enten i 2026 eller i 2027.
Det er pa den baggrund forvaltningens vurdering, at en betydelig del skal realiseres allerede i 2026.

Safremt der er 1 til 1 sammenhaeng mellem opgavebortfald og reduceret bloktilskud, vil Rebild Kommune ud fra en
gkonomisk betragtning, som udgangspunkt kunne udmgnte 68% af bloktilskudsreduktionen, hvilket svarer til ca.
9,5 mio. i alt kr. Hermed resterer ca. 4,5 mio. kr. af bloktilskudsreduktionen ufinansieret. Det skyldes at udgifterne
til jobcenterdrift og beskaeftigelsesindsatser i Rebild Kommune kun udggr ca. 68% af kommunens andel af det
samlede kommunale bloktilskud pa disse omrader. @konomien i reformen fremgar af vedlagte bilag.

Tillidsrepreesentanterne Trine von der Hude og Ulrik Jensen deltager i behandlingen af punktet sammen med

funktionsleder Helle Ravn, Fzellescenter @konomi og konsulent Thomas Huber, Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Tillidsrepreesentanterne Ulrik Jensen og Trine von der Hude deltog i punktet.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Bilag - Budget 2025 - 10 arige investeringsoversigt 2025-2034 - Endeligt budget til trykning

Budget 2026 - Temadreftelse i BU

Okonomi i Beskeftigelsesreformen



Punkt 33: Beslutningssag: Maltal for segningen til ungdomsuddannelserne
2025

15.00.00-G01-14-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Byradet
Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om sggningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever i
2025. Med udgangspunkt i de opgjorte sggetal for 2025 skal udvalget fastsaette maltal for sggningen til
ungdomsuddannelserne i 2026 og anbefale nye méltal overfor Byradet. Uddannelsesmalene skal endeligt besluttes i
Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget overfor Byradet anbefaler fglgende maltal for 2026:
* Sggning til erhvervsuddannelserne: 30%
» Sggning til gymnasieuddannelserne: 66%

Sagsfremstilling

Malsaetningen i Erhvervsuddannelsesreformens mal 1 er, at “Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst 25% skulle veaelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse i 2020, og at andelen i 2025 skulle vaere min. 30 %. M3let omhandler alene sggningen
direkte fra grundskolen og dermed ikke alle unge, der sgger ind pa erhvervsuddannelserne. Kommunalbestyrelsen
skal hvert ar opggre sggeresultaterne og saette maltal for sggning til bade erhvervsuddannelserne og
gymnasieuddannelserne i det kommende &r.

I 2025 var malet for sggning til ungdomsuddannelserne henholdsvis 66% til gymnasieuddannelserne og 30% til
erhvervsuddannelserne.

I &r har 24,4% i Rebild Kommune s@gt ind pa en erhvervsuddannelse, og malet pd 30 % er dermed ikke opn3et.
Det er forsat ambitionen at arbejde videre mod, at 30% af eleverne vaelger en erhvervsuddannelse, selvom der fra
2024 til 2025 er sket et fald pd 4,9 procentpoint. Til sammenligning kan det naevnes, at det pa landsplan kun er
20,0% af de unge, der har sggt en erhvervsuddannelse i 2025.

Malet i 2025 var, at 66% af de unge i Rebild Kommune skulle sgge gymnasieuddannelserne. Tallene viser, at
malsaetningen for 2025 er ndet, da hele 69,5% har sggt, hvilket svarer til en stigning p& 3,1 procentpoint for
sggningen til gymnasieuddannelserne i 2025. Til sammenligning kan naevnes at 72,6% af de unge pa landsplan har
sggt en gymnasieuddannelse.

Lidt flere unge end forventet i Rebild Kommune er at finde i gruppen gvrige. M3let var 4%, men gruppen er i 2025
vokset til 6,1% mod 4,3% i 2024. Gruppen gvrige daekker over Forberedende grunduddannelse (FGU), Saerlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), udlandsophold, hgjskole, arbejde eller andet. Til sammenligning er
landsgennemsnittet 7,3% for sggningen til FGU og gvrige.

Tabellen nedenfor viser udviklingen i sggetallene for elever i 9+10 klasse med bopzel i Rebild kommune.

Fra 9.+10. klasse
Gymnasialuddannelse
Erhvervsuddannelse

Forvaltningen foreslar, at maltallet for unges s@gning til erhvervsuddannelserne, direkte fra grundskolen, i 2026
saettes til o30 % og dermed fortsat folger malet i erhvervsuddannelsesreformen, selvom det ikke laengere er et
formelt mal.

M3let for andelen, der sgger gymnasieuddannelserne, saettes til 66% i 2026. Det betyder, at der positivt arbejdes
mod, at andelen af unge der fortseetter under FGU og gvrige, ikke overstiger 4%.



Det betyder, at det samlede mal er, at 96% af de unge, direkte fra grundskolen, skal sgge ind pa enten en
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse i 2026 mod 93.9 i 2025.

Nedenstaende tabeller viser de unges uddannelsesvalg i 2025 fra efter henholdsvis 9 og 10 klasse. Tallene indikerer,
at eleverne i 9. klasse i stgrre omfang vaelger en erhvervsuddannelse end elever fra 10 klasse. Flere fra 10. klasse
veelger gymnasieuddannelserne frem for erhvervsuddannelserne. Tallene for elever i gruppen “gvrige” er steget
bade for 9. og 10. klasse, men betydeligt for eleverne fra 9. klasse.

Fra 9. klasse
Gymnasialuddannelse
Erhvervsuddannelse

Fra 10. klasse
Gymnasialuddannelse
Erhvervsuddannelse

| alt

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning

Anbefales til Byrddets godkendelse.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 34: Orienteringssag: Uddannelsesvejledning- Kvalitetssikring og
udvikling

15.00.00-K07-1-25
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget
Resume

Ungeenheden i Center Arbejdsmarked og Borgerservice har hvert &r udarbejdet en kvalitetsrapport for
vejledningsindsatsen i grundskolen. Der har veeret tale om et omfattende skriv, som i kraft af sit omfang og form
ikke har veeret optimal i forhold til formidling. Fremadrettet er det ambitionen, at formidlingen udelukkende skal ske
gennem kommunens hjemmeside, hvorved informationerne ggres lettere tilgaengelige for skoler, vejledere, foraeldre
0g unge.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I de foregdende ar har Ungeenheden udarbejdet en kvalitetsrapport vedrgrende den lovbundne vejledning i
grundskolen og gvrige aktiviteter, der er knyttet til omradet. Kvalitetsrapporten har vaeret et omfattende dokument
med beskrivelse af de krav der var i Lov om kommunal indsats for unge under 25 &r.

Der er i 2024 sket sendringer og preeciseringer i bade loven og den deraf fglgende bekendtggrelse, som tydeligger
og praeciserer, hvordan kommunerne kan og skal arbejde med kvalitetssikring og udvikling i vejledningsindsatsen.

"Kommunalbestyrelsen fastleegger lokale mal og rammer for vejledningen, herunder valg af vejledningsaktiviteter
og -metoder, metoder til kvalitetsudvikling samt resultatmaling og dokumentation af sadan maling” (LBK nr. 953 af
12/08/2024 § 10)

"Kommunalbestyrelsen foretager, jf. § 10 i lov om kommunal indsats for unge under 25 &r, arligt en evaluering af
deres vejledningsindsats og kvaliteten heraf med henblik pa at udvikle deres vejledningspraksis og bidrage til, at sd
mange unge som muligt pabegynder og gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskaeftigelse efter
grundskolen” (BEK nr. 745 af 18/06/2024)

Sammen med dele af “Den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen”, skal dette offentligggres pa
kommunens hjemmeside. "Den sammenhangende plan” udarbejdes i et tveerfagligt samarbejde mellem Center
Born og Unge og Center Arbejdsmarked og Borgerservice, hvorfor begge forvaltningsomrader er ansvarligt for
kvalitet, aktiviteter og indhold. Det er nyt, at der i &r er et formaliseret samarbejde mellem de to forvaltninger
omkring at udarbejde en plan, hvor bade skolerne og uddannelsesvejlederne i faellesskab traeffer aftaler om indhold
og aktiviteter.

Med udgangspunkt i ovenstaende gnsker Center Arbejdsmarked og Borgerservice at arbejde med et mere
brugervenligt og formidlende koncept. Konceptet samler alle oplysninger og ger oplysningerne nemt tilgaengeligt pa
kommunens hjemmeside. Oplysningerne vil vaere lettilgaengelige for alle og dermed veere et aktivt redskab for bdde
skolerne, uddannelsesvejlederne, foraeldrene og ikke mindst de unge.

Det er ambitionen, at der udvikles et "online univers” pad kommunens hjemmeside som aflgser for
kvalitetsrapporten. I stedet for kvalitetsrapporten, der indtil nu er blevet offentliggjort i maj maned, er det
fremadrettet hensigten, at der hvert ar ved skolestart vil veere et opdateret overblik, der beskriver kvalitet,
udvikling og de aktiviteter, der er aktuelle for det skoledr.

Undtaget er dog maltal for sggning til ungdomsuddannelserne, som har en lovbestemt deadline. Sggetallene til
ungdomsuddannelserne fra grundskolen og fastseettelse af naeste ars sggetal, vil derfor fortsat blive behandlet i
Beskaeftigelsesudvalget og Byradet inden udgangen af maj hvert ar.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.



Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 35: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-4-24

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal, seneste nyt om beskaeftigelsesreformen og om gvrige relevante
emner.

Beslutning
Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Ugens tal 2025



Punkt 36: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-11-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Beslutning

Fglgende deltog i mg@det:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Morten Kamstrup

Fravaerende:
Maybritt Toft Pedersen
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