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Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Budget 2023-2026 - Fortsat draftelse

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Proceduren for budgetprocessen har veeret behandlet pa byradsmedet den 17. februar 2022. Generelt var
tilbagemeldingen fra Byradet, at inddragelse af fagudvalg, MED-system og borgere i budgetleegningen blev
vaegtet hgjere. Pa den baggrund dreftes budgettet indledningsvist pa fagudvalgsmaderne i april med afseet i

naerveerende rammesag, med eventuel yderligere dreftelse i maj og juni afheengig af udvalgets beslutninger.

Sagsfremstilling

Budgetleegningen gennemfgres indenfor rammerne af kommunens gkonomiske politik, hvori der indgar syv

gkonomiske pejlemeerker, som budgettet skal overholde:

1. overskud pa det skattefinansierede omrade inkl. renter, laneoptag og afdrag.

2. et bruttoanlaegsniveau pa 90-110 mio. kr. eksklusiv aeldreboliger

3. enlgbende kassebeholdning (kassekreditreglen), der udger kr. 3.000 pr. indbygger svarende til ca. 92 mio.
kr. i 2022.

4. Atlanoptagelse (inden for det skattefinansierede omrade) navnlig sker, hvor der lovgivnings- eller
aftalemaessigt er en forudsaetning for kommunens finansiering af projekter eller aktiviteter.

5. som udgangspunkt en nettoafvikling af kommunens skattefinansierede geeld over de kommende 4 ar.

6. Jkonomiske udfordringer (uden for det lovbundne omrade) finansieres via omstillinger.

7. Takster pa brugerfinansierede omrader falger omkostningsudviklingen.

Den gkonomiske politik betyder, at skonomiske udfordringer eller gnsket om opprioriteringer som udgangspunkt
skal finansieres via omstillinger eller omprioritering indenfor udvalgets gkonomiske ramme. Det foreslas, at
udvalget gennemfgrer en indledende drgftelse af budgettet med afseet i regnskabsresultatet for 2021, samt

folgende emner:

1. Eventuelle udfordringer og omradets strategi for at imgdekomme disse
2. Eventuelle omprioriteringer som felge omrader der gnskes opprioriteret indenfor den afsatte budgetramme.

3. Anlaeg: En prioriteringsdraftelse

Som baggrund for drgftelsen vil udvalgets budget blive gennemgaet pa overordnet niveau af Feellescentret for
@konomi. Udvalgets regnskabsresultat for 2021 vil via en anden sag pa mgdet ligeledes kunne indga som
baggrund for draftelsen. Safremt udvalget beslutter en efterfelgende drgftelse i maj eller juni, kan forvaltningen

tilretteleegge denne efter neermere aftale pa madet.

Fagudvalgets dreftelse vil indga i det videre arbejde med budget 2023-2026.



Befolkningsprognosen

Pa byradets temamade i april gennemgas befolkningsprognosen. Den gkonomiske effekt af befolkningsprognosen
vil indga i basisbudgettet 2023-2026, der fremlaegges for byradet i august. Befolkningsprognosen vil desuden indga
i "kapacitetssagerne" vedrgrende dagtilbud og skoler, som behandles i Bgrne- og Familieudvalget i maj. Der er

ligeledes mulighed for at drgfte den generelle effekt af befolkningsprognosen i de gvrige fagudvalg i maj eller juni.

Anlzeg

Byradet har besluttet, at kommunen - eventuelt med en vis indfasning - fremover planleegger anleeg med en 10 ars
horisont for at understatte kommunens langsigtede strategiske planlaegning. Den gkonomiske politik indeholder et
pejlemeaerke om, at bruttoanleeg skal ligge indenfor 90-110 mio. kr. Da Rebild er en vaekstkommune, vil

budgetlaegning af anlaeg i hgj grad veere en prioriteringsdraftelse af hvilke anlaeg, som er helt ngdvendige. Vedlagt

investeringsoversigt fra budget 2022-2025. Det forventes af fagudvalgene drgfter anlaeg igen i juni.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drafter budgettet og beslutter hvilke emner, der kan drgftes pa de efterfglgende

mgder i maj og juni.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 5. april 2022, pkt. 37:

Draftet. Budgetdreftelserne fortsaetter pa de kommende udvalgsmgader i maj og juni med de drgftede budgetemner.

Supplerende sagsfremstilling 3. maj 2022

Som afseet for de videre drgftelser giver forvaltningen pa madet et oplaeg om driftsudgifterne pa udvalgets omrade.

Konsulent Thomas Huber deltager under behandling af punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget forsaetter draftelserne af budgettet og beslutter hvilke emner, der evt. skal

dreftes pad madet i juni.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 3. maj 2022, pkt. 43:

Budgetdraftelse gennemfart. Fortsaettes pa udvalgets juni-made.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling 7. juni 2022

Budgetdraftelserne genoptages med deltagelse af tillidsrepraesentant for HK, Trine von der Hude og TR for DS,



Ulrik Jensen péa vegne af LokalMED CAB. Derudover deltager funktionsleder Helle Ravn og konsulent Thomas
Huber under behandling af punktet.

GKONOMI

Sagen har ingen direkte bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget fortsaetter draftelserne af budgettet og beslutter hvilke

emner, der skal indga i den videre dreftelse af budget 2023.

BESLUTNING

Budgetstatus generelt og specifikt for Beskaeftigelsesudvalgets omrade gennemgaet og draftet.
Indlaeg fra medarbejderrepraesentanter taget til efterretning.

Budgetdraftelserne genoptages pa udvalgets august made.



Temaintro: Aktiv Indsats

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Forvaltningen fortsaetter introduktion til Beskaeftigelsesudvalgets omrade og arbejde.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har tilrettelagt et introduktionsprogram med seks tema-introduktioner til Beskaeftigelsesudvalgets
omrade. Der vil her i sjette del af introduktionen veaere preesentation af opgaverne i afdelingen Aktiv Indsats,

herunder sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, fleksjob/ledighedsydelse og fartidspension, samt pa arbejdet i
rehabiliteringsteamet.

Funktionsleder Louise Bruun Nielsen deltager i drgftelsen af punktet.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter opleegget.

BESLUTNING

Oplaeg gennemfart og drgftet.



Beskeeftigelsesplan 2023 - Mal, tids-og procesplan

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, der fastlaegger mal og strategi for det
kommende ars beskeeftigelsesindsats. Ministeren har nu udmeldt malene for 2023 og der er tale om en
fastholdelse af malene fra 2021 og 2022. Udvalget preesenteres for ministerens mal og tidsplan for

udarbejdelsen og godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan som beskriver, hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar. Der skal i den forbindelse opstilles mal og strategier for

beskeeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.
| Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskaeftigelsesplan for det

kommende ars beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. | grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og

effekter af beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til Det regionale

Arbejdsmarkedsrad il orientering.
Derudover sendes beskaeftigelsesplanen til udtalelse i LAR.

Beskaeftigelsesministeren har besluttet at viderefare de fem mal fra 2021 og 2022. Dette kan vaere med til at skabe
kontinuitet i beskaeftigelsesindsatsen og dermed fortsaette den retning, der er blevet sat i de to foregaende ar, bade

i forhold til tilgang og fokusomrader.

Forvaltningen har endvidere de seneste ar arbejdet med at gare beskeeftigelsesplanen mere simpel og kortere,
saledes at den alene indeholder den overordnede retning og malene for indsatsen, og at indsatsen i naermere
detaljer og de dertilknyttede milepaele udarbejdes i forvaltningen i samarbejde mellem ledere og medarbejdere pa

de enkelte omrader.
Ministerens mal:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling



2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Det er ikke et krav, at jobcenteret folger ministerens mal. Jobcenter Rebild har gode erfaringer med at folge de
udmeldte mal og oplever, at der i forhold til de udmeldte mal ofte vil vaere en saerligt politisk bevagenhed. Tre af
malene retter sig mod, at flere borgere far mulighed for at komme i eller fastholde beskaeftigelse og dermed bidrage

til at virksomhederne far den arbejdskraft de eftersparger, hvilket er jobcentrets kerneopgaver.

Forvaltningen forslar, at beskaeftigelsesudvalget beslutter at falge ministerens mal og fastholde form og
fokusomrader fra Beskeeftigelsesplan 2022, og at der efterfglgende udarbejdelse udmegntningsplaner der skal
understgtte, at malene bliver omsat til handling og at malene dermed nas.

Tids- r lan for Beskeeftigel lan 2023:

Hvornar Hvem Hvad

August 2022 Forvaltningen Kvalificere malene og udarbejder

forslag til lokale mal

6. september 2022 BU Vedtager lokale mal for
Beskeeftigelsesplan 2023 og udvaelger
endelige temaer til faellesseminaret
mellem LAR og

Beskeeftigelsesudvalget

Oktober 2022 Forvaltningen Udarbejder forslag til
Beskaeftigelsesplan 2023

1. november 2022 BU Drgfter forslaget. Hvis droftelsen giver
anledning til rettelser eller korrektioner
tilrettes planen administrativt af

forvaltningen inden BU sender planen

til udtalelse i LAR

15. november 2022 Feellesseminar og LAR made Draftelse af beskaeftigelsesplan og
temadroftelser.

LAR kommenterer pa
beskeeftigelsesplanen pa ordinaert LAR

made

16. november 2022 Forvaltningen Modtager og bearbejder

kommenteringen fra LAR og




udarbejder udkast til endelig

godkendelse

29. november 2022 BU Behandler forslag til
Beskaeftigelsesplan 2023 og sender
planen videre til godkendelse i @K og
Byradet

7. december 2022 K Behandler forslag til
Beskaeftigelsesplan 2023 og sender
planen til endelig godkendelse i

Byradet

15. december 2022 Byradet Godkender forslag til
Beskeeftigelsesplan 2023

19. december 2022 Forvaltningen Beskeeftigelsesplan 2023 fremsendes

til orientering i RAR og offentliggares

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget

e beslutter at fglge beskaeftigelsesministerens mal for 2023

e beslutter at fastholde formen fra Beskaeftigelsesplan 2022

¢ godkender tids- og procesplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023

BESLUTNING

Indstiling godkendt.




Ramme for program til faellesseminar 2022

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmgde den 5. april 2022, at der igen i ar skal afholdes
feellesseminar med deltagelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledergruppen i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice og Beskeeftigelsesudvalget. Feellesseminaret atholdes den 15. november

2022. Forvaltningen har i den forbindelse udarbejdet forslag til ramme for program til faellesseminaret.

Sagsfremstilling

Der har veeret tradition for, at Beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledergruppen i
Center Arbejdsmarked og Borgerservice, hvert ar deltager i et faellesseminar, som Beskeaeftigelsesudvalget
indbyder til. Det overordnede mal med faellesseminaret har veeret dialog og input til indsatsomrader og strategier,

blandt andet omkring det kommende ars beskaeftigelsesplan.

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt ministermalene for 2023 og Beskaeftigelsesudvalget har behandlet tids- og

procesplan for udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2023 pa naervaerende made.

Forvaltningen foreslar, at baggrund og overvejelser om malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2023 praesenteres pa
feellesseminaret, herunder de mal, som Beskaeftigelsesudvalget beslutter skal veere retningsgivende for
beskeeftigelsesplanen. Udover dialog omkring beskzeftigelsesplanen forslar Forvaltningen, at der pa
feellesseminaret afsaettes tid til gvrig dialog og input omkring temaer, der har betydning for arbejdsmarkedet i
Rebild Kommune. Forvaltningen opfordrer Beskaeftigelsesudvalget til at tilkendegive ansker til temaer til

feellesseminaret.

Hvis udvalget veelger at felge ministerens mal, kunne et forslag til et overordnet tema for seminaret veere "udsatte
malgrupper pa arbejdsmarkedet”, herunder kan bl.a. drgftes, hvordan vi far flere handicappede ud pa
arbejdsmarkedet, samt hvordan vi understgtter flere flygtninge, herunder de fordrevne Ukrainere, i at komme i

beskaeftigelse.
De endelige temaer for seminaret besluttes pa beskaeftigelsesudvalgets mgde 6. september 2022.

LAR har i forbindelse med faellesseminaret ordineert mgde og skal i den forbindelse kommentere udkast til
Beskaeftigelsesplan 2023. Ved at praesentere baggrunden og overvejelserne omkring malsaetningerne i
beskeeftigelsesplanen med efterfglgende dialog omkring indsatsen og udvalgte temaer, sikres LAR et kvalificeret
grundlag at kommentere beskaeftigelsesplanen pa. Forvaltningen forslar, at LAR afholder made sidst i programmet.

Ved evaluering af feellesseminaret i 2021 var en del af tilbbagemeldingen, at der gnskes flere Ilgbende draftelser i

plenum frem for drgftelser i grupper. Forvaltningen vil tage hensyn til dette i det endelige program.



Ramme for program:
Mgdet afholdes mellem 8.00 og 16.00 pa ekstern lokation
* Morgenkaffe, preesentation og velkomst
« Status pa Beskeeftigelsesplan 2022 v/ forvaltningen
¢ Beskaeftigelsesplan 2023 — baggrund for udvalgte mal og draftelse af indsatsen
o Seerlig temadrgftelse (et eller to udvalgte temaer)

¢ Ordineert LAR-m@de med seerlig fokus pa kommentering af Beskaeftigelsesplan 2023

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget
e drgfter temaer til feellesseminar
e godkender rammen for program til faellesseminar

BESLUTNING

Godkendt.



Fokusrevision ungeomradet

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Resultat af fokusrevision pa ungeomradet afrapporteres.

Sagsfremstilling

Baggrund:
BDO har udtaget 25 kommuner til fokusrevision, heriblandt Rebild Kommune. Der er gennemgéet 15

uddannelseshjaelpssager pr. kommune. Baggrunden er de seneste ars store aendringer pa omradet, bl.a.
implementeringen af uddannelseshjaelp og de szerlige forpligtelser til uddannelsesrettet indsats i forbindelse med
kontanthjeelpsreformen, samt indfarelsen af Den kommunale ungeindsats, som har betydet store omstillinger for
kommunerne. Man har gennem fokusrevisionen gnsket at fglge op pa kommunernes indsats pa omradet efter

disse eendringer.

Hovedkonklusioner:

92% af de unge far den farste samtale inden for den farste uge af deres forlgb (i Rebild 100%.) 94% af de unge
visiteres inden for fristen pa de 3 maneder (i Rebild 100%). | 87% af sagerne har kommunerne inddraget de unges
egne perspektiver i visitationen (i Rebild 100%), og i 75% af sagerne foreligger en faglig begrundelse (i Rebild
92%). | 79% af sagerne har kommunerne givet et uddannelsespalaeg ved 1. samtale (i Rebild 100%). Det er kun
29% af de unge med behov, hvor der er foretaget en laese-, skrive- og regnetest senest efter 1 maneds
sammenlagt ledighed (i Rebild 100%). | 61% af sagerne er der dokumenteret vejledning om 225-timers reglen (i
Rebild 100%). | kun 14% af sagerne er det dokumenteret, at den unge er blevet tilbudt en koordinerende
sagsbehandler. | Rebild er det fast procedure, at alle aktivitetsparate far en koordinerende sagsbehandler efter 1.

samtale, og at navnet pa denne fremgar af borgers Min Plan.

Erfaring viser, at det har positiv effekt pa forlgbet, at den unge har en primeer kontaktperson gennem forlgbet. Det

er tilfeeldet i 59% af sagerne. Dette er fast procedure i alle sager i Rebild.

Der er fulgt op pa uddannelsespalaegget i 53% af sagerne (i Rebild 87%). Der er et uddannelsesfokus i 71% af
sagerne (i Rebild 80%). | 76% af sagerne er der en individuel vurdering og begrundelse for det seneste tilbud il
den unge. | 69% af sagerne fremgéar det, hvordan det seneste tilbud understetter den unges vej mod uddannelse (i
Rebild 87% for begge omrader). 46% af de unge har modtaget mentorstatte (i Rebild 54%). | 54% af sagerne
modtager den unge statte til helboredmestring e.l. parallelt med beskeaeftigelsestilbud (I Rebild 67%). | 87% af
sagerne er der indgaet aftaler, som fremgar af Min Plan (i Rebild 100%). | 45% af sagerne med unge, der er
pabegyndt en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, er der sket en vurdering af, om den unge er

omfattet af pligten til at pAbegynde og gennemfare uddannelse i uddannelsespaleegget (i Rebild 50%).



Generelt kan man konkludere, at fokusrevisionen viser, at kommunerne gar det ret godt pa ungeomradet, og at det
i Rebild Kommune gar rigtigt godt, da Rebild ligger over gennemsnittet pa en lang raekke parametre. Imidlertid er
der fortsat udviklingspotentiale, hvorfor fokusrevisionen vil blive brugt som afsaet for leering og videre udvikling af

ungeomradet i Rebild. Initiativerne fremgar af nedenstaende handleplan.

Handleplan Rebild Kommune:
Fokusrevisionen vil blive gennemgéaet med radgiverne pa omradet. Her vil det blive drgftet, hvordan borgernes

perspektiv i endnu hgjere grad kan inddrages i malgruppevurderingen.

Det vil desuden blive draftet, hvorvidt fokus pa uddannelse i samtalerne skal gges, eller om nogle borgere med
fordel kan have gavn af den nye mulighed for at veelge at fa et jobmal i stedet for et uddannelsesmal.

Radgiverne laver i stort omfang en understgttende indsats overfor isaer de aktivitetsparate borgere, og der er behov
for at drefte, om det i flere sager skal synligggres ved at saette mentor pa.

Endelig vil det blive draftet, hvordan det kan sikres, at de unge far et uddannelsespalaeg om opstart pa uddannelse
og at der dermed ogsa tages stilling til sanktionering, hvis de afbryder uddannelsen.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen om fokusrevisionen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Fordeling af flygtninge 2023

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Udleendingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2023 forventes at blive visiteret til

boligplacering i kommunerne.

Sagsfremstilling

Udleendingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2023 forventes at blive visiteret til

boligplacering i kommunerne.

De fordrevne fra Ukraine, der far ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgar ikke i landstallet.

Det forventede antal visiteringer for et ar fastseettes pa baggrund af et skan over antallet af asylansggere og
udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten. Landstallet for 2023 er skansmaessigt fastsat
til 550 personer.

Udleendingestyrelsen har pa den baggrund fastsat kvoterne for de fem regioner. Region Nordjylland forventes at
skulle modtage 66 flygtninge i 2023. Det overordnede formal med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge — af
hensyn til integrationen — skal fordeles jaevnt over hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til

integration, skifter hen over arene.
Udleendingestyrelsen har ligeledes sendt udmeldingen om landstallet til KL og de fem kommunekontaktrad.

Kommunerne skal forsgge at indga frivillige aftaler om den indbyrdes fordeling af de fastsatte regionskvoter for
2023. Fristen for kommunernes aftaler inden for hver region er den 10. september 2022. Bliver kommunerne ikke
enige, fastsaetter Udleendingestyrelsen senest den 30. september 2022 det antal flygtninge, som paregnes

boligplaceret i hver kommune i regionen i overensstemmelse med de beregnede kvoter.

De beregnede kvoter bygger pa en opggarelse over befolkningen, antallet af indvandrere og flygtninge og antallet af
familiesammenfarte til flygtninge.

Det fremgar heraf, at Rebild Kommune i 2023 ikke skal modtage flygtninge indenfor regionskvoten. Arsagen til at
beregningen viser, at Rebild kommune i 2023 ikke skal modtage flygtninge er, at antallet af familiesammenfarte i
2021 har veeret hgjt og dermed har kommunen modtaget flere flygtninge end forudsat, hvilket har betydning for

beregningen af kvoten.



| Region Nordjylland
773 Morsg
787 Thisted
810 Brgnderslev
813 Frederikshavn
820 Vesthimmerland
825 Laesm
840 Rebild
846 Mariagerfjord 7
849 Jammerbugt 5]
851 Aalborg 19
860 Hjarring 11
| Region Nordjylland i alt 66
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JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Udvalget giver udtryk for at ville stille sig velvillig overfor at modtage flygtninge.



Studietur for Beskaeftigelsesudvalget 2022

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesudvalget har pa mgder i marts og april besluttet at afholde en studietur for udvalget, hvor
man besgger andre jobcentre for at fa inspiration til indsatsen.
Program for studieturen fremlaegges pa mgdet.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget har besluttet at tage pa studietur den 13. til 14. juni. P4 studieturen besgges falgende
jobcentre: Favrskov, Norddjurs og Skanderborg. Det er besluttet af udvalget, at der primeert sgges inspiration i
forhold til sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og virksomhedsservice, samt at der undervejs
skabes mulighed for generel erfaringsudveksling.

Forvaltningen har haft kontakt til de kommuner, der bes@ges og sammen med dem fastlagt program og temaer for

besggene. Programmet fremleegges pa madet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager programmet til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt og taget til efterretning.



Orientering

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

¢ Forvaltningen orienterer
¢ Ugens tal
¢ Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at Beskeeftigelsesudvalget:
e Tager orienteringen til efterretning
e Evaluerer mgdet

BESLUTNING

Taget til efterretning



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Allan Busk

Maybritt Toft Pedersen

Morten Kamstrup
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