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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Tro pa dig selv - det gar vi. Ny forberedende grunduddannelse
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Regeringen udsendte i maj 2017 udspillet "Tro pa dig selv - det ggr vi". Udspillet laegger op til en reform af de
forberedende tilbud. Tilbuddene er méalrettet de unge, der ikke gar den direkte vej videre i ungdomsuddannelse.

Regeringen gnsker, at etablere en ny forberedende grunduddannelse (FGU). FGU skal sikre en szerlig indsats for de
unge, der ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse. De politiske forhandlinger vedrgrende udspillet genoptages
den 30. august 2017. Forvaltningen orienterer om udspillet, da det ligger op til gennemgribende forandringer pa

omradet.

Sagsfremstilling

Baggrund for udspillet

Hver 5. ung i Danmark har ikke gennemfgrt en ungdomsuddannelse 7 &r efter grundskolen, og nsesten 50.000 unge
mellem 15 og 24 ar er hverken i gang med en uddannelse eller i job. P& denne baggrund gnsker Regeringen at etablere
en ny forberedende grunduddannelse (FGU) malrettet unge, der ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.
Regeringens udspil bygger pd anbefalinger fra en ekspertgruppe om bedre veje til en ungdomsuddannelse under
Undervisningsministeriet.

FGU skal give den unge de ngdvendige forudsaetninger for at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Regeringen mener, at
de forberedende initiativer overfor denne malgruppe i dag er for fragmenteret og uigennemsigtigt. Uddannelsen skal
derfor samles i en sammenhaengende forberedende uddannelse, der har en varighed pa 2 &r. Uddannelsen skal sikre en
seerlig indsats for de unge, som ikke tager “den lige vej”. Herunder anerkendes, at vejen til uddannelse for nogle unge
gar via beskaeftigelse. Uddannelsen er malrettet unge i alderen 15-24 &r. Nedenfor ses det forberedende omrade for og
efter en eventuel reform.

lllustration af det forberedende omrade i dag, og efter regeringens udspil erimplementeret.
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Overblik over det nuvaerende forberedende uddannelsesomrade i Rebild:

Her fglger en gennemgang af det forberedende uddannelsesomrdde i dag, herunder en kort beskrivelse af indsatsen for
unge i Rebild, som den er i dag.

Produktionsskole: tilbyder undervisningsforlgb, der er baseret pa praktisk arbejde og produktion. Produktionsskolerne er
selvejende institutioner. I Rebild Kommune findes Rebild Produktionsskole, som er geografisk placeret pd Mgllegdrdsvej 7,
St@vring.

KUU: Kombineret Ungdomsuddannelse. UU visiterer. I Aalborg/Himmerland udbydes 5 erhvervstemaer, f.eks.
"multihdndvaerker”, som skal ruste den unge til at arbejde “ufagleert” efterfolgende. Begraenset antal pladser. Udbydes pa
Produktionsskolen i Hobro samt AMU i Aalborg.

EGU: 2-3rig erhvervsgrunduddannelse. Praktisk uddannelse (“leereplads”) og 20-40 ugers undervisning f.eks. pa AMU.
Tilbydes af jobcentret, som har indkgbt Rebild Produktionsskole til at handtere opgaven.

OBU: Ordblindeundervisning. Uddannelseshjselpsmodtagere tilbydes efter behov OBU fra Jobcentret (samarbejde med
Fokus). OBU foregdr pd @stre Allé 6, Stgvring.

FVU: Forberedende voksenundervisning. 3 timers ugentlig undervisning, som forbereder den unge til optagelsesprgver
eller til at fortseette pa AVU (almen voksenuddannelse). Uddannelseshjzaelpsmodtagere tilbydes FVU fra jobcentret i

samarbejde med Fokus. Undervises pa @stre Allé 6, Stgvring.

AVU: Almen voksenuddannelse. Fag, som sikrer 9./10. klasses niveau, s optagelseskriterier kan opfyldes. Findes ikke i
Rebild Kommune. Udbydes af VUC (Voksenuddannelsescentre) i f.eks. Hobro, Aars og Aalborg.

De 3 fremadrettede spor, som skal aflgse ovenstdende:

Et af elementerne i Regeringens udspil, som bygger pa ekspertgruppens anbefalinger er, at ggre det nemmere at finde
rundt i de forberedende aktiviteter. Der foreslds derfor 1 uddannelse (FGU) med 3 spor, som aflgser for de indsatser der
findes i dag.

De 3 spor er:

Produktionsgrunduddannelse: Til dem, der har en praktisk laeringstilgang og evt. er uafklarede om uddannelsesgnsker.
Veerkstedsundervisning. Dansk, matematik og IT integreres i veerkstedsundervisningen.

Erhvervsgrunduddannelse: Til dem, der fgrst og fremmest gnsker beskzaeftigelse og evt. efterfglgende

erhvervsuddannelse. Virksomhedspraktik og skoleundervisning.

Almen grunduddannelse: Til dem, der gnsker at kvalificere sig til en erhvervsuddannelse eller HF. Almene fag og
helhedsorienteret projektundervisning.

Principper for dannelse af institutioner og uddannelsessteder:



Boks 6: Centralt fastlagte principper for dannelse af institutioner og uddannelsessteder

B Antal institutioner og uddannelsessteder: For at tilgodese den faglige bredde og baeredygtig-
hed samt national uddannelsesd=zkning skal der etableres ca. 75 uddannelsessteder, heraf ca.
25 moderinstitutioner.

B Geografisk neerhed: Uddannelsesstederne skal sikre en geografisk spredning over hele landet
svarende til d=kningsgraden mellem produktionsskolerne i dag. Uddannelsesstedeme skal
som udgangspunkt udbyde alle tre spor af uddannelsen.

B Takstmodel: | det kornmunale samarbejde skal der vaere en takstbetaling for hver elev, som
den enkelte kommune henviser til tilbuddet. Formalet er at sikre den enkelte kommune en
ekonomisk gevinst, safremt den opnar succes med tidligere indsatser og dermed far behov

for at henvise faarre elever til Forberedende Grunduddannelse

B Tidsramme: Kommunerne gives en tidsramme pa 6 maneder, hvor de skal have indgdet de
kommunale samarbejder ud fra ovenstaende kriterier

Opggrelse af malgruppen i Rebild, juni 2017

Folgende giver et overbliksbillede over gruppen af unge mellem 15 og 25 &r i Rebild Kommune, som forventeligt vil veere i
malgruppen for FGU.

Opggrelser af ansggninger til ordinaere ungdomsuddannelser efter grundskolen, viser at der gennemsnitligt vil veere ca.
4,5 % af en drgang, svarende til ca. 17 unge, der er potentielle FGU-elever i RK. De fleste bgrn, som vurderes ikke-
uddannelsesparate i folkeskolen er elever pa Sortebakkeskolen, Suldrup og Baelum Skole.

Aktuelt er der 35 unge mellem 15 og 17 &r der ikke er i gang med ordinaer uddannelse. 60 % er i forlgb pd
produktionsskole, VUC, EGU eller i praktik via UU og 40 % unge er i arbejde.

Gruppen af 18-25 &rige, som er i gang med forberedende tilbud tzeller aktuelt 88 unge som er potentielle FGU-elever. De
er i gang med fglgende aktiviteter:

42 % (37 unge) veelger i dag produktionsskole. Af produktionsskoleeleverne vaelger 51 % Rebild Produktionsskole
0og 35 % Aalborg/Lille Vildmose. Kun 2 har valgt produktionsskolen i Hobro og 1 har valgt Vesthimmerland

29,5 % (26 unge) veelger VUC/AVU. Langt over halvdelen sgger til Aalborg og knap 1/3 til Aars og Hobro.
7 % (6 unge) leeser KUU. 5 har valgt Aalborg, 1 har valgt Hobro.
Endelig er der 21,5 % (19 unge) der er i gang med en EGU. EGU er ikke bundet op pa en bestemt skole.

Herudover er der 133 unge mellem 18-25 &r, som er i arbejde og som ikke har en ungdomsuddannelse. Et estimeret og

forsigtigt skgn er, at 90 af de unge vil veere potentielle FGU-elever.

Samlet vurderes det med baggrund i ovenstdende at veaere behov for ca. 110 FGU-forlgb pr. ar. Der er dog tale om et
forsigtigt sken, idet der stadig udestar en raekke usikkerheder bl.a. omkring den naermere afgraensning af malgruppen.

De videre politiske forhandlinger

I Regeringens udspil er der lagt op til, at FGU bliver en kommunal opgave. @konomiaftalen for 2018 peger i samme



retning. Deri er beskrevet, at regeringen og KL er enige om, at kommunerne skal have et betydeligt stgrre ansvar for
malgruppen og dermed fglge den indsats til dgrs, der starter i dagtilbud, folkeskole og 10. klasse. Seneste udmeldinger
tyder dog p&, at FGU bliver statslig. De politiske forhandlinger genoptages den 30. august 2017.

I fald opgaven ender pd kommunale haender, ma det forventes, at en opmand kommer med forslag til, hvilke kommuner
der med fordel kan samarbejde om FGU. Der har ikke kunnet iagttages en entydig sammenhang mellem, hvor de unge er
bosat geografisk og deres valg af uddannelse eller uddannelsessted. Der har dog kunnet spores en mindre sammenhang
mellem udvalgte geografiske omrader og uddannelsesvalg. Unge fra Skgrping vaelger typisk VUC og unge fra Stgvring,
Ngrager, Terndrup/Beaelum veelger typisk produktionsskole. Der er vedlagt bilag, som giver et overblik.

Bilag: Regeringens udspil "Tro pa dig selv - det ggr vi" samt opsummering af ekspertudvalgets anbefalinger.

GKONOMI

Er uafklaret og afventer den politiske aftale pd omradet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Sammen om bedre integration
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Repraesentanter fra lokal- og landsbyrad, Byradet, forvaltningen, frivillige pa integrationsomradet og andre
interessenter har pa et dialogmgde drgftet, hvordan vi sammen kan sikre en vellykket integrationsindsats.
Dialogmgdet var et af de initiativer, som Byradet besluttede skulle gennemfgres, som led i at implementere Rebild

Kommunes integrationspolitik.

Arbejdsmarkedsudvalget skal pa sit mgde drgfte de forskellige input og forslag, som deltagerne kom med. Herunder
beslutte, hvordan og eventuelt hvilke forslag forvaltningen skal arbejde videre med eller belyse yderligere.
Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med fglgende:

- At forvaltningen tager kontakt til de enkelte lokal- og landsbyrad med henblik pd at drgfte mulighederne i et
gensidigt og evt. forpligtende samarbejde

- At forvaltningen beskriver mulighederne i at udvide ordningen med familiekonsulent, herunder med fokus pa
fritidsliv

- At forvaltningen tilvejebringer en analyse af modtageklasser og bgrnenes bopael

Sagsfremstilling

Det fremgar af handleplanen for implementering af Integrationspolitikken i Rebild Kommune, at der under temaet
"modtagelse og bosaetning" skulle afholdes et dialog- og temamgde vedr. kulturforstdelse og partnerskabsaftaler.
Baggrunden var, at Landsbyradet i sit hgringssvar i forbindelse med hgring af forslag til Integrationspolitikken havde
gnsket at blive kleedt bedre pa til at tage godt imod flygtninge. Herunder skulle ogsd afsgges muligheden for at indga
partnerskabsaftaler med rddene.

Rebild Kommune havde mandag den 21. september 2017 inviteret integrationsborgere, frivillige foreninger, lokal- og
landsbyrdd, Byradet samt andre interessenter pa integrationsomradet til inspirationsmgde om, hvordan vi sammen kan
sikre en vellykket integration, sa vores nye medborgere bliver en del af det lokale feellesskab. P& mgdet gav Nadia El-
Gendi fra CABI et engageret og lzererigt indleeg om kulturmgder og kulturforstdelse. Hvorefter Rebild Kommune og frivillige
kort introducerede til den kommunale integrationsindsats.

Efter oplaeggene kunne mgdets deltagere bidrage med ideer til, hvordan lokale r&d, foreninger, frivillige og kommunen kan
arbejde sammen for at sikre en aktiv og succesrig integration.

P& den sidste del af mg@det blev deltagerne budt pa& smagsoplevelser fra forskellige lande og fik mulighed for uformel
snak.

Input/gnsker/forslag fra deltagerne:

- Forstdelsen af sundhed er et vigtigt tema - ogsa for at komme i job. Sundhed handler ogsd om sociale relationer

- Lokal/landsbyrddene vil gerne have besked, ndr der kommer nye (Haverslev-Ravnkilde)

- Det blev fremfgrt af en tilflytter til Rebild Kommune, at mange foreninger ikke er klar til at integrere flygtninge. I Viborg



Kommune er der ansat en medarbejder pad 15 timer/ugentligt med det forma at skabe forstdelse for integration i
foreningerne

- Lokalr@det i Skgrping: Tag gerne kontakt inden der boligplaceres flygtninge

- R&dene vil gerne hjeelpe med at finde ud af, hvor det er en god idé at placere de naeste nytilkomne flygtninge. Der kan

vaere mange svar i lokalsamfundene f.eks. viden om udlejere, indgang til foreningerne osv.

- Skolerne oplever at mangle viden og efterlyser stgrre samarbejde med modtagelsen i Stgvring. Samarbejdet med de
frivillige er godt (ndr skolerne ved, hvem der er kontaktfamilie - og det ved de ikke altid)

- Sats pa bgrnene i forhold til fritidsliv: Hvis vi far bgrnene ud - s far vi ogsa foreeldrene med

- Det er svaert for de bgrn, som gdr i modtageklasser i andre byer. Frivillige i Baelum efterspgrger modtagerklasse p& den
lokale skole

- Der er gode erfaringer med at mobilisere holdledere i idraetsforeningerne, sdledes at de involveres i at hjeelpe med at 3

bgrnene med til kampe, treening mv. Kommunen opfordres til at tage kontakt
- Der var forslag om at tilknytte familiekonsulenter i op til 3 ar (som i Aalborg Kommune). Familiekonsulenterne kan
hjeelpe med opdragelse, vaccinationsprogram, fritidsliv - bade starte og fastholde, bgrneopdragelse osv. (I Rebild

Kommune tilknyttes familiekonsulenter som udgangspunkt i 6 maneder)

- De frivillige maerker nogle steder afmatning - hvad kan kommunen ggre for at hjaelpe dem, sdledes at det bliver ved
med at veere attraktivt at veere kontaktfamilie mv.?

- Opfordring til at "kigge derhen, hvor integration fungerer godt"
- Input til de frivillige: Det handler om at kende de rigtige personer, ndr man skal hverve frivillige
- Vi skal turde bruge lokalr@dene til noget. Radene vil gerne lave opsggende arbejde

Forvaltningen anbefaler at:
P& baggrund af de indkomne input og gnsker anbefaler forvaltningen folgende:

- At forvaltningen tager kontakt til de enkelte lokal- og landsbyrad med henblik pd at drgfte mulighederne i et gensidigt
og evt. forpligtende samarbejde

- At forvaltningen beskriver mulighederne i at udvide ordningen med familiekonsulent, herunder med fokus pa fritidsliv

- At forvaltningen tilvejebringer en analyse af modtageklasser og bgrnenes bopzel

GKONOMI

Dialogmgdet blev finansieret indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme for integrationspuljemidler fra SIRI
(Styrelsen for international rekruttering og integration).

Vedrgrende forvaltningens anbefalinger:
Kontakt til lokal- og landsbyrdd kan ske indenfor nuveerende ramme. Ligesa medfgrer analysen af modtageklasser
og bgrnenes bopeel i sig selv ingen merudgifter.

Ordningen med familiekonsulent er udgiftsneutral for Rebild Kommune, idet der er 100 % statslig refusion af



ordningen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter input fra dialogmgdet og godkender forvaltningens
anbefalinger.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2017

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen giver en status pd malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2017.

Status p& malene viser, at mens det pa nogle omrader ser ud til at malene kan nas, er der andre omrader, hvor

malopfyldelse vil kraeve en ekstra indsats i efterdret.

Samarbejdsgraden med virksomhederne er hgj, men det er endnu ikke Ilykkedes at g@ge brugen af

voksenlarlingeordningen.

For de unge er der gode effekter af indsatsen. En stigende andel af de unge starter i uddannelse. Omvendt er

andelen af unge, der valger en erhvervsuddannelse efter folkeskolen, faldet markant i 2017.

Det er lykkedes at nedbringe langtidsledigheden p& kontanthjeelp. Derimod er det endnu ikke lykkedes at nd

méalene om virksomhedsrettet indsats for personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb.

Det er ogsad lykkedes at hjzelpe flere flygtninge og familiesammenfgrte i selvforsgrgelse, dog uden at nd malene for

selvforsgrgelse det farste ar efter modtagelsen.

Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til forvaltningens anbefalinger i forhold til at styrke indsatsen pa

udvalgte omrader, hvor méalene ikke ser ud til at blive indfriet.

Sagsfremstilling

I Beskeeftigelsesplan 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen med

udgangspunkt i beskeeftigelsesministerens 4 foresldede indsatsomrader:

A W N R

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere unge skal have en uddannelse

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejde
Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

I den forbindelse blev der fastlagt 11 konkrete mélsaetninger inden for disse omrader. I det fglgende ggres der forelgbig

status pd disse, lige som det vurderes, om det er realistisk at n8 méalene inden udgangen af 2017. Status pa

resultaterne kan vaere relevant at tage med i forbindelse med drgftelsen af indsatsomrader i Beskeeftigelsesplan 2018.

Forslag til indsatsomrader i Beskeeftigelsesplan 2018 behandles i seerskilt sagsfremstilling.

M3l 1: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

« Samarbejdsgraden mellem Jobcenter Rebild og virksomhederne i Rebild Kommune skal vaere mindst 35 % i 2017

Den seneste opggrelse for perioden januar til juni 2017 viser, at Jobcenter Rebild har samarbejdet med 29,7 % af



virksomhederne i Rebild Kommune. Det er bedre end i samme periode i 2016, hvor samarbejdsgraden var 28,4%. I
2016 endte samarbejdsgraden for hele dret pd 33,9 %. P& den baggrund vurderer forvaltningen, at det er
overvejende sandsynligt, at malet kan realiseres.

« Der skal etableres mindst 10 voksenlzaerlingeforlgb i 2017

Pr. 23. august 2017 er der etableret 4 voksenlaerlingeforlgb for borgere bosat i Rebild Kommune. P& den baggrund
vurderes det, uden en ekstraordinzer indsats, mindre sandsynligt at malet n3s.

M3l 2: Flere unge skal have en uddannelse

« 40 % af unge p8 uddannelseshjeelp eller integrationsydelse p8begynder uddannelse i 2017
Den seneste opggrelse for perioden januar til april 2017 viser, at 22,5 % er begyndt i uddannelse i perioden. Det
er bedre end i samme periode i 2016, hvor 15,6 % begyndte i uddannelse. I 2016 endte andelen af unge som
begyndte i uddannelse pd 35,9 %. Forvaltningen vurderer pd den baggrund, at det er sandsynligt at malet kan

o
nas.

* Mindst 27 % soger direkte ind p8 en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse i 2017
Andelen af unge der forlod folkeskolen i 2017 og s@gte direkte ind p& en erhvervsuddannelse er faldet til 19,6 %.
M3let blev derfor ikke naet.

o

Mal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pd arbejde

« Andelen af kontanthjaelpsmodtagere, som har vaeret p§ offentlig forsorgelse i mere end 3 8r skal nedbringes til
45 % inden udgangen af 2017
Den seneste opggrelse fra juni 2017 viser, at 45,8 % af kontanthjaelpsmodtagerne har veeret pd forsgrgelse
uafbrudt i mindst 3 ar. Det vurderes p& den baggrund sandsynligt at malet kan nas.

« Andelen af langtidsforsgrgede sygemeldte i jobafklaringsforleb, som har f8et et virksomhedsrettet tilbud inden
for de seneste 6 m8neder skal ved udgangen af 2017 vaere mindst 45 %
Den seneste opggrelse fra juni 2017 viser, at 27,8 % af de langtidsforsgrgede i jobafklaringsforlgb har vaeret i et
virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 maneder. Det er pad den baggrund forvaltningens vurdering, at
malet ikke kan nas.

 Andelen af langtidsforsgrgede i ressourceforlgb, som har f8et et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
mé&neder skal ved udgangen af 2017 vaere mindst 35 %
Den seneste opggrelse fra juni 2017 viser, at 26 % af de langtidsforsgrgede i ressourceforlgb har vaeret i et
virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 maneder. Det er pa den baggrund forvaltningens vurdering, at
det kan veere tvivisomt om mélet kan n3s.

M3l 4: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

« Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte der bliver selvforsgrgende 26 uger efter modtagelse skal i 2017
veere mindst 17 %
Pr. 23. august 2017 er 7 % blevet selvforsgrgende efter 26 uger. Det er pd den baggrund ikke sandsynligt, at
mélet kan realiseres i 2017. Det er dog en forbedring fra 2016, hvor andelen var 3,3 %.

« Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte der bliver selvforsgrgende 52 uger efter modtagelse skal i 2017
veere mindst 22 %
Pr. 23. august 2017 er 14,6 % blevet selvforsgrgende efter 52 uger. Det er pd den baggrund ikke sandsynligt, at
mélet kan realiseres i 2017. Det er dog en markant forbedring fra 2016, hvor andelen var 4,5 %.



« Andelen af flygtninge og familiesammenforte der bliver selvforsgrgende inden for 3 8r skal i 2017 vaere 32 %
Pr. 23. august 2017 er 78,6 % blevet selvforsgrgende efter 3 &r. Det er pd den baggrund meget sandsynligt, at
mélet kan realiseres i 2017. Det er samtidig en forbedring fra 2016, hvor andelen var 55 %.

« Der skal etableres mindst 20 IGU forlgb i 2017
Pr. 23. august er der etableret 6 IGU forlgb. Det er pa den baggrund ikke sandsynligt, at malet kan nds i 2017.

Beskaeftigelsesplan 2017 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens anbefalinger

Nedenfor gives en raekke anbefalinger i forhold til de mélsaetninger, hvor forvaltningen ikke vurderer at der kan ske
malopfyldelse.

Ml 1:

Med henblik pd at sikre virksomhederne den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft anbefaler forvaltningen, at der
foretages ekstra investering i form af at opkvalificere ledige pd kontanthjeelp og dagpenge med grundforigb. Efter
erhvervsskolereformen vil laengden af forlgbene veere individuelle mellem 10-20 ugers varighed til en ugepris pd mellem
ca. 3000 kr. til 5000 kr. Forvaltningen forventer, at dette kan veaere med til at indfri méalet om flere
voksenlarlingepladser.

M8l 2:

Malet om at flere unge efter folkeskolen skulle veelge erhvervsuddannelse er som beskrevet ikke ndet i &r.
Arbejdsmarkedsudvalget er allerede gjort bekendt med dette og har derfor fremsat et investeringsforslag i forbindelse
med forhandlingerne om budget 2018. Forslaget sigter mod at gge andelen af unge, der valger en erhvervsuddannelse
ved at styrke vejledningsindsatsen pa omradet.

M4l 3:

Der ses en stigning i antallet pd jobafklaringsforlgb, som deltager i en virksomhedsrettet indsats. Men det forventes
ikke, at malet kan indfris. Forvaltningen bemaerker dog samtidig, at der sammenlignet med 2016 er sket et mindre fald i
antallet af sygemeldte, som deltager i et jobafklaringsforlgb. Forvaltningen anbefaler derfor, at der ikke prioriteres et
seerligt fokus pa denne malgruppe. Samtidig vurderes malet om virksomhedsrettet indsats for borgere i ressourceforlgb
ikke at blive ndet. Der er tale om et sardeles ambitigst mal, hvor malsaetningen bgr nedjusteres. Forvaltningen
anbefaler, at der i de kommende ledelsestilsyn fokuseres pd, om der kan iveerksaettes yderligere virksomhedsrettet
aktivering for malgruppen eller om de er i andre indsatser, som understgtter en god progression.

M4l 4:

Forvaltningen bemaerker en forbedring i forhold til andelen af flygtninge og familiesammenfgrte som opndr
selvforsgrgelse. Anbefalingen er derfor, at den nyligt vedtagne aktiveringsstrategi fortssettes og fastholdes. I forhold til
IGU anbefaler forvaltningen, at der sesettes fokus pd at dele viden om "den gode historie" bade overfor
integrationsborgere og virksomheder. Der kan afholdes et virksomhedsarrangement med henblik pd at forsgge at "szette
turbo" pd ordningen.

GKONOMI

De gkonomiske konsekvenser af beskeeftigelsesindsatsen fremgar af de lgbende skonomivurderinger.

Ekstraordinzer investering i grundforlgb vil koste mellem 30.000 kr. og 100.000 kr. pr. ledig. I lyset af seneste
gkonomivurdering vil udgiften/investeringen kunne afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.



Afholdelse af et virksomhedsarrangement ma ligesa forventes at medfgre en mindre udgift, som kan afholdes

indenfor rammen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

- Tager orienteringen til efterretning
- Godkender forvaltningens anbefalinger som grundlag for det videre arbejde med malopfyldelse af
beskaeftigelsesplan 2017

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Beskaeftigelsesplan 2018: Tidsplan og mal til kommentering
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, der fastlaegger mal og strategi for det kommende ars
beskaeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at de 4 beskaeftigelsespolitiske mal fra 2017 fastholdes og lzegges til
grund for Rebild Kommunes Beskaeftigelsesplan 2018 og har samtidig udarbejdet et forslag til tidsplan for

udarbejdelse af planen, som Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske udfordringer
jobcenteret ser for det kommende &r og opstille mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

I Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

 § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskaeftigelsesplan for det
kommende &rs beskaeftigelsesindsats.

« Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskzeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgdende ar.

« Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Beskaeftigelsesministeren har endnu ikke udmeldt ministermalene for 2018. Forvaltningen har rykket Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. De kan ikke svare p8, hvorndr malene meldes ud. Hvis der skal ske en involvering af Det

lokale arbejdsmarkedsradd og LokalMED er det ngdvendigt at opstarte processen nu. Derfor foreslar forvaltningen, at
indsatsomrdderne fra Beskaeftigelsesplan 2017 fastholdes. Det er forvaltningens vurdering, at omrdderne fortsat er

daekkende for de aktuelle udfordringer i Rebild Kommune. Arbejdsmarkedsudvalget har dog ogsd mulighed for at
adressere andre lokale udfordringer.

Indsatsomrdderne i Beskaeftigelsesplan 2017 er:
1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere unge skal have en uddannelse
3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere skal teettere pa arbejde
4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Da Rebild Kommune har valgt at viderefgre Det lokale arbejdsmarkedsrad foreslas det i lighed med de foregdende ar, at
beskeeftigelsesplanen sendes til hgring i radet, selv om det ikke laengere er et procedurekrav.

Tidsplan



AMU godkender tidsplan og sender forslag til mal i hgring i LAR

4. september 2017

LAR kommenterer forslag til mal

13. september 2017

AMU fastlaegger mal for Beskaeftigelsesplan 2018

25. september 2017

CAB udarbejder forslag til Beskaeftigelsesplan 2018

september-november 2017

Forslag til Beskeeftigelsesplan 2018 i hgring i MED

15. november 2017

LAR kommenterer forslag til Beskaeftigelsesplan 2018

22. november 2017

AMU behandler og godkender forslag til Beskeeftigelsesplan 2018
og sender den videre til @K og byradet

4, december 2017

@K godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2018 og sender den til
endelig godkendelse i byradet

13. december 2017

Byradet godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2018

21. december 2017

Beskaeftigelsesplan 2018 fremsendes til orientering i RAR

december 2017

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

« drgfter forslag til mal for Beskeeftigelsesplan 2018 og fremsender dem til hgring i Det lokale

Arbejdsmarkedsrad

» godkender tidsplanen for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2018

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.




Efterbetaling af Jobpraemie

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen modtog den 30. maj 2017 skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
vedrgrende efterbetaling af jobpraemie til enlige forsgrgere. Jobpraemieordningen for enlige forsgrgere, var en
forsggsordning i perioden 1. januar 2011 til 31. december 2012. Arsagen til efterbetalingen er, at kommunerne ved
ordningens indfgrelse ikke fik korrekte oplysninger om, hvilket borgere der var i malgruppen for
jobpraemieordningen. 7 borgere i Rebild Kommune har faet efterbetalt tilsammen 55.500 kr. i Jobpraemie. Rebild
Kommune har ingen udgifter forbundet med efterbetalingen.

Sagsfremstilling

STAR har i forbindelse med evaluering af Jobpraemieordningen for enlige forsgrgere konstateret, at en gruppe borgere,
der var i malgruppen for denne jobpraeemieordning, ikke - som angivet i loven - ved ordningens ikrafttraeden var blevet
orienteret om muligheden for at modtage en jobpraemie i forbindelse med Ignindkomst og selvstaendig virksomhed i
forsggsperioden. Ligeledes blev kommunerne ikke informeret om, at der skulle udbetales jobpraemie til de pdgaeldende
personer, hvis de havde Ignindkomst eller selvstaendig virksomhed i forsggsperioden.

Forvaltningen modtog ultimo juni 2017 en liste fra STAR over de personer, der ikke var blevet informeret om ordningen
og som fglge heraf heller ikke fik beregnet jobpraemie. For Rebild Kommunes vedkommende har i alt 18 personer ikke faet
den korrekte orientering og vejledning om ordningen. Forvaltningen har gennemgaet sagerne, og der er sendt afggrelse
og efterbetalt jobpreemie til 7 personer. De resterende 11 personer har modtaget orienteringsbrev, om at de var
omfattet af malgruppen i forsggsperioden, men at der ikke sker udbetaling af jobpraemie, da de i perioden ikke har haft
selvstaendig virksomhed eller Ignindtaegt.

Jobpraemien blev beregnet pd baggrund af borgernes ménedlige Ignindkomst. Der skulle i perioden udbetales 4 % af
borgerens Ignindkomst dog max 600 kr. pr. maned. Der er efterbetalt i alt 55.500 kr.

GKONOMI

Efterbetalingen har ingen gkonomiske konsekvenser for Rebild Kommune. Staten yder 100 pct. refusion for
kommunernes udgifter til efterbetaling af jobpraeminen

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

» Virksomhedssamarbejde i Himmerland, herunder faelles kompetenceudviklingsforlgb ift. virksomhedskontakt
» Ugens tal

+ Kommende sager

» Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Budget 2018 - 2021 - fagudvalg

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: @konomiudvalget

Jeevnfgr den politisk besluttede budgetproces for 2018-21 skal fagudvalgene behandle @konomiudvalgets
rammeudmelding og indstille fagudvalgets budget til Byrddets 1. behandling den 21. september.

Sagsfremstilling
@konomiudvalget behandler de overordnede rammer for budgettet og det videre budgetarbejde pd deres mgde den 4.

september.

@konomiudvalget tager pa dette mgde stilling til de respektive fagudvalgs gkonomiske driftsrammer til det videre

budgetarbejde.

Udvalget skal behandle deres budget 2018-21 ud fra gkonomiudvalgets rammeudmelding, som vil foreligge til mgdet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for @konomiudvalg anbefaler, at fagudvalgets udmeldte driftsramme
godkendes og fremsendes til Byrddets 1. behandling af budget 2018-21

@konomiudvalget, 4. september 2017, pkt. 186:
@konomiudvalget anviser som besparelse: Reduktion af pulje til investeringer 1,1 mio. kr.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor gkonomiudvalg og Byradet, at

- basisbudget tildeles som foresl3et af forvaltningen

- finansiering af den udmeldte besparelsesramme pa udvalgets omrade finansieres ved en reduktion af
medfinansiering af Igntilskud svarende til 0,05 mio kr.
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