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Godkendelse af dagsorden

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget godkender dagsordenen

BESLUTNING
Godkendt.



Økonomivurdering 1. kvartal 2020 - Børne- og Familieudvalget

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

Økonoomivurderingen pr. 31. marts 2020 for Børne- og Familieudvalget viser et forventet
mindreforbrug på 6,7 mio. kr.

Sagsfremstilling
Denne økonomivurdering pr. 31. marts 2020 er, som alt andet, påvirket af corona situationen. Der er i
vurderingen i et vist omfang taget højde for de udfordringer og merudgifter som vi kender til. der er
stadig mange ubekendte faktorer, som udviklingen i ledighed, genåbning af skoler, en ny bølge af
smittespredning mv. De påvirker alle økonomien, det gælder både forbrug og den finansiering heraf, der
formentlig bliver aftalt for kommunerne. Den vedhæftede vurdering skal derfor læses og forståes som et
øjebliksbillede pr. 31. marts 2020 af økonomien på området.

Økonomivurderingen for Børne- og Familieudvalget viser et mindreforbrug på 6,7 mio. kr., heri indgår
overførsel af samlet mindreforbrug på 7,7 mio. kr. På børn og unge med særlige behov forventer vi et
merforbrug på 0,6 mio. kr. Disponeringen viser merforbrug, mens vi forventer mindreforbrug på driften af
egne tilbud. På dagtilbud forventer vi et mindreforbrug på 4,3 mio. kr., som skyldes byrådets beslutning
om, at overførsler fra sidste år ikke må bruges. På folkeskole forventer vi et samlet mindreforbrug på 3
mio. kr., som fordeler sig med mindreforbrug på fremtidens folkeskole og midler til efteruddannelse, mens
vi forventer merforbrug på skoler og vidtgående specialundervisning.

For en nærmere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til økonomivurderingsrapporten
for udvalget, som er vedlagt som bilag.

Endelig skal der for den økonomiske situation generelt henvises til punktet Budget 2021-2024 -
indledende drøftelser, hvor der er en nærmere beskrivelse af den likviditetsmæssige udfordring for budget
2020 og fremad.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget drøfter økonomivurderingen.



BESLUTNING
Drøftet.

Udvalget tilfører 0,7 mio. kr. til Kilden fra Fremtidens Folkeskole til dækning af overført merforbrug
fra 2019 jf. beslutning på møde i Børne- og Familieudvalget den 3. april 2019, punkt 34.



Disponeringsregnskab specialiseret børne- og unge område pr. april 2020

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

Status pr. april 2020 viser, at Center Famiile og Handicap har disponeret indsatser for 71,5 mio. kr.
Budgettet er på 74,1 mio. kr. inklusiv overførsel fra regnskab 2019. Der er overført et merforbrug
på 0,05 mio. kr. Center Familie og Handicap forventer en tilgang resten af året på 3,8 mio. kr. og
dermed forventer vi et merforbrug på 1,2 mio. kr. inklusiv overførsel fra regnskab 2019.

Sagsfremstilling

Hermed en orientering om det forventede regnskab for 2020 på det specialiserede socialområde for børn
og unge. Opgørelsen indeholder både myndighedsdelen og den objektive finansiering af sikrede
institutioner, børnehuse og tilsyn af plejefamilier. Driften af egne socialfaglige tilbud og institutioner er
ikke med i opgørelsen.

Samlet er der i 2020 et budget på 74,2 mio. kr. før overført merforbrug fra regnskab 2019. Merforbruget i
2019 udgør på 0,4 mio. kr. og derudover er der et mindreforbrug på fælles indsats på 0,35 mio. kr., som
tidligere har stået på dagtilbudsområdet. Dermed ender budgettet på 74,1 mio. kr.



Der er lige nu disponeret nettoudgifter på samlet 71,5 mio. kr. En stigning på 1,1 mio. kr. siden forrige
status. Forventet tilgang resten af året er nedskrevet med 1 mio. kr. til 3,8 mio. kr., så Center Familie og
Handicap forventer udgifter for samlet 75,3 mio. kr. Det giver et forventet merforbrug på 1,2 mio. kr.
inklusiv overførsel.

De disponerede udgifter er steget med 1,1 mio. kr. siden sidste status og fordeler sig sådan:

Center Familie og Handicap skal i gang med efterreguleringer af udbetalingerne af tabt arbejdsfortjeneste,
idet Folketinget den 20. december 2019 vedtog en ændring af servicelovens regler om tabt
arbejdsfortjeneste på grund af en ministeriel fejl, da reglerne blev revideret i 2011. Fejlen i 2011 har
medført, at ydelsesloftet siden satspuljeaftalen for 2012 har været fastsat for lavt i forhold til
servicelovens ordlyd. Der er dermed blevet udbetalt for lidt i tilskud til de berørte familier i den
mellemliggende periode. Ændringen er trådt i kraft den 1. januar 2020 og medfører, at der skal ske
efterregulering i sager tilbage til februar 2017. Center familie og handicap kender ikke det samlede
resultat af reguleringerne. Der er 50% statsrefusion på tabt arbejdsfortjeneste.

ØKONOMI

Center Familie og Handicap forventer på nuværende tidspunkt et merforbrug på 1,2 mio. kr.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget drøfter disponeringsregnskabet og tager det til
efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Budget 2021-2024 Indledende drøftelser

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Økonomiudvalget.

Det fremgår af budgetprocedure for 2021-2024, som blev godkendt på byrådsmødet (nødstyre) den
22. april 2020 pkt. 33, at fagudvalgene på møderne inden sommerferien kan starte de indledende
drøftelser af udvalgenes budgetgrundlag og eventuelle budgetudfordringer.

Sagsfremstilling

I budgetproceduren for 2021-24 er der lagt op til, at udvalgene før sommerferien drøfter
indholdsmæssige, og løbende nødvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden
for rammerne af det oprindelige budget. De indledende drøftelser kan eksempelvis være med henblik på
at skabe et grundlag for et råderum indenfor udvalgets egen økonomiske ramme til politiske prioriteringer
og til at imødegå udfordringer for 2021-24.

Til drøftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2019, som blev
behandlet på udvalgets april møde, samt økonomivurdering 1 for 2020, som behandles på nærværende
møde. Herudover kan der på de forskellige udvalg være løbende sager, det er naturligt at drøfte i den
tidlige budgetfase i udvalget.

I forhold til de overordnede rammer for budgetlægningen for 2021 kan det bemærkes at regnskab 2019
endte med et forbrug af likviditeten på knap 27 mio. kr. og en gennemsnitlig likviditet over 365 dage på
101,5 mio. kr. pr. 31.12.2019.

Budget 2020 blev i efteråret vedtaget med en likviditetsmæssig balance for året (bundlinje på nul). Ved
regnskabsbehandlingen på aprilmøderne blev der besluttet overførsler på netto 15 mio. kr. på drift og 79
mio. kr. på anlæg. Hertil er der fremrykket anlæg og ekstraordinær vedligeholdelse for i alt 22 mio. kr.
grundet Covid-19, som der dog er modtaget lånedispensation til.

Dette indebærer, at der uden eventuelle budgetmæssige udfordringer i 2020 er et betydeligt træk på
kommunens likviditet. Den gennemsnitlige likviditet (set over 365 dage) er jf. ovenfor pr. 31.12.2019
opgjort til 101,5 mio. kr. Med en opsparing i uforbrugte midler på i alt 94 mio. kr. (15 + 79), er stort set
hele kassebeholdningen disponeret til senere forbrug med udgangen af 2020.

Endelig er der Covid-19 situationen, der giver ekstra udgifter til minimering af smitte og smitterisiko,
samt ikke mindst store merudgifter til den stigning der ses i ledigheden. Ekstraudgiften til den stigende
ledighed er i ØKV1 skønnet til ca. 9 mio. kr., mens der endnu ikke er et skøn på øvrige COVID-19
relaterede udgifter. De samlede udgifter relateret til COVID-19 vil afhænge af hvor hurtigt og hvordan
samfundet åbnes op igen, men der forventes et betydeligt beløb. Det kan blandt andet oplyses at
kommunernes indkøbsfællesskab i sidste uge har opgjort fælles udgifter på 1 mia. kr., hvor Rebild



Kommunes andel er ca 5 mio. kr. Hvor meget kommunerne kompenseres for i forhold til ekstra udgifter
afventer økonomiforhandlingerne mellem KL og regeringen.

I forhold til de overordnede rammer kan det i den positive ende nævnes, at Rebild Kommune i den nyligt
indgåede aftale om udligning får en gevinst på ca 22 mio. kr. i forhold til datagrundlaget, der ligger til
grund for budget 2020. Det er ikke givet at kommunernes serviceramme øges tilsvarende den nye aftale.
Det vil blive forhandlet i økonomiaftalen for 2021.

Byrådet besluttede på mødet den 22. april, at såfremt forholdene snarest normaliseres, vil det tilstræbes,
at der afholdes temadrøftelse for byrådet, hvor indholdet fra det aflyste visionsseminar drøftes.

Det blev endvidere besluttet at udsende materialet, der blev udarbejdet til visionsseminaret vedrørende
budgettet til byrådet. Der vil på mødet deltage en økonomikonsulent, der kort vil gennemgå det enkelte
fagudvalgs materialer. Materialet er vedhæftet som bilag til denne sag.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter budgetgrundlag og udfordringer for 2021-24

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. maj 2020, pkt. 34:
Drøftet.

Sundhedsudvalget, 12. maj 2020, pkt. 52:

Sundhedsudvalget ønsker nærmere belysning af udfordringerne vedrørende lejetab, hjælpemidler,
demensområdet samt rehabilitering til kronikere incl. investeringspotentialer. Forvaltningen
udarbejder notater til kommende udvalgsmøde.

Herudover skal analysen på voksen specialområdet vedr. sager, indsatser i forhold til
aktiviteter/ensomhed samt analysen vedrørende plejeboliger indgå i budgetdrøftelserne.

BESLUTNING
Drøftet.



Disponeringsregnskab specialområdet dagtilbud

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

Disponeringsregnskabet for specialområdet dagtilbud viser pr. ultimo april, at der er foretaget
disponeringer for 3,2 mio.kr. ud af budgettet på 5,4 mio.kr.

Sagsfremstilling
Disponeringsregnskabet for specialområdet dagtilbud omfatter børn med vidtgående, varige, fysiske eller
psykiske handicaps, som kommunen er forpligtet til at løfte jf. servicelovens § 32. Visitationerne foretages
af Det Centrale Visitationsudvalg efter faglig vurdering fra forvaltningen og PPR. Der er revisitation af alle
børn hvert halve år.

I nedenstående tabel ses de disponerede udgifter pr. ultimo april (baseret på de aktuelle visiteringer til de
3 typer af specialtilbud). Herudover fremgår regnskabstallet for 2018 og 2019 med henblik på at kunne
vise udgiftsudviklingen over årene. Endelig gives et bud på de forventede udgifter i året som helhed. Som
det ses er der på nuværende tidspunkt foretaget disponeringer for 3,2 mio.kr. ud af et budget på 5,4
mio.kr. På baggrund af antal revisiteringer og forventet tilgang af nye børn, lagt sammen med
disponeringsregnskabet for april, udviser disponeringsregnskabet aktuelt et mindreforbrug for året på 0,2
mio. kr. for 2020. Idet der må ventes tilgang af yderligere børn i løbet af 2020 er dette resultat behæftet
med en høj grad af usikkerhed. Dette især set i lyset af, at Det Centrale Visitationsudvalg oplever en
stigning i antallet af børn, der vurderes til at være i målgruppen for § 32 i Serviceloven.

Nedenstående graf viser fordelingen af de disponerede udgifter pr. måned til og med april holdt op imod
budgettet for 2020 og regnskabet for 2019.



ØKONOMI
Disponeringsregnskabet for specialområdet dagtilbud viser pr. medio april, at der er foretaget
disponeringer for 3,2 mio.kr. ud af budgettet på 5,4 mio.kr. På baggrund af antal revisiteringer og
forventet tilgang af nye børn, lagt sammen med disponeringsregnskabet for april, udviser
disponeringsregnskabet aktuelt et mindreforbrug for året på 0,2 mio. kr. for 2020. Idet der
forventes tilgang af yderligere børn i løbet af 2020 er dette resultat behæftet med en høj grad af
usikkerhed.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager disponeringsregnskabet for
specialområdet dagtilbud til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Disponeringsregnskab specialområdet skoletilbud

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

Disponeringsregnskabet for specialområdet skoletilbud viser, at der ved udgangen af april måned er
foretaget disponeringer for 28 mio. kr. ud af et budget på 30 mio. kr. Disponeringsregnskabet skal
dog tages med væsentlige forbehold, da der kan ske ændringer resten af året. Et bud på antal
revisiteringer og tilgang af nye børn, lagt sammen med disponeringsregnskabet, viser på
nuværende tidspunkt et merforbrug for året på 0,3 mio.kr. Hertil kommer overført merforbrug fra
2019 på 2,6 mio.kr.

Sagsfremstilling
I nedenstående tabel ses disponeringsregnskabet fordelt på de specialskoletilbud, der visiteres og
afregnes centralt af forvaltningen. Det gælder specialskoler i og udenfor kommunen, specialklasser
udenfor kommunen, støttetimer udenfor kommunen, interne skoler samt special-SFO i og udenfor
kommunen (der er pt. ingen special-SFO i kommunen, men vil være det fra august, hvor Læringscenter
Himmerland opdeles i et skole - og SFO tilbud fremfor den nuværende heldagsskole).
Disponeringsregskabet skal fortsat tages med forbehold, da der kan ske ændringer i løbet af året og
fortsat er enkelte elever, hvor revisitationen for kommende skoleår ikke er endeligt afklaret.
I tabellen ses de disponererde udgifter ved udgangen af april måned (baseret på de aktuelle visiteringer
til de syv typer tilbud).

Nedenstående graf viser fordelingen af udgifter til og med april måned 2020.



ØKONOMI
Disponeringsregnskabet for specialområdet skoletilbud viser, at der ved udgangen af april måned er
foretaget disponeringer for 28 mio. kr. ud af et budget på 30 mio. kr. Disponeringsregnskabet skal
dog tages med væsentlige forbehold, da der kan ske ændringer resten af året. Et bud på antal
revisiteringer og tilgang af nye børn, lagt sammen med disponeringsregnskabet, viser på
nuværende tidspunkt et merforbrug for året på 0,3 mio.kr. Hertil kommer overført merforbrug fra
2019 på 2,6 mio.kr.

Budgettet på området blev i forbindelse med budgetforliget for 2019 hævet med 3,5 mio.kr.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager disponeringen til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Kvalitet i dagplejen

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

I forbindelse med de statslige puljemidler til mere pædagogisk personale i daginstitutionerne
ønskede udvalget en status på kvalitet i dagplejen i lyset af tilførsel af midler til daginstitutioner.

Sagsfremstilling
Baggrund
Regeringen og støttepartierne har indgået aftale om at tilføre landets kommuner 500 millioner kroner til
mere pædagogisk personale i daginstitutionerne. Midlerne blev afsat i finansloven for 2020. Rebild
Kommunes andel udgør 3,1 mio. kr. i 2020. I den forbindelse ønskede udvalget på mødet d. 11. marts
(pkt 20) en sag om kvalitet i dagplejen set i lyset af denne tilførelse til daginstitutionerne.

Grundlæggende rammer i dagplejen
En dagplejer har normalt fire børn i pasning. I særlige situationer kan der mellem dagtilbudsleder og
dagplejer aftales en 5. barns plads i kortere perioder. Dette udløser et tillæg til dagplejeren.

I Rebild Kommune er der p.t. godt 80 dagplejere og godt 320 børn i pasning. Jævnfør kommunens
serviceniveau skal der tilbydes dagplejeplads indenfor skoldistriktet - dog anses Støvring by som et
distrikt.

Tildelingsmodel
Dagplejen tildeles midler pr. antal indmeldte børn. Tildeling svarer til udgiften til en dagplejeplads samt
udgift til gæstedagpleje.
Derudover er der to puljer i dagplejens tildelingsmodel; "Pladsmodel" på 1,8 mio. kr. og "Kvalitet i
dagplejen" på 0,8 mio. kr.
Kvalitet i dagplejen anvendes til at dække de udgifter, det medfører at pladser i dagplejen tildeles to
måneder før behov og inden for skoledistriktet jævnfør kommunens serviceniveau. Pladsmodel-puljen
anvendes til at dække udgifter i forbindelse med uudnyttede pladser i løbet af året generelt. Disse
garantier skaber en lavere kapacitetsudnyttelse, som medfører tompladser og derfor udgifter.

Ved længerevarende sygdom og barsel er der delvis refusion på lønudgiften, resten af udgiften skal
dækkes af tildelingen til uudnyttet kapacitet.

Samlet giver tildelingen til Pladsmodel og Kvalitet i dagplejen økonomi til 28 tomme pladser i gennemsnit
hver måned. Tompladser skal således til dels ses som et udtryk for at sikre, at forældre kan få besked om
plads, to måneder før de skal bruge den, samt at der kan sikres plads i det enkelte skoledistrikt.



Der er i 2020 budgetteret med 335 børn og 28 pladser i puljerne pladsmodel og kvalitet i dagplejen.
Samlet giver det et budgetteret antal børn pr. dagplejer på 3,69.

En budgettilførelse til dagplejen vil medføre øget forældrebetaling og øget tilskud til private tilbud.

Kapacitetsstyring
Dagplejen består af mange små enheder og særligt i mindre distrikter kan det være en udfordring at få
børnetallet til at gå op i fire, som er det planlagte antal børn pr. dagplejer. I dagplejen er det også
vanskeligt hurtigt at justere kapacitet i de enkelte distrikter. Såfremt der sker en stigning i børnetal, skal
der ansættes nye dagplejere. En dagplejer skal udover at have de rette kompetencer og have godkendt
hjemmet som passende til at være dagplejer. Såfremt der er et fald i antal børn, der ønsker en
dagplejeplads, skal der ske en personaletilpasning.

Som nævnt kan det aftales at lave en 5. barns plads ved en dagplejer i kortere perioder. Dette kan
kortvarigt løse kapacitetsproblemer, men er ikke en varig løsning af hensyn til børnenes udvikling og
trivsel og den enkelte dagplejers arbejdsbetingelser og trivsel.

Der er p.t. få tomme pladser hos dagplejerne i kommunen. Dette skyldes en stigning i antal børn i forhold
til antal dagplejere. Derfor arbejdes der på forskellige måder på at håndtere dette. Der etableres flere
vuggestuepladser i Støvring, og der opstartes et forsøg med vuggestue i Nørager. Desuden er der her i
foråret sket en opnormering af vuggestuepladser i både Suldrup og Terndrup. Derudover rekrutteres der
efter dagplejere i flere distrikter for at sikre nok dagplejekapacitet i forhold til efterspørgsel.

ØKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget drøfter status på kvalitet i dagplejen.

BESLUTNING
Drøftet. Sagen genoptages på kommende møde.



Status KUI

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME

Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Børne- og Familieudvalget.

Den sammenhængende Kommunale Ungeindsats (KUI) trådte i kraft 1. august 2019. Udvalgene
blev på møder i august 2019 orienteret om, hvordan indsatsen i Rebild Kommune ville blive
organiseret, samt om fem centrale fokuspunkter i forhold til implementering af KUI. Udvalgene
orienteres om status på implementeringen.

Sagsfremstilling
Organisering
Rebild Kommune valgte at organisere KUI ud fra, at en stor del af de opgaver, der skulle varetages i KUI,
allerede i Rebild Kommune blev håndteret i de enkelte centre. Den sammenhængende kommunale
ungeindsats skulle sikres via en relationel forpligtende koordinering mellem Center Arbejdsmarked og
Borgerservice, Center Børn og Unge, Center Familie- og handicap samt Center Sundhed, Kultur- og fritid.

KUI er forankret i Ungeenheden i Center Arbejdsmarked og Borgerservice, uden ændringer i den
overordnede organisering og varetagelsen af myndighedsopgaverne. Alle medarbejdere har bibeholdt
forankring til eget center/afdeling. Alle faggrupper fokuserer på lovgivningen indenfor eget område.

Rebild Kommune skal med KUI sikre koordinering af den unges samlede sag, og den unge og den unges
forældre skal opleve kommunen som en samlet instans – herunder én kontaktperson og én
uddannelsesplan.

Målgruppe
Målgruppen for KUI i Rebild Kommune er alle unge mellem 13 -30 år. Fokus er rettet på de unge, der ikke
er i uddannelse, ikke har gennemført en uddannelse eller ikke har opnået tilknytning til arbejdsmarkedet.

Status
Med baggrund i målet for etablering af KUI og den valgte organisering, blev 5 fokusområder udpeget for
at sikre, at de unge og forældrene oplever en samlet og koordineret indsats, hvor den unge er
omdrejningspunktet.

• Én indgang

Formålet med KUI er, at den unge møder kommunen som én samlet enhed på tværs af de mange
bagvedliggende kommunale kompetencer og opgaver. Det skal være enkelt og overskueligt for de unge
mellem 13 – 30 år at komme i kontakt med Rebild Kommune. De unge skal opleve, at Rebild Kommune er
en sammenhængende organisation uanset, hvad de henvender sig med, og hvilken ”indgangsdør” de
vælger.



Ungeenheden i Center Arbejdsmarked og Borgerservice er den primære indgang. Ungeenheden
reorganiserede indgangen i forbindelse med KUI. 1. september 2019 blev Vejledningscafeen etableret og
er den ”nye én indgang” for unge 18-30 år uden en kompetencegivende uddannelse, hvor de kan
henvende sig om økonomisk støtte og vejledning. Ved første henvendelse bliver den unge mødt af både
en UU-vejleder og en jobcenterrådgiver i Vejledningscafeen. Dermed sikres den unge en fremrykket
uddannelsesvejledning. Der sættes ligeledes fokus på (fritids)job. Det betyder, at der er fokus på sammen
med den unge at finde vejen ind i uddannelse eller at blive selvforsørgende via job. Lykkes det ikke at
"vende" den unge til job eller uddannelse, bliver retten til uddannelseshjælp afklaret.

Med etableringen af Vejledningscafeen i ungeenheden er det lykkedes at skabe én indgang for de unge
over 18 år.

• Ungeguide

For unge, der er i en kompleks livssituation, hvor det er nødvendigt med inddragelse af flere
myndighedsområder, stilles der store krav til koordinering og tværgående samarbejde. Her kan de unge
få tildelt en ungeguide. Ungeguiden kan koordinere den enkelte unges forløb, hvis den unge har behov for
støtte fra flere enheder i kommunen. Ungeguiden er som udgangspunkt fra Ungeenheden; Center
Arbejdsmarked og Borgerservice, medmindre der er særlige forhold, der bevirker, at ungeguiden skal
komme fra et andet center. Ungeguidens hovedopgave er at støtte den unge i at realisere sin
uddannelsesplan. For nogle unge vil ungeguiden primært være bindeleddet til andre kommunale indsatser
og være koordinerende i forhold til disse. Ungeguiden skal give de unge oplevelsen af at have én kontakt
til kommunen.

Der arbejdes i Rebild kommune med 2 former for ungeguides, da målgruppen er bred og støttebehovet
meget forskelligt. Den koordinerende indsats som ungeguide varetages af den unges Uddannelses- og
erhvervsvejleder, som sørger for at koordinere indsatsen omkring den unge og fungere som bindeleddet
mellem andre kommunale indsatser, så den unge støttes frem mod uddannelse eller job. Ungeguiden vil
primært koordinere andre kommunale indsatser for den unge, f.eks. koordinering af tilbud og forløb på
uddannelses- og socialområdet, samt sikre at aftalerne i uddannelsesplanen er kendt af den unge og de
øvrige samarbejdspartnere.

Derudover arbejdes der med en udvidet ungeguide, der udover at koordinere andre kommunale indsatser,
også støtter den unge i at få hverdagen til at fungere f.eks. at støtte den unge i at møde til tiden på
uddannelsesstedet eller arbejdspladsen. Det kan også være at bistå den unge ved løbende kontakt med
øvrige offentlige myndigheder. Dvs. at ungeguiden her også fungerer som mentor.

Arbejdet med ungeguides fungerer og er implementeret. Men der skal fortsat være fokus på, hvilken
indsats der gives til hvem, da der er begrænsede ressourcer til at løse opgaven. Ligeledes skal der være
opmærksomhed på og koordinering af de øvrige støtteforanstaltninger, der kan gives til de unge.

• Én uddannelsesplan

Det centrale værktøj for KUI-samarbejdet er uddannelsesplanen, og der arbejdes med én samlet
kommunal uddannelsesplan for den enkelte unge.



Uddannelsesplanen skal fungere som omdrejningspunkt for den unges forløb frem mod uddannelse
og/eller beskæftigelse på både kort og langt sigte og på tværs af kommunale enheder.
Uddannelsesplanen skal sikre, at den unge ikke selv oplever at skulle koordinere sin egen sag og forløb.
Til KUI-indsatsen, omkring én uddannelsesplan, bruges den digitale platform UNOUNG. Alle
sagsbehandlere med myndighedsansvar i KUI har adgang til denne. UNOUNG skal benyttes i forhold til at
bidrage til, at den unge kun har én uddannelsesplan, og den kommunal indsats skal tydeligt fremgå.

Implementeringen af én uddannelsesplan har været udfordret af såvel system som fælles forståelse af,
hvem og hvad der skulle bidrages med. Fremadrettet skal der være fokus på, at alle anvender systemet
og at de bidragsydere der ikke har adgang til systemet, får overgivet bidrag til en af
myndighedssagsbehandlerne.

• Styrke det tværgående, helhedsorienterede og koordinerede samarbejde

Udover de samarbejder, der allerede er nævnt, har der været særlig fokus på overgangen fra barn til
voksen. Rebild kommune har ønsket at sikre, at den unge får en så smidig overgang fra børneområdet til
voksenområdet som muligt. Der er på den baggrund nedsat et ungekoordineringsudvalg, der skal sikre, at
der i meget komplekse sager arbejdes med den bedst mulige løsning for den unge uden skelen til, hvilket
center, som har den økonomiske forpligtigelse. I udvalget sidder Funktionsledere fra Ungeenheden i CAB,
Børneområdet i CFH, Voksenområdet i CFH, leder af PPR og Ad hoc Distrikt Skoleleder. Derudover er der
lavet samarbejdsaftaler for overgang fra barn til voksen, hvor snitflader og ansvar er beskrevet.

For at lykkes med en KUI, der er organiseret via samarbejde, frem for en fysisk enhed, stilles der store
krav til samarbejdet. Der er udpeget medarbejdere i flere centre som er dedikeret til opgaven og der
skabt fysiske ”besøgsarbejdspladser” for at understøtte samarbejdet. Denne del af samarbejdet er endnu
ikke helt udrullet. Der samarbejdes konstruktivt på tværs, men der skal fortsat være fokus på at få
inddraget alle relevante kompetencer omkring sagerne.

• Tværgående samarbejdsforum

Der blev i forbindelse med etableringen af KUI nedsat et tværgående samarbejdsforum med faste
repræsentanter fra Center Arbejdsmarked og Borgerservice, Center Børn og Unge, Center Sundhed, kultur
og fritid og Center Familie og Handicap. Dette forum understøtter løbende implementeringen af KUI.
Herunder drøftelse af relevante forhold af mere tværfaglig karakter, evaluering af samarbejdsmodellen og
afholde udviklings- og undervisningsaktiviteter aktiviteter for alle relevante aktører i KUI.

Der er afholdt fælles samarbejdsdag for alle medarbejdere og medlemmerne af det tværgående
samarbejdsforum, for at sikre fælles rammer og retning. Der skulle have været samlet op på dagen, men
grundet coronakrisen afventer det stadig.

Det er besluttet, at den Kommunale Ungeindsats i Rebild evalueres ved udgangen af 2020.

ØKONOMI
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

http://www2.htk.dk/hr-center/hr-portal/1810720-11_v3_htk-resultatloenskontrakt-for-centerchefer.doc?web=1


Arbejdsmarkedsudvalget, 12. maj 2020, pkt. 36:
Taget til efterretning

Udvalget kvitterer for en flot indsats.

Sundhedsudvalget, 12. maj 2020, pkt. 54:
Taget til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering

Børne- og Familieudvalget
Børne- og Familieudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling
Gensidig orientering fra udvalg og forvaltning.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Udvalget fik orientering om genåbning af det sociale område, status fra dagtilbud og skoler siden
den delvise genåbning efter påske samt plan for tilbagevenden af 6.-10. klasse fra den 18. maj.
Udvalget ser gerne fysisk tilstedeværelse for de ældste klasser prioriteret mest muligt.
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