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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Beslutningssag: STU-analyse og tildelingsmodel

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet en analyse af årsagerne til de stigende udgifter til Særligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) samt et forslag til en samlet tildelingsmodel for
STU og Den Forberedende Grunduddannelse (FGU).

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget over for Økonomiudvalget anbefaler,
at analysen samt den foreslåede tildelingsmodel godkendes

Sagsfremstilling

Udgifterne til Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) har været stigende de seneste år.
På den baggrund indgik området som en del af "Et budget i balance" og med budgetaftalen for
2025 blev området tilført 5 mio. kr. årligt. Som forudsætning for at bevilge disse midler,
ønskede aftaleparterne en analyse, der skulle afdække handlemuligheder på området, der kan
begrænse udgiftsvæksten, samt forslag til en tildelingsmodel, hvor også Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) indgår. Forvaltningen har nu udarbejdet en analyse samt forslag til en
fast tildelingsmodel, som skal godkendes af Økonomiudvalget efter indstilling fra
Beskæftigelsesudvalget i første halvår af 2025.

Resultater af analysen

Som forudsætning for at afdække handlemuligheder på området, sigter analysen på at belyse
spørgsmålet om, hvorfor er udgifterne på STU-området er stigende. Den primære forklaring er
en stigning i antallet af unge i målgruppen. Det står helt klart, at udgifterne i høj grad flugter
med det stigende antal unge, som visiteres til et STU-forløb. Derudover er udgifterne til
taxakørsel steget ekstra meget, som følge af prisstigninger i afregningen med vognmændene.

STU-visitationsudvalget har på baggrund af analysen ingen konkrete forslag til, hvordan
antallet af STU-elever kan reduceres via kommunale indsatser. Men det synes oplagt, at den
stigende andel folkeskoleelever med behov for specialundervisning er værd at se nærmere på.

Det betyder ikke, at der ikke kan gøres noget for at forsøge at begrænse udgifterne. Herunder
er der oplistet en række fokusområder, som der især vil være mere fokus på for at begrænse
udgifterne på STU-området.

at forhandle priser med de enkelte tilbudssteder, herunder fokus på nedsat betaling i



perioder med reduceret timetal

at foretage en samlet vurdering af om det enkelte tilbud og eventuelle udgifter til kørsel
samlet set bliver uforholdsmæssigt dyre

at optimere taxakørslen med henblik på at holde udgifterne lavest muligt ift. det givne
kørselsbehov

at styrke arbejdet med at gøre de unge i stand til selv at stå for transporten

at se på om indsatser i jobcentret kan hjælpe den unge ind på arbejdsmarkedet. Såfremt
kommunen får tilsagn om midler fra Ungeløftet, vil det i høj grad også styrke indsatsen
over for målgruppen

at sikre en tæt opfølgning på STU-forløb, så forløbet hurtigere kan tilpasses eller sættes
på pause efter behov

Tildelingsmodel

Udgangspunktet på STU-området vil være antal visiterede til STU-forløb i august måned året
forud for budgetåret. Udgiften her tillægges kørsel og prisfremskrives til nyt budgetår. Dertil
tillægges den forventede nettoændring, der beregnes som 5/12 af differencen mellem faktisk
afgang og forventet tilgang. Det sker ud fra den forudsætning, at størstedelen af forløbene
starter og afsluttes efter sommerferien og dermed har 5 måneders virkning i budgetåret.
Nettoændringen ganges med gennemsnitsprisen på de eksisterende.  

Udgifterne til FGU er baseret på aktiviteten (antal elever) det foregående år og kendes derfor
ikke i forvejen. Samtidig er der ofte tale om kortere forløb. Derfor fastlægges budgettet for de
kommende år, så det svarer til den faktiske udgift i indeværende år tillagt prisfremskrivning.

Konsulent Thomas Huber fra Center Arbejdsmarked og Borgerservice deltager i behandlingen
af punktet.

ØKONOMI

Budgettet til STU blev hævet med 5 mio. kr. i 2025. Såfremt den foreslåede
tildelingsmodel godkendes, vil den ligge til grund for fastlæggelsen af basisbudgettet på
STU- og FGU-området fra 2026.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget.



Orienteringssag: IPS status

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

RESUME
Status på igangværende IPS-projekt og orientering om aktuel ansøgning om yderligere IPS indsats
under Ungeløftet.  

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling

Rebild Kommune samarbejder i et treårigt projekt med de øvrige himmerlandske kommuner
omkring at hjælpe unge med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel via IPS-metoden.

Projektet løber i en periode fra ultimo 2023 til ultimo 2026. Formålet med projektet er at udvikle
og styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser eller sårbarhed ved at implementere og
forankre IPS-metoden, og rollen som IPS-konsulent, i ungeindsatsen.

Som følge af Aftale om Ungeløftet – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber fra
oktober 2024 er der afsat midler at udbrede IPS og Flere unge skal med. Projektperioden løber
fra august 2025 til og med december 2028.Rebild kommune har ansøgt om midler fra puljen.
Der forventes svar medio juni.

Funktionsleder i Ungeenheden Signe Horsager Rasmussen vil på mødet give en kort status på
det igangværende tværkommunale IPS-projekt og en kort orientering omkring den aktuelle
ansøgning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orienteringssag: Fordeling af flygtninge 2026

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget, Byrådet

RESUME

Udlændingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2026 forventes
at
blive visiteret til boligplacering i kommunerne.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget og Byrådet tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Udlændingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2026 forventes at blive
visiteret til boligplacering i kommunerne.

De fordrevne fra Ukraine, der får ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine, indgår ikke i landstallet.

Det forventede antal visiteringer fastsættes på baggrund af et skøn over antallet af
asylansøgere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten.

Landstallet for 2026 er skønsmæssigt fastsat til 600 personer. Udlændingestyrelsen har på den
baggrund fastsat kvoterne for de fem regioner. Region Nordjylland forventes at skulle modtage
82 flygtninge i 2026 mod 81 i 2025.

Regionskvoterne fastsættes således:



Det overordnede formål med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge – af hensyn til integrationen
– skal fordeles jævnt over hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til
integration, skifter hen over årene.

Udlændingestyrelsen har ligeledes sendt udmeldingen om landstallet til KL og de fem
kommunekontaktråd. Kommunerne skal forsøge at indgå frivillige aftaler om den indbyrdes
fordeling af de fastsatte regionskvoter for 2026. Fristen for kommunernes aftaler indenfor hver
region er den 10. september 2025. Bliver kommunerne ikke enige, fastsætter
Udlændingestyrelsen senest den 30. september 2025 det antal flygtninge, som påregnes
boligplaceret i hver kommune i regionen i overensstemmelse med de beregnede kvoter.

De beregnede kvoter bygger på en opgørelse over befolkningen, antallet af indvandrere og
flygtninge, samt antallet af familiesammenførte til flygtninge. Det fremgår heraf, at Rebild
Kommune i 2026 skal modtage otte flygtninge indenfor regionskvoten mod ni i 2025.

Beregnede kommunekvoter:

Årsagen til, at Rebild Kommune skal modtage otte flygtninge i 2026 er, at Rebild Kommune
ikke modtag flygtninge via fordelingen 2024, og at antallet af familiesammenførte i 2024 har
været to, hvilket har betydning for beregningen af kvoten.

ØKONOMI

Ingen økonomiske bemærkninger.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Videresendes til Byrådets efterretning.



Orienteringssag: Juniormesterlære og samarbejde med virksomheder

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

RESUME

Status på samarbejdet med virksomhederne i forbindelse med juniormesterlære.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra skoleåret 2025/2026 har alle elever mulighed for at vælge at afslutte deres folkeskole i 8.
og 9. klasse med juniormesterlære. Juniormesterlære er en mere praktisk afslutning på
folkeskolen, hvor undervisningen kombineres med praktik eller praktisk undervisning.

Center Arbejdsmarked og Borgerservice samarbejder med Center Børn og Unge om
ordningen, idet Virksomhedsservice varetager virksomhedskontakten og foretager match
mellem elever og virksomheder.

Koordinator for Virksomhedsservice i Jobindsats Anja Birch Nielsen og Erhvervspraktik- og
fritidsjobkonsulent Jane Østergaard Davidsen vil på mødet give en status på samarbejdet med
virksomhederne omkring etablering af praktikker. 

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orienteringssag: Orientering

Sagsgang

 Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om øvrige relevante emner. 

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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