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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden.

00.01.00-A00-5-14



Godkendelse af dagsorden. 

BESLUTNING 
Godkendt. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 



Punkt 2: Valg af formand og næstformand

00.22.04-A30-1-14



Valg af formand og næstformand 

Sagsfremstilling 
I forlængelse af Byrådets konstituerende møde den 12. december 2013, skal der udpeges en formand samt en 
næstformand for udvalget, jfr. Styrelseslovens § 20. 
  
Der er ikke særlige regler for hvem der skal lede det første møde, indtil der er valgt en formand. Det foreslås derfor 
at mødet ledes af det længstsiddende medlem af kommunalbestyrelsen. Er der flere medlemmer med samme 
anciennitet kan valget istedet ledes af det ældste medlem.  
  
Valget af hhv. formand og næstformand sker ved flertalsvalg, jfr. Styrelseslovens § 22. 

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

 
 
BESLUTNING 
Formand: Lene Schmidt Aalestrup 
Næstformand: Søren Konnerup 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at der vælges en formand 

at der vælges en næstformand 



Punkt 3: Forretningsorden

00.22.04-A30-1-14

Bilag

Forretningsorden KFU 2014-2017 ver 2. - KFU 140114



Forretningsorden 

Sagsfremstilling 
Det stående udvalg fastsætter selv sin forretningsorden jfr. Styrelseslovens § 20, stk. 3. 
  
Der er ingen særlige formkrav. 
  
Udkast til forretningsorden er vedlagt. 

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

 
BESLUTNING 
Godkendt. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at udkast til forretningsorden godkendes. 



Punkt 4: Mødekalender 2014

00.22.04-A30-1-14

Bilag

Politisk mødekalender 2014 af 9.12.2013 - KFU 140114



Mødekalender 2014 

Sagsfremstilling 
Politisk mødekalender for 2014 er godkendt på byrådets møde den 9. december 2013. 
  
Principperne for afholdelse af møder i fagudvalgene er således: 
  
Møde mandagen 2 uger før byrådets møde: 
Arbejdsmarkedsudvalget kl. 16.00 
  
Møde tirsdagen 2 uger før byrådets møde: 
Sundhedsudvalget kl. 15.00 
Udvalget for Kultur og Fritid kl. 16.00 
  
Møde onsdagen 2 uger før byrådets møde: 
Udvalget for Teknik og Miljø kl. 15.00 
Børne- og Ungdomsudvalget kl. 15.00 
  
Bemærk i forbindelse med mødeplanlægning at flere byrådsmedlemmer er repræsenteret i mere end et fagudvalg. 

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

 
BESLUTNING 
Udvalget holder møde tirsdage kl. 16:30. Afholdes der i tilknytning til de ordinære møder dialogmøder, starter 
møderne kl. 17:30, idet dialogmøder i disse tilfælde holdes 16:30 – 17:30. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at mødekalender og mødetidspunkt tages til efterretning. 



Punkt 5: Dialogmøder 2014 - Kultur- og Fritidsudvalget

00.15.02-P16-1-14

Bilag

Oversigt over dialogmøder - Kultur- og Fritidsudvalget - KFU 140114

Forslag - dialogmøder 2014 Kultur- og Fritidsudvalget - KFU 140114



Dialogmøder 2014 - Kultur- og Fritidsudvalget 

Sagsfremstilling 
Politisk mødekalender for 2014 er godkendt i december 2013 og på dette møde. 
  
I forbindelse med Kultur- og Fritidsudvalgets ordinære møder har udvalget de senere år holdt dialogmøder med råd, 
kultur- og medborgerhuse samt institutioner inden for udvalgets områder. 
  
Formålet har været at give såvel udvalg som råd mv. mulighed for en tæt dialog om tiltag og udfordringer på 
området. 
  
Dialogmøderne har taget udgangspunkt i en dagsorden, typisk fastlagt af udvalgets formand og rådets mv. 
repræsentant/formand i fællesskab forud for møderne, og hvor indhold således har varieret, alt efter råd, instutition 
mv. 
  
Der træffes ikke politiske beslutninger på dialogmøderne, og hidtil har der ikke været udarbejdet referat. 
  
Som udgangspunkt afholdes dialogmøderne i tilknytning (før eller efter) til udvalgets ordinære møder. 
  
Forvaltningen har udarbejdet forslag til Kultur- og Fritidsudvalgts dialogmøder i 2014-2015 (oversigt vedlagt). 
  
Dialogmøderne er forsøgt tilrettelagt således,  
  

� at der i udvalgets første år planlægges 7 dialogmøder, foruden introduktionsbesøget d. 28. januar i forvaltning 
og institutioner mødes med  

� at det tilstræbes at udvalget afholder dialogmøder med de enkelte dialogpartnere hvert andet år. 

� at det tilstræbes, at dialogmøderne afholdes "ude af huset" i det omfang mødets deltagere repræsenterer en 
gruppe der har et fysisk tilhørsforhold 

� at møderækken så vidt muligt afspejler aktuelle udfordringer på udvalgets område (fx forslåes møde med 
Ungdomsrådet afholdt først, fordi proces for etablering af ungdomsmiljø i Støvring skal indgå i Budget 2015) 

  
Den foreslåede møderække for 2014 er således: 
  
Ungdomsrådet: 4. februar  
Kulturrådet: 11. marts 
Hallerne: 1. april 
Fritidsrådet: 6. maj 
Landsbyrådet: 3. juni 
Boldrup Museum: 12. august 
Spillemands-, Jagt-, og Skovbrugsmuseum: 2. september 

ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Godkendt. 

Kultur- og Fritidsudvalget 

at møderækken for dialogmøder og principperne herfor for 2014 godkendes 



Kultur- og Fritidsudvalget 



Punkt 6: Informationsmateriale om Kultur- og Fritidsudvalgets område

00.01.00-I00-1-13

Bilag

FORSLAG Introduktionsdag for KFU 28. januar 2014 - KFU 140114



Informationsmateriale om Kultur- og Fritidsudvalgets område 

Sagsfremstilling 
Center Kultur og Fritid har udarbejdet et informationsmateriale til det tiltrædende Kultur- og Fritidsudvalg. 
  
Informationsmaterialet vil blive udleveret på dette første ordinære udvalgsmøde. Desuden vil forvaltningen give 
udvalget en introduktion til området, med udgangspunkt i det udleverede informationsmateriale.  
  
Introduktionen skal endvidere ses i sammenhæng med den foreslåede introduktionsdag d. 28. januar 2014 kl 1300-
1900. Skitse til program for denne introduktionsdag er vedlagt som bilag. 

ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at introduktionen og informationsmaterialet tages til efterretning 

at udvalget drøfter skitse til program for introduktionsdag d. 28. januar 



Punkt 7: Medlem til bestyrelsen for Rebild Naturskole

00.22.04-A30-2-14



Medlem til bestyrelsen for Rebild Naturskole 

Sagsfremstilling 
Rebild Naturskoler er et tilbud til primært daginstitutionerne og skolerne om støtte til at tage børnene med ud. 
Bestyrelsen består af 9 medlemmer, der repræsenterer de forskellige brugergrupper til Naturskolen, bla. skoler, 
daginstitutioner, ældrecentre, turistforening og naturstyrelse. 
  
Af vedtægten for Rebild Naturskole § 1 fremgår at der til bestyrelsen skal vælges et medlem der udpeges af Byrådet 
blandt Kultur- og Fritidsudvalgets medlemmer. 
  
I perioden 2010-2013 har Søren Konnerup været byrådets repræsentant i bestyrelsen.  
  
  

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Det indstilles, at Peter Bak bliver medlem af bestyrelsen. 

Byrådet 
Byrådet 

at Kultur- og Fritidsudvalget indstiller et medlem til Naturskolens bestyrelse 

at sagen oversendes til byrådets behandling 



Punkt 8: Venskabsbyarbejdsgruppen - udpegning af medlemmer

00.01.00-A30-58-13



Venskabsbyarbejdsgruppen - udpegning af medlemmer 

Sagsfremstilling 
Til udmøntning af kommunens venskabsbypolitik har byrådet nedsat en venskabsbyarbejdsgruppe. Arbejdsgruppen 
varetager opgaver i relation til kommunens venskabsbyer Gelenau (Tyskland) samt Rakoniewice (Polen), mens 
relationerne i forhold til kommunens venskabsby Jaixing (Kina) hidtil er blevet varetaget af borgmesterkontoret. 
  
Venskabsbyarbejdsgruppens sammensætning følger byrådsperioden og er sammensat således, at hver liste/parti i 
byrådet har mulighed for at besætte en plads i arbejdsgruppen. Herudover er der tilbudt en plads til en repræsentant 
fra DUK, RKI (DUK og RKI er i sidste byrådsperiode blevet sammenlagt til Fritidsrådet), Kulturrådet, Landsbyrådet 
og skolelederkredsen. 
  
Venskabsbyarbejdsgruppen har i den forgangne periode haft deltagelse af: 
Henrik Christensen, Børge Olsen, Vagn Gaarde, Peder Christensen, Annette Søegaard, Axel Rene Aubertin og 
Rikke Karlsson - alle politisk udpegede, samt 
Carsten Mikkelsen (RKI), Anette Tedaldi (Landsbyrådet) og Gitte K. M. Jensen (DUK). 
Med sammensætningen af det nye byråd er der potentielt mulighed for at venskabsbyarbejdsgruppen vil kunne 
komme til at bestå af op til 14 medlemmer. Forvaltningen vurderer, at dette - henset til antallet af venskabsbyer og 
det samlede budget på 50.000 kr. - er en stor arbejdsgruppe.  
Forvaltningen opfordrer derfor byrådet til at drøfte, om antallet af politisk udpegede medlemmer bør begrænses fx til 
de nuværende 7 udpegninger ligesom repræsentationen fra råd og skolelederkredsen kan overvejes. Endvidere bør 
forankringen i blandt byrådets medlemmer i arbejdsgruppen overvejes, således at der fx primært udpeges 
repræsentanter blandt byrådets medlemmer. 

ØKONOMI 
Deltagelse i arbejdsgruppen medfører ikke vederlag. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Det indstilles: 
  
At der tilbydes en plads til Landsbyrådet, Fritidsrådet, Kulturrådet og skolelederkredsen. 
At der udpeges 2 medlemmer blandt byrådets medlemmer. 
At der reserveres 2 åbne pladser til fordeling blandt borgere med særlige kompetencer og interesse for 
området. KFU udpeger disse efter indstilling. 

Byrådet 
Byrådet 

at Venskabsbyarbejdsgruppens sammensætning besluttes 

at der udpeges det fornødne antal politisk udpegede repræsentanter i arbejdsgruppen. 



Punkt 9: Rebild Kulturskoles bestyrelse - udpegning af kommunal
repræsentant

00.01.00-A30-48-13



Rebild Kulturskoles bestyrelse - udpegning af kommunal repræsentant 

Sagsfremstilling 
Med baggrund i gældende lovgivning og vejledende ministerielle retningslinier er det i Rebild Kommune besluttet, at 
bestyrelsen for Rebild Kulturskole skal sammensættes således: 
  

� 1 repræsentant fra kommunalbestyrelsen (Byrådet)  

� 3 repræsentanter blandt Kulturskolens forældre. Heraf skal mindst 1 være forældre til musikelever. Vælges 
under hensyntagen til at få en stor geografisk spredning  

� 1 repræsentant fra kommunens musiske foreninger eller andre samarbejdspartnere. Vælges af 
kommunalbestyrelsen (Byrådet) ud fra indstilling fra Kulturskolens bestyrelse  

� 2 medarbejderrepræsentanter. Heraf skal mindst 1 være musiklærer  

� 1 elevrepræsentant  

� 1 skoleleder som repræsentant for folkeskolen  

  
Kulturskolens leder deltager i bestyrelsens møder som sekretær. 
  
Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 2 år ad gangen. 
De af kommunalbestyrelsen udpegede medlemmer vælges dog for hele kommunalbestyrelsens funktionsperiode. 
Genvalg kan finde sted. 
  
Endvidere fremgår det af Kulturskolens styrelsesvedtægt, at kommunalbestyrelsens medlem som udgangspunkt bør 
have sæde i Kultur- og Fritidsudvalget. 

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Det indstilles, at Rasmus Rask udpeges som kommunal repræsentant i bestyrelsen. 

Byrådet 
Byrådet 

at byrådet blandt Kultur- og Fritidsudvalgets medlemmer udpeger en repræsentant til Kulturskolens bestyrelse. 
 



Punkt 10: Nordjyllands Historiske Museums bestyrelse - udpegning af
kommunal repræsentant

00.01.00-A30-61-13



Nordjyllands Historiske Museums bestyrelse - udpegning af kommunal 
repræsentant 

Sagsfremstilling 
Af vedtægterne for Nordjyllands Historiske Museums punkt 4 fremgår det: 
  
4. Museets bestyrelse, sammensætning og valgmåde 
  
4.1 Museets bestyrelse har 12 medlemmer. 6 medlemmer vælges af de kommuner, der i fællesskab driver den 
selvejende institution Nordjyllands Historiske Museum, hvoraf byrådet i Aalborg Kommune udpeger 3 medlemmer, 
byrådet i Mariagerfjord Kommune 2 medlemmer og byrådet i Rebild Kommune 1 medlem, alle med gyldighed for en 
kommunal valgperiode. 2 medlemmer vælges af medarbejderstaben, begge med en gyldighed på 2 år, således det 
ene medlem udpeges af inspektørgruppen (AC-medarbejdere) i lige år, og det andet medlem af det øvrige 
personale i ulige år. 4 medlemmer vælges af de foreninger, der udgør museets repræsentantskab. Hver af disse 4 
medlemmer har en personlig suppleant fra egen forening, og hvert medlem kan i tilfælde af fravær lade sig 
repræsenterer ved sin suppleant. De 4 foreningsmedlemmer og deres suppleanter vælges med en varighed af 4 år 
blandt de i 4.6 nævnte foreningers bestyrelser. Første gang er valget dog kun for 2 år. 
  
4.2 Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. Disse kan sammen med yderligere 1 repræsentant 
fra bestyrelsen udgøre et forretningsudvalg, som mellem bestyrelsesmøderne kan varetage bestyrelsens interesser. 
Bestyrelse og forretningsudvalg udarbejder selv sin forretningsorden. I tilfælde af stemmelighed i bestyrelsen er 
formandens stemme udslagsgivende. Museets direktør deltager i bestyrelsens og forretningsudvalgets møder. 
Stedfortræderen for museets direktør fungerer som sekretær. 
  
4.3 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er tilstede. 
  
4.4 Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift. 
  
4.5 Udadtil tegnes Nordjyllands Historiske Museum af bestyrelsesformand og direktør. 
  
4.6 Museets repræsentantskab består af 2 medlemmer fra hver af følgende foreninger: 
  
Historisk Samfund for Himmerland og Kjær Herred 
Jysk Arkæologisk Selskab, Nordjylland 
Kulturhistorisk Forening for Nordjylland 
Museumsforeningen for Hadsund og Omegn 
Museumsforeningen for Hals Kommune 
Selskabet for Aalborgs Historie 
Hobro Museumsforening 
Støtteforeningen for Lystfartøjsmuseet i Hobro 
Fyrkat Støtteforening 
Cirkusmuseets Støtteforening 
Boldrup Museumsforening 
Mariager Museumsforening 
  
Repræsentantskabet mødes mindst en gang årligt med museets bestyrelse og direktør til en orientering om museets 
drift. Repræsentantskabet udarbejder selv sin forretningsorden. 
  
Byrådet skal jf. ovenstående udpege et medlem til Nordjyllands Historiske Museums bestyrelse. Byrådet har hidtil 
vurderet at det er hensigtsmæssigt, at Rebild Kommunes repræsentant i bestyrelsen har tilknytning til Kultur- og 
Fritidsudvalget. 

ØKONOMI 
Ingen. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 



BESLUTNING 
Det indstilles, at Lene Aalestrup udpeges som medlem af bestyrelsen. 

Byrådet 
Byrådet 

at byrådet udpeger et medlem til Nordjyllands Historiske Museums bestyrelse. 



Punkt 11: Udpegning af medlemmer til Rebild Kommunes Kulturråd 2014

20.00.00-A08-3-13

Bilag

Oversigt over indstillede kandidater til kulturrådet 2014 - KFU 140114



Udpegning af medlemmer til Rebild Kommunes Kulturråd 2014 

Sagsfremstilling 
I overensstemmelse med kommissoriet for Kulturrådet skal der udpeges medlemmer til rådet hvert år i januar 
måned. 
  
Kommissorium 
Kulturrådets opgave er at medvirke til at realisere målsætningerne i Rebild Kommunes kulturpolitik i tæt samarbejde 
med kulturaktører, forvaltning og politikere. 
  
Kulturrådet fungerer som sparringspartner og bindeled mellem aktørerne i kulturlivet, forvaltning og politikere og som 
et forum for nytænkning, erfarings- og idéudveksling og udvikling af kulturen i Rebild Kommune. 
  
Kulturrådet varetager og udarbejder indstillinger til Kultur- og Fritidsudvalget vedr. 

� udarbejdelse og revision af handlingsplaner inden for kulturpolitikkens områder 

� udvikling af nye aktiviteter og initiativer på kulturområdet 

� udarbejdelse af retningslinjer for fordeling af midler til kulturelle opgaver i henhold til gældende tilskudsregler 

  
Udpegning 
Kulturrådet udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget efter indstilling fra forvaltningen. Alle aktører, foreninger og 
enkeltpersoner kan indsende forslag til kandidater. 
  
Sammensætning 
Kulturrådet består af 5 medlemmer.  
  
Rådets medlemmer udpeges for en 2-årig periode, således at 3 medlemmer afgår i lige år og 2 afgår i ulige år. Ny 
udpegning sker det efterfølgende år i januar måned. 
  
Genudpegning kan finde sted - dog kun for to perioder. 
  
Kulturrådet bestod i 2013 af: 
Gitte Rubæk til 31.12.2013 
Jørgen Mortensen til 31.12.2014 
Karsten Sørensen til 31.12.2013 
Dorrit Wium Andersen til 31.12.2013 
Anette Bruun Hansen til 31.12.2013 
  
Der skal således udpeges 4 nye medlemmer. Ved udpegningen kan følgende aspekter indgå: 
  

� forskellige kunstneriske udtryk 

� store og små arrangementer 

� oplevelses-arrangører 

� aktivitets-arrangører 

� amatører og professionelle kunstnere 

� land - by 

� geografi 

� netværksudvikling efter netværk/fletværk-modellen 

� kultur for børn og unge 



  
Der er indkommet 9 forslag til nye medlemmer af kulturrådet (se vedlagte bilag). 
Forvaltningen indstiller følgende fire kandidater: 
  
Vibeke Sunde - har været meget aktiv de seneste 3 år i kulturugerne. Hun er meget involveret i Land Art projektet og 
har et stort netværk blandt aktive kunstnere. 
  
Helle Jørgensen - er en aktiv repræsentant for Støvring og Støvringområdet med et godt netværk. Kulturrådet har 
savnet en repræsentant for dette område. 
  
Merete Sørensen - har som initiativtager til Guldbækfestivalen et godt netværk til unge. Hun var meget aktiv i 
Kulturpunkt specielt omkring Fletværk-temaet, som vil være et af kulturrådets fokuspunkter de kommende år bl.a. 
med Landsbystafetten. 
  
Berit Kastrup Krogh - er bl.a. indstillet af Kulturskolen som aktiv skoleleder bl.a. med fokus på børnekulturområdet, 
som er kulturrådets andet vigtige satsningsområde de kommende år. 
  
Hidtil har Kulturskolen og Bibliotekerne hver haft en observatørplads i Kulturrådet. Fremover tilbydes dette også til 
Ungdomsskolen og Naturskolen. 

ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  
Berit Kastrup Krogh, Rebild 
Merete Sørensen, Guldbæk 
Vibeke Sunde, Rebild 
  

  
Helle Jørgensen, Støvring 

BESLUTNING 
For perioden januar 2014 – december 2015 udpeges: 
Michael Sasserson 
Merete Sørensen 
Vibeke Sunde 
  
For perioden januar 2014 – december 2014 udpeges 
Helle Jørgensen 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at følgende kandidater udpeges til kulturrådet for perioden januar 2014 - december 2015: 

at følgende kandidat udpeges til kulturrådet for perioden januar 2014 - december 2014: 



Punkt 12: Udpegning af et medlem og en suppleant til Kulturaftale
Nordjyllands politiske styregruppe

20.20.00-P27-1-12

Bilag

KulturKANten - Pixiudgave - KFU 140114



Udpegning af et medlem og en suppleant til Kulturaftale Nordjyllands politiske 
styregruppe 

Sagsfremstilling 
Kulturaftalen 2013-2016 er en kulturaftale mellem de 11 nordjyske kommuner, Region Nordjylland og 
Kulturministeriet. Konkret er den udmøntet i KulturKANten, hvis vision er at skabe kulturelle møder, muligheder og 
mangfoldighed. Aftalen skal styrke og udvikle Nordjyllands position på Danmarkskortet, som et sted, hvor kulturens 
potentiale både udfordres og udfordrer omgivelserne – og som et sted, hvor du møder kvalitetskultur – både når du 
aktivt vælger det, men også hvor og når du mindst venter det. KulturKANten vil et synligt og markant kulturliv! 
Gennem 3 indsatsområder og en række tværkommunale aktiviteter, ønsker KulturKANten at bygge oven på allerede 
indhøstede erfaringer fra de 3 tidligere kulturaftaler. KulturKANten skal tilføre regionen inspiration udefra og skabe 
maksimal synlighed omkring den nordjyske kulturscene og de kulturelle miljøer i Nordjylland. Overordnet set ønsker 
KulturKANten således at øge kendskabet til regionens kulturtilbud med henblik på at få flere kulturbrugere. Samtidig 
ønsker KulturKANten et øget kendskab og samarbejde mellem regionens kulturaktører med henblik på udvikling af 
nyskabende kulturprojekter, netværk og optimal ressourceudnyttelse. 
 
 
Hver kommune og Region Nordjylland bidrager med 3 kr. om året pr. borger, og Kulturministeriet bidrager med 3.8 
mio. kr. om året i 2013-2015 og 3.5 mio. kr. i 2016. 
KulturKANten er organiseret med en politisk og en administrativ styregruppe samt en række undergrupper. Den 
politiske styregruppe består af formændene fra hver af de 11 kommuners kulturudvalg samt fra Udvalget for Regional 
Udvikling i Region Nordjylland. Region Nordjylland og Aalborg Kommune deltager, pga. deres størrelse, med hver to 
personer, mens øvrige kommuner deltager med én person. Gruppens opgave er at sikre styring på politisk og 
administrativt niveau. Politisk styregruppe vælger en politisk formand for KulturKANten.  
Den administrative styregruppe består af de 11 kommuner og Region Nordjyllands fagchefer. Region Nordjylland og 
Aalborg Kommune deltager, pga. deres størrelse, med hver to personer, mens øvrige kommuner deltager med én 
person. Den administrative styregruppe har ansvaret for udvikling, drift og løbende evaluering af kulturaftalen, 
herunder de enkelte indsatser. Administrativ styregruppe vælger en administrativ formand for KulturKANten.  
 
 
Der skal fra Kultur- og Fritidsudvalget i Rebild Kommune udpeges 1 medlem til KulturKANtens politiske styregruppe, 
som deltager i møder 2-4 gange årligt. Der skal ydermere udpeges 1 suppleant, som deltager i møder i politisk 
styregruppe, når der er afbud fra det faste medlem.  
Læs mere om KulturKANten på www.kulturkanten.dk 

ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske og bevillingsmæssige konsekvenser. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  

BESLUTNING 
Lene Aalestrup udpeget som medlem af styregruppen med Søren Konnerup som suppleant. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at formanden for Kultur- og Fritidsudvalget deltager som Rebild Kommunes medlem af den politiske ledese af 
KulturKANten 

at der blandt medlemmerne i Kultur- og Fritidsudvalget udpeges en suppleant 



Punkt 13: Folkeskolereformen - organisering og indhold
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notat fra ledelsen i Rebild Ungdomsskole - KFU 140114

Høringssvar fra MEDudvalg RebildUngdomsskole - KFU 140114

Høringssvar fra bestyrelsen i Rebild Ungdomsskole - KFU 140114



Folkeskolereformen - organisering og indhold 

Sagsfremstilling 
Børne- og Ungdomsudvalget besluttede på deres møde den 5. december 2013 at sende et forslag om en 
helhedsmodel i høring. Forslaget bygger på en idé, som er udsprunget af det arbejde, der har været igangsat ift. 
hvordan folkeskolereformen i Rebild Kommune skal udmøntes.  
Den idé, der blev sendt i høring, er en helhedsmodel fra kl. 8-15 (35 timer ugentligt) gældende for alle elever i 
indskolingen og mellemtrin.  
Folkeskolereformen betyder i sig selv en skoledag på 30 timer for indskolingen og 33 timer for mellemtrinnet). 
Timetallet for udskolingen bliver med den nye reform ligeledes 35 timer.  
Ideen med en udvidelse af skoledagen til en helhedsmodel giver mulighed for i højere grad at skabe en skoledag for 
eleverne, hvor der er mere tid i løbet af dagen. Det giver en meget bedre mulighed for at indtænke mere 
sammenhængende forløb og fleksible læringsforløb, mere tid til understøttende undervisning, anderledes faglige og 
sociale aktiviteter, mere bevægelse samt tid til ro og faglig fordybelse. Endvidere vil der være mulighed for at sikre 
mere tværfagligt samarbejde mellem lærere, pædagoger og andre både interne og eksterne aktører. Der skal være 
fortsat være et tilbud til eleverne om morgenen fra 6.30 til kl. 8.00 og om eftermiddagen fra kl. 15.00-17.00 (fredag 
dog kun til kl. 16). Det er et tilbud, hvor der ikke foregår samme aktiviteter som i SFO'en i dag, da den kortere 
åbningstid skaber nogle andre grundvilkår for at drive SFO.  
Samtidig vil helhedsmodellen skabe andre grundvilkår for at drive fritidsklubberne, som p.t. drives i regi af Rebild 
Ungdomsskole. 
Børne- og Ungdomsudvalget behandler sager om Folkeskolereformen på sit møde d. 15. januar 2014 (punkt 4 om 
Indholdsdelen og punkt 5 om organisering). 
Kultur- og Fritidsudvalget får denne sag forelagt til beslutning omkring organisering af fritidsklubberne. 
  
Fritidsklubberne 
Der er indsendt et høringssvar fra henholdsvis bestyrelsen og MEDudvalget i fritidsklubberne, som peger på, at det 
med en helhedsmodel på skoleområdet vil være næsten umuligt at fortsætte arbejdet i den nuværende form og at 
området derfor skal nytænkes. En konkret mulighed er, at klubberne fremover organiseres under skolerne fx som en 
udvidet SFO dækkende 4-6 kl.. 
MEDudvalget peger dog på, at det så vil være vigtigt at anvende de gode erfaringer og styrker, der er arbejdet med, 
siden klubberne overgik til Ungdomsskolen.  
Styregruppen drøftede dette forslag på deres møde den 8. januar og der var bred enighed om, at det vil være en 
rigtig god ide. Skolelederne tilslutter sig ligeledes dette forslag.  
Ungdomsskolens ledelse har på baggrund af drøftelserne på styregruppemødet efterfølgende fremsendt et notat, 
hvor de foreslår en konkret løsning, hvor klubberne fortsætter uforandret frem til skoleårets afslutning med nuværende 
aktivitetsniveau og efterfølgende overgår til skolerne. (notatet er vedlagt som bilag) 
Ungdomsskolens ledelse ser den løsning som en mulighed for at skabe et mere kvalificeret fritidstilbud set i lyset af 
folkeskolereformen. 
  
Andre institutioner under KFU 
Folkeskolereformen påvirker også andre insitutionerner. Det er arbejdet med folkeskolereformen forudsat, at 
Kulturskolens tilbud indgår i og har en central placering i folkeskolens dagligdag. Det kræver at Kulturskolen 
indtænkes og inddrages ved planlægningen. 
  
Naturskolen kan bidrage med dels at Naturen får en central placering i fremtidens folkeskole og dels kan 
Naturskolen være med til at skabe andre læringsmåder for eleverne fx ved inddragelse af naturen og "naturens 
matematik" i læringen. Naturskolens kvaliteter bør derfor indgå i planlægningen af folkeskolen. 
  
Ungdomsskolen spiller en rolle i forhold til fritidsklubberne som beskrevet, men bør også ses relation til de ældre 
klassers dagligdag. Det sker i dag i ungdomsklubberne for 8-10 kl. Der har tidligere været udtrykt ønske om 
"juniorklubber" - eller ungdomsklubber for 5-7 kl. Dette er der imidlertid ikke for nuværende finansieringsmæssig 
dækning til. Endvidere vil ungdomsskolen kunne levere egentlig temaundervisning og aktiviteter til folkeskolen. Fx 
særlige aktiviter, undervisningsforløb i personlig økonomi for unge og lignende. Aktiviteter der ligger i forlængelse af 
ungdomsskolens øvrige og nuværende aktiviteter. 
  



Slutteligt bør der være et ambitionsniveau om, at idrætsforeninger m.v. inddrages lokalt i planlægningen af 
skoledagen. 

ØKONOMI 
Afhængig af den endelige beslutning vil budget til drift af fritidsklubberne overgå fra Kultur- og Fritidsudvalget til 
Børne- og Ungdomsudvalget. På årsplan efter fuld indfasning er der netto 750.000 kr. til at drive 
fritidsklubberne for. 
Der vil skulle prioriteres midler til etablering af juniorklubber. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Rasmus Rask blev ikke erklæret inhabil og deltog i udvalgets behandling af sagen. 
  
Det indstilles: 
At beslutning om den fremtidige organisering af fritidsklubberne udsættes til organiseringen af folkeskolen er 
besluttet. 
  
At det forudsættes, at institutioner under KFU indgår og inddrages i udmøntningen af folkeskolereformen som 
beskrevet. 

Byrådet 
Byrådet 

at fritidsklubberne organiseres under skolerne 

at udvalget forudsætter, at øvrige institutioner under KFU indgår og og inddrages i udmøntningen af 
folkeskolereformen som beskrevet. 



Punkt 14: DM i Skak 2014
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DM i Skak 2014 

Sagsfremstilling 
I påsken 2014 er Skørping Skakklub og Aalborg Skakklub værter for Danmarksmesterskabet i skak. 
Danmarksmesterskabet afholdes på Hotel Comwell i Rebild Bakker. I den forbindelse ansøger Skørping Skakklub 
udvalget om 20.000 kr. i økonomisk støtte. 
  
Skørping Skakklub forventer deltagelse af op imod 200 spillere fra hele landet, heriblandt størstedelen af den 
absolutte elite i dansk skak. Der forventes en stor pressebevågenhed omkring arrangementet.  
  
At afholde et DM i skak beskrives af klubben som en stor opgave, både organisatorisk og økonomisk. Økonomisk 
løber det samlede budget for afviklingen af arrangementet op i knap 170.000 kr.. Dansk Skak Union afholder heraf 
udgifter for ca. 95.000 kr., mens resten, ca. 80.000 kr., skal finansieres af Aalborg Skakklub og Skørping Skakklub 
som "Lokal organisationskomite". 
  
Der er i den forbindelse budgetteret med et samlet tilskud fra Aalborg kommune og Rebild kommune på 30.000. 
Desuden arbejdes der på at sælge sponsorater samt at finde en hovedsponsor. 
  
Oversigt over budgetterede indtægter: 
  

  
Skakklubben estimerer desuden, at deltagerne vil lægge 250.000 kr. i overnatning, forplejning og ved områdets 
handelsliv. Eftervidere forventer skakklubben en del presseomtale.  
  
Vedlagt er uddybende materiale fra Skørping Skakklub.  

ØKONOMI 
Et eventuelt tilskud kan findes inden for udvalgets budgetrammer. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Der bevilges 20.000 kr. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

Tilskud Dansk Skak Union 15.000 

Tilskud Aalborg og Rebild kommuner 30.000 

Indskud: 200 deltagere á 60 kr. 12.000 

Annoncer, program og hjemmeside 10.000 

Sponsorater i øvrigt 15.000 

Indtægter i alt 82.000 

at udvalget træffer beslutning om, hvorvidt Rebild Kommune skal yde støtte til DM i Skak 2014 i Rebild Bakker, og 
i givet fald tilskuddets størrelse 



Punkt 15: Orientering om halanalyse
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Orientering om halanalyse 

Sagsfremstilling 
I Rebild Kommune er der 12 haller/ idrætscentre (nogle med flere lokaliteter og haller). Alle hallerne drives som 
selvejende institutioner med tilhørende selvstændige bestyrelser og økonomi. Hallerne er i høj grad afhængige af 
direkte og indirekte kommunale tilskud. 
  
Rebild Kommune har gennem de seneste år modtaget henvendelser fra flere haller, der har likviditetsproblemer eller 
generelle problemer med økonomien, samtidig har haller og haldrift været et tema i bl.a. kommunens fritidsråd og 
generelt i forskellige lokale og nationale fora.  
  
Generelt er de traditionelle haller i Danmark pressede. Landsdækkende undersøgelser viser, at idrætsmønstret hos 
danskerne har ændret sig markant de seneste 40 år og også vil ændre sig fremover. Nye sportsgrene kommer frem, 
andre måder at organisere sig på, og nye måder at bruge faciliteter og tilbud på. Danskernes vil det uorganiserede 
og fleksible, de vil ud i naturen og de vil andre aktiviteter end tidligere.  
  
Mange kommuner må i disse år vælge, hvilken strategi og hvilke forretningskoncepter de tror på, i forhold til haller og 
haldrift. Blandt andet i vores nabokommune Mariagerfjord har man de seneste år arbejdet intensivt med halanalyse 
og udviklingstiltag på området. Hvilken strategi og hvilke tiltag, men vælger, må bero på politiske beslutninger.  
  
Kultur og Fritidsudvalget bestilte derfor i september 2013 en analyserapport. Rapporten skal danne udgangspunkt 
for drøftelser og strategiske beslutninger på halområdet i Rebild Kommune.  
  
Om analysearbejdet 
Som fundament for analysen er der indhentet data omkring de forskellige hallers befolkningsgrundlag og 
befolkningsprognoser, alle halbestyrelser(på nær Arena Rebild) er blevet interviewet, der er gennemført en 
webbaseret spørgeskemaundersøgelse blandt hallernes brugere, der er lavet en tælleuge i uge 44 og der er lavet en 
regnskabsanalyse baseret på hallernes seneste regnskaber. Hertil kommer, at der trækkes på de betydelige 
mængder af undersøgelser, der er lavet på landsplan, omkring danskernes motionsmønstrer og brug af 
idrætsfaciliteter.  
  
Analysearbejdet er lavet uden ekstern hjælp. Det er medarbejdere fra Center Kultur og Fritid og Fællescenter 
Økonomi, der med få ressourcer og uden økonomiske midler har gennemført undersøgelserne og lavet 
analysearbejdet. Dette afspejler sig muligvis nogle steder i dybden af analysearbejdet. Elementer i rapporten kan 
således opfordre til yderligere dataindsamling og analysearbejde i fremtiden.  
  
For at fremme en positiv proces, vil Center Kultur og Fritid ikke alene prøve at identificere problemerne, men også 
tegne skitserne for mulige løsninger og tiltag. 
  
Vedlagt som bilag er kommissorium for halanalysen.  
  
Tids- og procesplan 
  
Ultimo februar 2014: Rapporten og dens konklusioner fremsendes til KFU og hallerne.  
  
Den 10. marts 2014 kl. 17.00 til 21.00: Der afholdes fælles temaaften for haller og politikere med fælles drøftelse af 
rapporten og relevante oplæg. Det store spørgsmål på aftenen er: ”Vurderer vi, at der er behov for nye tiltag omkring 
hallerne, og i så fald hvilke tiltag?” 
  
Efter temamødet den 10. marts samler forvaltningen op på de signaler og input, der er kommet på rapporten og 
temaaftenen, og udarbejder et oplæg til en handleplan. Handleplanen kan have mange former og indhold, f.eks. kan 
det være, at det viser sig relevant med flere debatmøder eller flere undersøgelser, før strategiske beslutninger kan 
tages. Eller det kan være, at politikere og haller allerede efter mødet den 10. marts kan se en klar retning og har en 
klar konsensus, som der kan arbejdes videre udfra, og sættes konkrete handlinger på. Dermed kan der ikke på 
nuværende tidspunkt sættes tid eller proces på det videre arbejde.  
  



  
Den 1. april afholdes det ordinære dialogmøde mellem halbestyrelserne og KFU, der findes sted hvert 2. år. På 
dette møde må halanalysen og opsamling på mødet den 10. marts også forventes at være på dagsordenen. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Orientering taget til efterretning. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at udvalget drøfter halanalysearbejdet og tager orienteringen til efterretning. 



Punkt 16: Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber den 14.01.2014
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Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber den 14.01.2014 

Sagsfremstilling 
Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber den 14.01.2014. 

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at orienteringen tages til efterretning. 



Punkt 17: Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget den 14.01.2014
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Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget den 14.01.2014 

Sagsfremstilling 
Invitation til Kulturpolitisk Topmøde 2014 (invitation vedlagt)  
  
Henvendelse fra foreningen Cafe Pavillonen 
  
Møde med formand for STUBhuset 
  
Eventudvikling, møde d. 12. februar 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Der gives tilbagemelding til forvaltningen omkring deltagelse i Kulturpolitisk Topmøde. 
  
Der blev orienteret om møde om biblioteker den 29. januar i Utzoncentret. 
Der blev orienteret om visionsseminar den 31. januar i Vanløse. 
Der blev orienteret om indvielse af Øster Hornum Fitness. 
Der orienteres fremadrettet om kommende sager i udvalget. 

Kultur- og Fritidsudvalget 
Kultur- og Fritidsudvalget 

at orienteringen tages til efterretning. 
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