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Punkt 28: Forslag til beskaftigelsesplan 2016

15.00.15-GO1-1-15
Bilag

Beskaftigelsesplan 2016



Forslag til beskaeftigelsesplan 2016

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Der foreligger nu udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 for Jobcenter Rebild. Jobcenteret skal hvert ar udarbejde
en beskeeftigelsesplan, der fastleegger mal og strategi for det kommende ars beskaeftigelsesindsats. Det er
besluttet i Arbejdsmarkedsudvalget, at de fire udmeldte nationale beskaeftigelsespolitiske mal laegges til grund
for Rebild Kommunes beskaeftigelsesplan 2016 og at anbefalingerne fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad
indarbejdes i planen.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen i forhold
til udfordringerne. | forbindelse med beskaeftigelsesreformen blev der eendrede formkrav til udarbejdelse af
resultatrevision og beskeeftigelsesplan.

I Lov om organisering og understgttelse af beskeaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

* § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt
i de vejledende beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren,

jif. § 19, en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefgre Det Lokale Beskeeftigelsesrad (nu, Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad) er det besluttet, at beskaeftigelsesplanen sendes til udtalelse hos radet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Udkast til beskeeftigelsesplan 2014 drgfes og der udarbejdes udtalese derom.

BESLUTNING

Radet bemaerker, at opsamlingen pa de beskeeftigelsespolitiske udfordringer (afsnit 7) fglger op pa
dreftelserne pa seminaret i februar 2015.

Radet foreslar, at feellessamtalerne mellem jobcenter og a-kasser naevnes som et strate-gisk pejlemaerke
under punktet vedr. jobrettede samtaler, startende pa side 21. Og foreslar endvidere fglgende tilfgjelse sidst i
afsnittet: "Jobcenteret, skal vaere opmeerksom pa at inddrage relevante aktarer, f.eks. handicaporganisationer,
sundhedsvaesen mv. for at kvalificere indsatsen.”

Radet ser det som vaesentligt, at forvaltningen taenker ind i handleplanerne, hvordan vi far fat i de unge og
forebygger at de falder ud af uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Hansi Petersen og Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 29: Evaluering af faellesarrangement og dreftelse af fremadrettede
aktiviteter

00.01.00-A00-7-14



Evaluering af fallesarrangement og droftelse af fremadrettede aktiviteter

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

LAR besluttede pa sit seneste made, at de gnskede en evaluering af virksomhedsarrangementet pa
kommende mgde samt en draftelse af kommende aktiviteter.

Sagsfremstilling

Det lokale arbejdsmarkedsrad medfinansierede Jobcentrets virksomhedsarrangement, som blev afholdt den 16.
september 2015 i samarbejde med Business Rebild. Der var fuldt hus ved arrangementet - dvs. over 100 tilmeldte
fra det lokale erhvervsliv samt med enkelte repreesentanter fra Rebild Kommune og byradet.

Der er modtaget positive tilbagemeldinger fra de deltagende virksomheder. Jobcentret deltog bl.a. med oplaeg
omkring behovet for at samarbejde om at rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft. Herudover havde
Jobcentret en stand, hvor virksomhederne kunne fa yderligere information om virksomhedsservicestrategien og de
forskellige virksomhedsvendte tilbud. Desuden havde virksomhederne mulighed for at booke et besag, hvilket flere
benyttede sig af.

LAR besluttede pa sit seneste made, at de gnskede at evaluere virksomhedsarrangementet samt drgfte kommende
aktiviteter. Forvaltningen fremsaetter parallelt forslag til udmgntning af de resterende midler fra LAR i 2015.

Pa madet den 25. marts 2015 besluttede LAR fglgende vedrgrende midlerne: "Vedrarende prioritering af midler
prioriteres initiativer, der medvirker til at gare en aktiv indsats for at skabe match mellem virksomhedernes
efterspgrgsel og arbejdskraftreserven, herunder sygemeldte borgere og unge”.

Der lzegges op til en draftelse af yderligere pejlemaerker for, hvike initiativer radet @nsker at prioritere.

GKONOMI
Afheenger af radets beslutning

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at radet evaluerer arrangementet og drefter kommende aktiviteter.

BESLUTNING

Radet vil vaere opmeerksom pa, hvilke udfordringer de ser indenfor egne organisationer og vil leegge op til at
orientere forvaltningen herom. De faglige organisationer tager temaet op pa mgde i januar/februar 2016.

Radet bakker fortsat op om et arligt feelles arrangement mellem Business Rebild og Job-centret.

Hansi Petersen og Hans Rgnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 30: Ansegning: Pilotprojekt vedr. forebyggelse og fasttrack

00.01.00-A00-7-14



Ansggning: Pilotprojekt vedr. forebyggelse og fasttrack

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Jobcentret gnsker i samarbejde med Center Sundhed at afprgve et pilotprojekt malrettet ansatte i private
virksomheder, som er pa kanten af en sygemelding eller som netop er blevet sygemeldt. Pilotprojektet har som
delmal at udbrede kendskabet til fasttrackordningen blandt virksomheder.

Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild har kun haft 1-2 sager, hvor arbejdsgiver har anmodet om en fast-track indsats i 2015. Fast-track
ordningen blev indfert med sygedagpengereformen og er arbejdsgivers og/eller den sygemeldtes mulighed for at f&
en fremrykket indsats i jobcentret. Safremt borger eller arbejdsgiver ikke henvender sig, vil en sygedagpengesag
forst vaere kendt i kommunen efter 5-6 ugers varighed fra farste sygefraveersdag. Som led i implementering af
sygedagpengereformen, har Jobcentret orienteret om ordningen via www.rebild.dk, Rebild Kommunes intranet samt
i Business Rebild’s nyhedsbrev. Herudover er de lokale praktiserende laeger informeret dels via PLO og via
Kommunalt leegeligt udvalg.

Jobcentret gnsker dels at udbrede kendskabet til ordningen, dels at styrke forebyggelse af sygemeldinger med
baggrund i beveegeapparats klager. Jobcentret og Center Sundhed har derfor draftet muligheden for at samarbejde
om et pilotprojekt. Projektet er staerkt inspireret af Rebild Kommunes naervaer-fravaers politik og vil besta af fglgende
indsatser:

- Screeningssamtale og unders@gelse hos fysioterapeut indenfor 24 timer pa hverdage samt eventuel behandling

- Indretning og tilpasning af arbejdsplads

- Fysioterapeutisk radgivning, f.eks. vejledning og idéer til forskellige former for motion eller forslag til gvelser pa
kontoret eller hjemme

Det er mélet, at mindst 70 % af de arbejdstagere som deltager i en screeningssamtale undgar en sygemelding eller
er raskmeldt indenfor 30 dage, hvorefter arbejdsgiverperioden udlgber og sygedagpengeudbetalingen pabegyndes.
Malet svarer til det der opnas med den kommunale naerveer-fraveers indsats.

| forhold til den fysioterapeutiske radgivning vil Center Sundhed veere opsggende overfor starre virksomheder, hvor
der pa grund af arbejdets karakter ofte ses problematikker fra beveegeapparatet. Det kan f.eks. vaere hos
virksomheder, hvor arbejdsfunktionerne for medarbejderne er kendetegnet ved ensidigt, gentagende funktioner
og/eller hard fysisk belastning. Pilotprojektet kan afpraves i december 2015 og januar 2016 og omfatter dels frikgb
af fysioterapeut i Center Sundhed svarende til 20 timer pr. uge samt annoncering af indsatsen.

Safremt LAR imgdekommer ansggningen vil der blive udarbejdet en egentlig projektbeskrivelse, som praeciserer
indsatsen og beskriver snitfladerne mellem Jobcentret og Center Sundhed. F.eks. skal der saettes fokus pa
snitfladen for de sygemeldte, som overgar til den almene indsats i Jobcentret.

GKONOMI

Forventet budget/overslag:

Annoncering kr. 10.000,-

Frikeb af fysioterapeut i Center Sundhed ca. 20 timer/uge i 2 maneder: kr. 40.000,-
| alt kr. 50.000,-

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at LAR bevilger kr. 50.000,- til pilotprojektet.

BESLUTNING

Indstilling godkendt med falgende bemaerkninger:
Radet opfordrer til, at tanken om starre virksomheder forfalges og at projektet supplerende veaelger en eller flere
branchegrupper ud, som er kendetegnende ved hgjt sygefraveer og/eller nedslidning.



http://www.rebild.dk/

Radet foreslar, at projektet opstartes med annoncering og farst igangseettes med indsatsen fra januar 2016.
Radet gnsker at indsatsen Igber over 5 maneder og bevilger kr. 110.000,- til projektet.

Radet gnsker en evaluering af indsatsen pa maj madet.

Hansi Petersen og Hans Rgnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 31: Ansegning: individuelle forleb for stressramte sygemeldte

00.01.00-A00-7-14



Ansggning: individuelle forlgb for stressramte sygemeldte

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Der fremseettes forslag om anvendelse af midler til en saerlig indsats for enkelte stresssygemeldte.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har veeret i dialog med det lokale konsulentfirma "Klausen", Firmaet har specialiseret sig i at tilbyde
HR-service til offentlige og private virksomheder. De har udarbejdet et koncept, som sigter mod at den stressramte
forbliver pa sin arbejdsplads. | deres materiale fremgar, at: "Det handler om at fange medarbejderne pa
parkeringspladsen og tilbyde dem den hjeelp, som de har brug for, inden de gar hjem for enten at sygemelde sig
eller sige op."

Klausen har udviklet 4 ugers forlgb, som varetages af psykologer. Gennem samtaler i hjiemmet eller pa
arbejdspladsen og ved handlingsplaner lavet i samrad med bade medarbejderen og pagaeldendes leder,
understgttes at den sygemeldte far en hjeelp, der virker, s& de hurtigt kan komme tilbage i trivsel. Indsatsen bygger
pa nyere tendenser som viser, at det for stressramte og gvrige langtidssygemeldte farst og fremmest handler om at
blive hjulpet og med et fokus pa, at hjaelpen som udgangspunkt skal forekomme inden arbejdspladsen forlades, frem
for at den sygemeldte er overladt til sig selv i hjemmet.

Forvaltningen og Klausen ser et potentiale i at afprgve et samarbejde omkring falgende malgrupper:

1. Stresssygemeldte, med 8-12 ugers sygemelding, som endnu ikke har genoptaget arbejdet - ej heller delvist

2. Stresssygemeldte pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlgb, som evt. har genoptaget arbejdet delvist, men hvor
der ikke sker en progression i retning af @get arbejdstid.

3. Langvarige sygedagpenge og jobafklaringssager med baggrund i psykiske problemstillinger, hvor Jobcentret har
vanskeligt ved at tilbyde anden indsats, som giver progression i sagen

GKONOMI
4 ugers forlgb: kr. 20.900,- pr. deltager. 1/2 pris, hvis opstillede mal med forlgbet ikke opnas

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Det indstilles at LAR bevilger mulighed for at afprave mellem 1-5 forlgb (svarende til resterende midler i 2015
afhaengig af eventuel bevilling af anden ansggning). Samt at LAR ved en eventuel bevilling tilkendegiver, hvilke
(n) af de 3 malgrupper de gnsker at prioritere indsatsen pa.

BESLUTNING
Indstilling afvist.

Hansi Petersen og Hans Rgnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 32: Status forbrug 2015

00.01.00-A00-7-14



Status forbrug 2015

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Status over forbrugte midler i Det lokale arbejdsmarkedsrad januar-november 2015

Aktivitet Udgift
LAR-seminar 05-06.02.15 40.983,-
A-kassesamarbejdet (temamgde) 06.05.15 16.819,-
Mgadeforplejning hele 2015 1.340,-
Tilbagebetaling uforbrugt LAR-bevilling 2014 88.745,-
Virksomhedsarrangement 16.09.15 25.000,-
Temamagade integrationspolitik 17.11.15 26.750,-

| alt 199.637,-
Restbudget 2015 100.363,-

OKONOMI

Se sagsfremstilling

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Hansi Petersen og Hans Rgnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 33: Nyt integrationsprojekt

15.00.00-P27-10253-10
Bilag

Samarbejdsaftale Bilka - sprogprojekt



Nyt integrationsprojekt

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen har i samarbejde med Dansk Supermarked og Sprogcenter A2B indgaet aftale om et nyt projekt
malrettet 15 nyankomne flygtninge.

Sagsfremstilling

Inspireret af integrationsprojekt i Bilka Kolding samt Vejles Branchepakker malrettet flygtninge, ivaerkseetter
jobcentret i samarbejde med Dansk Supermarked (Bilka Skalborg) samt Sprogcenter A2B et ny projekt malrettet 15
flygtninge som er ankommet sommeren 2015 eller derefter. Formalet er, at deltagerne efter forlgbet er vaesentligt
bedre rustet til at opna beskeeftigelse eller er vaesentligt neermere muligheden for at pabegynde uddannelse.
Deltagernes progression males dels via modultest som led i danskuddannelsen, dels via kompetencebeviser, som
beskriver den faglige og personlige udvikling i forhold til at kunne varetage udvalgte arbejdsfunktioner.

Forlgbet veksler dagligt mellem virksomhedsforlagt danskundervisning og praktik i Bilkas afdelinger. Med vekslen
mellem teori og praksis forventes en hurtig tilegnelse af det danske sprog. Ligesa far deltagerne mulighed for indblik
i og erfaring med en dansk arbejdsplads og tilhgrende kultur. Forlgbene er af minimum 26 ugers varighed. Der
afholdes informationsmade for deltagerne i uge 44 og der er planlagt midtvejsevaluering i januar 2016.

For yderligere beskrivelse se bilag.

GKONOMI

Udgifterne til forlgbet afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at detlokale arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Det lokale arbejdsmarkedsrad gnsker at seerlige samarbejdsaftaler som denne kunne sendes i hgring i
Erhvervsudviklingsradet og at temaet dreftes pa et kommende made.

Hansi Petersen og Hans Regnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 34: Kontantydelse

15.00.00-G00-190-14



Kontantydelse

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Med finanslovsaftalen for 2015 blev der indgaet aftale om en ny kontantydelse til ledige, der ikke laengere har
ret til dagpenge, uddannelsesydelse eller den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, og som heller ikke er
berettiget til fuld uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp. Loven tradte i kraft den 1. marts 2015, og de ferste
personer kommer til at modtage kontantydelse i efteraret 2015, hvor deres ret til dagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ophgrer.

Sagsfremstilling

Malgruppe for kontantydelsen

Malgruppen for kontantydelsen er ledige, der fra 2015-2017 opbruger deres to-arige dagpengeret og ret il
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, som har haft en samlet ydelsesret pa mindre end tre ar, og som ikke har
mulighed for at modtage anden offentlig forsgrgelse.

Selvhenvendelse og krav om tilbud efter beskaeftigelseslovgivningen

Nar en person i malgruppen henvender sig til jobcentret og anmoder om tilbud efter beskaeftigelseslovgivningen, vil
kommunen tage stilling til, hvilken ydelse personen er berettiget til. Hvis personen ikke er berettiget til uddannelses-
eller kontanthjeelp eller kun er berettiget til reduceret hjeelp, f.eks. pa grund af samlevers/eegtefeelles indkomst, har
pageeldende mulighed for at modtage kontantydelse. Indtil der er igangsat et aktivt tilbud efter beskeeftigelsesloven
er personen ogsa berettiget til ydelsen.

Personen skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, herunder henvist arbejde, og udnytte retten til tilbud efter
beskeeftigelseslovgivningen. Nar et tilbud opharer, er den enkelte ansvarlig for at kontakte jobcentret igen for at
komme i et nyt aktivt tilbud, og derved bevare retten til kontantydelse. Hvis personen ikke kontakter jobcentret efter
endt tilbud, stopper udbetalingen af kontantydelse.

Samlet periode med forsgrgelse og udfasning

Kontantydelsen udfases gradvis, sa den samlede ret til dagpenge, arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse
reduceres med et kvartal pr. halvar frem til 2018. Personer, der opbruger retten til dagpenge i 2015, er med
kontantydelse sikret forsgrgelse i sammenlagt op il tre ar. Personer, der opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2017,
er de sidste med mulighed for kontantydelse. De har mulighed for at modtage kontantydelse i ét kvartal og er
dermed sikret fors@rgelse i sammenlagt op til 2%4 ar. Perioden med ret til kontantydelse kan forlaenges med op til 13
uger som fglge af perioder med arbejde. Forleengelsesperioden pabegyndes ved udlgbet af den oprindelige
periode med ret til kontantydelse.

Satsen for kontantydelse

Kontantydelsen for ledige over 30 ar, udgar henholdsvis 60 procent af hgjeste dagpengesats for ikke-forsgrgere og
80 procent af hgjeste dagpengesats for forsgrgere. Dette svarer til de geeldende kontanthjeelpssatser for personer,
der er fyldt 30 ar og de tidligere midlertidige ydelser som szerlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse.
Unge under 30 ar ligestilles med uddannelseshjeelps-/kontanthjeelpsmodtagere og modtager kontantydelse pa
ungesats for henholdsvis jobparate kontanthjeelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjselpsmodtagere. |
modseaetning til kontanthjeelp/uddannelseshjeelp er kontantydelsen uafhaengig af egen formue og
egtefeelles/samlevers formue og indkomst. Personens egne indtaegtsforhold pavirker dog ydelsen, og der foretages
fradrag for indteegter efter de regler, der geelder i kontanthjaelpssystemet.

Organisering af indsatsen

Myndighedssagsbehandlingen vil blive varetaget i Aktiv Indsats, idet regelsaettet omkring myndighed i hgj grad falger
reglerne om kontanthjeelp. Selve indsatsen vil blive tilrettelagt i Jobindsats, hvor medarbejderne har kendskab til de
enkelte borgere. Dermed kan der bygges videre pa hidtidig indsats i forhold til at understgtte tilknytning til
arbejdsmarkedet.



GKONOMI

Forventet antal

Pa landsplan forventes ca. 3.150 helarspersoner at modtage kontantydelse i perioden 2015-2017. 1 2016
forventes der at veere 20 helarspersoner i malgruppen i Rebild Kommune. Der er afsat 2,9 mio. kr. brutto (2,3
mio. kr. netto) til dette i basisbudgettet for 2016.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget, 31. august 2015, pkt. 73:
Indstillingen blev godkendt.

Lars Hoersman deltog ikke i behandlingen af sagen.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

Hansi Petersen og Hans Rgnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 35: Tilsyn med radighedsadministration

15.00.00-G00-105-15
Bilag

Afrapportering 4.kvt. Rebild.pdf

Brev til kommunerne



Tilsyn med radighedsadministration

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME
Sagen afgeres i: Byradet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfgrt en stikprgvekontrol af 10 kommuners
radighedsadministration overfor kontanthjaeelpsmodtagere - heriblandt i Rebild Kommune. Pa baggrund af
denne stikprgvekontrol, har Ankestyrelsen foretaget en praksisundersggelse og udarbejdet anbefalinger til
kommunerne vedr. sanktionering og radighedstilsyn. Byradet skal i henhold til aktiviovens § 13 d, stk. 5
behandle det det samlede resultat af tilsynet pa et mgde, hvilket sker med denne orientering.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfert en stikpravekontrol af radighedsadministrationen
overfor kontanthjeelpsmodtagere i Rebild Kommune. Stikprgvekontrollen blev gennemfgrt ved, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har udtrukket 4 cpr-numre pa jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der i 4. kvartal
2014 fik en sanktion efter reglerne i Lov om Aktiv socialpolitik (Aktivioven). Styrelsen har derefter bedt kommunen
om at fremsende det samlede sagsmateriale i de fire borgersager.

Tilsynet har gennemgaet sagsmaterialet for hver person i 4. kvartal 2014 og undersggt, om der i perioden har
foreligget fx. udeblivelser eller andet med betydning for modtagelse af kontanthjaelp hos personen, som ikke kan
antages at falde ind under de rimelige grunde i aktiviovens § 13, stk. 4, og om der har veeret foretaget korrekt
sanktionering efter aktivlovens §§ 36-41.

Samlet set finder Styrelsen, at resultatet af tilsynet med Rebild Kommunes radighedsadministration er
tilfredsstillende. Der er saledes truffet korrekt afgarelse i alle 4 udtrukne sager fra Rebild Kommune.

Styrelsen anbefaler, at kommunen udarbejder interne forretningsgange og arbejdsgangsbeskrivelser i forbindelse
med sanktionering, idet Rebild Kommune pt. ikke har sddanne beskrivelser. Forvaltningen har taget denne
anbefaling til efterretning og er i feerd med at udarbejde en arbejdsgangsbeskrivelse for sanktionering af
kontanthjeelpsmodtagere.

Ankestyrelsen har, pa baggrund af det samlede antal stikprgvekontroller i 10 kommuner, desuden gennemfgart en
samlet praksisundersggelse. Den generelle konklusion er, at ud af 99 gennemgaede sager, har kommunerne truffet
rigtig afgerelse i 47 sager. | 26 sager er der truffet afgerelse i strid med gaeldende regler eller praksis. Pa denne
baggrund har ogsa Ankestyrelsen udarbejdet en raekke anbefalinger til kommunernes praksis vedrgrende
radighedstilsyn. Forvaltningen vil gennemga anbefalingerne i forbindelse med udarbejdelsen af en ny
arbejdsgangsbeskrivelse for sanktionering - trods der ikke er fundet fejl i Rebild Kommunes afggrelser i
stikpravekontrollen.

Indstilling til Arbejdsmarkedsudvalget, den 21. september 2015;
at Arbejdsmarkedsudvalget overfor Byradet anbefaler at afrapporteringen tages til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget, 21. september 2015, pkt. 79:
Indstillingen blev godkendt. Arbejdsmarkedsudvalget udtrykte tilfredshed med Rebild Kommunes resultat.



Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

At det lokale arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Hansi Petersen og Hans Rgnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 36: Fastleeggelse af moder i 2016

00.01.00-A00-7-14



Fastlaeggelse af mader i 2016

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Forslag til mgdekalender 2016

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar falgende maderaekke i 2016:

Onsdag d. 17. februar (evt. 16.-17. i fald der er gnske om feellesseminar med Arbejdsmarkedsudvalget og
ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice)

Onsdag d. 25. maj

Onsdag d. 14. september

Onsdag d. 23. november

GKONOMI

Afhzaenger af beslutningen

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

- At Radet godkender forslag til mgdekalender 2016
- At Radet holder feellesseminar med Arbejdsmarkedsudvalget og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og

Borgerservice den 16.-17. februar 2016 og safremt indstilling falges, at radet kommer med forslag til tema pa
seminaret

BESLUTNING

Indstilling godkendt.
Radet foreslar et faelles overblik over udfordringer pa beskaeftigelsesomradet i Rebild Kommune og en
droftelse heraf. Radet kommer med yderligere gnsker til tema inden udgangen af 2015, det kunne f.eks. vaere

evaluering af projekter.

Hansi Petersen og Hans Ragnnau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 37: Orientering

00.01.00-A00-7-14
Bilag

Opdateret medlemsliste pr. 14. september 2015
Invitation temadag integration

Kompetenceudviklingsforlab



Orientering

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
o Opdateret deltagerliste pr. 14. september 2015

o Indbydelse til deltagelse i temadag vedrgrende udarbejdelse af integrationspolitik

o Kompetenceudvikling i Jobcentre og a-kasser

OKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Axel René Aubertin har meddelt, at han er udtradt.
@nsker til kommende sager:

- udtraek over lediges fordeling pa a-kasser
- orientering om sammenheangende ungeindsats

Hansi Petersen og Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 28: Forslag til beskæftigelsesplan 2016
	Punkt 29: Evaluering af fællesarrangement og drøftelse af fremadrettede aktiviteter
	Punkt 30: Ansøgning: Pilotprojekt vedr. forebyggelse og fasttrack
	Punkt 31: Ansøgning: individuelle forløb for stressramte sygemeldte
	Punkt 32: Status forbrug 2015
	Punkt 33: Nyt integrationsprojekt
	Punkt 34: Kontantydelse
	Punkt 35: Tilsyn med rådighedsadministration
	Punkt 36: Fastlæggelse af møder i 2016
	Punkt 37: Orientering

