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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-30-14



Godkendelse af dagsorden 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget  

Sagsfremstilling 
Godkendelse af dagsorden. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  
  

BESLUTNING 
Dagsordenen blev godkendt.  

at dagsordenen godkendes 



Punkt 28: Regnskab 2014 - udvalg

00.32.10-A00-1-15

Bilag

Arbejdsmarked



Regnskab 2014 - udvalg 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Fremlæggelse af driftsregnskab for 2014 for Arbejdsmarkedsudvalget område. 
Det samlede resultat for udvalget er et forbrug på 281,9 mio. kr. mod et budget på 284 mio .kr. og dermed et 
mindreforbrug på 2,1 mio. kr.  
Vedhæftede bilag bliver en del af det samlede regnskab for 2014 der behandles på økonomiudvalgets og 
byrådets møde i april.  

Sagsfremstilling 
Mindreforbruget for Arbejdsmarkedsudvalget på 2,1 mio. kr. svarer til 0,7 % af det samlede budget. Der igen især 
ydelser til forsikrede ledige der viser et mindreforbrug - 7,3 mio. kr., som skyldes at ledigheden i Rebild Kommune 
stadig er faldende. Udgifterne til kontanthjælp ligger stadig højt og der har her været et merforbrug på 3,9 mio. kr. 
Hertil komme en række mindre afvigelser på øvrige områder, så resultatet som nævnt ender på 2,1 mio. kr.  
  
Generelt har udvalgets område været præget af lovændringer og nye ydelsestyper, der er kommet til både fra årets 
start og i løbet af året. Kontanthjælpsmodtagere der var klar til uddannelse overgik til uddannelseshjælp, forsikrede 
ledige med varighed over 2 år overgik til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og sygedagpengemodtagere med 
behov for et tværfagligt forløb overgik til jobafklaringsforløb. 
  
For nærmere redegørelse af udvalgets område henvises til vedhæftet bilag. Det bemærkes, at tallene i de specielle 
bemærkninger er opgjort i mio. kr. med 1 decimal, hvilket indebærer, at der kan forekomme difference ved 
sammentælling af kolonner.  
  
Til Økonomiudvalget og Byrådet i april, vil det samlede regnskab blive forelagt inklusiv finansiering, samt en 
redegørelse af anlægsregnskabet.  
  
Det skal også bemærkes at resultatet præsenteres uden § 40 bevillinger, hvilket indebærer, at det er de ”reelle” 
afvigelser for de respektive områder, der er fokuseret på. § 40 bevillingen er alene bevilget i henhold til overholdelse 
af Styrelsesloven, hvoraf fremgår, at der ikke må afholdes udgifter uden bevillingsmæssig dækning. 
  
  

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Indstillingen blev godkendt.  

at regnskabet for udvalget godkendes



Punkt 29: Overførsel drift 2014-2015

00.32.10-A00-1-15

Bilag

Oversigt - overførsel 2014-2015 drift

d1d6fb33-bb16-4c67-aa41-ea2e81d449f4

d59644a0-d299-48ef-afbb-139e6e39871a

Ansøgning om overførsel af uforbrugte midler - sundhed



Overførsel drift 2014-2015 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Byrådet 
  
Ved regnskab 2014 er der en række områder, hvor der enten er merforbrug eller mindreforbrug i forhold til 
budgettet. Overførsler mellem 2014-2015 sker i henhold til de gældende overførselsregler, som senest er 
evalueret i byrådet november 2014. Den samlede overførsel fra 2014-2015 er opgjort til 13,6 mio. kr. ud af et 
samlet driftsresultat på 20,9 mio. kr.  
  

Sagsfremstilling 
  
Overførselsreglerne for regnskab 2014 er i hovedtræk: 
  

l At der max. kan overføres 5 % af bruttobudgettet.  

l At overskud større end 5 % som udgangspunkt tilgår kassen, dog således, at der efter ansøgning kan bevilges 
større opsparing end 5 % til konkrete projekter og lignende.  

l At der maksimalt accepteres underskud på 2 % af bruttobudgettet, men at 100 % af underskuddet overføres.  

l At underskud over 2 % vil medføre, at kontraktområdet skal udarbejde en konkret handlingsplan for afvikling af 
underskuddet, med administrativ opfølgning hver måned. 

l At eksterne midler (EU-tilskud m.v.) automatisk overføres via mellemregning mellem årene.  

l At takstområder ikke overføres. 

l At overskud under 100.000 kr. overføres 100%. 

l At der er max overførsel på +/- 1 mio. kr. på henholdsvis de specialiserede områder og 
arbejdsmarkedsområdet. 

  
  
Bemærk: 
Jf. anmodning fra Sundhedsudvalget er underskud på BPA (borgerstyret personlig assistance) lagt sammen og 
behandlet sammen med det specialiserede voksenområde. I henhold til overførselsreglerne overføres der max et 
merforbrug på 1 mio. kr. samlet for BPA og det øvrige specialiserede voksenområde. Ændringen forudsætter dog 
Byrådets endelige godkendelse. 
  
Der er en del eksterne midler, som ikke automatisk er overført via mellemregning mellem årene. Disse er istedet 
indregnet med 100% overførsel. 
  
Derudover er politiske beslutninger om 100% overførsler indarbejdet (se bemærkninger på vedlagte oversigt) og 
vedligeholdelsespuljen på ejendomme er indregnet med 100% overførsel. 
  
Udfra regelsættet kan overførslerne sammenfattes i nedenstående oversigt. Overførslerne er opdelt på 
udvalgsniveau. 
  



 
  
I henhold til overførselsreglerne skal kontraktområder, der har et merforbrug på over 2% af bruttobudgettet udarbejde 
handleplan for afvikling af underskud. I vedhæftet oversigt er overførslerne for disse kontraktområder markeret med 
rødt. 
  
Samlet er der 7,2 mio. kr. som tilfalder kassen på grund af 5% grænsen på mindreforbrug og max. +/-1 mio. kr. 
grænsen på de specialiserede områder og arbejdsmarked. Nedenstående oversigt viser, hvor meget der tilfalder 
kassen fordelt på udvalg. 
  

 
  
  
Ansøgning om overførsel af mindreforbrug ud over 5%: 
Center Sundhed har indsendt ansøgning om overførsel af uforbrugte midler på 1,1 mio. kr. vedr. patientrettet 
forebyggelse. Denne ansøgning er ikke indarbejdet i overførslen på de 13,6 mio. kr.  
  
  

ØKONOMI 
Forslaget indebærer, at der overføres et mindreforbrug på 13,6 mio. kr. til budget 2015. 
  

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  

BESLUTNING 
Indstillingen blev godkendt.  

at udvalget indstiller overførslerne inden for eget udvalg overført i henhold til gældende regler.



Punkt 30: Måltal og aktivitetsopfølgning

15.00.00-P22-255-11

Bilag

Aktivitetsopfølgning marts 2015

Måltalsopgørelse februar 2015



Måltal og aktivitetsopfølgning 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Arbejdsmarkedsudvalget har et fast punkt på dagsorden vedrørende aktivitets- og økonomiopfølgning. 
Fremstillingsformen blev evalueret på udvalgets møde den 2. februar 2015. Udvalget besluttede, at de 
fremadrettet ønskede ugens tal forelagt på hvert møde og kvartalsvis i en mere grafisk fremstilling, hvor 
aktivitet og budgetoverholdelse kan aflæses. Udvalget ønskede, at der i den kvartalsvise fremlæggelse blev 
sat fokus på områder, hvor der er budgetmæssige afgivelser. 
  
  

Sagsfremstilling 
Måltal: 
  
Center Arbejdsmarked og Borgerservice har fastsat måltal for 2015 på, hvor mange sager der forventes afgang på 
gennemsnitligt pr. måned. Det er medarbejderne, der i samarbejde med nærmeste leder fastsætter målene. På de 
fleste forsørgelsestyper sker der en fordeling på, hvor lang tid den enkelte borger har modtaget forsørgelse ved 
afslutning på udbetalingen. Det giver mulighed for at forberede og sætte fokus på varighedselementet forud for 
refusionsomlægningen i 2016. 
  
Medarbejderne registrerer løbende afslutning af sager med angivelse af varigheden og årsagen til ophøret. 
Herudover registreres fra februar 2015 også indgåede aftaler omkring servicepakker med virksomhederne som led 
i virksomhedsservicestrategien. 
  
Som det fremgår af bilagene, er de væsentligste afvigelser i forhold til forventningen, at afgangen fra sygedagpenge 
været højere end den gennemsnitlige forventning hen over året. Dette ses hvert år, da der på sygedagpengeområdet 
er sæsonudsving i form af flest sygemeldte i vintermånederne. Derudover har der været lavere afgang end det 
forventede i forhold til uddannelseshjælp og kontanthjælp. Sæsonudsving og tidspunkterne for mulig 
uddannelsesstart kan være en del af forklaringen. 
  
For yderligere information omkring afgang og årsag til afgang henvises til bilagene. 
  
Aktivitetsopfølgning: 
  
Aktivitetsopfølgningen er foretaget på dagpengeområdet. Der er sat fokus på dette område, da der i ugens tal er 
relativt store afvigelser i forhold til budgettet. 
  
I budgettet er der afsat midler til, at der gennemsnitligt er 499 fuldtidspersoner på dagpenge. Fuldtidspersoner 
svarer til månedspersoner, det vil sige, at antallet opgøres som en måneds dagpenge svarer til en person. 
Oplysningerne i bilaget er hentet fra Jobindsats og er søgt ud på bruttoledigheden. Det vil sige, at søgningen er på 
samtlige personer på dagpenge, både aktive og passive. Alle målinger er på fuldtidspersoner. Det nyeste tal der 
kan hentes på fuldtidspersoner på dagpenge er for december 2014. Her var der 434 fuldtidspersoner på dagpenge.  
  
I ugens tal er det muligt at udsøge det konkrete antal personer. Ved opgørelse af ugens tal var der i uge 10 663 
personer, der modtog dagpenge.  
Der er på ugens tal en lille stigning fra uge 2 på 657 personer til uge 10 på 663 personer. Der ses altid 
sæsonudsving og tendensen over de sidste uger er, at antallet af dagpengemodtagere igen er kraftigt faldende, 
således var der i uge 12 601 personer, der modtog dagpenge og forventningen er yderligere afmelding op til og 



efter påsken. Tendensen med et stort sæsonudsving i ledigheden i år ses ligeså i nabokommunerne. Især har 
Aalborg Kommune oplevet en markant stigning af dagpengemodtagere i vintermånederne. Forvaltningen følger 
udviklingen tæt. 
  
På de forskellige ydelsesområder bliver Rebild Kommune benchmarket med andre kommuner, der har samme 
rammebetingelser på de enkelte områder. Disse kaldes for klynger. Som det fremgår af bilaget, har Rebild 
Kommune en lavere andel af personer i arbejdsstyrken, der modtager dagpenge, når der sammenlignes med resten 
af Nordjylland og med klyngen. Dog er andelen på niveau med klyngens gennemsnit i 2014. Ligeså har Rebild 
Kommune færre langtidsledige end både klyngen og resten af Nordjylland, ligesom andelen af de ledige der kan 
betegnes som langtidsledige ligger under gennemsnittet i henholdsvis Nordjylland og klyngen.  
  
I bilaget redegøres desuden for udviklingen af dagpengemodtagere i forhold til henholdsvis aldersfordeling og a-
kassetilhørsforhold. 

ØKONOMI 
At konsekvenserne udmøntes i forbindelse med ØK1. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Indstillingerne blev godkendt.  

at orienteringen tages til efterretning

at konsekvenserne udmøntes i forbindelse med ØK1.



Punkt 31: Løbende revisionsberetning 2014 nr, 6

00.32.00-K01-1-15

Bilag

Rebild Kommune - løbende beretning - 2014 nr 6.pdf

Rebild Kommune - beretning om revisionsaftalen nr 5.pdf

2013 Decisionsskrivelse fra Ankestyrelsen



Løbende revisionsberetning 2014 nr, 6 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Byrådet 
  
Kommunernes Revision BDO har fremsendt deres løbende revisionsberetning nr. 5 og 6 for 2014. 
Beretningen er udarbejdet i henhold til Lov om Kommunernes Styrelse og revisionsregulativet for Rebild 
Kommune. Beretningen omfatter revisionsarbejder vedrørende 2014 udført indtil ultimo februar 2015.  
Der er endvidere modtaget en løbende beretning nr. 5. Denne beretning er udarbjdet i overensstemmelse med 
god revisionsskik, da der er valgt nyt byråd pr.1. januar 2014: beretningen indeholder revisors opfattelse af 
lovgivningens afgrænsning af Byrådets og revisors opgaver og ansvar. 
Sidst er der vedlagt decisionsskrivelse fra ankestyrelsen vedrørende regnskab 2013. 
  

Sagsfremstilling 
Kommunernes Revision BDO har fremsendt deres løbende revisionsberetning nr. 5 og 6 for 2014. Beretningen er 
udarbejdet i henhold til Lov om Kommunernes Styrelse og revisionsregulativet for Rebild Kommune. Beretningen 
omfatter revisionsarbejder vedrørende 2014 udført indtil ultimo februar 2015.  
  
Revisionen har ikke givet anledning til bemærkninger.  
  
Opfølgning på tidligere revisionsbemærkninger. 
Revisonen har fulgt op på tidligere revisionsbemærkning i beretning nr. 4 personsager på det sociale område 
vedrørende især merudgifter til børn og voksne og tabt arbejdsfortjeneste.  
  
Revisionen konstaterer, at Rebild Kommune i umiddelbar forlængelse af revisionsbemærkningen har iværksat en 
handleplan - godkendt af byrådet den 18. september 2014- for at sikre korrekt udbetaling. Revisionen konkludere 
endvidere at de i perioden 28 august 2014 - 9. september har udført en udvidet revision af alle aktive sager på 
området og forestået en kompetenceudvikling af medarbejderne. De vil foretage en ny opfølgning ved den løbende 
revision i 2015. 
  
Ankestyrelsen har endvidere fremsendt en decisionsskrivelse vedrørende 2013, hvor de anmoder om en 
redegørelse på status for ovenstående. Forvaltningen anbefaler at Rebild Kommune fremsender løbende beretning 
nr. 6, samt behandling heraf, som besvarelse. Ankestyrelsens decisionsskrivelse konkludere udover førnævnte at 
kommunens refusionshjemtagelse er tilfredsstillende. 
Generelt 
Revisionen er udført ved stikprøver med det formål, at vurdere og efterprøve, om interne forretningsgange og 
kontrolsystemer fungerer hensigtsmæssigt og betryggende. Endvidere vurderes og efterprøves det, om kommunens 
dispositioner vedrørende regnskabsmæssige forhold m.v. er i overensstemmelse med byrådets bevillinger og 
øvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt indgåede aftaler og sædvanlig praksis.  
  
I forbindelse med revisionen vurderes det endvidere, om udførelsen af byrådets og udvalgenes beslutninger, og den 
øvrige forvaltning af kommunens anliggender, er varetaget på en økonomisk hensigtsmæssig måde. 
Revisionen har undersøgt følgende: 
  
Regnskabsføring og interne kontroller, herunder Kasse- og regnskabsregulativet, bilagsbehandling, 
funktionsadskillelse og interne kontroller. 
  
Det er revisionens opfattelse, at områderne er velbeskrevet og velfungerende og dermed tilrettelagt på en 
hensigtsmæssig og betryggende måde.  
  



  
Bilagsbehandling, herunder funktionsadskillelse og interne kontroller. 
  
Det er revisionens opfattelse, at bilagsbehandlingen er velfungerende og hensigtsmæssig tilrettelagt, hvor 
økonomiafdelingen har et tæt tilsyn til bilagsbehandlingen i de enkelte bogføringsenheder.  
  
Beholdningseftersyn, herunder gennemgang af udvalgte balanceposter, samt decentralt besøg på to ældrecentre.  
I forhold til decentralt besøg er det revisionens vurdering at der generelt er etableret hensigtsmæssige og 
betryggende arbejdsrutiner, dog har revisionen noteret et par administrative forretningsgange som ændres 
fremadrettet. Ét ældrecenter administrerer tre legater som ikke umiddelbart er indregnet i kommunens status - 
Fællescenter Økonomi følger herpå og indregnet disse fremadrettet.  
  
Budget- og bevillingskontrol (økonomivurderinger)  
Det er revisionens opfattelse, at budgetopfølgningen er foretaget i overensstemmelse med de regler, som 
byrådet har vedtaget samt de generelle bestemmelser i Styrelsesloven. 
  
Løn- og personaleområdet, herunder forretningsgange og sagsrevision, samt vederlag m.v. til politikere. 
  
Det er revisionens opfattelse, at kommunens etablerede forretningsgange vedrørende lønadministrationen er 
betryggende og fungerer hensigtsmæssig. Revisionen har ikke fundet væsentlige fejl eller mangler i de 
gennemgåede stikprøver.  
  
Revision af de sociale områder med statsrefusion, herunder personsager. 
Ved revisionen er der udover den almindelige sagsrevision, påset at der er sket opfølgning på tidligere 
revisionsbemærkninger jfr. bemærkninger under punktet "Opfølgning på tidligere revisionsbemærkninger".  
  
Det er revisionens opfattelse, at administrationen har fulgt op på de tidligere afgivne bemærkninger og iværksat 
de aftalte tiltag. På den baggrund vurderer revisionen endvidere, at den udførte sagsrevision, på trods af enkelte 
fejl og områder hvor der er behov for opstramninger, at områderne generelt administreres i overensstemmelse 
med gældende regler.  
  
Senere i 2015 afgives der beretning for årsregnskabet.  
  

ØKONOMI 
ingen  

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  

BESLUTNING 
Indstillingen blev godkendt.  

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler at

revsionsberetning nr. 5 og 6 indstilles godkendt og efterfølgende oversendes til tilsynsmyndigheden. 

Revisionsberetning nr. 6 sendes sammen med behandling af dette punkt til Ankestyrelsen, som svar på 
decisionsskrivelsen fra Ankestyrelsen 



Punkt 32: Integrationsindsats

00.10.00-Ø00-1-14



Integrationsindsats 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Byrådet 
  
Arbejdsmarkedsudvalget og Byrådet fik i februar 2015 en status på modtagelse af flygtninge i 2015.  
  
I februar 2015 var der flere ubekendte faktorer, så forvaltningen kunne på daværende tidspunkt ikke beskrive 
hvilke konsekvenser, det øgede antal flygtninge ville få for Rebild Kommune. 
  
Forvaltningen har nu fået udmeldt det forventede antal kvoteflygtninge for 2015, samt udmøntning af centrale 
puljer.  
  
På baggrund af de nye oplysninger redegør forvaltningen for, hvilke konsekvenser det øgede antal flygtninge vil 
få for Rebild Kommune, herunder indstilling til tilførsel af ressourcer. Ydermere indstilles det at der igangsættes 
en proces for at få beskrevet en integrationspolitik for Rebild Kommune. 

Sagsfremstilling 
Den oprindelige forudsætning for 2015, var at Rebild Kommune skulle modtage 35 flygtninge. Efterfølgende blev det 
ændret til 98 personer. Erfaringsmæssigt vil der udover kvoten kunne forventes familiesammenføring af voksne og 
børn. 
  
For nyankomne flygtninge og familiesammenførte er der i lovgivningen fastsat særlige krav og vilkår for de første år i 
landet. Det drejer sig blandt andet om flygtninges boligplacering, et introduktionsprogram i 3 år, samt at sikre aktiv 
deltagelse i programmet som forudsætning for en varig opholdstilladelse, og om at give nyankomne udlændinge et 
tilbud om danskuddannelse. 
  
Derudover har kommunen også ansvaret for at koordinere den almindelige integrationsindsats, som finder sted på 
kommunens forskellige velfærdsområder, hvad enten det drejer sig om indsatsen i forhold til børn og unge, 
beskæftigelse, sundhed, fritid og kultur.  
  
Center Arbejdsmarked og Borgerservice vurderer, at opgaven ikke vil kunne håndteres inden for den nuværende 
ramme. Ved en kvote på 98 flygtninge vil der være behov for en udvidelse af Center Arbejdsmarkeds nuværende 
økonomiske ramme.  
  
Udvidelsen af rammen er med henblik på at sikre drift og lovmedholdelighed i forbindelse med modtagelsen og 
opfølgning på flygtningeområdet. Uden tilførsel af ekstra ressourcer vil Center Arbejdsmarked have svært ved at 
overholde lovgivningens krav til rettidighed, indsatser og koordinering i udarbejdelsen af helhedsorienterede 
integrationsplaner, hvilket er afgørende for en vellykket integration. 
  
Ekstraordinære tilskud i 2015: 
Der er på finansloven for 2015 afsat to centrale puljer på henholdsvis 125 mio. kr. og 200 mio.kr., som skal 
understøtte tiltag i forbindelse med kommunernes modtagelse af flygtninge.  
  
Puljen på kr. 125 mio. kr. – investeringstilskud til boligplacering, fordeles på baggrund af den andel af flygtninge, 
som den enkelte kommune vil modtage udover den første udmeldte kvote. Puljen på kr. 200 mio. kr. - ekstraordinært 
integrationstilskud til håndtering af flygtninge, fordeles på baggrund af kommunens andel af flygtninge og 
familiesammenførte. 
  
De ekstra tilskud i 2015 forventes i alt at udgøre ca. 2 mio. kr., jf. beregninger på baggrund af forståelsen af aftalen 



mellem KL og regeringen. Og ca. 1 mio. kr. er til håndtering af det ekstraordinært høje antal flygtninge.  

ØKONOMI 
Center Arbejdsmarked søger om tillægsbevilling på 1 mio. kr. til ansættelse af ekstra ressourcer til håndtering 
af opgaven. Udgiften kan finansieres af det ekstraordinære tilskud på ca. 1 mio. kr.  
Tilskuddet gælder alene for 2015 og finansieringen af udgifterne i 2016 afklares i forbindelse med budget 
2016, når resultatet af forhandlingerne mellem KL og regeringen vedr. kommunernes økonomi for 2016 
kendes.  
På driftssiden med forsørgelse og integration af flygtninge vil der også komme ændringer, disse medtages i 
økonomivurderingen, der fremlægges i maj 2015.  

FORVALTNINGEN INDSTILLER:  

  

BESLUTNING 
Et flertal på 4 (Holger Pedersen, Henrik Christensen, Lars Hørsman og Henrik Konnerup) godkendte 
indstillingerne. 
  
Lise Bech fandt, at det er urimeligt at pålægge Rebild Kommune denne byrde. Et ekstraordinært tilskud på 1 
mio. kr. dækker ikke omkostningerne. Allerede nu meldes der om et tilsvarende antal flygtninge i 2016. 
Borgmesteren bør sende et officielt og åbent brev til Regeringen, hvor han på vegne af Kommunalbestyrelsen 
beder om at asylreglerne bliver strammet, fordi der kommer for mange flygtninge til kommunerne. 
  
Et enigt udvalg besluttede at anbefale overfor Byrådet, at der skal udarbejdes et forslag til integrationspolitik 
for Rebild Kommune. Der skal indgå forslag om etablering af et Integrationsråd i forslaget. 
  

at der gives en tillægsbevilling på 1 mio. kr. til Center Arbejdsmarked

at tillægsbevillingen finansieres af det ekstraordinære tilskud i 2015 



Punkt 33: Øget behov for boliger til flygtninge

00.10.00-Ø00-1-14



Øget behov for boliger til flygtninge 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Byrådet  
  
Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet er på møderne i februar 2015 orienteret om, at Rebild 
Kommune i år forventes at modtage 98 flygtninge, hvilket er ca. 3 gange så mange kvoteflygtninge som det 
seneste år. Herudover kan der på et senere tidspunkt blive tale om familiesammenføringer. Det øgede antal 
flygtninge udfordrer administrationens arbejde med at finde passende boliger til flygtningene. Forvaltningen 
fremsætter derfor forslag om anvisning af boliger til nyankomne flygtninge. 
  

Sagsfremstilling 
Baggrund: 
Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet er på møderne i februar 2015 orienteret om, at Rebild 
Kommune i år forventes at modtage 98 flygtninge, hvilket er ca. 3 gange så mange kvoteflygtninge som det seneste 
år. Herudover kan der på et senere tidspunkt blive tale om familiesammenføringer. Det øgede antal flygtninge 
udfordrer administrationens arbejde med at finde passende boliger til flygtningene. 
Det fremgår af Integrationslovens § 12, at kommunalbestyrelsen skal anvise bolig til de flygtninge, som 
Udlændingestyrelsen visiterer til kommunen. Kommunalbestyrelsen har pligt til at anvise flygtningene et midlertidigt 
opholdssted, indtil det er muligt at anvise en permanent bolig. 
Hidtil har strategien været, at flygtningene så vidt muligt anvises permanent bolig fra start. Dels i boligselskaber, dels 
i private lejemål. Flygtningene er boligplaceret i byer, hvor der er adgang til offentlig transport, således at de kan 
deltage aktivt i deres integrationsprogram, herunder sprogundervisning. Aktuelt er der blandt andet indgået aftale 
med boligselskabet Nordjylland i afdeling 87 i Nørager, hvor der er 14 lejemål. Lejlighederne er ved at være udlejet. 
Med den øgede kvote af flygtninge kan midlertidig boligplacering ikke længere undgås. Baggrunden er dels, at der 
er pres på at finde egnede boliger, som de nytilkomne flygtninge har råd til at bebo. Dels, at forvaltningen som regel 
først ca. 14 dage før, kan være sikker på antallet der skal modtages primo en måned. Med det stigende antal, kan 
der ikke findes permanente boliger til alle fra begyndelsen, f.eks. modtages 11 nye flygtninge 1. april og yderligere 
en familie medio april. 
Midlertid/permanent boligplacering: 
Der er ikke fastsat krav til standarden eller karakteren af et midlertidigt opholdssted. Indkvarteringen skal dog være 
lovlig. Det betyder, at bygge- og planlovgivningen skal være overholdt, og at stedet skal være godkendt til beboelse, 
herunder i forhold til sikkerhed, brandforskrifter, sanitære forhold m.v.  
Kommunen har inden for disse rammer mulighed for at beslutte, hvordan en midlertidig indkvartering skal finde sted. 
Der kan fx være tale om indkvarteringssteder, der oprettes særligt med henblik på at kunne fungere som midlertidigt 
opholdssted, fx omdannelse af eksisterende bygninger, herunder tidligere plejecentre eller skoler, privat 
indkvartering og indkvartering på hoteller, i ledige ældreboliger eller lignende.  
Lejeloven finder ikke anvendelse i forbindelse med indkvartering på midlertidige opholdssteder. Det betyder fx, at 
den pågældende ikke kan påberåbe sig lejelovens opsigelsesregler. I forhold til privat indkvartering vil det være 
kommunen, der udlejer opholdsstedet til flygtningen, som dernæst betaler et nærmere fastsat lejebeløb. Kommunen 
vil ved midlertidig indkvartering være ansvarlig for lejemålet, herunder skulle hæfte for eventuelle skader på boligen 
m.v.  
Efter integrationslovens har kommunen en særlig adgang til at erhverve, indrette eller leje boliger i kommunen. Med 
henblik på udlejning kan kommunalbestyrelsen således købe eksisterende beboelsesejendomme, villaer, nedlagte 
landbrug m.v. samt købe og ombygge tomt erhvervsbyggeri i kommunen. Med henblik på videreudlejning kan 
kommunalbestyrelsen endvidere leje boliger. Kommunalbestyrelsen kan derimod ikke med hjemmel i bestemmelsen 
opføre nye boliger. For kommunernes boliganvisningsforpligtelser efter integrationsloven er der fastsat særlige 
låneregler, som ikke gælder for andre kommunale boligsociale opgaver. Kommunerne har automatisk låneadgang til 
erhvervelse og indretning af ejendomme til udlejning til beboelse efter integrationsloven, uanset om der er tale om 



permanente boliger eller midlertidige opholdssteder. Kommunernes låneramme belastes ikke af lån til formål, hvortil 
der er automatisk låneadgang. Derfor skal der ikke ske kommunal deponering ved en eventuel lånoptagelse. Som 
led i udfordringen med at boligplacere, forventer Rebild kommune at modtage en pulje på ca. en mio. kr. 
Miljøministeriet har den 5. februar 2015 udsendt lovforslag om ændring af planloven i høring vedr. mulighed for 
midlertidig indkvartering af flygtninge. Lovforslaget er et led i udmøntningen af regeringens og KL's 
integrationsaftale, hvorefter regeringen bl.a. vil søge Folketingets tilslutning til en midlertidig ændring af planloven 
således, at kommunerne får mulighed for at dispensere fra lokalplaners formåls- og anvendelsesbestemmelser med 
henblik på hurtig og midlertidig indkvartering af flygtninge. Selvom der med lovændringen ikke vil være krav om at 
iagttage planlovens hørings- og procedureregler i forbindelse med midlertidige boliger til flygtninge, kan der stadig 
være høringspligt efter forvaltningsloven. Lovforslaget ændrer således ikke på de almindeligt gældende 
forvaltningsretlige regler og principper. Lovændringen er ikke et udtryk for en planlægning, og bestemmelsen vil 
derfor kun have betydning i de tilfælde, hvor en ejer af en ejendom eller en bygning selv ønsker at stille arealet eller 
bygningen til rådighed for etablering af midlertidige boliger til flygtninge. 
Muligheden for at leje ledige skoler, eksempelvis Lynghøj Efterskole og Sønderup Friskole afhænger af vedtagelsen 
af lovforslaget. Efter en vedtagelse, vil der om fornødent blive taget kontakt til ejerne af relevante ejendommen, med 
henblik på et samarbejde om evt. etablering af midlertidige boliger. 
Såfremt Rebild kommune ikke kan udleje ledige ungdoms- eller ældrebolig til den berettigede personkreds, kan 
kommunen anmode det konkrete boligselskab om, at udleje ældreboligerne til andre boligsøgende på almindelige 
vilkår i henhold til de til enhver tid gældende regler og forskrifter, som beskrevet i den til enhver tid gældende 
lovgivning. Dette vil eksempelvis kunne omfatte ledige ældreboliger, beliggende udenfor ældrecentrene. 
Huslejeomkostninger til flygtninge: 
En flygtnings egenbetaling ved en midlertidig boligplacering følger en bestemt takst. Pr 1. Januar 2015 udgør 
taksterne: 2.122 kr. for enlige med og uden børn, 3.885 kr. for par uden børn, 4.239 kr. for par med et, to eller tre 
børn og 4.592 kr. for par med fire eller flere børn. Uanset kommunens udgift til den midlertidige indkvartering kan der 
ikke opkræves højere egenbetaling og ej heller yderligere betaling for el og varme. 
Ved boligplacering i permanente boliger indgås en lejekontrakt mellem udlejer og flygtning, som følger lejelovens 
almindelige regler. For flygtninge over 25 år kan den maksimale huslejeudgift incl. forbrug i praksis maksimalt 
udgøre ca. kr. 5.500,- og under 25 år, maksimalt kr. 3.500,- inclusiv forbrug på grund af kontanthjælpens takster. 
Rebild kommune yder bistand med etablering af kontakten mellem lejer og udlejer samt medvirker til at flygtningen 
opnår kendskab til principperne for at bebo et lejemål, hvad enten det er i en almen bolig eller hos en privat udlejer.  
Rebild kommunes strategi for fremtidig boligplacering: 
Det er forvaltningens anbefaling at der tages kontakt til de private udlejere og almene boligorganisationer med 
henblik på at fremskaffe det fornødne antal boliger, herunder både midlertidige og permanente. Dette ved personlig 
kontakt og annoncering. Boligerne bør placeres på en sådan måde, at det er muligt for den enkelte flygtning at 
transportere sig til sprogskole, jobmuligheder mv. 
Forvaltningen anbefaler ligeledes, at der, arbejdes videre med realisering af brugen af tomgangsramte almene 
boliger på ældre- og handicapområdet, således disse eventuelt kan anvendes til anden målgruppe herunder som 
permanente familieboliger til flygtninge. Denne drøftelse startes i Sundhedsvalget, idet der netop er foretaget en 
analyse af behovet for ældreboliger i perioden 2015-2025. 
Endelig er det forvaltningens anbefaling, at der tages fornyet kontakt til ejerkredsen bag Lynghøj Efterskole hvis den 
varslede lovændring medfører mulighed for hurtigt at oprette et antal midlertidige eller permanente boliger til 
flygtninge samt at der ses på muligheden for at oprette et bofællesskab i SFO-delen af Sønderup Friskole. 

ØKONOMI 
Ved permanent boligplacering vil det som det fremgår ovenfor umiddelbart ikke være kommunale udgifter 
forbundet med permanent boligplacering, idet reglerne for den almindelige lejelov følges og vedgår aftale 
mellem udlejer og lejer. 
Ved midlertidig indkvaring vil der fortsat være kommunale udgifter, idet der er fastsat takster for midlertidig 
indkvartering.  
Udgifter til boligplacering kan afholdes ud af det særtilskud fra puljen til modtagelse og integration af flygtninge, 
der som led i Finansloven for 2015 udmøntes til investeringer i kommunerne. Puljen er tænkt som en 
økonomisk håndsrækning til de ekstraordinære udgifter der kan være forbundet med en hurtig udvidelse af 
boligkapaciteten, både i forhold til midlertidig og permanent boligplacering. 
Såfremt modellen med oprettelse af bofællesskab i SFO-delen af Sønderup Friskole eller Lynghøj Efterskole 
forfølges vil der skulle indgås forhandlinger og ses på behov for boligændringer, således at stederne kan leve 



op til betingelserne for midlertidig boligplacering og således at der kan beregnes en forventet kommunal 
udgift. 
Ved anvisning af permanent boligplacering i ledige ældreboliger kan udgiftsniveauet til tomgangsramte 
ældreboliger reduceres i Rebild Kommune. Tomgangslejen forventes i 2015 at udgøre 3 mio. kr. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 
  

BESLUTNING 
Et flertal på 4 (Holger Pedersen, Henrik Christensen, Lars Hørsman og Henrik Konnerup) godkendte 
indstillingerne.  
  
Lise Bech fandt, at det er urimeligt at pålægge Rebild Kommune denne byrde. Borgmesteren bør sende et 
officielt og åbent brev til Regeringen, hvor han på vegne af Kommunalbestyrelsen beder om at asylreglerne 
bliver strammet, fordi der kommer for mange flygtninge til kommunerne. 
  

at der tages kontakt til de private udlejere og almene boligselskaber med henblik på etablering af permanente 
lejeaftaler mellem udlejere og flygtninge 

at forvaltningen i samarbejde med private udlejere og almene boligorganisationer placerer flygtninge i hele Rebild 
kommune under forudsætning for, at det er muligt for den enkelte flygtning at transportere sig til sprogskole mv. 

at forvaltningen kontakter f.eks. SFO-delen af Sønderup Friskole eller Lynghøj Efterskole med henblik på 
oprettelse af midlertidig indkvartering, såfremt planloven ændres.



Punkt 34: Anmodning fra Enhedslisten om optagelse af sag på byrådets
dagsorden: "Mennesker på sygedagpenge mister mulighed for indtægt"

00.01.00-G01-3-15

Bilag

Anmodning fra Enhedslisten - BY 260315



Anmodning fra Enhedslisten om optagelse af sag på byrådets dagsorden: 
"Mennesker på sygedagpenge mister mulighed for indtægt" 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Enhedslisten Rebild har fremstillet følgende beslutningsforslag i Byrådet: 
"Ingen sygemeldte skal raskmeldes uden at de ifølge A-kassen er berettiget til dagpenge."  
Byrådet har besluttet, at sagen oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget til drøftelse. 

Sagsfremstilling 
Bent Skovgaard Olsen anmoder på vegne af Enhedslisten om, at følgende punkt optages på Byrådets 
dagsorden: 
  
"Mennesker på sygedagpenge mister mulighed for indtægt! 
  
Når kommunen vælger at raskmeldes mennesker på sygedagpenge uden at de står til rådighed for 
arbejdsmarkedet, kan de hverken få sygedagpenge eller dagpenge. 
  
Når mennesker med ødelagt ryg eller alvorlige skader i bevægelsesapparatet får at vide, at de bare kan finde et 
arbejde, der ikke er fysisk belastende og klaremsig selv på ordinære vilkår på 20 timer pr uge. 
  
A-kassen skal lukke for muligheden for dagpenge fordi de ikke er i stand til at opfylde beskæftigelseskravet om 
mindst 30 timer pr uge.  
  
Således står man med en ødelagt krop uden mulighed for indtægt. 
  
Sådan skal det selvfølgelig ikke være! 
  
Enhedslisten Rebild stiller derfor følgende beslutningsforslag i byrådet. 
  
"Ingen sygemeldte skal raskmeldes uden at de ifølge A-kassen er berettiget til dagpenge"." 
  
  
Byrådet, 26. marts 2015, pkt. 46: 
Oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget til drøftelse. 
  
Jan Brøndum og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.  
  
  
  
Forvaltningens bemærkninger til forslaget: 
Kommunen KAN IKKE raskmelde borgere, men forvaltningen skal stoppe sygedagpengene, når betingelserne i 
(sygedagpenge)loven ikke længere er tilstede.  
  
Det kan f.eks. være, hvis en borgers helbredstilstand er stationær og arbejdsevnen har vist, at pågældende kan 
forsørge sig selv ved ordinært arbejde (også på deltid).  
  
Praksisafgørelser fra Ankestyrelsen har vist, at arbejdsevnen skal være nedsat med mere end 50 % før vi som 
kommune kan bevilge et fleksjob. Det betyder, at nogle henvises til at forsørge sig selv ved deltidsarbejde, fordi de 



ikke opfylder kriterierne for rådighed i a-kasserne. 
  
Vedrørende beslutningsforslaget fra Enhedslisten, så vil det jf. ovenstående ikke være indenfor lovens rammer.  
  
Det er situationer forvaltningen så vidt muligt forsøger at undgå/forebygge via en aktiv indsats. Og der er i disse 
sager ofte en dialog med a-kassen om løsningsmuligheder. Men nogle vil skulle forsørge sig selv ved deltidsarbejde, 
som loven er nu. 
  

ØKONOMI 
Afhænger af beslutningen. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  

BESLUTNING 
Da forslaget ikke er indenfor lovens rammer, kan udvalget ikke følge forslaget.  

at sagen drøftes.



Punkt 35: Gældsrådgivning

15.00.00-G01-5-15

Bilag

Gældsrådgivning for borgere i Rebild Kommune - AMU 130415



Gældsrådgivning 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget  
  
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om mulighed for gældsrådgivning for borgere i Rebild Kommune. 

Sagsfremstilling 
Medierne har den seneste tid fortalt om gode effekter ved at kommunerne yder gældsrådgivning. Også 
borgere i Rebild Kommune tilbydes rådgivning. 
  
Jobcentret tilbyder økonomisk rådgivning som led i forløb i Ungeenheden, ligesom både Produktionsskolen 
og Ungdomsskolen tilbyder hjælp. Tilbuddet består af en kombination mellem oplæg og praktisk hjælp til at 
skabe overblik over og håndtere sin økonomiske situation, herunder udarbejdelse af budget. 
  
Herudover samarbejder/henviser Jobcentret til Forbrugerrådet Tænks gældsrådgivning, som blandt andet 
hører hjemme i Aalborg, men også yder hjælp pr. telefon og via chat. Gældsrådgivningen tilbyder socialt 
udsatte gratis uafhængig rådgivning om gæld. Rådgivningen tager udgangspunkt i borgerens konkrete 
situation og er 100% anonym. 
  
Senest er der sket opslag via Rebild Kommunes Facebook side, så også de borgere, der ikke har en sag i 
Jobcentret, men som også kan have brug for rådgivning, informeres om muligheden. Facebooksiden følges 
af ca. 5000 borgere. 

ØKONOMI 
Umiddelbart ingen økonomiske konsekvenser, da aktiviteterne afholdes inden for rammen. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Orienteringen blev taget til efterretning.  

at gældsrådgivning drøftes og at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 36: Kommissorium og forretningsorden

00.01.00-A00-7-14

Bilag

Kommissorium LAR- AMU 130415



Kommissorium og forretningsorden 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget  
  
Med beskæftigelsesreformen er de lokale og regionale beskæftigelsesråd nedlagt. De enkelte kommuner 
beslutter selv, hvordan dialogen med relevante lokale aktører om den lokale beskæftigelsespolitik skal 
varetages. I forbindelse med vedtagelse af budget 2015, blev der afsat midler til et fremtidigt samarbejde i 
Rebild Kommune. Der er udarbejdet forslag til kommissorium og forretningsorden for det nye råd, som 
forelægges Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse. 
Der er tale om et rådgivende dialogforum. Fokus vil blive rettet imod udvikling af gode ideer og samarbejde 
om fælles løsninger til gavn for ledige og virksomheder.  

Sagsfremstilling 
I forbindelse med vedtagelse af beskæftigelsesreformen i 2014, blev ansvaret for og styringen af 
beskæftigelsesområdet samtidigt ændret med vedtagelse af Lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v., hvilket betød, at de lokale beskæftigelsesråd blev nedlagt og erstattet af 8 regionale 
råd.  
Med vedtagelse af budget 2015, blev der afsat midler til et lokalt råd i Rebild Kommune for at sikre dialogen med 
relevante lokale aktører om den lokale beskæftigelsespolitik og det fremadrettede samarbejde. 
På den baggrund har Arbejdsmarkedsudvalget og det tidligere LBR afholdt møde og besluttet at videreføre et råd 
med arbejdsmarkedsrelevante aktører. I forbindelse med lovændringen meddelte Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd (FTF) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) at de ikke længere ville deltage i lokale 
initiativer. Det blev på den baggrund besluttet, at tilbyde Erhvervs- og Udviklingsrådet i Rebild Kommune to pladser. 
Der er kommet foreløbig positiv tilbagemelding derfra. Arbejdstagersiden vil i fremtiden blive repræsenteret af en 
repræsentant fra A-kasserne og to fra Landsorganisationen i Danmark (LO). Ligeledes indbydes repræsentant fra 
Praktiserende Lægers Organisation (PLO), repræsentant fra Danske Handicaporganisationer (DH) og 
repræsentant fra kommunalbestyrelsen – formanden for Arbejdsmarkedsudvalget. Som et nyt initiativ indbydes 
repræsentant fra det frivillige arbejde med flygtninge og integrationsindsatsen og endelig er der to åbne pladser til 
lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra de øvrige medlemmer af rådet. 
Forvaltningen fik til opgave, på baggrund af drøftelser i det tidligere LBR, at uarbejde et kommissorium og en 
forretningsorden for det nye lokale råd. 
Af forslag til kommissorium fremgår at formålet er, at det lokale råds medlemmer skal bidrage med særlig viden, 
forslag og ideer, som kan understøtte den aktive arbejdsmarkedspolitik, såvel i forhold til borgere som til 
virksomheder.  
De primære opgaver i rådet: 
· Være bindeled og sikre samarbejde med relevante parter indenfor beskæftigelsesområdet. 
· Kvalificere det lokalpolitiske beslutningsgrundlag. 
· Input og sparringspartner for Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen. 
· Understøtte fokus på fastholdelse, rekruttering og udviklingsmuligheder for borgere. 
 
Det er foreslået at rådet afholder 4 årlige møder og at der herudover kan afholdes temamøder, 
virksomhedsarrangementer el.lign.  
Af det forslåede kommissorium fremgår det, at der ikke er udarbejdet forslag til prioritering af de bevilgede midler. 
Der er udarbejdet forslag til forretningsorden i forlængelse af kommissoriet. 
Rådet vil blive etableret efter den kommunale styrelseslovs § 17, stk. 4 som er et midlertidigt politisk råd, som en 
kommunalbestyrelse kan nedsætte med det formål, at varetage særlige opgaver eller til at fungere som rådgivende 
eller forberedende udvalg for kommunalbestyrelse, økonomiudvalg eller et stående udvalg.  
 
 



Forvaltningen indstiller: 25. marts 2015, pkt. 8: 
At prioritering af de bevilgede midler drøftes.  
At forslag til kommissorium og forretningsorden godkendes. 
  
 
 
Det Lokale Beskæftigelsesråd, 25. marts 2015, pkt. 8: 
Kommissorium og forretningsorden godkendt. Dog med bemærkning om, at FTF høres om de fortsat ønsker en 
plads.  
  
Vedrørende prioritering af midler prioriteres initiativer, der medvirker til at gøre en aktiv indsats for at skabe match 
mellem virksomhedernes efterspørgsel og arbejdskraftreser-ven, herunder sygemeldte borgere og unge. 
  
Anne-Grethe Sveistrup, Kurt Alling Nielsen, Lars Peter Christensen, Marian Aagaard, Hansi Petersen og Axel Rene 
Aubertin deltog ikke i behandlingen af sagen.  
  
  
Supplerende sagsfremstilling 
På vegne af LBR har forvaltningen forespurgt FTF, om de fremadrettet ønsker at deltage i LAR. FTF har givet positiv 
tilbagemelding på, at de ønsker at bidrage til arbejdet i LAR. FTF er derfor tilføjet i kommissoriet og 
forretningsordenen omkring sammensætningen af udvalget. 
Ligeledes er beslutningen fra LBR mødet vedrørende prioritering af de tildelte økonomiske midler skrevet ind i 
kommissoriet. 

ØKONOMI 
I forbindelse med vedtagelse af budgettet blev der i 2015 og for hvert af overslagsårene afsat kr. 300.000,- 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Indstillingen blev godkendt. 

at udvalget godkender kommissorium og forretningsorden for LAR



Punkt 37: Status Min Plan

15.04.00-G00-1-14



Status Min Plan 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget  
På udvalgsmødet i september 2014 blev initiativet "Min plan" fastholdt med evaluering i juni 2015. 
Pga. manglende resultater fremrykkes evaluering med henblik på indstilling om afvikling af "Min Plan". 
  

Sagsfremstilling 
Marts 2014 godkendte udvalget afprøvning af en model "Min Plan". Initiativet er målrettet aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere. Overordnet er formålet at afklare, hvorvidt et lavere sagstal for to medarbejdere og 
dermed mulighed for en mere håndholdt indsats kan medvirke til at knække den stigende kurve på 
kontanthjælpsområdet. Derudover er formålet metodeudvikling i forhold til målgruppen. 
Ved status på initiativet, september 2014 var konklusionerne, at: 
- der var markant forskel i aktiveringsgraden mellem borgere som deltager i "min plan" og borgere som modtager 
almen sagsbehandling. 
- der var endnu ikke påvist nogen effekt i forhold til afsluttede sager. Det var imidlertid forventningen, at den øgede 
aktiveringsgrad ville give effekt på sigt. 
- flere ledige havde udviklet sig, således at de sociale og/eller helbredsmæssige udfordringer ikke længere var en 
hindring for, at de kunne stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 
Der er igen gjort status på initiativet i forhold til forventningen om, at den øgede aktiveringsgrad ville give effekt på 
sigt. Nedenstående tabel viser afgangen i kontanthjælpsgruppen 

Jævnfør opgørelsen ses effekten endnu ikke at været slået igennem i forhold til intiativet. Initiativet har nu løbet over 
et år. Set i lyset af den manglende effekt af den intensiverende indsats samt den kommende refusionsomlægning 
vurderes medarbejderressourcerne bedre brugt på Jobafklaringsforløb, hvor det samlede antal sager som forventet 
er støt stigende.  
Et andet formål med "min plan" var at skabe luft til metodeudvikling for målgruppen. Medarbejderne i initiativet har 
indgået i sagssparring med de øvrige sagsbehandlere på området og der arbejdes videre med intentionerne i 
lovgivningen, om i højere grad at ansvarliggøre de ledige og coache til fastsættelse af beskæftigelsesmål. I øvrigt 
kan det med baggrund i ugens tal konstateres, at antallet af løbende kontanthjælpsmodtagere synes stabiliseret.  
  
  
  
  

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser, idet antallet af kontanthjælpsmodtagere følger det forventede/budgetlagte og 
der alene er tale om justering i medarbejderressourcer indenfor rammen. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Indstillingen blev godkendt.  

  Min Plan (2 sagsbehandlere) Øvrige sagsbeh. (5 sagsbehandlere) 

Antal afsluttede sager september 
2014 - marts 2015 

16/gns. 8 pr. sagsbehandler 40/gns. 8 

at "min plan" afvikles og forvaltningen arbejder videre med metodeudviklingen som led i det løbende sagsarbejde 
for alle sagsbehandlerne på området.





Punkt 38: Gensidig forsørgerpligt kontanthjælp

15.00.00-G01-6-15

Bilag

Følgebrev gensidig forsørgerpligt

afgørelser om gensidig forsørgerpligt



Gensidig forsørgerpligt kontanthjælp 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Der har igennem den seneste tid i medierne været stort fokus på sagsbehandling i kommunerne omkring 
gensidig forsørgerpligt. Forvaltningen ønsker at give en orientering om, hvorledes området har været 
administreret i Rebild. 

Sagsfremstilling 
Det var en del af kontanthjælpsreformen, som trådte i kraft 1. januar 2014, at samlevende har gensidig forsørgerpligt. 
Dog kun med halv virkning i 2014. I forbindelse med Finansloven for 2015 ophæves den gensidige forsørgerpligt for 
samlevende igen med virkning fra 1. januar 2016. 2015 bliver et overgangsår ligesom 2014, hvor den gensidige 
forsørgerpligt har halv virkning.  
  
Ankestyrelsen har i en principafgørelse og i en række andre afgørelser taget stilling til kommunernes afgørelser om 
gensidig forsørgerpligt for to samlevende, hvor én eller begge modtager kontanthjælp. I nogle sager har 
Ankestyrelsen erklæret afgørelserne ugyldige på grund af sagsbehandlingsfejl, mens andre afgørelser er blevet 
stadfæstet. Rebild Kommune har i marts 2015 modtaget én enkelt klage, hvor afgørelsen er revurderet og nu ligger 
til behandling i Ankestyrelsen. Forvaltningen har således ikke haft sager afgjort i Ankestyrelsen.  
  
Forvaltningen har tidligere orienteret byrådet om, at: 
"I forbindelse med sagsbehandling af gensidig forsørgerpligt sendte Rebild Kommune i oktober 2013 
partshøringer ud til både kontanthjælpsmodtagerne og samlevere. I januar 2014 sendte vi afgørelser ud til 
kontanthjælpsmodtagerne og samleverne. Der var ikke tale om masseudsendelser, men om individuelle 
partshøringer og afgørelser, der blev journaliseret på henholdsvis kontanthjælpsmodtageren og samleveren. 
Vi er ikke stødt på sager, hvor der er begået fejl i sagsbehandlingen, der efterfølgende har givet anledning til 
rettelser. I forbindelse med partshøringen har der været sager, hvor vi efterfølgende har ændret vores afgørelse, 
da borgerne var samboende og ikke samlevende. Dette er imidlertid en naturlig følge af en partshøring. 
Ingen borgere blev modregnet i ydelsen, da vi nåede at partshøre og sende afgørelser til alle inden første 
udbetaling for januar 2014." 
  
KL har den 26. marts 2015 udsendt brev til kommunerne omkring håndtering af afgørelser om gensidig 
forsørgerpligt. Her gennemgås, hvorledes kommunerne burde have/bør sagsbehandle og træffe afgørelser. Bilag er 
vedlagt. Det er forvaltningens opfattelse, at procedurerne har været overholdt, idet forvaltningen har sagsbehandlet 
på baggrund af opslag i registre og efterfølgende partshørt begge samlevende, som loven foreskriver. Forvaltningen 
vil fremadrettet være opmærksom på, at præsicere i hvilke registre der er sket opslag, men ser ellers ikke anledning 
til at ændre i sagsgangen. Forvaltningen vil naturligvis følge afgørelsen fra Ankestyrelsen i den påklagede sag, når 
afgørelsen foreligger. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser.  

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Orienteringen blev taget til efterretning.  

at arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.





Punkt 39: Digitalisering og opgaver til Udbetaling Danmark

00.00.00-G01-1-15



Digitalisering og opgaver til Udbetaling Danmark 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget  
  
Arbejdsmarkedsudvalge orienteres om, at 5 kommunale opgaveområder overdrages 1. maj 2015 til 
Udbetaling Danmark. 
  

Sagsfremstilling 
I økonomiaftalen mellem KL og regeringen er det aftalt, ar områderne begravelseshjælp, international sygesikring, 
fleksydelse, delpension og efterlevelseshjælp skal overgå til Udbetaling Danmark pr. 1. maj 2015. 
På landsplan skal der samlet leveres opgaver, der svarer til 89 årsværk og fordelingen følger befolkningsnøglen.  
  
I Rebild Kommune er opgavernes volumen begrænset til:  
Begravelseshjælp 1 t/u 
International sygesikring 2 t/u 
Delpension og efterlevelseshjælp 0,25 t/u 
Fleksydelse 1 t/u 
  
Selvom myndighedsansvaret overgår til Udbetaling Danmark, har Rebild Kommune en fortsat opgave med at 
rådgive og vejlede på områderne. Erfaringerne fra de tidligere overleverede områder er, at borgerne fortsat 
henvender sig for at få vejledning og hjælp til selvbetjeningsløsningerne. I forbindelse med den løbende overdragelse 
af opgaver er der sket reducering i medarbejdertimer på området. Tilpasningerne er sket ved naturlig afgang. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

  
  

BESLUTNING 
Orienteringen blev taget til efterretning.  

at orienteringen tages til efterretning 



Punkt 40: Orientering

00.01.00-A00-30-14

Bilag

Ugens tal 2015- AMU 130415

Ugens tal - notat- AMU 130415

Kommende sager til AMU



Orientering 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 
Forvaltningen orienterer om: 
  

l Status på konsekvensberegning af refusionsomlægning i 2016 

l Kommende sager til AMU 

l Ugens tal 

l Evaluering af mødet  

  

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

 
  

BESLUTNING 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  
Lars Hørsman er fraværende til det kommende møde i Arbejdsmarkedsudvalget. 
  

at orienteringen tages til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 27: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 28: Regnskab 2014 - udvalg
	Punkt 29: Overførsel drift 2014-2015
	Punkt 30: Måltal og aktivitetsopfølgning
	Punkt 31: Løbende revisionsberetning 2014 nr, 6
	Punkt 32: Integrationsindsats
	Punkt 33: Øget behov for boliger til flygtninge
	Punkt 34: Anmodning fra Enhedslisten om optagelse af sag på byrådets dagsorden: "Mennesker på sygedagpenge mister mulighed for indtægt"
	Punkt 35: Gældsrådgivning
	Punkt 36: Kommissorium og forretningsorden
	Punkt 37: Status Min Plan
	Punkt 38: Gensidig forsørgerpligt kontanthjælp
	Punkt 39: Digitalisering og opgaver til Udbetaling Danmark
	Punkt 40: Orientering

