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Punkt 35: Budget 2015 - 18 - fagudvalg

00.30.10-S00-1-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Der henvises til sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

Byradet holdt den 19. august 2014 budgetseminar vedrgrende budgettet for 2015-18 og efterfslgende har
@konomiudvalget p& mgde den 1. september behandlet budget 2015-18 med henblik pd udmelding af rammer til
den videre budgetbehandling i fagudvalgene.

@konomiudvalgets rammeudmelding vil blive udsendt pr. mail til det samlede byrad i umiddelbar forlengelse af
@konomiudvalgets mgde den 1. september.

Arbejdsmarkedsudvalget, 1. september 2014, pkt. 70:
Indstilling

at udvalget drgfter budgetsituationen for udvalgets omrdde, herunder forslag til omprioriteringer

at udvalget foretager en prioritering indenfor den af @K anfgrte ramme med henblik pa indstilling til 1. behandling
af budget 2015-18.

Beslutning

I forhold til @konomiudvalgets beslutning d. 1. september om besparelser p& 0,330 mio. kr. pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde anmodes forvaltningen om at udarbejde forslag til udvalgets mgde d. 22.
september.

I forhold til udfordringer praesenteret pd budgetseminaret indstiller Arbejdsmarkedsudvalget desuden,

At finansiering af merudagiften pa ca. 0,5 mio. kr. i forhold til Igntilskud pd8 kommunal jobtraening drgftes pa
udvalgets mgde d. 22. september

At eventuelle merudgifter vedrgrende bortfald af refusion for vejledning og opkvalificeringstilbud til
forsikrede ledige samt nedgangen i refusion pa jobrotation finansieres indenfor udvalgets ramme gennem
ndringer af indsatsen. Jobrotation refunderes med 60%, mens passiv forsgrgelse refunderes med 30%.

At UU skal levere ydelser til folkeskolerne udover basisydelsen. Forventet mer-udgift for alle ydelser er ca.
1,5 mio. kr.

At samarbejdet, som p.t. foregdr i regi af Lokalt Beskaeftigelsesrad (LBR) fortsaetter, idet der i 2015 og for
hvert af overslagsarene afsaettes 300.000 kr. Merudgift i forhold til basisbudget 200.000 kr.



Forvaltningen anmodes om at udarbejde forslag til finansiering af UU og LBR indenfor udvalgets ramme til udvalgets
mgde d. 22. september.

Okonomi

Jf. @konomiudvalgets beslutning den 1. september 2014.
Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Formanden orienterede om at budget 2015 var til 1. behandling p& byrddsmgdet 18. september.

Arbejdsmarkedsudvalget behandler besparelsesforslag og gnsker pd mgde 22. september. Der er bl.a. et gnske om
at bibeholde LBR efter juli 2015.

Der kan veere behov for en bemaerkning i budgettet omkring uforudsete merudgifter i forbindelse med den
beskaeftigelsesreform, der er under vedtagelse. LBR er opmaerksom pa at refusionsomlaegningsreform fgrst er
geeldende fra 2016.



Punkt 36: Regnskab 2014

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

LBR's forelgbige regnskab for 2014
Sagsfremstilling

LBR har til dd forbrugt 127.560,- kr.

Der er endnu ikke modtaget regning fra KL efter seminaret og udgiften forventes at vaere pa ca. 30.000,- kr.

P8 sidste mg@de i LBR blev der bevilgt 100.000,- kr. til temadage med mPloy samt 50.000,- kr. til
virksomhedsarrangement.

Det samlede regnskab for 2014 fordeler sig sdledes:

LBR 2014

Madeomkostninger 2.600
Seminar i april 2014 27.815
Virksomhedsanalyse, mPloy 99.745
Virksomhedsarrangement 50.000
Temadage med mPloy 100.000
Seminar KL 30.000
Udgifterialt 310.160
Restbudget 2014 70.758
Okonomi

Se sagsfremstilling
Forvaltningen indstiller:
at LBR tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning



Punkt 37: Nye medlemmer af LBR

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Kommunalbestyrelsen har uddelegeret ansvaret for udpegning af medlemmer til Det lokale beskaeftigelsesrdd (LBR)
til Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget bemyndigede i forbindelse med konstituering af LBR, at LBR selv kan udpege
yderligere to medlemmer.

Sagsfremstilling

Erhvervsudviklingsradet indstiller at Hansi Petersen fra Rold Skov Adventure beszetter den ene frivillige plads i LBR.
Den anden frivillige plads besluttede LBR pa mgdet i juni, at besaette med Jesper Clausen fra LO a-kasserne.

Endvidere indstiller PLO at Axel René Aubertin varetager PLO's faste plads i LBR. Denne plads skal efter indstilling
fra LBR, godkendes i Arbejdsmarkedsudvalget.

Hvis LBR og Arbejdsmarkedsudvalget godkender de nye medlemmer, vil sammensaetningen i LBR vaere sdledes:

Organisation Medlem Suppleant

LO Nordjylland Anne-Grethe Sveistrup (FOA) |Allan Busk (3F)
Anne-Birthe Lang Andersen Kim Jacobsen (FOA)
(SL)
Lars Peter Christensen (Dansk |Ivan Ziegler (HK)
Metal)

LO a-kasse Jesper F. Clausen

FTF Marian Aagaard (KOST)

DA Morten Lundgreen (Mekoprint)

Rebild Kommune Henrik Christensen Sgren Konnerup
(Arbejdsmarkedsudvalget) (Arbejdsmarkedsudvalget)

PLO Axel René Aubertin

ErhvervsudviklingsradetHansi Petersen (Rold Skov
Adventure)

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Forvaltningen indstiller:

at LBR godkender indstillingen fra Erhvervsudviklingsradet
at LBR indstiller PLO's forslag til Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

LBR godkender indstillingen fra Erhvervsudviklingsradet.
LBR indstiller PLO’s forslag til Arbejdsmarkedsudvalget.

LBR beder forvaltningen undersgge om der kan optages flere medlemmer i LBR.



I forbindelse meod stiftelse af nyt LBR juli 2015, er der gnske om at oprette en ekstra plads til en repraesentant fra
integrationsomradet.



Punkt 38: 12-12 seminar 2015

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

LBR og Arbejdsmarkedet har i flere &r afholdt faellesseminar med henblik pa at drgfte udfordringerne pa
beskaeftigelsesomradet. LBR skal beslutte om der er gnske om at afholde seminar i 2015.

Sagsfremstilling

LBR og Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte om der skal afholdes et feellesseminar i 2015.

I fald der treeffes beslutning om at afholde seminar foreslar forvaltningen at der indhentes tilbud fra KL, om at
afvikle seminaret p& samme vis som de sidste to ar, hvor temaet har veeret input til det kommende &rs
beskaeftigelsesplan.

Der er tillige fremkommet forslag om at invitere Niels Villemoes til at holde foredrag. Niels Villemoes er
foredragsholder og forfatter og holder oplaeg om ledelse, udvikling og strategi.

Evt. seminar foreslds afholdt i april maned 2015 som optakt til udfaerdigelse af beskaeftigelsesplan 2016.

Okonomi

Seminar ca. 30.000,- kr.
KL ca. 30.000,- kr.

Niels Villemoes ca. 20.000,- kr.
Forvaltningen indstiller:

at der traeffes beslutning omkring afholdelse af faellesseminar med
Arbejdsmarkedsudvalget i april 2015

at der i sd fald bevilges en ramme p& 85.000,- kroner til arrangementet

Beslutning
LBR foreslar afholdelse af 12-12 seminar februar 2015.

LBR’s restbudget pd kr. 70.758 reserveres til seminaret
Forslaget om oplaegsholder bortfalder
Forslag til program for seminaret:

e LBR’s fremtid

« Det politiske partnerskab pa beskaeftigelsesomradet

Formand og formand drgfter gvrigt indhold inden mgde i LBR 22. oktober. Medlemmerne kan indsende yderligere
input til forvaltningen v/Lene Ngrgaard

LBR vil overveje afholdelse af temadage i forbindelse med implementering af beskzeftigelsesreform,
sygedagpengereform o.lign.



Punkt 39: Status udfaldstruede ledige

15.00.00-G12-1-12

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Tidligere hed denne opggrelse “Status pa borgere med risiko for at miste dagpengeretten

og uddannelsesordningen”. Uddannelsesordningen, som var en del af akutindsatsen, eksisterer ikke laengere og
derfor er fglgende status udelukkende beregnet ud fra ledige pa arbejdsmarkedsydelse.

I forbindelse med akutindsatsen var der i workbase et statistisk veerktgj til brug for registrering af udslusning m.m.,
dette vaerktgj findes ikke mere og den indevaerende status er udarbejdet ved manuel opteelling.

Sagsfremstilling

Indevaerende status er udarbejdet d 11.09.2014 pa baggrund af aktuel status pa borgere som har modtaget eller
modtager arbejdsmarkedsydelse i 2014.

Antal ledige dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsydelsesmodtagere er dd. 553 personer i Rebild Kommune.
Heraf er antal personer bergrt af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i 2014 frem til d.d. 84 personer. 36 personer
modtager pt. arbejdsmarkedsydelse og 48 er afsluttet til anden forsgrgelse eller ingen forsgrgelse. Se
nedenstdende tabel for aktuel aktivitet samt udslusning.

Borgere der aktuelt modtager arbejdsmarkedsydelse:

Lgntilskud 3

Virksomhedspraktik 11

Praktiksggningsforigb |13

Deltidsarbejde over 20 timer |9

Borgere der er ophgrt pa arbejdsmarkedsydelse:

Arbejde 17
Jobrotation 12
Efterlgn 2

Uddannelse, ordinzert |2

kontanthjeelp 3
Sygemeldt 5
Fraflyttet 1

Afmeldt - ej forsgrgelse |5

Selvstaendig virksomhed |1




Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Da det er systemteknisk vanskeligt at udarbejde statistik over gruppen, bortfalder emnet som fast punkt pa LBR’s
dagsorden.

A-kasserne oplyser at der er opmaerksomhed pa problematikken omkring manglende informationer til jobcenteret
vedr. ophgr af dagpengeret. A-kasserne vil arbejde pa en Igsning.



Punkt 40: Orientering

15.00.00-000-4-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sagsfremstilling

Centret orienterer om:

« Ugens tal 36/14
« Status pa virksomhedsservicestrategien
« Forvaltningens svar pd LBR's hgringssvar til beskaeftigelsesplan 2015

« Virksomhedsstatistik via dropbox
Beslutning
LBR udtrykte stor tilfredshed til forvaltningen over besvarelsen af LBR’s hgringssvar.
Bilag
Ugens tal sep. 2014 - notat
Ugens tal 2014 sep.

LBR's heringssvar med forvaltningens svar
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