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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orientering til fagudvalg om Rebild kommunes sikkerhedspolitik

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Fagudvalg.

Sagsfremstilling

Repraesentanter fra IT og Byradssekretariatet orienterer udvalget om Rebild kommunes IT-sikkerhedspolitik.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Temadrgftelse: @konomi pa beskaeftigelsesomradet

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Gennemgang af gkonomien pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

@konomien pa beskeeftigelsesomradet er kompleks. Forvaltningen giver derfor orientering om de gkonomiske
mekanismer forud for de kommende budgetforhandlinger.

Der udleveres plancher pa madet.

GKONOMI

Gennemgang pa madet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Budget 2017-20 - drgftelse af sparekatalog
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: @konomiudvalget

Pa Byradets made i den 28. april besluttede Byradet at fagudvalgene skulle udarbejde et besparelseskatalog
pa 1 % af driftsbudgettet indenfor servicerammen, som vaern mod de usikkerheder, der er i forhold til budget
2017, herunder blandt andet omprioriteringsbidrag og finansieringstilskud.

Sagsfremstilling

Nedenfor er der lavet en samlet oversigt over fagudvalgenes andel af en besparelse pa henholdsvis 1 og 2 % af
servicerammen.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er de budgetgaranterede omrader udtaget besparelsesberegningen. De
sakaldte budgetgaranterede omrader, daekker over arbejdsmarkedsrelaterede ydelser, som kontanthjaelp,
fartidspension, revalidering, ledighedsydelse, introduktionsydelse m.v. Omprioriteringsbidraget er beregnet af
servicerammen og efter samme forudsaetninger.

Beregning af udvalgsfordelt 1 % reduktion - Budget 2016 til budget 2017
Fagudvalgets | Ramme pa min. 2
ramme 1% af %

Arbejdsmarkedsudvalg 110.000 220.000
Bern og Ungdomsudvalg 4.780.000 9.560.000
Kultur og Fritidsudvalg 510.000 1.020.000
Sundhedsudvalg 3.680.000 7.360.000
Teknik og Miljgudvalg 690.000 1.380.000
Bkonomiudvalg 2.170.000 4.340.000
lalt 11.940.000 23.880.000

Forvaltningen har udarbejdet et samlet besparelseskatalog med en reekke forslag for udvalgene som samlet udggr
ca. 2 %, saledes at der er et prioriteringsgrundlag for udvalg og Byrad.

Det er planen, at forslagene praesenteres for fagudvalg og @konomiudvalg pa Deres mader i juni, og at de herefter
kan indga i de politiske budgetforhandlinger, der starter i august, alt afhaengig af hvilken gkonomisk udfordring
Rebild Kommune far, blandt andet som fglge af gkonomiaftalen for 2017 mellem regeringen og KL.

Det samlede besparelses katalog er grupperet efter udvalg og forvaltningen vil praesentere de konkrete forslag
yderligere pa mgdet.

Udover drgftelse af sparekataloget fremgar det af den vedtagne budgetprocedure for 2017-20, at budgetopgaven i
fagudvalgene fgr sommerferien er drgftelser af indholdsmaessige, og lebende ngdvendige tilpasninger/omstillinger
af fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne af det oprindelige budget.

Dette kunne eksempelvis vaere med udgangspunkt i eventuelle udfordringer i forhold til resultatet af den lgbende
gkonomiopfglgning pa de respektive omrader.



Fagudvalgene kan herefter forelaegge ideer til draftelse i det samlede byrad via @konomiudvalget pa en eventuel
temadreftelse fogr Byradets made i juni maned. Vedlagt som bilag har forvaltningen beskrevet de vaesentligste
udfordringer for udvalgets omrade for 2017.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter, hvorvidt der gnskes yderligere besparelsesforslag belyst
Forvaltningen indstiller, at udvalget drafter om, der er forslag, der @nskes yderligere kvalificeret forud for de
politiske drgftelser i august.

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter de budgetmaessige udfordringer for 2017

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. juni 2016, pkt. 45:
Godkendt som indstillet. Efter gnske fra Udvalget udarbejder Forvaltningen yderligere forslag til
besparelseskataloget til det kommende mgade.

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet d. 6. juni 2016, at der skulle udarbejdes yderligere forslag til
sparekataloget. Center Arbejdsmarked og Borgerservice har efterfglgende udarbejdet to konkrete forslag til
besparelser.

Forvaltningen foreslar en videreudvikling af forslag 4, "Medfinansiering af Igntilskud" i besparelseskataloget.
Der er i 2016 budgetteret med en nettoudgift pa 645.000 kr. svarende til 7,2 helarspersoner pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Dette gar til den del af Ienudgifterne, som ikke er daekket af Igntilskuddet.
Saledes holdes de enkelte arbejdspladser udgiftsfri ved anseettelse af forsikrede ledige med Igntilskud, dog
har den enkelte arbejdsplads en delvis medfinansiering pa 2.000-4.000 kr. pr. maned, hvis pageeldende ikke
gar i job eller uddannelse.

For at hente en besparelse pa 110.000 kr., skal der reduceres med ca. 1,3 helarspersoner i Igntilskud,
svarende til 6 personer med Igntilskud i 2,5 maneder.

Forslag 1: Lenudgiften til borgere fra andre kommuner

| farste halvar af 2016 har der veeret en udgift pa ca. 100.000 kr. vedragrende borgere fra andre kommuner, som
er ansat i lgntilskud i Rebild Kommune. Det svarer til den samlede udgift for hele 2015. Det tyder saledes pa
en stigning fra 2015 til 2016. Der forventes derfor at kunne opnas en besparelse pa mindst 110.000 kr., hvis
medfinansieringen bortfalder i de tilfaelde, hvor arbejdspladsen ansaetter ledige fra andre kommuner i
lgntilskud. Dette vil samtidig kunne have den sidegevinst, at arbejdspladserne i hgjere grad prioriterer at
samarbejde og tilbyde Igntilskudsjobs til ledige fra Rebild Kommune.

Forslag 2: Lgnudgiften til borger med mindre end et ars sammenlagt ledighed

En anden mulighed for at reducerede udgifterne pa omradet, er ved at afgreense den del af malgruppen, hvor
arbejdspladsen holdes fri for udgifter. Med udgangspunkt i de ledige dagpengemodtagere, der har veeret i
lgntilskud de seneste maneder, ville en besparelse pa mindst 110.000 kr. kunne opnas ved at seette greensen
ved 9 maneder, saledes at arbejdspladsens udgiften alene finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
ved mere end 9 maneders ledighed. Gennemfarsel af besparelsesforslaget ville samtidig styrke incitamentet til
i stedet at anseette ledige pa kontanthjeelp og uddannelseshjaelp samt langtidsledige i Igntilskud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter de nye besparelsesforslag.



BESLUTNING

Forslagene blev taget til efterretning. Andre nordjyske kommuners praksis i forhold til medfinansering af
lgntilskud gnskes undersagt forud for endelig stillingtagen til reduktionsforslagene.
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



@konomivurdering 2. kvt. 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arets anden gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser et samlet forbrug i balance.

Sagsfremstilling

Hermed foreligger arets anden samlede gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Vurderingen viser
samlet set et forbrug i balance i forhold til budgettet. @konomivurderingen er som udgangspunkt lavet ud fra
forbruget i 1. halvar 2016, dog saledes at der ogsa er taget hgjde for bade de kendte og forventede udsving resten
aret.

@konomivurderingen beskriver de forventede afvigelser i forhold til korrigeret budget. | gkonomivurderingen indgar
overfarsler fra ar 2015, som besluttet pa byradets mgde i april. Endvidere indgar tilleegsbevillingen til
integrationsomradet pa 1,7 mio. kr., som er Rebilds andel af det yderligere tilskud til kommunerne.

| forhold til @KV 1 forventes der iseer faerre udgifter til forsikrede ledige og sygemeldte, mens der forventes en
stigning til driftsudgifter som fglge af, at der er foretaget forskellige investeringer for at nedbringe
forsgrgelsesudgifterne.

En forklaring pa merforbruget til jobafklaringsforlabene, skal findes i sygedagpengereformen, der er i Rebild savel
som pa landsplan langt flere borgere i ordningen end forventet ved budgetlaegningen for 2016. | midtvejsvurderingen
af budgetgarantien forventes der pa landsplan en stigning i forhold til aftalen for 2016 pa ca. 60% pa
jobafklaringsforlgbene.

Merforbruget pa driftsudgifter skyldes ogsa, at efter budgetlaegning blev driftslofterne, indenfor hvilke kommunen kan
hjemtage 50 % statsrefusion genberegnet og vaesentligt reduceret, hvilket for Rebild kommune betyder 2,5 mio. kr.
mindre i refusionsindteegter end forventet.

For en mere detaljeret beskrivelse af det forventede regnskabsresultat henvises til vedhaeftede bilag.

I henhold til overfarselsreglerne skal omrader, der ved regnskabsafslutningen har et merforbrug pa over 2% af
oprindelig budget, udarbejde handleplan for afvikling af merforbruget. Der er vedlagt bilag med overblik over
opfelgning pa disse omrader.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter skonomivurderingen.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.




Forelgbigt katalog ift. fikommuneforsag
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det forelgbige idékatalog i forhold til
frikommuneforsag og at udvalget, betinget af at fikommunenetveerket godkendes, sender forslagene i hgring i
henholdsvis Det lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) samt MED-udvalget i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice. Forvaltningen vil indledningsvist praesentere det nordjyske idékatalog og herunder pege pa,
hvilke ideer forvaltningen vurderer vil kunne veere relevante at starte ud med under et frikommuneforsgg.

Sagsfremstilling

Kommunekontaktradet (KKR) og Byradet har pa made henholdsvis d. 15. april 2016 og 28. april 2016 godkendt en
nordjysk feellesans@gning til fikommuneforsgg under temaet En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsa indsats for flygtninge.

Regeringen og KL har i skonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsaette et nyt frikommuneforsgg i perioden 2016-2019.
Her vil udvalgte kommunenetvaerk & frihed til at afprgve nye og mere effektive mader at lgse deres opgaver pa.
Ansggningsfristen var 1. juni 2016. Social- og Indenrigsministeriet vil efterfalgende og senest i starten af september
2016 udveelge op til 7 frikommunenetveerk med op til 6 kommuner i hvert netvaerk. Netvaerkene kan dannes inden for
mange af de kommunale velfserdsomrader, herunder ogsa beskaeftigelsesomradet.

De nordjyske kommuner har valgt at ga sammen om en feelles ansggning, selvom dette ligger uden for rammen péa
de 6 kommuner. Begrundelsen for at alle kommuner sgger sammen skal ses i lyset af de seerlige udfordringer, som
regionen tilsammen har med at fastholde og bibeholde en arbejdsstyrke, der matcher behovene hos
virksomhederne, og som dermed kan vaere grundlag for, at regionens virksomheder kan vaekste og udvikle sig il
gavn for Nordjylland. Dertil laegges der i ansggningen vaegt pa de steerke traditioner kommunerne i Nordjylland har
omkring samarbejde. Der lsegges i ansggningen op til, at safremt ikke alle 11 nordjyske kommuner kan deltage i
netvaerket qua begraensningen pa de 6 kommuner, vil 6 nordjyske kommuner gerne deltage. Det er fortsat ved at
blive afklaret, hvilke 6 kommuner det i sa fald vil veere.

De nordjyske kommuner har aftalt, at den enkelte kommune kun forpligtiger sig til at deltage i det antal forsgg der
gnskes, ligesom den enkelte kommune kan beslutte ikke selvstaendigt at igangseette fors@g. Endelig er det besluttet,
at Aalborg Kommune vil vaere den netvaerksansvarlige kommune, der har kontakten til ministeriet og koordinerer
med de gvrige kommuner.

Det forventes, at alle kommuner i netveerket vil fa mulighed for at anvende de lempelser, der gives i
frikommunelovgivningen. Dette er dog ikke ensbetydende med at kommunerne vil vaelge dette.

Safremt Social- og Indenrigsministeriet i starten af september 2016 vaelger at give positivt tilsagn til et helt eller
delvist nordjysk forsggsnetveerk, vil kommunerne senest d. 1. november 2016 skulle fremsende konkrete
forsggsansagninger til Social- og Indenrigsministeriet, der efterfglgende vil vurdere og forhabentlig godkende
ansggningerne. Derefter skal forsggene indskrives i en frikommunelovgivning. De fgrste forsgg forventes at have
lovhjemmel til at starte i maj 2017. Der er saledes tale om en meget stram tidsplan hvilket er arsagen til, at der
allerede nu vurderes behov for en indledende draftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Kommunerne i netvaerket kan veelge at kare forsggene alene eller at gd sammen i sterre eller mindre klynger. Dette
afggres, nar det tydeliggares, hvilke forsgg de enkelte udvalg/kommunalbestyrelser gnsker at arbejde med.



Idéer til forseg

Fra at kommunerne maske far et tilsagn om at veere udtaget til at veere forsggsnetvaerk og til de fgrste ansagninger
skal fremsendes senest 1. november 2016, vil der kun veere knap to maneder. Derfor indstiller forvaltningen, at
Arbejdsmarkedsudvalget allerede nu drefter de forslag og idéer, der er til konkrete forsgg, saledes at forvaltningen
har nogle pejlemaerker pa de politiske gnsker.

Udvalgte nordjyske kommuner, herunder Rebild Kommune, udarbejdede i forbindelse med selve ansggningen et
forelgbigt bruttokatalog over mulige frikommuneforsag. Dette er vedlagt i bilag. Kredsen af de nordjyske
jobcenterchefer har pa et made i juni 2016 arbejdet videre med dette idékatalog, og er fremkommet med
nedenstaende forslag i hovedoverskrifter. De kommunale forvaltninger har endvidere forlods udpeget hvilke forsag,
som set fra en faglig synsvinkel, umiddelbart har starst relevans for kommunen at deltage i. Ved disse
interessetilkendegivelser taget klart forbehold for politisk godkendelse. | forhold til Rebild Kommunes tilkendegivelse
har principperne veeret, at forvaltningen oplever at have en seerlig viden om omradet, at forsggene vil kunne gavne
den enkelte borger og lette uhensigtsmaessige sagsgange i forvaltningen. Det betyder ikke, at andre forsag ikke er
relevante, men skal ses som et udtryk for prioritering, idet erfaringer fra andre kommuner, som har deltaget i de
netop afsluttede frikommuneforsgg viser, at deltagelse i forsgg ma forventes at blive tidskraevende. Det er derfor
ogsa et vaesentligt parameter, at der ikke ivaerksaettes for mange forsgg samtidig. Det skal samtidig bemeerkes, at
Rebild Kommune pa et senere tidspunkt kan veelge at indga i yderligere forsgg, safremt der er interesse for det og
der kan i henholdsvis forar og efterar 2017 og 2018 sgges om helt nye frikommuneforsgg.

Hvis tilsagnet om at blive feelles frikommunenetvaerk kommer i september, vil ideerne blive indarbejdet i konkrete
ansggninger, der sendes i hgring hos LAR og til politisk godkendelse i Byradet.

Nedenstaende er et overblik over de interessetilkendegivelser der fremkom pa jobcenterchefmgde i juni:
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Integrationslovgivningen,
herunder den tidlige
virksomhedsrettede indsats

Rehabiliteringsteam,
fleksibilitet

Afskaffelse af Min Plan for
Ledighedsydelse

Afskaffelse af ret og pligt
mentor

Mere fleksible regler vedr.
forholdstal (timer frem for
hoveder)

Brug af psykologer i
indsatsen til behandling

Asylomradet

Fleksibilitet pa
sygedagpengeomradet,
herunder fx lempede krav om
leegeattester

Ivaerkseetteri, for dimittender
og andre malgrupper - fx
flygtninge

Formkrav for lovpligtige
samtaler

Forseq 1 forhold til reglerne
vedr. uddannelsesparate,
herunder forseg med ens
uddannelsesplan

Mikralan., til forskellige
malgrupper

Forseg med udsatte, der kan
arbejde unden at blive
modreget

Mere fleksible rammer for
udd. til forsikrede ledige

Tidsplan

Tidsplanen frem mod 1. november 2016, hvor de farste forsggsansagninger forhabentlig skal fremsendes, er derfor

folgende:

Dato Hvem

Indhold

23. juni 2016 | Mgde med alle nordjyske

Drgfte bruttolisten samt forelgbig interessetilkendegivelse

september | ansggninger om forsggsideer

jobcenterchefer
Start Tilbagemelding fra SIM Det afggres om kommunerne er med eller ej. Evt. tage
september stilling til hvilke 6 kommuner der skal med, hvis kun 6
2016 kommuner bliver godkendt til at danne netveerk.
august- Udarbejdelse af de konkrete Der skal koordineres med andre kommuner, hvis Rebild

veelger forsgg som andre kommuner ogsa vil med i.



2016 Koordinering med de gvrige kommuner
5. Orientering til AMU AMU orienteres om evt. tilsagn og de konkrete forsag (i
september fald at tilsagn er givet)
2016
Uge 37 Hering af LBR og MED De konkrete forsag sendes til hgring hos LBR og
2016 LokalMED i CAB
26. Behandling i AMU Behandling ift. konkrete fors@g - 1. runde
september
2016
29. Behandling i K Behandling ift. konkrete fors@g - 1. runde
september
2016
13. oktober |Behandling i BY Godkendelse af deltagelse i konkrete forsgg - 1. runde
2016
1.november | Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2016 til SIM
Foraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2017 til SIM
Efteraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2017 til SIM
Foraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2018 til SIM
Efteraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2018 til SIM
Bilag

Den nordjyske feellesansagning om at blive frikommunenetvaerk
Det nordjyske udkast til et bruttoidé-kataloget

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:
- godkender forvaltningens interessetilkendegivelser
- betinget af tilsagn sender forslagene i hgring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og MED

BESLUTNING

Et flertal bestdende af Holger Pedersen, Jens Laurits Pedersen og Henrik Christensen godkendte
indstillingerne.

Lars Harsman forbeholder sig sin stillingstagen, indtil arbejdsmarkedsparterne er hart.

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beskaeftigelsesplan 2017
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastlaegger mal og strategi for det kommende
ars beskaeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at 4 udmeldte nationale beskaeftigelsespolitiske mal laegges
til grund for Rebild Kommunes Beskaeftigelsesplan 2017 og har udarbejdet forslag til tidsplan for udarbejdelse
af planen.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i forhold
til udfordringerne.

| Lov om organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. fremgéar det:

» § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeeftigelsesplan for
det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

+ Stk. 2. | grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

» Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskeeftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefgre Det Lokale Arbejdsmarkedsrad foreslas det i lighed med sidste ar, at
beskaeftigelsesplanen sendes til hgring i radet selv om det ikke laengere er et procedurekrav.

Udmeldte ministermal

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fglgende beskeeftigelsespolitiske mal for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejde
4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Beskaeftigelsesministeren skriver i forbindelse med udmeldingen af malene, at malene er udarbejdet for at
understatte den positive udvikling de seneste ar, hvor flere personer er kommet i beskeeftigelse. Malene skal
understgtte at udviklingen fortseetter ved blandt andet at rette fokus mod borgere langt fra arbejdsmarkedet og sikre
virksomhederne adgang til den efterspurgte arbejdskraft. Malene skal danne grundlag for kommunernes
beskeeftigelsesplaner, men der er ogsa mulighed for at adressere andre lokale udfordringer og arbejde med andre
mal.

Ved at folge de centralt udmeldte mal, sikres muligheden for Iazbende at kunne fglge op pa om malene nas via IT-
redskabet Jobindsats. Der er ogséd mulighed for andre lokale mal, men forvaltningen vurderer at de lokale
udfordringer daekkes af ministermalene. Forvaltningen foreslar derfor, at Beskeeftigelsesplan 2017 bygges op
omkring de 4 ministermal.

Tidsplan



AMU godkender tidsplan og sender de udmeldte ministermal i hgring i 15. august 2016
LAR

LAR kommenterer forslag til mal 14. september 2016

AMU fastlaegger mal for Beskeeftigelsesplan 2017 26. september 2016

CAB udarbejder forslag til Beskeeftigelsesplan 2017 september-november 2016
LAR kommenterer forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 23. november 2016

AMU behandler og godkender forslag til Beskeeftigelsesplan 2017 og 5. december 2016
sender den videre til IK og byradet

K godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 og sender den til 14. december

endelig godkendelse i byradet

Byradet godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 22. december

Beskeeftigelsesplan fremsendes til orientering i RAR december 2016
GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om

» At forslag til mal for Beskaeftigelsesplan 2017 fremsendes til hgring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

* At tidsplanen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2017 godkendes

BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt.
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Maltal og aktivitetsopfalgning
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang
omhandler aktivitetsopfalgningen ressourceforlgb.

| bilaget er der redegjort for og illustreret udviklingen pa omradet, herunder en sammenligning med Nordjylland
0og kommuner med tilsvarende rammevilkar.

Herudover gives der en status pa maltal for perioden januar til maj 2016.

Sagsfremstilling

Aktivitetsopfalgning

Der er i den kvartalsvise aktivitetsopfglgning sat fokus pa ressourceforlgb, da omradet bade er og fortsat vil veere
genstand for stor bevagenhed. Det fremgar fx af bemaerkningerne til det lovforslag, som udmeanter farste del af
Jobreformen, at:

"Aftalepartierne laegger veegt pa, at udsatte borgere skal have en indsats og afklaret deres arbejdsevne og
forsargelsesgrundlag. For personer pa kontanthjeelp, som har veesentlige helbredsmaessige problemer, skal
kommunerne tage stilling til, om der er grundlag for at forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet, med henblik pa at
tage stilling til, om der for eksempel bar igangseettes et ressourceforigb. Kommunernes indsats for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere vil blive fulgt, herunder om kommunerne systematisk via rehabiliteringsteams tager stilling
til ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension. ”

Ressourceforlabene er et af de centrale elementer i reformen af fartidspension og fleksjob, som blev vedtaget d. 19.
december 2012. Malet med reformen var at sikre, at flere opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og feerrest muligt
ender pa permanent offentlig forsgrgelse. Fokus skal veere pa den enkeltes ressourcer og udvikling af arbejdsevnen.
Det er helt konkret sket ved en begraensning af adgangen til fartidspension og indfgrelsen af ressourceforlgb, hvor
der skal sikres en tidlig, tvaerfagligt og sammenhaengende indsats med udgangspunkt i den enkeltes behov.
Forlgbene kan have en varighed pa 1 til 5 ar. Et centralt element i reformen er oprettelsen af tveerfaglige
rehabiliteringsteams i alle kommuner. Her skal alle sager behandles, inden der treeffes afgarelse om
ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension.

Malgruppen for ressourceforlab er personer kendetegnet ved, at de uden en seerlig indsats, vil ende pa
fartidspension. De er derudover kendetegnet ved at have betydelige og komplekse problemstillinger, som ikke har
kan handteres i den ordinaere beskeeftigelsesindsats. Personer under 40 ar kan som udgangspunkt ikke fa tilkendt
fortidspension og skal derfor i ressourceforlgb med mulighed for flere efterfelgende forlgb. Personer over 40 ar skal
have ét ressourceforlgb, inden de kan fa tilkendt fartidspension. For alle personer geelder det dog, at der kan
tilkendes fartidspension uden forudgaende ressourceforlgb, hvis det tydeligt er formalslgst, at udvikle pa
arbejdsevnen.

Den forelgbige udvikling siden reformen tradte i kraft viser, at tilgangen til ressourceforlgb er modsvaret af et
tilsvarende fald i antal fgrtidspensionister. Sa forelgbig er det umiddelbart lykkedes at fastholde fokus pa udvikling af
arbejdsevnen for en gruppe af borgere, som tidligere ville veere tilkendt permanent offenligt forsgrgelse. Saledes vil
det i lgbet af de naeste ar gradvist vise sig, om det vil lykkes at hjeelpe en del af malgruppen i eller teettere pa
selvforsgrgelse.

Som det fremgar af gkonomivurdering 2, forventes et mindreforbrug pa ca. 400.000 kr. pa forsgrgelse til personer i
ressourceforlgb i 2016. Det selvom der er flere personer i ressourceforlgb end forventet. Dette skyldes, at den
gennemsnitlige ydelse har veeret lavere end forudsat i budgettet, ligesom statsrefusionen har veeret hgjere end



antaget. Ser man pa driftsudgifterne til ressourceforlgb, forventes en merudgift pa ca. 600.000 kr. Det svarer til at
der forventes en driftsudgift pa ca. 39.000 kr for hver helarsperson i ressourceforlgb, mod 23.000 kr. i budgettet. Det
er under 5 af ressourceforlgbene, som star for ca. 50 % af driftsudgifterne.

Maltal

Jobcentret har fastsat maltal for 2016 pa, hvor mange sager der forventes afsluttet gennemsnitligt pr. maned. Det er
medarbejderne, der i samarbejde med naermeste leder fastsaetter malene. Pa de fleste forsgrgelsestyper sker der
en fordeling pa, hvor lang tid den enkelte borger har modtaget forsgrgelse ved afslutning pa udbetalingen. Det
skaber fokus pa varighedselementet, som er helt centralt efter refusionsomlzegningen i 2016.

Medarbejderne registrerer lgbende afslutning af sager med angivelse af varigheden og arsagen til opharet.
Herudover registreres ogsa indgaede aftaler omkring servicepakker med virksomhederne som led i
virksomhedsservicestrategien.

Som det fremgar af bilagene, er de vaesentligste afvigelser i forhold til de opstillede mal, at der pa kontant- og
uddannelseshjaelpsomradet er afsluttet faerre sager end forventet. Pa sygedagpengeomradet er der omvendt
afsluttet markant flere sager end malsat. Blandt de gvrige malgrupper er der afsluttet flere end forventet pa
ledighedsydelse, mens der fra jobafklaring har veeret feerre afsluttede sager. Dette skal ses i lyset af en tendens den
seneste maned, hvor der er afsluttet flere end forventet.

For yderligere information henvises til bilag.

GKONOMI

De budgetmaessige konsekvenser fremgar af GKV2.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.




Revisionsberetning vedrgrende arsregnskabet 2015
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afggres i: Byradet.

Rebild Kommune har, ifglge lov om kommunernes styrelse, modtaget revisionsberetning nr. 8 for
regnskabsaret 2015. | den arlige beretning afgives en beretning pa den finansielle revision, ligesom der
samles op pa resultaterne af arets lgbende sagsrevision. Neervaerende beretning indeholder séledes to emner
- dels en overordnet revision af kommunens gkonomi og forretningsgange, samt en sagsrevision pa udvalgte
omrader foretaget ved stikpravekontrol.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa sit magde i april 2016 Rebild Kommunes regnskab for 2015, hvorefter det blev oversendt til
kommunens revisor BDO kommunernes Revision.

Jfr. den kommunale styrelseslov skal revisionsberetningen afgives til kommunen medio august, hvorefter Byradet
efter behandling skal oversende den til tilsynsmyndigheden med de dertilhgrende bemaerkninger.

Rebild Kommune har modtaget revisionsberetning nr. 8 for 2015 den 23. juni 2016. Beretningen er udsendt via mail
til Byradet den 29. juni 2016.

Revisionsberetning nr. 8 indeholder savel revision af de sociale regnskaber (omrader med statsrefusion), herunder
sagsrevision, samt den overordnede tvaergaende regnskabsaflaeggelse - det finansielle regnskab.

Revisionen konkluderer, at de ikke har konstateret forhold af en sddan veesentlighed eller karakter, at det kommer til
udtryk i pategningen pa arsregnskabet. Revisionen har dette til trods, alligevel givet anledning til en bemaerkning,
som Byradet skal svare pa overfor tilsynsmyndigheden vedrgrende rettighed pa kontanthjeelpsomradet m.v.

Den overordnede konklussion i beretningen nr. 8 er:

"Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2015 i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. uden vaesentlige fejl og mangler, i overensstemmelse med kravene i bekendtgarelse om
kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret
forretningsgange og interne kontroller, der understgtter, at de dispositioner der er omfattet af arsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, byradets gvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med
indgaede aftaler og seedvanlig praksis."

Revisionen har ligeledes revideret kommunens interne it-kontroller og gennemgaet kommunens regler for
gkonomisk styring, samt vurderet om regulativet for gkonomisk styring i Rebild Kommune fortsat beskriver rammen
og reglerne for, hvordan kommunens gkonomistyring, kasse- og regnskabsvaesen mv. udgves i praksis, herunder
bilagsbehandling, funktionsadskillelse og interne kontroller. Den overordnede konklussion er at der er velfungerende
forretningsgange, retningslinjer og kontroller og at omrader administreres pa betryggende vis.

Revisionen har ogséa veeret pa to decentrale besag pa Bernecenter Himmerland og pé Driftsenheden, hvor fglgende
omrader er undersggt: behandling og afstemninger af likvide beholdninger, forretningsgange for indteegter,
bilagsbehandling og decentral bogfaring, procedure for budgetopfalgning og decentral indberetning af Ign. Ingen af



omraderne har givet anledning til veesentlige kommentarer.

Herudover har revisionen gennemgaet lgn- og personaleomradet, tilskud, udligning og skatter, refusion af
kgbsmoms, kommunal medfinansiering af de regionale sundhedsopgaver, anleegsvirksomhed, forsyningsomradet,
balance og laneoptagelse - ingen af omraderne har givet anledning til vaesentlige kommentarer og revisiones
konklussion er at omraderne administreres pa betryggende vis.

Revisionen har sidst lavet sagsrevision og har pa baggrund heraf konkluderet, at omraderne vedrgrende
kontanthjeelp og uddannelseshjeelp ikke fuldt ud administreres i overensstemmelse med gaeldende regler, idet der i
flere tilfeelde ikke er givet rettidige tilbud. Kommunen har pa den baggrund udarbejdet en handleplan for at rette op
pa omraderne.

Der er som bilag vedhaeftet den samlede Revisonsberetning, samt et forslag til svar til tilsynsmyndighenden pa
angivne bemaerkning.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller:

at udvalget tager beretningen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Ledelsestilsyn 2. kvartal 2016

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udferer Igbende ledelses- og handlingstilsyn.

Neerveerende afrapportering er for 2. kvartal 2016.

Sagsfremstilling
Ledelses- og handlingstilsyn for 2. kvartal 2016.

Omrade Aftalt antal sager/ | Udfert antal Antal fejl i alt / heraf | Formelle fejl, der kan
kvartal mindre fejl* have betydning
Uddannelseshjeelp 15 15 5/4 1
Jobindsats 10 10 5/2 3
Kontanthjaelp 5 5 4/1 3
Sygedagpenge 15 5 4/3 1
Jobafklaring 3 15 0 0
Ledighedsydelse 3 3 3/3 0
Integration 3 15 10/8 2
Revalidering 3 3 11 0
Ressourceforlgb 3 3 2/1 1
Job og Borgerservice 3 3 0 0
Udbetalingen 39 39 5 2

*Mindre fejl daekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning for
borgerne eller gkonomi. de er ved tilsynet vurderet uden betydning for afgarelser og sagens progression.

Uddannelseshjeelp

Der er fundet 5 fejl, heraf 4 mindre fejl: 3 sager hvor rettidighed pa opstart af tilbud er overskredet med kort tid og 1
sag hvor der mangler at blive beskrevet hvorfor borger ikke skal FVU testes. Fejlene er uden udbetalingsmaessig
betydning for borgerne og uden betydning for sagsprogression. Der er fundet 1 fejl, hvor overskridelsen har veeret pa
2 maneder i forhold til rettidighed pa samtale og der mangler opfalgning pa tilbuddet. Dette kan have betydning for
progressionen i sagen, men har ingen udbetalingsmeessig betydning for borgeren.

Jobindsats:

Der er fundet 5 fejl. Heraf 2 fejl pa rettidig aktivering, og 3 pa rettidig samtale, hvoraf to af disse
samtaleoverskridelser er mindre overskridelser. Det kan ikke afvises, at overskridelserne kan have betydning for

sagens progression.
Integration:




Der eri 2. kvartal sat ekstra fokus pa integrationsomradet og derfor udtrukket ekstra sager.

Der er fundet fejl i 10 af de udtrukne sager. Der er tale om mindre fejl med overskridelse af rettidighed med fa dage.
Overskridelserne omhandler afholdelse af kontaktforlgb, udarbejdelse af integrationskontrakt og henvisning til
danskuddannelse, samt manglende uddannelsespalaeg i en enkelt sag.

Der er registreret 2 fejl, som vurderes at kunne have betydning for borgernes progression. | den ene sag er
kontaktforlgbet overskredet med 32 maned og i den anden sag er borgeren farst blevet henvist til danskuddannelse
efter 3 maneder, uden begrundelse og stillingtagen til den manglende henvisning.

Som fglge af &endringerne i integrationsloven er nyt sagsflow under udarbejdelse, ligesom der er udarbejdet
sagsskabeloner, saledes at medarbejderne sikrer at komme omkring alt lovpligtigt indhold i samtalerne.

Udbetalingen:

Der er fundet 5 fejl. 3 sager hvor interne arbejdsgange ikke er overholdt, men hvor det ikke har gkonomisk eller
bevillingsmaessig betydning. 2 sager hvor rettidighed pa opfelgning er overskredet og hvor der dermed kan veere
usikkerhed om udbetalingerne er korrekt. Eventuelle fejl udbetalingsmaessige fejl reguleres.

Kontanthjaelp:

Der er fundet 4 fejl - 1 omhandlende overskridelse af rettidighed og i 2 af sagerne er der ikke afgivet rettidigt ret og
pligt tilbud. | 1 sag foreligger der ikke bevilling og afgarelsesbrev forud for afggrelse om mentor. Det kan ikke afvises
fejlene i de sidste naevnte 3 sager, kan have konsekvenser for sagernes progression, men fejlene har ingen
udbetalingsmeaessig betydning for borgerne.

Idet der i en del tilsyn ses fejl i rettidighed og da revisionen har givet en revisionsbemaerkning ift. rettidig aktivering er
der udarbejdet en handleplan med henblik pa optimere omradet.

Sygedagpenge:

Der er konstateret 4 fejl. 1 mindre fejl vedr. overskridelse af rettidigheden. 1 mindre fejl, vedr. mangelfuld
journalskrivning, vurderes dog ikke i det konkret tilfaelde at have betydning for borger eller gkonomi samt 2 mindre
fejl vedr. mangelfulde "min plan". | 1 sag er der registeret en betydelig fejl, idet man kun forholdt sig il
uarbejdsdygtighed ifh nuveerende erhverv. Grundlaget for fuld sygedagpenge vurderes derfor tvivisomt i den konkrete
sag. Der vil blive foretaget ny socialfaglig vurdering i sagen.

Jobafklaring:

Forvaltningen har i 2. kvartal fortsat valgt at have et skeerpet fokus p& antallet af jobafklaringssager og @get fra 3 til
15 tilsyn. Ledelsestilsynet har bestaet af konkret handlingstilsyn, herunder berettigelse, handling og progression i
sagerne. Berettigelsen i samtlige sager har veeret tilstede og det kan konstateres, at deri 10 ud af 15 sager er
iveerksat en virksomhedsrettede indsats. | de resterende 5 sager ses at vaere igangveaerende psykiatrisk behandling.
Endelig kan det konstateres at der i ca. 1/3 af sagerne er tale om komplekse problemstillinger med konkurrerende
lidelser, hvorfor der er behov for opmaerksomhed pa en lgbende diaglog med sundhedskoordinator.
Ledighedsydelse:

Der er fundet 3 fejl, som omhandler mindre overskridelse af rettidighed i forhold revurdering og manglende
underskrift pa praktikblanket. Der ses at vaere generelle problemer med, at IT systemet ikke kan handtere korrekt
beregning af revurderingstidspunkterne. Der er taget tiltag til at f& udarbejdet regneark, sa der kan laves korrekt
beregning og forebygges fejl fremadrettet.

Ressourceforlgb:

Der er konstateret 2 fejl, hvor interne arbejdsgange ikke er overholdt og hvor der er sket overskridelse af rettidighed.
Der vurderes generelt behov for optimering af indsatsplaner, hvorfor det fglges op herpa.

GKONOMI

Se sagsfremstilling.




FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Evaluering Ungeindsats Himmerland 2015 og ny bevillling

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter Rebild har siden 2010 samarbejdet med jobcentrene i Mariagerfjord og Vesthimmerland om en
feelles ungeindsatsindsats i Himmerland. Indsatsen har veeret stattet af Vaekstfonden i forbindelse med
gennemfgrelse af projekt "Basen”. | februar 2015 blev et mindre projekt, igen med stotte fra vaekstfonden,
igangsat. Projektet er afsluttet ved udgangen af 2015 og der foreligger nu endelig evaluering af projektet.

Sagsfremstilling

Det overordnede mal for det nye projekt var, at bidrage til at gge antallet af unge mellem 15-29 ar, der gennemfarer
en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse med uddannelsesperspektiv. Derudover var det hensigten, at erfaringer
og resultater fra projektet skulle kvalificere og understatte en fremtidig indsats i form af en ny ansggning fra de tre
kommuner til Veekstfonden.

Farste del af projektet var udarbejdelse af en malgruppeanalyse. Erfaringer fra tidligere projekter har vist, at
malgruppen er eendret, idet de har flere barrierer og feerre ressourcer. Malgruppeanalysen blev gennemfgrt i foraret
2015 og blev forelagt Arbejdsmarkedsudvalget pa ma@de den 8. juni 2015. Undersggelsen viste, at der for de
aktivitetsparate unge var tale om en malgruppe med mange komplekse problemstillinger og derfor meget langt fra
malet om uddannelse. De uddannelsesparate unge var som udgangspunkt steerkere funderet, sammenlignet med de
aktivitetsparate. Malgruppen har dog de samme problemstillinger, men i mindre omfang. Resultaterne fra
undersggelsen var med til at definere strategi og indhold i forhold til indsatsen og aktiviteter i forhold til de unge.

Det samlede projekt har, i perioden fra juni til november 2015 haft i alt 46 unge deltagere, hvoraf 12 var fra Rebild
Kommune. Indsatsen og aktiviteterne har i de tre kommuner veeret forskellige og kan afleeses i selvsteendige
evalueringsrapporter.

Det samlede resultat for projektet er, at 17,4 % er pabegyndt uddannelse og 4,4 % er i beskeaeftigelse, som var
projektets mal. | Rebild kom hele 33 % i uddannelse. For den resterende gruppe i Rebild er der udarbejdet en klar
plan for hvad det videre forlgb for den unge skal vaere. Det betyder, at 66 % er blevet afklaret i forhold til uddannelse.
Enten er den unge allerede startet i uddannelse, har en konkret uddannelsesplan eller en konkret plan for det videre
forlab. Projektet har arbejdet med et resultatmal om, at 75 % af deltagerne skulle i uddannelse. Hvilket set i forhold til
udvidelse af malgruppen, til ogsa at omfatte de aktivitetsparate (mere sarbar og ressourcesvag gruppe) og den
korte projektperiode, ikke har veeret muligt at na. Projektets resultater vurderes, pa den baggrund at veere
tilfredsstillende.

Udover projektets resultater var det et mal, at erfaringerne og resultaterne fra projektet skulle kvalificere en ny
ansggning fra konsortiet til Vaekstfonden. | juni 2016 har erhvervsstyrelsen givet tilsagn til en ny projektperiode i 2016
-18. Center Arbejdsmarked og Borgerservice er i samarbejde med de to gvrige himmerlandske kommuner ved at
tilrettetlaegge indsatserne, med henblik pa at pabegyndte visitation til projektet hurtigst muligt efter sommerferien.

GKONOMI

Der er givet tilsagn om EU-medfinansiering svarende til 5,3 mio kr. samlet til de himmerlandske kommuner i
projektperioden 13.08.15-31.12.18. Eventuelle yderligere udgifter afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets
ramme.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  Arbejdsmarkedsudvalget tager evalueringen til efteretning.

BESLUTNING







Kvartalsrapport 2. kvartal 2016 UU Rebild

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ungdommens Uddannelsesvejledning i Rebild Kommune (UU Rebild) fremlaegger kvartalsrapport for 2. kvartal
2016.

Fremover vil UU Rebild hvert kvartal udarbejde en rapport over den aktuelle vejledningsindsats, der ydes.
Kvartalsrapporten er en del af den lovbundne kvalitetsudvikling af vejledningsindsatsen.

Sagsfremstilling

Hermed fremlaegges kvartalsrapport for 2. kvartal 2016 fra UU Rebild. De aktuelle tal i rapporten er trukket fra UU’s
database d. 20/7 2016. Rapporten giver en status pa uddannelsestilknytning, frafald og afbrud for Rebild Kommunes
unge opdelt pa alderstrupperne 15-17-arige samt 18-29-arige. Rapporten er vedlagt som bilag.

Rapporten viser, at 96,5 % af de 15-17 arige er i gang med grundskolen eller en ungdomsuddannelse. Der er i alt 38
unge i aldersgruppen som i stedet er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter. | rapporten fremgar, hvilke
aktiviteter disse unge er i gang med. Rapporten giver ogsa et overblik over antal afbrudte uddannelser i 2. kvartal
2016 og viser, hvilke uddannelser der er afbrud fra og hvad de unge er i gang med efter deres afbrud. Der har i
perioden veeret 20 afbrudte uddannelsesforlgb, hvoraf de 17 unge er i gang med nye uddannelsesaktiviteter eller
arbejde.

Rapporten giver ogsa et overblik over rettidighed i forhold til UU's forpligtelser omkring kontakt- og tilbudstid i
forbindelse med afbrud af uddannelser.

| forhold til de 18-29-arlige er 19 % i gang med en ungdomsuddannelse, 58 % har allerede gennemfgrt og de
resterende 23 % er ikke i gang og har ingen ungdomsuddannelsen. For yderligere informationer om, hvad den
sidstnaevnte gruppe i stedet er i gang med henvises til rapporten.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

at Arbejdsmarkedsudvalget fremsender sagen til orientering i Uddannelsesradet.

BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt.

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

* Tilsagn om puljemidler pa integrationsomradet

Ugens tal

Invitation Jobcamp
* Kommende sager

 Evaluering af mgdet

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.
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