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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-4-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Forvaltningen indstiller:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 54: Orientering til fagudvalg om Rebild kommunes sikkerhedspolitik

85.15.02-A50-1-16

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Fagudvalg.

Sagsfremstilling

Reprasentanter fra I'T og Byradssekretariatet orienterer udvalget om Rebild kommunes IT-sikkerhedspolitik.
Okonomi

Ingen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 55: Temadreftelse: Okonomi pa beskzftigelsesomradet

00.30.00-A00-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Gennemgang af gkonomien pa beskaftigelsesomridet.
Sagsfremstilling

Okonomien pé beskeeftigelsesomradet er kompleks. Forvaltningen giver derfor orientering om de gkonomiske
mekanismer forud for de kommende budgetforhandlinger.

Der udleveres plancher pa madet.
Okonomi

Gennemgang pa medet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 56: Budget 2017-20 - dreftelse af sparekatalog

00.30.00-GO1-3-15

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: @konomiudvalget

P& Byradets mode i den 28. april besluttede Byradet at fagudvalgene skulle udarbejde et besparelseskatalog pa 1 % af

driftsbudgettet indenfor servicerammen, som veern mod de usikkerheder, der er i forhold til budget 2017, herunder blandt
andet omprioriteringsbidrag og finansieringstilskud.

Sagsfremstilling

Nedenfor er der lavet en samlet oversigt over fagudvalgenes andel af en besparelse pa henholdsvis 1 og 2 % af
servicerammen.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er de budgetgaranterede omrader udtaget besparelsesberegningen. De sékaldte
budgetgaranterede omrader, deekker over arbejdsmarkedsrelaterede ydelser, som kontanthjalp, fertidspension,
revalidering, ledighedsydelse, introduktionsydelse m.v. Omprioriteringsbidraget er beregnet af servicerammen og efter
samme forudsetninger.

Beregning af udvalgsfordelt 1 % reduktion - Budget 2016 til budget 2017
Fagudvalgets Ramme pa min. 2
ramme 1% af %
Arbejdsmarkedsudvalg 110.000 220.000
Barn og Ungdomsudvalg 4.780.000 9.560.000
Kultur og Fritidsudvalg 510.000 1.020.000
Sundhedsudvalg 3.680.000 7.360.000
Teknik og Miljoudvalg 590.000 1.380.000
@konomiudvalg 2.170.000 4,340.000
Ialt 11.940.000 23.880.000

Forvaltningen har udarbejdet et samlet besparelseskatalog med en reekke forslag for udvalgene som samlet udger ca. 2 %,
saledes at der er et prioriteringsgrundlag for udvalg og Byrad.

Det er planen, at forslagene prasenteres for fagudvalg og @konomiudvalg pd Deres meder i juni, og at de herefter kan
indga i de politiske budgetforhandlinger, der starter i august, alt atheengig af hvilken gkonomisk udfordring Rebild
Kommune fér, blandt andet som folge af gkonomiaftalen for 2017 mellem regeringen og KL.

Det samlede besparelses katalog er grupperet efter udvalg og forvaltningen vil praesentere de konkrete forslag yderligere
pé medet.

Udover droftelse af sparekataloget fremgar det af den vedtagne budgetprocedure for 2017-20, at budgetopgaven i
fagudvalgene for sommerferien er dreftelser af indholdsmassige, og lebende nedvendige tilpasninger/omstillinger af
fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne af det oprindelige budget.

Dette kunne eksempelvis vaere med udgangspunkt i eventuelle udfordringer i forhold til resultatet af den labende
gkonomiopfelgning pa de respektive omrader.

Fagudvalgene kan herefter forelegge ideer til draftelse i det samlede byrad via @konomiudvalget pd en eventuel
temadreftelse for Byradets mede i juni méned. Vedlagt som bilag har forvaltningen beskrevet de vasentligste
udfordringer for udvalgets omrade for 2017.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter, hvorvidt der enskes yderligere besparelsesforslag belyst

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter om, der er forslag, der enskes yderligere kvalificeret forud for de politiske
dreftelser i august.

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter de budgetmassige udfordringer for 2017

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. juni 2016, pkt. 45:
Godkendt som indstillet. Efter enske fra Udvalget udarbejder Forvaltningen yderligere forslag til besparelseskataloget til
det kommende made.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet d. 6. juni 2016, at der skulle udarbejdes yderligere forslag til sparekataloget.
Center Arbejdsmarked og Borgerservice har efterfelgende udarbejdet to konkrete forslag til besparelser.

Forvaltningen foreslar en videreudvikling af forslag 4, "Medfinansiering af lentilskud" i besparelseskataloget. Der er i
2016 budgetteret med en nettoudgift pa 645.000 kr. svarende til 7,2 helarspersoner pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Dette gér til den del af lenudgifterne, som ikke er deekket af lontilskuddet. Saledes holdes de enkelte arbejdspladser
udgiftsfri ved ansattelse af forsikrede ledige med lentilskud, dog har den enkelte arbejdsplads en delvis medfinansiering
pé 2.000-4.000 kr. pr. maned, hvis pageldende ikke gér i job eller uddannelse.

For at hente en besparelse pa 110.000 kr., skal der reduceres med ca. 1,3 helarspersoner i lentilskud, svarende til 6
personer med lentilskud i 2,5 méaneder.

Forslag 1: Lenudgiften til borgere fra andre kommuner

I forste halvar af 2016 har der veret en udgift pa ca. 100.000 kr. vedrerende borgere fra andre kommuner, som er ansat i
lontilskud i Rebild Kommune. Det svarer til den samlede udgift for hele 2015. Det tyder séledes pa en stigning fra 2015
til 2016. Der forventes derfor at kunne opnas en besparelse pa mindst 110.000 kr., hvis medfinansieringen bortfalder i de
tilfzelde, hvor arbejdspladsen ansatter ledige fra andre kommuner i lontilskud. Dette vil samtidig kunne have den
sidegevinst, at arbejdspladserne i hgjere grad prioriterer at samarbejde og tilbyde lontilskudsjobs til ledige fra Rebild
Kommune.

Forslag 2: Lonudgiften til borger med mindre end et ars sammenlagt ledighed

En anden mulighed for at reducerede udgifterne pa omradet, er ved at afgreense den del af malgruppen, hvor
arbejdspladsen holdes fri for udgifter. Med udgangspunkt i de ledige dagpengemodtagere, der har varet i lontilskud de
seneste maneder, ville en besparelse pa mindst 110.000 kr. kunne opnds ved at sette grensen ved 9 méaneder, saledes at
arbejdspladsens udgiften alene finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets omrédde ved mere end 9 méneders ledighed.
Gennemforsel af besparelsesforslaget ville samtidig styrke incitamentet til i stedet at ansatte ledige pa kontanthjalp og
uddannelseshjeelp samt langtidsledige i lentilskud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter de nye besparelsesforslag.

Beslutning

Forslagene blev taget til efterretning. Andre nordjyske kommuners praksis i forhold til medfinansering af lentilskud
enskes undersggt forud for endelig stillingtagen til reduktionsforslagene.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetudfordringer 2017
Borne- og Ungdomsudvalget - budgetudfordringer 2017
Kultur- og Fritidsudvalget - budgetudfordringer 2017
Sundhedsudvalget - budgetudfordringer 2017

Samlet katalog til politisk behandling - juni 2016



Punkt 57: Okonomivurdering 2. kvt. 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.15.00-S00-1-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arets anden gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalgets omride viser et samlet forbrug i balance.
Sagsfremstilling

Hermed foreligger arets anden samlede skonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Vurderingen viser
samlet set et forbrug i balance i forhold til budgettet. @konomivurderingen er som udgangspunkt lavet ud fra forbruget i
1. halvar 2016, dog séledes at der ogsé er taget hejde for bade de kendte og forventede udsving resten aret.
Okonomivurderingen beskriver de forventede afvigelser i forhold til korrigeret budget. I ekonomivurderingen indgér
overforsler fra ar 2015, som besluttet pa byradets mede i april. Endvidere indgér tillegsbevillingen til integrationsomradet
pa 1,7 mio. kr., som er Rebilds andel af det yderligere tilskud til kommunerne.

I forhold til @KV 1 forventes der isaer faerre udgifter til forsikrede ledige og sygemeldte, mens der forventes en stigning til
driftsudgifter som folge af, at der er foretaget forskellige investeringer for at nedbringe forsergelsesudgifterne.

En forklaring p& merforbruget til jobafklaringsforlebene, skal findes i sygedagpengereformen, der er i Rebild savel som
pa landsplan langt flere borgere i ordningen end forventet ved budgetleegningen for 2016. I midtvejsvurderingen af
budgetgarantien forventes der pé landsplan en stigning i forhold til aftalen for 2016 pa ca. 60% pa jobafklaringsforlgbene.
Merforbruget pa driftsudgifter skyldes ogsa, at efter budgetlagning blev driftslofterne, indenfor hvilke kommunen kan
hjemtage 50 % statsrefusion genberegnet og vasentligt reduceret, hvilket for Rebild kommune betyder 2,5 mio. kr.
mindre i refusionsindtegter end forventet.

For en mere detaljeret beskrivelse af det forventede regnskabsresultat henvises til vedhaftede bilag.

I henhold til overferselsreglerne skal omréder, der ved regnskabsafslutningen har et merforbrug pa over 2% af oprindelig
budget, udarbejde handleplan for afvikling af merforbruget. Der er vedlagt bilag med overblik over opfelgning pa disse
omréder.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drofter gkonomivurderingen.
Beslutning

Taget til efterretning.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
JKV?2 - Arbejdsmarked

Handleplaner 2016 opfelgning pr. juni



Punkt 58: Forelebigt katalog ift. frikommuneforseg

00.16.00-P08-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det forelobige idékatalog i forhold til frikommuneforseg og at
udvalget, betinget af at frikommunenetverket godkendes, sender forslagene i hering i henholdsvis Det lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR) samt MED-udvalget i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Forvaltningen vil
indledningsvist praesentere det nordjyske idékatalog og herunder pege pé, hvilke ideer forvaltningen vurderer vil kunne
veaere relevante at starte ud med under et frikommuneforsgg.

Sagsfremstilling

Kommunekontaktradet (KKR) og Byradet har pa mede henholdsvis d. 15. april 2016 og 28. april 2016 godkendt en
nordjysk feellesansogning til frikommuneforseg under temaet En mere fleksibel og effektiv beskzaeftigelsesindsats,
herunder ogsa indsats for flygtninge.

Regeringen og KL har i skonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsaette et nyt frikommuneforsag i perioden 2016-2019. Her
vil udvalgte kommunenetvaerk fé frihed til at afpreve nye og mere effektive méder at lose deres opgaver pa.
Ansggningsfristen var 1. juni 2016. Social- og Indenrigsministeriet vil efterfolgende og senest i starten af september 2016
udvelge op til 7 frikommunenetveerk med op til 6 kommuner i hvert netveerk. Netvaerkene kan dannes inden for mange af
de kommunale velfeerdsomrader, herunder ogsa beskaftigelsesomradet.

De nordjyske kommuner har valgt at g sammen om en fzlles ansggning, selvom dette ligger uden for rammen pa de 6
kommuner. Begrundelsen for at alle kommuner sgger sammen skal ses i lyset af de sarlige udfordringer, som regionen
tilsammen har med at fastholde og bibeholde en arbejdsstyrke, der matcher behovene hos virksomhederne, og som
dermed kan vere grundlag for, at regionens virksomheder kan vaekste og udvikle sig til gavn for Nordjylland. Dertil
leegges der i ansegningen vagt pd de sterke traditioner kommunerne i Nordjylland har omkring samarbejde. Der legges i
ansggningen op til, at sdfremt ikke alle 11 nordjyske kommuner kan deltage i netveerket qua begraensningen pé de 6
kommuner, vil 6 nordjyske kommuner gerne deltage. Det er fortsat ved at blive afklaret, hvilke 6 kommuner det i sa fald
vil veere.

De nordjyske kommuner har aftalt, at den enkelte kommune kun forpligtiger sig til at deltage i det antal forseg der enskes,
ligesom den enkelte kommune kan beslutte ikke selvstendigt at igangsette forseg. Endelig er det besluttet, at Aalborg
Kommune vil vere den netvaerksansvarlige kommune, der har kontakten til ministeriet og koordinerer med de gvrige
kommuner.

Det forventes, at alle kommuner i netveerket vil fa mulighed for at anvende de lempelser, der gives i
frikommunelovgivningen. Dette er dog ikke ensbetydende med at kommunerne vil valge dette.

Safremt Social- og Indenrigsministeriet i starten af september 2016 vaelger at give positivt tilsagn til et helt eller delvist
nordjysk forsegsnetvaerk, vil kommunerne senest d. 1. november 2016 skulle fremsende konkrete forsegsansagninger til
Social- og Indenrigsministeriet, der efterfelgende vil vurdere og forhdbentlig godkende ansggningerne. Derefter skal
forsggene indskrives i en frikommunelovgivning. De forste forsgg forventes at have lovhjemmel til at starte i maj 2017.
Der er séledes tale om en meget stram tidsplan hvilket er &rsagen til, at der allerede nu vurderes behov for en indledende
dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Kommunerne i netverket kan velge at kore forsegene alene eller at g sammen i sterre eller mindre klynger. Dette
afgeres, nar det tydeliggeres, hvilke forsgg de enkelte udvalg/kommunalbestyrelser ensker at arbejde med.

Idéer til forseg

Fra at kommunerne maske far et tilsagn om at veere udtaget til at vaere forsegsnetverk og til de forste ansegninger skal
fremsendes senest 1. november 2016, vil der kun vere knap to maneder. Derfor indstiller forvaltningen, at
Arbejdsmarkedsudvalget allerede nu drefter de forslag og idéer, der er til konkrete forseg, saledes at forvaltningen har
nogle pejlemaerker pa de politiske ensker.



Udvalgte nordjyske kommuner, herunder Rebild Kommune, udarbejdede i forbindelse med selve ansggningen et
forelgbigt bruttokatalog over mulige frikommuneforseg. Dette er vedlagt i bilag. Kredsen af de nordjyske jobcenterchefer
har pa et mede i juni 2016 arbejdet videre med dette idékatalog, og er fremkommet med nedenstaende forslag i
hovedoverskrifter. De kommunale forvaltninger har endvidere forlods udpeget hvilke forseg, som set fra en faglig
synsvinkel, umiddelbart har sterst relevans for kommunen at deltage i. Ved disse interessetilkendegivelser taget klart
forbehold for politisk godkendelse. I forhold til Rebild Kommunes tilkendegivelse har principperne vearet, at
forvaltningen oplever at have en sarlig viden om omradet, at forsggene vil kunne gavne den enkelte borger og lette
uhensigtsmaessige sagsgange i forvaltningen. Det betyder ikke, at andre forseg ikke er relevante, men skal ses som et
udtryk for prioritering, idet erfaringer fra andre kommuner, som har deltaget i de netop afsluttede frikommuneforseg viser,
at deltagelse i forsag mé forventes at blive tidskreevende. Det er derfor ogsa et vaesentligt parameter, at der ikke
iveerksaettes for mange forsgg samtidig. Det skal samtidig bemaerkes, at Rebild Kommune pa et senere tidspunkt kan
veelge at indga 1 yderligere forseg, safremt der er interesse for det og der kan i henholdsvis forar og efterar 2017 og 2018
soges om helt nye frikommuneforsog.

Hyvis tilsagnet om at blive faelles frikommunenetvark kommer i september, vil ideerne blive indarbejdet i konkrete
anspgninger, der sendes i hering hos LAR og til politisk godkendelse i Byréadet.

Nedenstaende er et overblik over de interessetilkendegivelser der fremkom pé jobcenterchefmede i juni:
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Integrationslovgivningen.
herunder den tidlige
virksomhedsrettede indsats X X X

Rehabiliteringsteam,
fleksibilitet X X X X X X X

Afskaffelse af Min Plan for
Ledighedsydelse X

Afskaffelse af ret og pligt
mentor X

Mere fleksible regler vedr.
forholdstal (timer frem for
hoveder) X X X

Brug af psykologer i
indsatsen til behandling * X x

Asylomradet

Fleksibilitet pa
sygedagpengeomradet,
herunder fx lempede krav om
leegeattester X X X

Iveerksaetteri, for dimittender
og andre malgrupper - fx
flygtninge * * *

Formkrav for lovpligtige
samtaler X X x X X X X X

Forseq i forhold til reglerne
vedr. uddannelsesparate,
herunder forseg med ens
uddannelsesplan X

Mikrolan, til forskellige
malgrupper x X

Forseg med udsatte, der kan
arbejde unden at blive
modreget x X

Mere fleksible rammer for
udd. til forsikrede ledige * x

Tidsplan
Tidsplanen frem mod 1. november 2016, hvor de forste forsggsansegninger forhabentlig skal fremsendes, er derfor

folgende:

Dato Hvem Indhold

23.juni 2016 [Mede med alle nordjyske Drofte bruttolisten samt forelebig
jobcenterchefer interessetilkendegivelse

Start Tilbagemelding fra SIM Det afgares om kommunerne er med eller

september ej. Evt. tage stilling til hvilke 6 kommuner

2016 der skal med, hvis kun 6 kommuner bliver

igodkendt til at danne netvark.




august- Udarbejdelse af de konkrete  |Der skal koordineres med andre
september ansggninger om lkommuner, hvis Rebild velger forsgg som
2016 forsegsideer andre kommuner ogsa vil med i.
Koordinering med de ovrige
kommuner
S. september  |Orientering til AMU IAMU orienteres om evt. tilsagn og de
2016 lkonkrete forseg (i fald at tilsagn er givet)
Uge 372016 |Hering af LBR og MED De konkrete forseg sendes til hering hos
ILBR og LokalMED i CAB
26. Behandling i AMU Behandling ift. konkrete forseg - 1. runde
september
2016
29. Behandling i K Behandling ift. konkrete forsegg - 1. runde
september
2016
13. oktober Behandling i BY Godkendelse af deltagelse i konkrete
2016 forseg - 1. runde
l.november  |Ansegning/ansggninger IAnsggninger fra alle kommuner
2016 sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Fordret 2017  [Ansegning/ansegninger IAnsggninger fra alle kommuner
sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Efteraret Ansggning/ansggninger IAnsggninger fra alle kommuner
2017 sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Fordret 2018  [Ansegning/ansegninger IAnsggninger fra alle kommuner
sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Efteraret Ansggning/ansegninger IAnsggninger fra alle kommuner
2018 sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Bilag

Den nordjyske fellesansggning om at blive frikommunenetvark

Det nordjyske udkast til et bruttoidé-kataloget

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:
- godkender forvaltningens interessetilkendegivelser
- betinget af tilsagn sender forslagene i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og MED

Beslutning

Et flertal bestdende af Holger Pedersen, Jens Laurits Pedersen og Henrik Christensen godkendte indstillingerne.

Lars Hersman forbeholder sig sin stillingstagen, indtil arbejdsmarkedsparterne er hort.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag




Forelabigt ide-katalog over frikommuneforsog

Ansggning om frikommunenetvaerk



Punkt 59: Beskaftigelsesplan 2017

15.00.00-GO1-13-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, der fastlegger mal og strategi for det kommende ars
beskeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at 4 udmeldte nationale beskaftigelsespolitiske mal legges til grund for
Rebild Kommunes Beskaftigelsesplan 2017 og har udarbejdet forslag til tidsplan for udarbejdelse af planen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeftigelsespolitiske udfordringer
jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.
I Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

¢ § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeaeftigelsesplan for det
kommende érs beskaftigelsesindsats.

o Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen indgér en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

¢ Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefore Det Lokale Arbejdsmarkedsrad foreslés det i lighed med sidste &r, at
beskaeftigelsesplanen sendes til hering i radet selv om det ikke leengere er et procedurekrav.

Udmeldte ministermal

Beskaftigelsesministeren har udmeldt folgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejde

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Beskaftigelsesministeren skriver i forbindelse med udmeldingen af mélene, at malene er udarbejdet for at understette den
positive udvikling de seneste ar, hvor flere personer er kommet i beskaeftigelse. Mélene skal understette at udviklingen
fortsatter ved blandt andet at rette fokus mod borgere langt fra arbejdsmarkedet og sikre virksomhederne adgang til den
efterspurgte arbejdskraft. Malene skal danne grundlag for kommunernes beskeftigelsesplaner, men der er ogsad mulighed
for at adressere andre lokale udfordringer og arbejde med andre mal.

Ved at folge de centralt udmeldte mél, sikres muligheden for lebende at kunne folge op pd om mélene nés via I'T-
redskabet Jobindsats. Der er ogsa mulighed for andre lokale mél, men forvaltningen vurderer at de lokale udfordringer
daekkes af ministermélene. Forvaltningen foreslar derfor, at Beskaeftigelsesplan 2017 bygges op omkring de 4
ministermal.

Tidsplan

AMU godkender tidsplan og sender de udmeldte ministermal i 15. august 2016

horing i LAR

LAR kommenterer forslag til mal 14. september 2016

AMU fastleegger mal for Beskaftigelsesplan 2017 26. september 2016

CAB udarbejder forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 september-
november 2016

LAR kommenterer forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 23. november 2016




IAMU behandler og godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017  |5. december 2016
og sender den videre til UK og byradet

K godkender forslag til Beskaftigelsesplan 2017 og sender den 14. december
til endelig godkendelse i byradet

Byradet godkender forslag til Beskaftigelsesplan 2017 22. december
Beskaftigelsesplan fremsendes til orientering i RAR december 2016
Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om

o At forslag til mél for Beskeftigelsesplan 2017 fremsendes til hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
o At tidsplanen for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2017 godkendes

Beslutning

Indstillingerne blev godkendt.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Udmelding af ministermal 2017



Punkt 60: Maltal og aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang omhandler
aktivitetsopfelgningen ressourceforlab.

I bilaget er der redegjort for og illustreret udviklingen pa omradet, herunder en sammenligning med Nordjylland og
kommuner med tilsvarende rammevilkar.

Herudover gives der en status pa maltal for perioden januar til maj 2016.

Sagsfremstilling

Aktivitetsopfelgning

Der er i den kvartalsvise aktivitetsopfolgning sat fokus pa ressourceforleb, da omradet bade er og fortsat vil vaere
genstand for stor bevdgenhed. Det fremgér fx af bemarkningerne til det lovforslag, som udmenter forste del af
Jobreformen, at:

” Aftalepartierne leegger vagt pa, at udsatte borgere skal have en indsats og afklaret deres arbejdsevne og
forsergelsesgrundlag. For personer pa kontanthjaelp, som har vaesentlige helbredsmaessige problemer, skal kommunerne
tage stilling til, om der er grundlag for at forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet, med henblik pa at tage stilling til, om
der for eksempel ber igangsattes et ressourceforleb. Kommunernes indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
vil blive fulgt, herunder om kommunerne systematisk via rehabiliteringsteams tager stilling til ressourceforleb, fleksjob
og fortidspension. ”

Ressourceforlgbene er et af de centrale elementer i reformen af fertidspension og fleksjob, som blev vedtaget d. 19.
december 2012. Mélet med reformen var at sikre, at flere opnér tilknytning til arbejdsmarkedet og feerrest muligt ender pé
permanent offentlig forsergelse. Fokus skal vaere pa den enkeltes ressourcer og udvikling af arbejdsevnen. Det er helt
konkret sket ved en begrensning af adgangen til fertidspension og indferelsen af ressourceforleb, hvor der skal sikres en
tidlig, tverfagligt og sammenhangende indsats med udgangspunkt i den enkeltes behov. Forlgbene kan have en varighed
pa 1 til 5 ar. Et centralt element i reformen er oprettelsen af tvaerfaglige rehabiliteringsteams i alle kommuner. Her skal
alle sager behandles, inden der treeffes afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Malgruppen for ressourceforlab er personer kendetegnet ved, at de uden en szrlig indsats, vil ende pé fertidspension. De
er derudover kendetegnet ved at have betydelige og komplekse problemstillinger, som ikke har kan handteres i den
ordinzre beskeftigelsesindsats. Personer under 40 ar kan som udgangspunkt ikke fé tilkendt fertidspension og skal derfor
i ressourceforleb med mulighed for flere efterfelgende forleb. Personer over 40 ar skal have ét ressourceforleb, inden de
kan fa tilkendt fortidspension. For alle personer gelder det dog, at der kan tilkendes fortidspension uden forudgéende
ressourceforlgb, hvis det tydeligt er formalslest, at udvikle pa arbejdsevnen.

Den forelagbige udvikling siden reformen tradte i kraft viser, at tilgangen til ressourceforleb er modsvaret af et tilsvarende
fald i antal fertidspensionister. Sa forelebig er det umiddelbart lykkedes at fastholde fokus p& udvikling af arbejdsevnen
for en gruppe af borgere, som tidligere ville vere tilkendt permanent offenligt forsergelse. Saledes vil det i lobet af de
naste ar gradvist vise sig, om det vil Iykkes at hjelpe en del af malgruppen i eller tattere pa selvforsergelse.

Som det fremgar af gkonomivurdering 2, forventes et mindreforbrug pa ca. 400.000 kr. pa forsergelse til personer i
ressourceforlegb 1 2016. Det selvom der er flere personer i ressourceforlgb end forventet. Dette skyldes, at den
gennemsnitlige ydelse har veret lavere end forudsat i budgettet, ligesom statsrefusionen har varet hgjere end antaget. Ser
man pa driftsudgifterne til ressourceforlab, forventes en merudgift p ca. 600.000 kr. Det svarer til at der forventes en
driftsudgift pé ca. 39.000 kr for hver helarsperson i ressourceforleb, mod 23.000 kr. i budgettet. Det er under 5 af
ressourceforlgbene, som star for ca. 50 % af driftsudgifterne.

Maltal

Jobcentret har fastsat maltal for 2016 pa, hvor mange sager der forventes afsluttet gennemsnitligt pr. maned. Det er
medarbejderne, der i samarbejde med nermeste leder fastsetter mélene. Pé de fleste forsergelsestyper sker der en
fordeling pa, hvor lang tid den enkelte borger har modtaget forsergelse ved afslutning pa udbetalingen. Det skaber fokus
pa varighedselementet, som er helt centralt efter refusionsomlagningen i 2016.



Medarbejderne registrerer lobende afslutning af sager med angivelse af varigheden og arsagen til opheret. Herudover
registreres ogsa indgéede aftaler omkring servicepakker med virksomhederne som led i virksomhedsservicestrategien.

Som det fremgér af bilagene, er de vaesentligste afvigelser i forhold til de opstillede mal, at der pa kontant- og
uddannelseshjzlpsomradet er afsluttet faerre sager end forventet. Pa sygedagpengeomradet er der omvendt afsluttet
markant flere sager end malsat. Blandt de evrige malgrupper er der afsluttet flere end forventet pé ledighedsydelse, mens
der fra jobafklaring har vaeret faerre afsluttede sager. Dette skal ses i lyset af en tendens den seneste maned, hvor der er
afsluttet flere end forventet.

For yderligere information henvises til bilag.

Okonomi

De budgetmassige konsekvenser fremgar af OKV2.
Forvaltningen indstiller:

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Maltal jan-maj 2016

Aktivitetsopfolgning



Punkt 61: Revisionsberetning vedrerende arsregnskabet 2015

00.32.00-K01-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgeres i: Byradet.

Rebild Kommune har, ifelge lov om kommunernes styrelse, modtaget revisionsberetning nr. 8 for regnskabsaret 2015. I
den drlige beretning afgives en beretning pa den finansielle revision, ligesom der samles op pa resultaterne af arets
lobende sagsrevision. Nervarende beretning indeholder saledes to emner - dels en overordnet revision af kommunens
gkonomi og forretningsgange, samt en sagsrevision pa udvalgte omrader foretaget ved stikprevekontrol.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa sit mede i april 2016 Rebild Kommunes regnskab for 2015, hvorefter det blev oversendt til
kommunens revisor BDO kommunernes Revision.

Jfr. den kommunale styrelseslov skal revisionsberetningen afgives til kommunen medio august, hvorefter Byradet efter
behandling skal oversende den til tilsynsmyndigheden med de dertilherende bemarkninger.

Rebild Kommune har modtaget revisionsberetning nr. 8 for 2015 den 23. juni 2016. Beretningen er udsendt via mail til
Byradet den 29. juni 2016.

Revisionsberetning nr. 8 indeholder savel revision af de sociale regnskaber (omrader med statsrefusion), herunder
sagsrevision, samt den overordnede tvaergédende regnskabsaflaeggelse - det finansielle regnskab.

Revisionen konkluderer, at de ikke har konstateret forhold af en sddan vasentlighed eller karakter, at det kommer til
udtryk i pategningen pé arsregnskabet. Revisionen har dette til trods, alligevel givet anledning til en bemaerkning, som
Byradet skal svare pa overfor tilsynsmyndigheden vedrerende rettighed p& kontanthjelpsomrédet m.v.

Den overordnede konklussion i beretningen nr. 8 er:

"Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2015 i alle veesentlige henseender er
rigtigt, dvs. uden vasentlige fejl og mangler, 1 overensstemmelse med kravene i bekendtgerelse om kommunernes budget-
og regnskabsvasen, revision mv. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne
kontroller, der understetter, at de dispositioner der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, byradets gvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis."

Revisionen har ligeledes revideret kommunens interne it-kontroller og gennemgéaet kommunens regler for gkonomisk
styring, samt vurderet om regulativet for skonomisk styring i Rebild Kommune fortsat beskriver rammen og reglerne for,
hvordan kommunens gkonomistyring, kasse- og regnskabsveesen mv. udeves i praksis, herunder bilagsbehandling,
funktionsadskillelse og interne kontroller. Den overordnede konklussion er at der er velfungerende forretningsgange,
retningslinjer og kontroller og at omrader administreres pa betryggende vis.

Revisionen har ogsé varet pa to decentrale besagg pa Bernecenter Himmerland og pa Driftsenheden, hvor felgende
omréder er undersegt: behandling og afstemninger af likvide beholdninger, forretningsgange for indtegter,
bilagsbehandling og decentral bogfering, procedure for budgetopfelgning og decentral indberetning af lon. Ingen af
omrdderne har givet anledning til veesentlige kommentarer.

Herudover har revisionen gennemgaet lon- og personaleomrédet, tilskud, udligning og skatter, refusion af kebsmoms,
kommunal medfinansiering af de regionale sundhedsopgaver, anlegsvirksomhed, forsyningsomradet, balance og
laneoptagelse - ingen af omréderne har givet anledning til veesentlige kommentarer og revisiones konklussion er at
omraderne administreres pa betryggende vis.

Revisionen har sidst lavet sagsrevision og har pa baggrund heraf konkluderet, at omraderne vedrerende kontanthjalp og
uddannelseshjelp ikke fuldt ud administreres i overensstemmelse med gaeldende regler, idet der i flere tilfeelde ikke er
givet rettidige tilbud. Kommunen har pa den baggrund udarbejdet en handleplan for at rette op pa omraderne.



Der er som bilag vedhaftet den samlede Revisonsberetning, samt et forslag til svar til tilsynsmyndighenden pé angivne
bemarkning.

Okonomi
Ingen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller:

at udvalget tager beretningen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Rebild Kommune Afsluttende beretning 2015

Redegorelse til Tilsynsmyndigheden pé baggrund af Revisionsberetning nr. 8.docx



Punkt 62: Ledelsestilsyn 2. kvartal 2016

15.00.00-A00-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udferer lobende ledelses- og handlingstilsyn.

Nerverende afrapportering er for 2. kvartal 2016.
Sagsfremstilling
Ledelses- og handlingstilsyn for 2. kvartal 2016.

Omrade Aftalt antal Udfort IAntal fejlialt/  [Formelle fejl, der
sager / antal heraf mindre kan have betydning
kvartal fejl*

\Uddannelseshjelp |15 15 5/4 1

Jobindsats 10 10 5/2 3

Kontanthjaelp 5 S 4/1 3

Sygedagpenge 15 S 4/3 1

Jobafklaring 3 15 0 0

Ledighedsydelse 3 3 3/3 0

Integration 3 15 10/8 2

Revalidering 3 3 171 0

Ressourceforlab 3 3 2/1 1

Job og 3 3 0 0

Borgerservice

Udbetalingen 39 39 5 2

*Mindre fejl deekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning for
borgerne eller gkonomi. de er ved tilsynet vurderet uden betydning for afgerelser og sagens progression.

Uddannelseshjelp

Der er fundet 5 fejl, heraf 4 mindre fejl: 3 sager hvor rettidighed pa opstart af tilbud er overskredet med kort tid og 1 sag
hvor der mangler at blive beskrevet hvorfor borger ikke skal FVU testes. Fejlene er uden udbetalingsmaessig betydning
for borgerne og uden betydning for sagsprogression. Der er fundet 1 fejl, hvor overskridelsen har varet pa 2 maneder i
forhold til rettidighed pa samtale og der mangler opfelgning pé tilbuddet. Dette kan have betydning for progressionen i
sagen, men har ingen udbetalingsmaessig betydning for borgeren.

Jobindsats:

Der er fundet 5 fejl. Heraf 2 fejl pa rettidig aktivering, og 3 pa rettidig samtale, hvoraf to af disse samtaleoverskridelser er
mindre overskridelser. Det kan ikke afvises, at overskridelserne kan have betydning for sagens progression.

Integration:

Der er i 2. kvartal sat ekstra fokus pa integrationsomradet og derfor udtrukket ekstra sager.



Der er fundet fejl i 10 af de udtrukne sager. Der er tale om mindre fejl med overskridelse af rettidighed med fa dage.
Overskridelserne omhandler atholdelse af kontaktforlgb, udarbejdelse af integrationskontrakt og henvisning til
danskuddannelse, samt manglende uddannelsespalaeg i en enkelt sag.

Der er registreret 2 fejl, som vurderes at kunne have betydning for borgernes progression. I den ene sag er kontaktforlebet
overskredet med 3% méaned og i den anden sag er borgeren forst blevet henvist til danskuddannelse efter 3 maneder, uden
begrundelse og stillingtagen til den manglende henvisning.

Som folge af @ndringerne i integrationsloven er nyt sagsflow under udarbejdelse, ligesom der er udarbejdet
sagsskabeloner, sdledes at medarbejderne sikrer at komme omkring alt lovpligtigt indhold i samtalerne.

Udbetalingen:

Der er fundet 5 fejl. 3 sager hvor interne arbejdsgange ikke er overholdt, men hvor det ikke har ekonomisk eller
bevillingsmaessig betydning. 2 sager hvor rettidighed pé opfelgning er overskredet og hvor der dermed kan vare
usikkerhed om udbetalingerne er korrekt. Eventuelle fejl udbetalingsmaessige fejl reguleres.

Kontanthjeelp:

Der er fundet 4 fejl - 1 omhandlende overskridelse af rettidighed og i 2 af sagerne er der ikke afgivet rettidigt ret og pligt
tilbud. I 1 sag foreligger der ikke bevilling og afgerelsesbrev forud for afgerelse om mentor. Det kan ikke afvises fejlene i
de sidste naevnte 3 sager, kan have konsekvenser for sagernes progression, men fejlene har ingen udbetalingsmessig
betydning for borgerne.

Idet der i en del tilsyn ses fejl i rettidighed og da revisionen har givet en revisionsbemarkning ift. rettidig aktivering er der
udarbejdet en handleplan med henblik pa optimere omradet.

Sygedagpenge:

Der er konstateret 4 fejl. 1 mindre fejl vedr. overskridelse af rettidigheden. 1 mindre fejl, vedr. mangelfuld
journalskrivning, vurderes dog ikke i det konkret tilfaelde at have betydning for borger eller ekonomi samt 2 mindre fejl
vedr. mangelfulde "min plan". I 1 sag er der registeret en betydelig fejl, idet man kun forholdt sig til uarbejdsdygtighed ith
nuvarende erhverv. Grundlaget for fuld sygedagpenge vurderes derfor tvivisomt i den konkrete sag. Der vil blive
foretaget ny socialfaglig vurdering i sagen.

Jobafklaring:

Forvaltningen har i 2. kvartal fortsat valgt at have et skeerpet fokus pa antallet af jobafklaringssager og eget fra 3 til 15
tilsyn. Ledelsestilsynet har bestaet af konkret handlingstilsyn, herunder berettigelse, handling og progression i sagerne.
Berettigelsen i samtlige sager har veret tilstede og det kan konstateres, at der i 10 ud af 15 sager er ivaerksat en
virksomhedsrettede indsats. I de resterende 5 sager ses at vaere igangvaerende psykiatrisk behandling. Endelig kan det
konstateres at der i ca. 1/3 af sagerne er tale om komplekse problemstillinger med konkurrerende lidelser, hvorfor der er
behov for opmaerksomhed pa en lebende diaglog med sundhedskoordinator.

Ledighedsydelse:

Der er fundet 3 fejl, som omhandler mindre overskridelse af rettidighed i forhold revurdering og manglende underskrift pa
praktikblanket. Der ses at veere generelle problemer med, at IT systemet ikke kan héndtere korrekt beregning af
revurderingstidspunkterne. Der er taget tiltag til at f udarbejdet regneark, sa der kan laves korrekt beregning og
forebygges fejl fremadrettet.

Ressourceforlab:

Der er konstateret 2 fejl, hvor interne arbejdsgange ikke er overholdt og hvor der er sket overskridelse af rettidighed. Der
vurderes generelt behov for optimering af indsatsplaner, hvorfor det folges op herpa.

Okonomi
Se sagsfremstilling.

Forvaltningen indstiller:
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 63: Evaluering Ungeindsats Himmerland 2015 og ny bevillling

00.03.04-G00-1-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter Rebild har siden 2010 samarbejdet med jobcentrene i Mariagerfjord og Vesthimmerland om en falles
ungeindsatsindsats i Himmerland. Indsatsen har vaeret stottet af Vaekstfonden i forbindelse med gennemferelse af projekt
”Basen”. | februar 2015 blev et mindre projekt, igen med stotte fra veekstfonden, igangsat. Projektet er afsluttet ved
udgangen af 2015 og der foreligger nu endelig evaluering af projektet.

Sagsfremstilling

Det overordnede mél for det nye projekt var, at bidrage til at gge antallet af unge mellem 15-29 ér, der gennemforer en
uddannelse eller kommer i beskaftigelse med uddannelsesperspektiv. Derudover var det hensigten, at erfaringer og
resultater fra projektet skulle kvalificere og understette en fremtidig indsats i form af en ny ansegning fra de tre
kommuner til Vakstfonden.

Forste del af projektet var udarbejdelse af en mélgruppeanalyse. Erfaringer fra tidligere projekter har vist, at malgruppen
er endret, idet de har flere barrierer og faerre ressourcer. Mélgruppeanalysen blev gennemfort i foraret 2015 og blev
forelagt Arbejdsmarkedsudvalget pa mede den 8. juni 2015. Undersegelsen viste, at der for de aktivitetsparate unge var
tale om en malgruppe med mange komplekse problemstillinger og derfor meget langt fra mélet om uddannelse. De
uddannelsesparate unge var som udgangspunkt sterkere funderet, sammenlignet med de aktivitetsparate. Mélgruppen har
dog de samme problemstillinger, men i mindre omfang. Resultaterne fra undersegelsen var med til at definere strategi og
indhold i forhold til indsatsen og aktiviteter i forhold til de unge.

Det samlede projekt har, i perioden fra juni til november 2015 haft i alt 46 unge deltagere, hvoraf 12 var fra Rebild
Kommune. Indsatsen og aktiviteterne har i de tre kommuner varet forskellige og kan afleses i selvstendige
evalueringsrapporter.

Det samlede resultat for projektet er, at 17,4 % er padbegyndt uddannelse og 4,4 % er i beskaeftigelse, som var projektets
mal. I Rebild kom hele 33 % i uddannelse. For den resterende gruppe i Rebild er der udarbejdet en klar plan for hvad det
videre forleb for den unge skal vaere. Det betyder, at 66 % er blevet afklaret i forhold til uddannelse. Enten er den unge
allerede startet i uddannelse, har en konkret uddannelsesplan eller en konkret plan for det videre forleb. Projektet har
arbejdet med et resultatmal om, at 75 % af deltagerne skulle i uddannelse. Hvilket set i forhold til udvidelse af
malgruppen, til ogsé at omfatte de aktivitetsparate (mere sarbar og ressourcesvag gruppe) og den korte projektperiode,
ikke har vaeret muligt at na. Projektets resultater vurderes, pa den baggrund at veere tilfredsstillende.

Udover projektets resultater var det et mél, at erfaringerne og resultaterne fra projektet skulle kvalificere en ny ansegning
fra konsortiet til Vakstfonden. I juni 2016 har erhvervsstyrelsen givet tilsagn til en ny projektperiode i 2016-18. Center
Arbejdsmarked og Borgerservice er i samarbejde med de to evrige himmerlandske kommuner ved at tilrettetleegge
indsatserne, med henblik pa at pabegyndte visitation til projektet hurtigst muligt efter sommerferien.

Okonomi

Der er givet tilsagn om EU-medfinansiering svarende til 5,3 mio kr. samlet til de himmerlandske kommuner 1
projektperioden 13.08.15-31.12.18. Eventuelle yderligere udgifter atholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Forvaltningen indstiller:
at Arbejdsmarkedsudvalget tager evalueringen til efteretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Hovedrapport evaluering Basen 2015
Evaluering Basen 2015 Rebild

Tilsagn - Ungeindsats Himmerland 2016-18



Punkt 64: Kvartalsrapport 2. kvartal 2016 UU Rebild

15.00.00-G00-296-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ungdommens Uddannelsesvejledning i Rebild Kommune (UU Rebild) fremlegger kvartalsrapport for 2. kvartal 2016.
Fremover vil UU Rebild hvert kvartal udarbejde en rapport over den aktuelle vejledningsindsats, der ydes.
Kwvartalsrapporten er en del af den lovbundne kvalitetsudvikling af vejledningsindsatsen.

Sagsfremstilling

Hermed fremlegges kvartalsrapport for 2. kvartal 2016 fra UU Rebild. De aktuelle tal i rapporten er trukket fra UU’s
database d. 20/7 2016. Rapporten giver en status pa uddannelsestilknytning, frafald og afbrud for Rebild Kommunes unge
opdelt pé alderstrupperne 15-17-drige samt 18-29-arige. Rapporten er vedlagt som bilag.

Rapporten viser, at 96,5 % af de 15-17 érige er i gang med grundskolen eller en ungdomsuddannelse. Der er i alt 38 unge i
aldersgruppen som i stedet er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter. I rapporten fremgar, hvilke aktiviteter
disse unge er i gang med. Rapporten giver ogsa et overblik over antal afbrudte uddannelser i 2. kvartal 2016 og viser,
hvilke uddannelser der er afbrud fra og hvad de unge er i gang med efter deres afbrud. Der har i perioden varet 20
afbrudte uddannelsesforleb, hvoraf de 17 unge er i gang med nye uddannelsesaktiviteter eller arbejde.

Rapporten giver ogsa et overblik over rettidighed i forhold til UU's forpligtelser omkring kontakt- og tilbudstid i
forbindelse med afbrud af uddannelser.

I forhold til de 18-29-arlige er 19 % i gang med en ungdomsuddannelse, 58 % har allerede gennemfort og de resterende
23 % er ikke i gang og har ingen ungdomsuddannelsen. For yderligere informationer om, hvad den sidstnavnte gruppe i
stedet er i gang med henvises til rapporten.

Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

at Arbejdsmarkedsudvalget fremsender sagen til orientering i Uddannelsesradet.

Beslutning
Indstillingerne blev godkendt.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Kwvartalsrapport - 2 kvt 2016



Punkt 65: Orientering

15.00.00-A00-8-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Tilsagn om puljemidler pa integrationsomradet
Ugens tal

Invitation Jobcamp

Kommende sager

Evaluering af modet

e o o o o

Forvaltningen indstiller:
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Tilsagn fra SIRI

Ugens tal 2016

Invitation Jobcamp 2016
Forelebigt program Jobcamp 2016

Kommende sager til AMU
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