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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget 

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING
Godkendt.

Mikkel Højsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Decisionsskrivelser Social- og Boligstyrelsen,
Udlændinge- og Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, samt meddelelse om Social- og Boligstyrelsens
gennemgang af revisionsresultater for 2022

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Ældre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Børne- og Familieudvalget,

Økonomiudvalget, Byrådet.

RESUME
Byrådet har den 31. august 2023 godkendt revisionsberetning nr. 18. vedrørende årsregnskabet for 2022. I

forlængelse heraf indsendes revisionsberetningen til forskellige styrelser med henblik på, at de efterfølgende

udsender decisionsskrivelser til kommunen med Deres kommentarer til revisionsberetningen.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Ældre-, Pleje- og

Omsorgsudvalget og Børne- og Familieudvalget over for Økonomiudvalg og Byråd anbefaler:

1. at tage decisionsskrivelserne og Social- og Boligstyrelsens tilhørende gennemgang af revisionsresultater

for 2022 til efterretning.

Decisionsskrivelserne og gennemgang af revisionsresultater vedlægges som bilag.

Sagsfremstilling
Rebild Kommune har på baggrund af indsendt revisionsberetning modtaget decisionsskrivelse fra Social- og

Boligstyrelsen, Udlændinge- og Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, samt en

meddelelse om Social- og Boligstyrelsens gennemgang af revisionsresultater for 2022 for samtlige kommuner.

Konklusion på decisionsskrivelse fra Social- og Boligstyrelsen:
Styrelsen noterer sig at Rebild Kommunes revisor konkluderer "at Rebild Kommunes forvaltning og udbetaling af

ydelser og tilskud med statsrefusion på Social-, Bolig- og Ældreministeriets område ikke har givet anledning til at

revisor har anbefalet kommunal opfølgning eller afgivet revisionsbemærkninger."

Konklusion på decisionsskrivelse fra Udlændinge- og Integrationsministeriet:
Ministeriet noterer sig, at der revisionen af årsregnskabet for 2022 ikke har givet anledning til revisorforbehold eller

angivet bemærkninger til Rebild Kommunes forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusioner på

Udlændinge- og Integrationsministeriets område. Herudover finder Ministeriet det tilfredsstillende, at revisor ikke

har fundet væsentlige fejl og mangler i for ordninger der vedrører ydelser og tilskud på Udlændinge- og

Integrationsministeriets område, samt at revisor vurderer at der generelt administreres i overensstemmelse med

gældende regler.



Konklusion på decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:
Styrelsen konstaterer, at der ikke er uafklarede forhold vedrørende revisionen for 2021 og at revisors gennemgang

af årsregnskabet for 2022 ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på

Beskæftigelsesministeriets sagsområder. Styrelsen bemærker dog at der er fundet fejl med refusionsmæssig

betydning på området fleksjob med variabel refusion - fejl som dog ikke har givet anledning til

revisionsbemærkning, og revisor har ikke anbefalet opfølgning på området. Styrelsen anmoder kommunen om at

berigtige refusionen, og at revisor påser at det sker.

Social- og Boligstyrelsens gennemgang af kommunernes revisionsresultater for regnskabsåret 2022:
Social- og Boligstyrelsen laver en gennemgang af samtlige kommuners revisionsresultater indberettet i REVI, det

nye digitale revisionssystem, som led i styrelsens tilsyn med kommunernes hjemtagelse af statsrefusion.

Rapporten gælder således for alle landets kommuner, og styrelsens interne kategorisering fordeler kommunerne

således:
85 kommuner vurderes som tilfredsstillende
1 kommune vurderes som en såkaldt observationskommune (ikke helt tilfredsstillende)
13 kommuner vurderes som såkaldte tilsynskommuner (utilfredsstillende)

Rebild Kommune er blandt de 85 kommuner der vurderes som tilfredsstillende.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Mikkel Højsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status på mål i beskæftigelsesplan 2024

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

RESUME
Som det fremgår af planen for opfølgning på målene i Beskæftigelsesplan 2024, som

Beskæftigelsesudvalget godkendte i januar, er temaet for opfølgningen på dette møde samarbejdet med

virksomhederne. Der gøres status på baggrund af første halvår 2024.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager opfølgningen til efterretning.

Sagsfremstilling
Opfølgningen tager udgangspunkt i status på målene på området efter det første halve år af 2024.

Der blev opstillet tre mål i relation til samarbejdet med virksomhederne:

Mål 1: Oprettelse af mindst 300 jobordrer i 2024

Mål 2: Andelen af besatte jobordrer er mindst 80% i 2024

Mål 3: En positiv udvikling i tilfredsheden blandt de virksomheder, som er i kontakt med jobcentret

I tabellen herunder fremgår antallet af jobordrer, som er oprettet i jobcentret i første halvår de seneste 5 år.

Efter antallet af jobordrer er steget flere år, er antallet i første halvår 2024 lavere end i både 2022 og 2023. Det er

dog fortsat højere end i årene forinden. Det store fokus på at få ledige ud i praktikker og løntilskud kræver fortsat

ekstra ressourcer på bekostning af den klassiske virksomhedsservice.

Det næste mål går på, hvorvidt det lykkes at besætte jobordrerne, så virksomhederne får den ønskede arbejdskraft.

Tabellen herunder viser andelen af besatte jobordrer i første halvår de seneste 5 år.



I første halvår af 2020 og 2021 blev ca. 60 % af jobordrerne afsluttet med at virksomheden fik besat stillingen,

mens det i samme periode i 2022 var steget til 74%. I første halvår 2023 var andelen oppe på 82 % og i første

halvår i 2024 er den helt oppe på 86%. Det er således positivt, at det fortsat lykkes at øge andelen af besatte

jobordrer.

I forhold til målet om en øget tilfredshed med jobcentret, er virksomhederne, som var i kontakt med jobcentret i

første halvår af 2024, blevet inviteret til at deltage i en survey for at vurdere samarbejdet med jobcentret.

Resultaterne af denne og de tidligere surveys fremgår af tabellen herunder.

Det fremgår af tabellen, at andelen af virksomheder, som angiver at være tilfredse med jobcentret, er steget i

forhold til 2023 og igen er nogenlunde på niveau med 2022. Forvaltningen gennemgår dog altid resultaterne og

kommentarerne for at undersøge, om der er særlige fokusområder, der med fordel kunne arbejdes mere med

fremover. Ambitionen er således at mindst 9 af 10 virksomheder giver udtryk for generelt at være tilfredse med

samarbejdet med jobcentret.

ØKONOMI
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Mikkel Højsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Jobcamp 2024

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

RESUME
KL har igen i 2024 inviteret lokalpolitikere og embedsmænd til JobCamp i Aalborg. JobCamp afholdes 7. og

8. november. Temaet for årets JobCamp er "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden".

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter invitationen og eventuel deltagelse i JobCamp.

Sagsfremstilling
KL har igen i 2024 inviteret lokalpolitikere og embedsmænd til JobCamp i Aalborg. JobCamp afholdes 7. og 8.

november. Temaet for årets JobCamp er "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden".

Temaet dækker bredt med fokus på AI og ny teknologi, men selvfølgelig med stort fokus på den

beskæftigelsesindsats, der skal komme efter den, vi kender i dag, herunder bevægelsen væk fra detailstyring.

ØKONOMI
Økonomien til deltagelse afholdes indenfor de eksisterende rammer.

BESLUTNING
Invitation og program drøftet, udvalget deltager.

Mikkel Højsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om øvrige relevante emner.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Mikkel Højsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget 

BESLUTNING
Følgende deltog i mødet:

Henriette Frølund Lyngberg

Sidsel Brøndberg Simonsen

Maybritt Toft Pedersen

Morten Kamstrup

Fraværende:

Mikkel Højsleth
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