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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Mikkel Hgjsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Decisionsskrivelser Social- og Boligstyrelsen,
Udlzendinge- og Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, samt meddelelse om Social- og Boligstyrelsens
gennemgang af revisionsresultater for 2022

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, ZAldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Barne- og Familieudvalget,

Jkonomiudvalget, Byradet.

RESUME

Byradet har den 31. august 2023 godkendst revisionsberetning nr. 18. vedrgrende arsregnskabet for 2022. |
forleengelse heraf indsendes revisionsberetningen til forskellige styrelser med henblik pa, at de efterfelgende

udsender decisionsskrivelser til kommunen med Deres kommentarer til revisionsberetningen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, ZAldre-, Pleje- og
Omsorgsudvalget og Barne- og Familieudvalget over for @konomiudvalg og Byrad anbefaler:

1. at tage decisionsskrivelserne og Social- og Boligstyrelsens tilhgrende gennemgang af revisionsresultater
for 2022 til efterretning.

Decisionsskrivelserne og gennemgang af revisionsresultater vedlaegges som bilag.

Sagsfremstilling

Rebild Kommune har pa baggrund af indsendt revisionsberetning modtaget decisionsskrivelse fra Social- og
Boligstyrelsen, Udlaendinge- og Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, samt en

meddelelse om Social- og Boligstyrelsens gennemgang af revisionsresultater for 2022 for samtlige kommuner.

Konklusion pa decisionsskrivelse fra Social- og Boligstyrelsen:
Styrelsen noterer sig at Rebild Kommunes revisor konkluderer "at Rebild Kommunes forvaltning og udbetaling af
ydelser og tilskud med statsrefusion pa Social-, Bolig- og Zldreministeriets omrade ikke har givet anledning til at

revisor har anbefalet kommunal opfglgning eller afgivet revisionsbemaerkninger."

Konklusion pa decisionsskrivelse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet:

Ministeriet noterer sig, at der revisionen af arsregnskabet for 2022 ikke har givet anledning til revisorforbehold eller
angivet bemeerkninger til Rebild Kommunes forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusioner pa
Udleendinge- og Integrationsministeriets omrade. Herudover finder Ministeriet det tilfredsstillende, at revisor ikke
har fundet vaesentlige fejl og mangler i for ordninger der vedrarer ydelser og tilskud pa Udleendinge- og
Integrationsministeriets omrade, samt at revisor vurderer at der generelt administreres i overensstemmelse med

geeldende regler.



Konklusion pa decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:

Styrelsen konstaterer, at der ikke er uafklarede forhold vedrgrende revisionen for 2021 og at revisors gennemgang
af arsregnskabet for 2022 ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa
Beskeeftigelsesministeriets sagsomrader. Styrelsen bemeerker dog at der er fundet fejl med refusionsmaessig
betydning pa omradet fleksjob med variabel refusion - fejl som dog ikke har givet anledning til
revisionsbemaerkning, og revisor har ikke anbefalet opfelgning pa omradet. Styrelsen anmoder kommunen om at
berigtige refusionen, og at revisor paser at det sker.

Social- og Boligstyrelsens gennemgang af kommunernes revisionsresultater for regnskabsaret 2022:
Social- og Boligstyrelsen laver en gennemgang af samtlige kommuners revisionsresultater indberettet i REVI, det
nye digitale revisionssystem, som led i styrelsens tilsyn med kommunernes hjemtagelse af statsrefusion.
Rapporten geelder saledes for alle landets kommuner, og styrelsens interne kategorisering fordeler kommunerne
séledes:

¢ 85 kommuner vurderes som tilfredsstillende

¢ 1 kommune vurderes som en sakaldt observationskommune (ikke helt tilfredsstillende)

¢ 13 kommuner vurderes som sakaldte tilsynskommuner (utilfredsstillende)

Rebild Kommune er blandt de 85 kommuner der vurderes som tilfredsstillende.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Mikkel Hgjsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status pa mal i beskaeftigelsesplan 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Som det fremgar af planen for opfglgning pa malene i Beskeeftigelsesplan 2024, som
Beskeeftigelsesudvalget godkendte i januar, er temaet for opfglgningen pa dette mgde samarbejdet med

virksomhederne. Der ggres status pa baggrund af fgrste halvar 2024.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfalgningen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfalgningen tager udgangspunkt i status pa malene pa omradet efter det farste halve ar af 2024.
Der blev opstillet tre mal i relation til samarbejdet med virksomhederne:

Mal 1: Oprettelse af mindst 300 jobordrer i 2024

Mal 2: Andelen af besatte jobordrer er mindst 80% i 2024

Mal 3: En positiv udvikling i tilfredsheden blandt de virksomheder, som er i kontakt med jobcentret

| tabellen herunder fremgar antallet af jobordrer, som er oprettet i jobcentret i farste halvar de seneste 5 ar.

1. halvar | 1.halvar | 1. halvar | 1.halvar | 1. halvar
2020 2021 2022 2023 2024
Antal nye jobordrer 108 121 208 146 136

Efter antallet af jobordrer er steget flere ar, er antallet i forste halvar 2024 lavere end i bade 2022 og 2023. Det er
dog fortsat hgjere end i arene forinden. Det store fokus pa at fa ledige ud i praktikker og lgntilskud kraever fortsat

ekstra ressourcer pa bekostning af den klassiske virksomhedsservice.

Det naeste mal gar pa, hvorvidt det lykkes at beseette jobordrerne, sa virksomhederne far den gnskede arbejdskraft.

Tabellen herunder viser andelen af besatte jobordrer i fgrste halvar de seneste 5 ar.



1. halvar | 1.halvar | 1.halvar | 1.halvar | 1. halvar
2020 2011 2022 2023 2024
Antal besatte jobordrer 76 70 152 126 115
Andel besatte jobordrer 62% 57% 4% 82% B6%

| farste halvar af 2020 og 2021 blev ca. 60 % af jobordrerne afsluttet med at virksomheden fik besat stillingen,
mens det i samme periode i 2022 var steget til 74%. | fgrste halvar 2023 var andelen oppe pa 82 % og i farste
halvar i 2024 er den helt oppe pa 86%. Det er séledes positivt, at det fortsat lykkes at @ge andelen af besatte

jobordrer.

| forhold til malet om en gget tilfredshed med jobcentret, er virksomhederne, som var i kontakt med jobcentret i
farste halvar af 2024, blevet inviteret til at deltage i en survey for at vurdere samarbejdet med jobcentret.

Resultaterne af denne og de tidligere surveys fremgar af tabellen herunder.

1. halvar
2020 2021 2022 2023 2024
Andel tilfredse virksomheder jobordrer 85,0% 82,8% 87,9% 83,2% 87,3%

Det fremgar af tabellen, at andelen af virksomheder, som angiver at veere tilfredse med jobcentret, er steget i
forhold til 2023 og igen er nogenlunde pa niveau med 2022. Forvaltningen gennemgar dog altid resultaterne og
kommentarerne for at undersgge, om der er saerlige fokusomrader, der med fordel kunne arbejdes mere med
fremover. Ambitionen er saledes at mindst 9 af 10 virksomheder giver udtryk for generelt at veere tilfredse med

samarbejdet med jobcentret.

IKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Mikkel Hgijsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Jobcamp 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

KL har igen i 2024 inviteret lokalpolitikere og embedsmaend til JobCamp i Aalborg. JobCamp afholdes 7. og

8. november. Temaet for arets JobCamp er "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden".

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter invitationen og eventuel deltagelse i JobCamp.

Sagsfremstilling

KL har igen i 2024 inviteret lokalpolitikere og embedsmaend til JobCamp i Aalborg. JobCamp afholdes 7. og 8.
november. Temaet for arets JobCamp er "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden".

Temaet deekker bredt med fokus pa Al og ny teknologi, men selvfglgelig med stort fokus pa den

beskeeftigelsesindsats, der skal komme efter den, vi kender i dag, herunder beveegelsen veek fra detailstyring.

GKONOMI

@konomien til deltagelse afholdes indenfor de eksisterende rammer.

BESLUTNING

Invitation og program draftet, udvalget deltager.

Mikkel Hgjsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Mikkel Hgjsleth deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup

Fraveerende:
Mikkel Hgjsleth
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