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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Regnskab 2022 - Beskaeftigelsesudvalget

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Fremlaeggelse af driftsregnskab for 2022 for Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Det samlede regnskab for udvalget viser et forbrug pa 385 mio. kr. mod et korrigeret budget pa 390,1 mio.
kr. og dermed et mindreforbrug pa 5,2 mio. kr.

Vedheeftede bilag bliver en del af det samlede regnskab for 2022, der behandles pa gkonomiudvalgets og
byradets mader i april 2023.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at regnskabet for udvalgets omrade godkendes.

Sagsfremstilling

For Beskeeftigelsesudvalgets omrade har der i 2022 veeret et samlet forbrug pa 385 mio. kr., og et mindreforbrug

pa 5,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det svarer til en afvigelse pa 1,3 %.

i _ _ Oprindeligt _ Regnskab Rest korr.
Regnskab 2022 (mio. kr.) budget  Korr. Budget = 2022 budget
Beskaxftigelsesudvalget 3904 390,1 385,0 52 %
Ledige 115,3 115,1 93,9 21,2 ¢
Sygemeldte og fleksjob 100,5 100,2 110,4 -10,2 ¥
Fartids- og seniorpension 120,9 120,8 128,8 -8,0 ¥
Indsatser og uddannelse 35,3 35,6 31,3 4.3 #
Uddannelse og UU-vejledning 18,4 18,4 20.5 2,1 W

- og % = merforbrug i mia. kr.

2022 har pa Beskaeftigelsesudvalgets omradet vaeret praeget af usikkerhed, og det har gennem aret vaeret
vanskeligt at vurdere udviklingen pa arbejdsmarkedet. Aret startede med nedlukninger pa grund af corona og
nedlukningerne blev aflgst af krig i Ukraine. Krigen i Ukraine fik i Igbet af 2022 stor betydning for isser opgaverne pa
udvalgets omrade. Da der i Igbet af kort tid ankom mange fordrevne ukrainere til Danmark, som kommunerne fik til
opgave at indkvartere og forsgrge. Udgifterne til forsgrgelse inden der blev udstedt opholdstilladelse er afholdt
under dette udvalg og udggr ca. 0,7 mio. kr., hertil kommer udgifter til medarbejdere, der skulle tage hand om

ukrainerne og guide dem i det danske samfund.

De storste mindreforbrug finder vi pa dagpenge til forsikrede ledige, gvrige ledige med kontanthjeelp,
ressourceforlgb og ledighedsydelse, samt pa indsatser. Omvendt finder vi de stgrste merforbrug pa omraderne

sygedagpenge og fartidspension.

| det vedheeftede bilag er budget- og regnskabstal opgjort i mio. kr. med 1 decimal, dermed kan derfor forekomme



difference ved sammenteelling af kolonner.

Til @konomiudvalgets og Byradets mader i april 2022, vil det samlede regnskab blive forelagt inklusiv finansiering
samt en redeggrelse af anlaegsregnskabet.

Endelig skal det bemeerkes, at resultatet praesenteres uden § 40 bevillinger, hvilket indebaerer, at det er de “reelle”
afvigelser for de respektive omrader, der er fokuseret pa. § 40 bevillingen bevilges alene i henhold til overholdelse

af Styrelsesloven hvoraf fremgar, at der ikke ma afholdes udgifter uden bevillingsmaessig deekning.

GKONOMI

Se bilag for yderligere redeggrelse.

BESLUTNING
Godkendt.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Regnskab 2022 - Overfgrsler drift

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik- og Miljgudvalget,

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Byradet

RESUME

Regnskab 2022 viser et samlet merforbrug pa 34 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. | henhold til Rebild
Kommunes regler for overfarsel er der 51,3 mio. kr. i netto merforbrug til overfgrsel fra regnskab 2022 til

budget 2023, dog saledes at der indstilles en raekke undtagelser hertil pa i alt 58,1 mio. kr.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

A) at fagudvalget over for konomiudvalg og byrad anbefaler, at overfgrslerne pa netto 51,3 mio. kr. bliver
overfert i henhold til geeldende regler, dog saledes:
1. at der sker fuld overfarsel pa omrader, der rammer 5% graensen for overfgrsel af mindreforbrug
samlet 4,3 mio. kr.
2. at der ikke overfgres merudgifter som fglge af fordrevne fra Ukraine og Covid-19 samlet 10,1 mio.
kr.
3. at der pa Pleje og omsorg kun overfgres et merforbrug pa 1 mio. kr. Resten af merforbruget pa
32,1 mio. kr. eftergives (&ldre- Pleje- og Omsorgsudvalget) og samtidig sker der ikke overfgrsel
pa pulje til friplejehjem pa 1,7 mio. kr. (dkonomiudvalg). Samlet netto 30,4 mio. kr. i merforbrug,
der ikke overfgres.
4. at der eftergives merforbrug pa seerlige dagtilbud 2 mio. kr. (Barne- og Familieudvalget)
5. at der eftergives merforbrug pa Suldrup Skole i forbindelse med fortseettelse af inklusionsgrupper
2,5 mio. kr. (Barne- og Familieudvalget)
6. at der eftergives merforbrug pa specialundervisning pa skolerne 7,5 mio. kr. (Barne- og
Familieudvalget)
7. at der eftergives merforbrug pa Center Arbejdsmarked som fglge af manglende indtaegt pa
kontrolindsats pa 1,3 mio. kr. (dkonomiudvalget)
8. at et mindreforbrug pa 2,115 mio. kr. vedr. indskud i Landsbyggefonden i henhold til geeldende
praksis overfgres til 2023.

B) at Fkonomiudvalget og Byradet vedtager, der udvises yderst tilbageholdenhed, saledes det er oprindeligt
budget, der styres efter i 2023.

Sagsfremstilling

Rebild Kommunes regler for overfarsler er senest evalueret i byradet november 2014 og efterfalgende justeret i

forhold til max +/- 1 mio. kr. overfarsel pa vintertjeneste besluttet pa byradet i april 2016.



Rebild Kommunes regler for overforsler:

» Der kan maksimalt overfgres mindreforbrug svarende til 5 % af oprindeligt bruttobudget. Overskud ud over
5% tilgar kassen som udgangspunkt, dog kan der efter ans@gning bevilges starre opsparing end 5% til
konkrete projekter og lignende.

¢ Overskud under 100.000 kr. overfgres 100%.

e Underskud overfares 100%. Der accepteres maksimalt et underskud pa 2% af oprindeligt bruttobudget. Hvis
underskuddet er starre, medfarer det, at omradet skal udarbejde en konkret handleplan for afvikling af
underskuddet med administrativ opfelgning hver maned.

» Eksterne midler (EU-tilskud, projektmidler mv.) overfgrsel 100% mellem arene.

« Takstomrader overfgres ikke.

« Max +/- 1 mio. kr. i overfgrsel pa specialiserede socialomrader, arbejdsmarked og vintertjeneste.

« | perioden, hvor dagtilbudsomradet er frisat i henhold i Velfeerdsaftalen, er der 100% overfersel af mer- og
mindreforbrug mellem arene som fglge af flerarsbudgetter.

Regnskab 2022 viser samlet merforbrug pa 34 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Jeevnfgr ovenstaende regler
star samlet netto merforbrug pa 51,3 mio. kr. til overfarsel til 2023, mens samlet netto mindreforbrug pa 17,4 mio.

kr. ikke overfgres som fglge af overfgrselsreglerne. Fordeling pa udvalg fremgar af nedenstaende tabel.

Beskaftigelsesudvalget 5,2 1,0 4,2
Borne- og Familieudvalget -12,7 -20,5 7.8
kultur-, Fritids- og

Sundhedsudvalget 5,8 2,3 3,5
ZFldre-, Pleje- og ' '

Omsorgsudvalget -A1.8 36,6 -5,2
Teknik- og Miljgudvalget 3,7 0,7 3,0
@konomiudvalget 5,8 1,8 4,0
I alt -34,0 -51,3 17,4

Nettobelgbet pa 51,3 mio. kr. til overfgrsel fra regnskab 2022 til 2023 fordeler sig med 88,8 mio. kr. i merforbrug og

37,4 mio. kr. i mindreforbrug.

Beskaeftigelsesudvalget 0,0 1.0 1,0
Borne- og Familizudvalget -29.,5 Q.0 -20,5
Kultur-, Fritids- og '

Sundhedsudvalget -3,3 5.6 2,3
Aldre-, Pleje- og '

Omsorgsudvalget -39,9 3,2 -36,6
Teknik- og Miljpudvalget -0,9 1,6 0,7
Eﬂ(ﬂ{miniu_d\?aiget -15,2 17,0 1,8

Ialt -38,8 374 -51,3



I henhold til overfgrselsreglerne er der 29 omrader, der i 2022 skal udarbejde handleplan for afvikling af overfart
underskud. Et af omraderne er Administration Center Plan, Byg og Vej, hvor arsagen til merforbruget er relateret til
merudgifter pa beredskab. Udgifterne til beredskab er bundet af kontrakt, hvor der arligt er prisfremskrivning.

Budgettet er dog ikke fremskrevet i samme grad pa grund af mange ars reducerede fremskrivninger.

Specifikation af overfgrsler pa de enkelte omrader i henhold til overfarselsregler er specificeret pa vedheeftet bilag

(Specifikation af overfarsler jeevnfar regler). Der er indsat bemaerkning til overfgrsel pa nogle af omraderne.

Saerlig forhold til overfarslerne fra regnskab 2022

Der har i 2022 veeret flere seerlige forhold, der har presset gkonomien som f.eks. udgifter til fordrevne fra Ukraine.

Samtidig har Byradet til budget 2023 gennemfgrt forskellige initiativer f.eks. pa Pleje og Omsorg samt pa skole- og
dagtilbudsomradet. Disse seerlige forhold medferer, at forvaltningen indstiller en raekke afvigelser til overfagrslerne

som fagudvalg og Byrad bedes forholde sig til jeevnfer indstilling og at-punkter.

Omrader der rammes af 5% graense for overfersel af mindreforbrug

Der er 10 omrader, som bliver ramt af 5% greensen for overfarsel af mindreforbrug. Samlet er det 4,3 mio. kr., der
star til ikke at blive overfart pa grund af at mindreforbruget er stgrre end 5% af oprindeligt budget. Graensen for
overfgrsel af mindreforbrug har siden regnskab 2019 veaeret suspenderet, som fglge af forbrugsstop i 2019 og
indefrysning af mindreforbrug. Ved overfgrselssagen til regnskab 2021 blev de indefrosne overfarsler fra tidligere ar
frigivet med en henstilling om, at de frigivne midler ikke blev brugt pa et ar, men at der fortsat udvises gkonomisk
tilbageholdenhed og ansvarlighed. Samtidig var der i efteraret 2022 en generel udmelding til kommunens

fagomrader om at udskyde udgifter med henblik pa at mindske den forventede overskridelse af servicerammen.

Pa den baggrund anbefales det @konomiudvalget og Byradet, at give fuld overfarsel af opsparing pa de omrader
der bliver ramt af den maksimale graense for overfarsel pa 5%. Nedenstaende tabel viser hvilke omrader der bliver

ramt og med hvilket belgb.

Mindreforbrug
oVer gransen pa
Udvalg Omrade 5% (mio. kr.)
Berne- og Familieudvalget PPR - Inklusion 0,14
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget Ungdomsskolen 0,01
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget Kultur og Fritid Faellesomr. 1,46
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget Kulturskolen 0,01
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget Frivilligt Social Arbejde §18 0,03
Teknik- og Miljgudvalget Ejendomme 0,76
Teknik- og Miljgudvalget Milja 0,15
Administration Fallesc.
@konomiudvalget Dkonomi 0,51
Administration Center Barn
@konomiudvalget og Unge 0,27
Administration Center
@konomiudvalget Familie og Handica 0,95
Samlet 4,29

Pa vedhaeftet bilag fremgar bemeerkninger til overfgrslerne pa de enkelte omrader, der bliver ramt af greensen.



Pengene gnskes f.eks. overfart til finansiering af projekter, som er besluttet, men hvor udgiften fgrst kommer
senere, fastholdelse af opnormering i Administration Center og Handicap og opnormering i forbindelse med

analyse pa skole- og dagtilbudsomradet under Administration Center Bern og Unge i 2023 m.v.

Merudgifter som falge af fordrevne fra Ukraine og Covid-19

Der har i Igbet af 2022 vaeret udgifter relateret til fordrevne fra Ukraine og Covid-19. Finansministeren i den tidligere
regering har tilkendegivet, at kommunerne vil blive kompenseret for merudgifter som fglge af fordrevne fra Ukraine.
Kompensation herfor forventes at indga i regeringsaftalen om kommunernes gkonomi til sommer. Det er saledes
fortsat usikkert hvorvidt og hvordan kommunerne kompenseres for disse udgifter. Forvaltningen foreslar pa trods af
usikkerheden, at merudgifter relateret til fordrevne fra Ukraine pa samlet 8 mio. kr. og merudgifter relateret til
Covid-19 pa samlet 2,1 mio. kr. ikke overfgres, ud fra en forventning om at kommunen kompenseres for de afholdte

merudgifter hertil. Nedenstaende tabeller viser udgifterne specificeret pa fagudvalg.

Udgifter relateret
til Ukraine 2022
Udvalg Omrade (mio. kr.)
Barne- og familieudvalget Fzllesomrade 2,8
FEldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget  Sygeplejen 0,2
@konomiudvalget Fzllescenter sekretariat 3,4
@konomiudvalget Center arbejdsmarked 1,6
Samlet 8.0
Udgifter relateret
til corona 2022
Udvalg Omrade {mio. kr.)
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget Sundhed 1.3
fFldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget  FEldrecentre og sygeplejen 0,8
Samlet 2.1

Eftergivelse af merudgifter
Byradet har tidligere ar haft en praksis, hvor der er eftergivet opsparede merudgifter pa omrader, hvor der er

genetableret balance i gkonomien.

Iseer de to driftsomrader Pleje og Omsorg samt Skoler og Dagtilbud er udfordret gkonomisk. For begge omrader
geelder, at der i sidste ars budget 2023-2026 var beslutning om betydelige strukturtilpasninger, som er under
udmgntning. Samtidig har @konomiudvalget pa made d. 22. marts 2023 i forbindelse med rammeudmeldinger for
budget 2024, besluttet at fagudvalgene farst og fremmest skal fokusere pa budgetoverholdelse. Derfor indstiller
forvaltningen, at der ikke sker overfgrsel af merforbrug pa falgende omrader under henholdsvis Bgrne- og

Familieudvalget, ZAldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget:

¢ Pa Berne- og Familieudvalget har byradet fra budget 2023 tilfgrt midler til genopretning af seerlige dagtilbud
og specialundervisning pa skoleomradet. Derfor indstilles eftergivelse af henholdsvis 2 mio. kr. i merudgifter
pa seerlige dagtilbud og 10 mio. kr. i merudgifter pa skoleomradet vedrgrende specialundervisning.

o De 10 mio. kr. pa folkeskoleomradet skal ses i lyset af fglgende tre forhold: 1. Jkonomiudvalgets
tilkendelse pa mgde d. 20.04.22 pkt. 96 i forhold til at indstille en merudgift pa op til 2,5 mio. kr. i
forbindelse med fortsaettelse af inklusionsgrupper pa Suldrup Skole ikke overfares i regnskabet. 2.
Desuden indgar i overvejelsen at Byradet har bevilget 7,5 mio. kr. ekstra til specialundervisning i 2023



og frem, og derved tilkkendegivet en anerkendelse af denne udfordring.
o Pa seerlige dagtilbud er der et merforbrug pa 2,8 mio. kr. Byradet har bevilget 2 mio. kr. ekstra til
seerlige dagtilbud i 2023 og frem, og derved tilkendegivet en anerkendelse af denne udfordring.

e Pa Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget indstiller forvaltningen, at der pa Pleje og omsorg kun overfgres
merforbrug pa 1 mio. kr. fra regnskab 2022 til 2023 ud af samlet merforbrug pa 33,1 mio. kr. eksklusiv
merudagifter relateret til Ukraine og Covid-19 pa samlet 1 mio. kr. Dette svarer til overfarselsreglerne for
specialiserede socialomrader, arbejdsmarked og vintertjeneste.

« Pa @konomiudvalget star der under tvaergaende adm. udgifter en restpulje pa 1,7 mio. kr. i 2022 til
friplejehjem. Denne pulje skal ikke overfgres, safremt merforbrug pa Pleje og omsorg bliver eftergivet.

¢ Pa Gkonomiudvalget indgar pa Center Arbejdsmarked en mindreindtaegt pa 1,3 mio. kr. pa kontrolindsatsen
i 2022. Afvigelsen foreslas ikke overfart til 2023.

Samlet overblik over overforsler med korrektion for sarlige forhold i regnskab 2022
Med indregning af alle ovenstaende seerlige forhold eendres den samlede netto overfgrsel fra 51,3 mio. kr. i
merforbrug til en overfgrsel af 6,8 mio. kr. i mindreforbrug. Fordelingen pa udvalg fremgar af nedenstaende tabel.

Beskzeftigelsesudvalget 1,0 0,0 0,0

0,0 1,0
Berne- og Familieudvalget -20,5 0,1 28T 12,0 -5,6
Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget 2,3 1.5 1,3 0.0 5,2
Zldre-, Pleje- og
Omsorgsudvalget -36,6 0,0 1,0 32,1 -3.5
Teknik- og Miljgudvalget 0,7 0,9 0,0 1,6
@konomiudvalgat 1,8 1,7 5,0 0,4 8,1
1alt -51,3 4,3 10,1 43,7 6,8

Overfgrsel pa 6,8 mio. kr. fordeler sig med henholdsvis 33,2 mio. kr. i merforbrug og 40 mio. kr. i mindreforbrug.

Beskeftigelsesudvalget 0,0 1,0 1,0
Borne- og Familieudvalget -14,7 9,1 -5,6
Kultur-, Fritids- og

sundhedsudvalget -2,0 7,2 5,2
ZFldre-, Pleje- og ' '

Omsorgsudvalget -6,7 3,2 -3,5
Teknik- og Miljgudvalget -0,9 2.5 1,6
Gkonomiudvalget -8,9 17,1 8,1
I alt -33,2 40,0 6,9

Pa bilaget (Specifikation med undtagelser) fremgar indstilling til overfarsler pa de enkelte omrader inklusiv

ovenstaende undtagelser.



Med ovenstaende indstilling til overfersler vil der vaere 17 omrader, der skal udarbejde handleplan for afvikling af
overfgrt underskud jeevnfar overfgrselsreglerne.

Serviceramme
I henhold til ovenstaende er der mellem 37,4 - 40 mio. kr. i mindreforbrug til overfarsel til 2023. Dette kan give pres
pa servicerammen i 2023, safremt de decentrale omrader bruger pengene i 2023 og der ikke samtidig sker afdrag

pa overfgrte merforbrug.

Landbyggefonden

| 2022 er afsat 4 mio. kr. til indskud i Landsbyggefonden. Derudover er der overfgrt 0,19 mio. kr. i merforbrug fra

regnskab 2021. Den andel af det arligt afsatte budgetbelgb, der ikke indbetales til Landsbyggefonden, overfgres i
forbindelse med overfgrselssagen til det efterfglgende budgetar. Indskud i Landsbyggefonden er budgetmeessigt
placeret som en finansforskydning pa hovedkonto 8 (balanceforskydninger 08.32.24) og er derfor ikke en del af

hverken drift eller anleeg. | regnskab 2022 er der et overskud pa 2,115 mio. kr., som foreslas overfgrt til 2023.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Budget 2024 - Forelgbig rammeudmelding

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Jkonomiudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, ZAldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget,

Teknik- og Miljgudvalget, Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

RESUME

@konomiudvalget skal udmelde forelgbige rammer til fagudvalgene i marts, som grundlag for fagudvalgenes

videre arbejde med budgettet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til @konomiudvalget

1. at Pkonomiudvalget anmoder kommunens fagudvalg om at fokusere pa budgetoverholdelse i 2023 og
budget 2024-2027 i den kommende budgetlaegningsproces frem til maj.

2. at safremt der viser sig en ubalance i kommunens samlede gkonomi i forlaengelse af regeringsaftalen,
som ikke umiddelbart kan handteres, vil @konomiudvalget vedtage en procedure for udarbejdelse af de
ngdvendige budgetforbedringstiltag. Malet for proceduren vil veere, at der frem til arsskiftet udarbejdes
et budgetforbedringskatalog til byradets behandling, der kan sikre budgetoverholdelse i 2024-2027 pa
niveau med det vedtagne budget 2023-2026.

Beslutning fra @konomiudvalget, 22. marts 2023, pkt. 48:

Godkendt med den tilfgjelse, at der kan vaere behov for at iveerksaette en procedure allerede tidligere, hvis

de lgbende gkonomivurderinger giver anledning hertil.

Sagsfremstilling

Formalet med den forelgbige rammeudmelding i marts er at give kommunens fagudvalg de bedst mulige
forudseaetninger for at kvalificere de budgetforslag, der indgar i et budget i balance, som @konomiudvalget skal
udmelde pa sit mgde i august. | maj skal fagudvalg give @konomiudvalget tilbbagemelding pa budgetarbejdet i form

af budgetforslag.



Evaluering budgetproces Byrad og MED

Budgetproces
Budgethzefte Orientering om budgetproces i MED

Takster

Fagudvalg: Temadrafielse i om gkonomi

@w @KU: Opsamling af temadreftelss om ekonomi
Budgetorientering Lederforum og MED
2. Behandling af budget )

Seminar om Budget &

Budget i balance i @KU

@KU: Udmelding af endelig ramme

Budgetmateriale pa hjemmeside ;

Budgetmappe: + Basisbudget

lgangssettelse af heringsproces d. 23/8 *+  Anieg

Orienteringsmade for MED d. 23/8 eller 24/8 ' Regaringsaﬂale i
* Budget i balance: Knaster og eventuelle l@sningsrammer

BKU: Udmelding af forelabig ramme
Budgetorientering MED

@KU: Udmelding af forelebige rammer
1. Behandling af budget
Pkonomiudvalg og hovedudvalg
Fagudvalg behandler rammeudmelding
Forhandlinger i september opstart 14/9
Hering for alle 23/8-4/9 kl. 9.00
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Orientering af Byrad:

Det vedtagne budget 2023-2026 er udgangspunktet for budgetleegning af budget 2024-2027.

P& Byradets temamgade den 2. marts blev Rebild kommunes DNA i tal samt kommunens aktuelle situation
gennemgaet. Oplaegget er vedlagt som bilag. Heri fremgar, at kommunens likviditet er presset, hvorfor kommunen
ikke kan bruge traek pa kassen som buffer for eventuelle udfordringer i skonomien, hverken i 2023 eller i budget
2024-2027.

Safremt kommunen péa nuvaerende tidspunkt i budgetlaegningsprocessen kan konstatere en ubalance i budget
2024-2027, er det malet i budgetproceduren, at @konomiudvalget pa mgdet i marts skal udmelde et
budgetforbedringskrav til budget 2024-2027 til fagudvalgene, hvori der er taget hgjde for udfordringen.

1. @konomiske udfordringer for Rebild kommune i perioden 2024-2027

Udfordringerne i den kommende budgetlaegning kan betragtes ud fra fglgende tabel, der anskuer gkonomien ud fra

to dimensioner:

1. Forventer vi, at kommunen kan overholde budgettet i 2024 og frem?
2. Forventer vi nye merudgifter?



Ingen yderligere Yderligere

merudgifter merudgifter
Budget- / %
overholdelse W
Ikke budget- %) o 0
overholdelse —_ e
) o W

1.1. Forventer vi, at kommunen kan overholde budgettet i 2024 og frem?

| arets forste @konomivurdering for 2023, der er behandlet politisk i februar, fremgar, at Skoler og Dagtilbud samt
Pleje og Omsorg er gkonomisk udfordret i 2023. P& skoleomradet er det isaer specialundervisning, der presser den
gkonomiske balance. Som kompensation herfor er tildelt 7,5 mio. kr. i budget 2023 og frem. Det er vurderingen for

begge omrader, at udfordringerne raekker ind i 2024-2027, hvis der ikke handles pa udfordringerne.

Budgetlaagning 2024-2027, en dobbeltopgave
| budget 2023-2026 blev udarbejdet en budgetstrategi, der bestod af en reekke budgetforbedringsinitiativer med

fokus pa strukturen af kommunens driftsvirksomhed. Initiativerne bestod i mindre grad af direkte servicereduktioner.

Eksempelvis skal Pleje og Omsorg gennemfare moderniseringsplanen, der skal sikre budgetforbedringer pa -2, -
6,5, -13, -15 0g -17 mio. kr. i 2023-2027, mens Skole og Dagtilbud skal gennemfgre en analyse, der via eendringer i
skole og dagtilbudsstrukturen skal sikre budgetforbedringer pa -2, -6, -12 og -12 mio. kr. i perioden 2023-2026.

Pa den ene side skal budgetstrategien implementeres, pa den anden side skal driftsvirksomheden overholde
budgettet inklusiv initiativer fra budgetstrategien. Kommunens fagudvalg har saledes en dobbeltopgave i forhold til

at overholde budgettet.

Fokus pa budgetoverholdelse
| kommunens gkonomiske politik fremgar, at fagudvalg uden for de lovbundne omrader er ansvarlige for

budgetoveroverholdelse og dermed forpligtet til at gennemfare tiltag, der sikrer gkonomisk balance.

Jkonomiudvalget ser med stor alvor pa opgaven med at overholde budgettet for 2023 og budget 2024-2027.
@konomiudvalget har imidlertid tiltro til, at fagudvalgene kan lgse balance-opgaven ved at igangsaette og foresla de
ngdvendige initiativer, der kan sikre budgetoverholdelse bade i det vedtagne budget 2023 og det kommende
budget 2024-2027.

1.2. Forventer vi nye merudgifter?
Regeringen har tilkendegivet i regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark", at kommunerne i lighed med de seneste
ar kompenseres for det sakaldte demografiske treek, men udgiftsstigninger derudover skal kommunerne selv finde

en Igsning pa.



I Rebild Kommune korrigeres budgettet med de budgetmodeller, som er vist i nedenstaende tabel. Udgiftsniveauet
afthaenger iseer af befolkningsudviklingen i de to farste grupper af fagomrader (Specialdagtilbud,

specialundervisning, tandpleje, eeldre, skoler og dagtilbud).

Det forudsaettes pa den baggrund, at udgiftsstigningen som falge af budgetmodeller indenfor disse omrader

kompenseres af regeringen i den kommende gkonomiaftale.

Fagomrader med budgetmodeller = Budgetmodellernes basis Finansiering
1. Specialdagtilbud, Antal borgere i relevante Kompensation fra regering via
specialundervisning, aldersklasser gkonomiaftalen.

tandpleje, aldre

2. Skoler og dagtilbud Det endelige budget afhaenger af | Kompensation fra regering via
indmeldte bgrn, men gkonomiaftalen
budgetlaegningen afthaenger af
befolkningsprognosen

3. Det specialiserede sociale Faktisk disponerede forbrug aret | Skal findes i kommunerne.
omréade for bade bgrn og forinden efter fastsatte
voksne spilleregler
4. Arbejdsmarked Faktiske antal borgere aret Indgar i budgetgaranti og
forinden samt forventninger til bloktilskudskompensation

ledighed og konjunkturer

Arbejdsmarked

Arbejdsmarkedsomradet er for kommunerne som helhed underlagt budgetmodeller, der garanterer kommunerne
finansiering til udsving i konjunkturerne. Derfor forudsaettes kommunen pa det foreliggende grundlag kompenseret
for konjunkturudsving via den sakaldte budgetgaranti og via bloktilskuddet.

Boarn og Unge med saerlige behov samt Voksne med searlige behov

Med afsaet i regeringens signaler, skal kommunerne selv finde finansiering for stigninger i budgettet indenfor det
specialiserede sociale omrade, bade for barn og voksne. Den aktuelle disponering for 2023 for begge omrader har
veeret behandlet i hhv. Barn og Familieudvalget samt Zldre, Pleje og Omsorgsudvalget i marts 2023. Baseret pa

den aktuelle disponering er vurderingen, at der aktuelt ikke er udsigt til budgetoverskridelser i 2023.

De arlige budget- og udgiftsstigninger for Barn og Unge med szerlige behov har de senere ar haft en begraenset
starrelse med arlige stigninger pa under 1 mio. kr., mens der pa omradet for Voksne med saerlige behov har veeret
arlige stigninger pa 4-6 mio. kr. Pa den baggrund vurderes behovet for tilfarsel af budget til de 2 socialomradet
tilsammen at udggre ekstra 5 mio. kr. arligt. Det svarer til en tidsserie med tilfgrt budget pa hhv. 5, 10, 15 og 20
mio. kr. i perioden 2024-2027.

Skole og dagtilbud
Omradet er udfordret af udgiftspres fra specialdagtilbud og specialundervisning. Safremt der fortsat forventes



stigende udgifter vedrgrende specialundervisning i 2024-2027 ud over hvad der kan forventes som fglge af
befolkningsvaeksten bedes udvalget gennemfgre initiativer der kan imgdekomme dette udgiftspres i form af
raderum til udgiftsstigningerne og endvidere i form af raderum til igangsaettelse af initiativer der kan bremse

udviklingen, hvis det anses for hensigtsmeessigt.

Pleje og Omsorg

Pleje og Omsorg samt Sundhedsomradet er de to driftsomrader i kommunen, der vurderet ud fra nggletal har det
starste potentiale for budgetforbedringer. Safremt Pleje og Omsorg skulle ligge pa en 13. plads udgiftsmaessigt i
landet skal forbruget i 2021 reduceres med omtrent 50 mio. kr. arligt. Fratreekkes de budgetforbedringer, som
allerede er vedtaget i budget 2023-2026 i forbindelse med budgetstrategien (moderniseringsplanen) udgar
potentialet 25-30 mio. kr. Dette potentiale er formentlig svaert at realisere fuldt ud, alene pa grund af Rebilds lave
befolkningsteethed der - alt andet lige - medfarer mere karsel mellem besag i hjemmeplejen og i sygeplejen end i

en gennemsnitlig kommune.

Potentiale ved en Reduktioni  Implementering af Potentiale efter
Rebild Kommune 13.plads  hjemmeplejetimer moderniseringsplan justeringer
67+ Arige 52,7 mio. kr. 5,0 mio. kr. 18,0 mio. kr. 29,7 mio. kr.
B0+ .ﬁrige 48,5 mio. kr. 5,0 mio. kr. 18,0 mio. kr. 25,5 mio. kr.

Nggletallene indikerer imidlertid, at der formentlig er grundlag for yderligere budgetforbedringer ud over
moderniseringsplanen, safremt Rebilds aeldreomrade skal have samme udgiftsniveau pr. aeldre som landet som

helhed, altsa hvor der i udgiftsniveauet er taget hgjde for sociogkonomi.

Imidlertid er den aktuelle situation pa omradet praeget af udfordringen med at overholde budgettet og tilpasse
driften i takt med implementering af moderniseringsplanen. @konomiudvalget anmoder derfor Aldre, Pleje og

Omsorgsudvalget om fagrst og fremmest at fokusere pa budgetoverholdelse.

Udgiftspres udefra
Ud over indre udfordringer i gkonomien kan der komme udgiftspres udefra. Det kan eksempelvis komme i form af
en stram gkonomiaftale, hvori der pa nuveerende tidspunkt kan peges pa felgende udfordringer, hvor:

e det er uklart hvordan kommunerne vil blive kompenseret for prisstigninger i 2024-2026.

e det er uklart hvordan den forventede globale konjunkturnedgang, som falge af hgj inflation og stramme
finanslove, vil ramme Rebild Kommune med hensyn til skatteindtaegter og udgifter isaer pa
overfgrselsomradet.

e det er uklart hvordan og hvor hurtigt beslutning om besparelse vedrgrende "nedlaeggelse” af jobcentrene pa
3 mia. kr. pa landsplan vil blive udmgntet.

o det er uklart hvordan frisaettelsen vil pavirke Rebild Kommune, og hvordan det bliver muligt at realisere den
forudsatte besparelse pa 3 mia. kr. pa landsplan.

Et svar fra Nikolai Wammen beskrevet i NB-dkonomi i januar tyder pa, at kommuner risikerer allerede i 2024 at
skulle finde cirka 700 mio. kr. i administrative besparelser af de forudsatte 3 mia. kr. Et sparekrav der svarer til 3,5
mio. kr. i Rebild i 2024, stigende til 15 mio. kr. fuldt indfaset i 2030.

Udmentning af dette sparekrav skal ses i lyset af at Rebilds administrative ressourcer ogsa lgser borgerrettede

opgaver i form af byggesagsbehandling, udarbejdelse af lokalplaner, miljgopgaver, visitation af eeldre og pa



socialomrade samt udger kommunens udviklingsressourcer mv. Der er i perioden 2017-2021 gennemfart

besparelser pa 23 mio. kr. Rebild kommune har 10. laveste udgifter til administration i fglge Indenrigsministeriet.

1.3. Det samlede udfordringsbillede for kommunens driftsvirksomhed

Pa nuveerende tidspunkt er det overordentlig sveert at vurdere, hvor stor ubalance der kan forventes efter
regeringsaftalen i august. Konkret er det vurderet, at administrationen i bred forstand kan risikere at blive udfordret
af krav udefra med en stigende profil fra 3,5 mio. kr. i 2024 til 15 mio. kr. i 2030 og at kommunens to socialomrader
kan udfordre gkonomien med 5, 10, 15 og 20 mio. kr. i perioden 2024-2027. Det er imidlertid pa nuvaerende
tidspunkt hgjest usikkert hvad en eventuel ubalance pa bagkant af regeringsaftalen vil blive.

2. Uforudsete forhold pa anleegsomradet

Det fremgar af budgetproceduren, at nettoanlaegsudgifterne skal udgare netto 90, 100, 100 og 100 mio. kr. i
perioden 2024-2027. Det betyder, at safremt der bliver behov for nye anlaeg, bliver det nadvendigt at nedprioritere
andre anleeg ved tidsforskydninger eller en bortprioritering. Yderligere behov for anlaegsressourcer kunne veere
arkzeologi ved byggemodning, nyopstaet behov for investeringer i byggemodning, opkab af nye omrader,
prisstigninger m.v. Det er @konomiudvalgets vurdering, at denne prioriteringsopgave er en ngdvendig forudsaetning

for at f& kommunens samlede gkonomi til at ha&enge sammen.

3. Opsamling

Pa baggrund af ovenstaende anmoder @konomiudvalget kommunens fagudvalg om at fokusere pa
budgetoverholdelse i den kommende budgetlaegning. Det gaelder bade for aret 2023 og budget 2024-2027. Det
medfgrer, at fagudvalgene skal identificere kommende udfordringer, og udarbejde budgetforbedringsforslag der
sikrer budgetoverholdelse bade i 2023 og i budget 2024-2027.

Safremt der viser sig en ubalance i kommunens samlede gkonomi i forleengelse af regeringsaftalen, som ikke
umiddelbart kan handteres, vil @konomiudvalget vedtage en procedure for udarbejdelse af de ngdvendige
budgetforbedringstiltag. Malet for proceduren vil vaere, at der frem til arsskiftet udarbejdes et
budgetforbedringskatalog til byradets behandling, der kan sikre budgetoverholdelse i 2024-2027 pa niveau med det
vedtagne budget 2023-2026.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Unges uddannelses- og erhvervsvalg - kvalificering
gennem viden og samarbejde

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget har et anske om at skabe rammerne for en intensiveret indsats, der kan kvalificere

unges uddannelses- og erhvervsvalg gennem gget kendskab til erhvervslivet og uddannelsesmuligheder fra
de tidlige ungdomsar. Pa den baggrund foreslas der igangsat en tveerfaglig indsats forankret i
Beskaeftigelsesudvalget og Center Arbejdsmarked og Borgerservice, men med tvaerfagligt samarbejde i en
feelles styregruppe pa tveers af involverede centre og en eller flere arbejdsgrupper bestaende af bade interne

og eksterne samarbejdspartnere. Oplaegget fremleegges for Beskaeftigelsesudvalget til beslutning.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget treeffer beslutning om at igangsaette den beskrevne

indsats.

Sagsfremstilling
Baggrund

| disse ar ser vi flere og flere unge, der hverken har erhvervskompencegivende uddannelse eller
arbejdsmarkedstilknytning. Derudover udtrykker mange erhverv bekymring for adgangen til arbejdskraft i de
kommende ar, hvor ungdomsargangene bliver mindre og for fa af de unge tager en erhvervsuddannelse i forhold til
behovet for fagleert arbejdskraft. Ovenstaende forhold peger pa, at der er brug for at gge andelen af unge med
uddannelse og stabil arbejdsmarkedstilknytning - til gavn for bade den enkelte unge og arbejdsmarkedet, og

dermed for samfundet.

Pa den baggrund har Beskeeftigelsesudvalget et gnske om at skabe rammerne for en intensiveret indsats, der kan
kvalificere unges uddannelses- og erhvervsvalg gennem gget kendskab til erhvervslivet og uddannelsesmuligheder

fra de tidlige ungdomsar.

Derudover har der igennem leengere tid fra flere sider, herunder Dansk Industri (DI), veeret givet udtryk for et gnske
om, at Rebild Kommune saetter mere fokus pa erhvervspraktikker for elever i udskolingen med henblik pa
derigennem at understette sggningen til erhvervsuddannelser. | dag er det som udgangspunkt sadan, at den
enkelte unge i Rebild Kommune selv skal finde sin praktikplads, hvilket kan resultere i, at der ikke bliver det

optimale udbytte af erhvervspraktikkerne ift. kendskab til nye arbejdsomrader, virksomheder etc. og — i sidste ende



— ift. oplyste uddannelsesvalg.

| dialog mellem udvalgsformand for Beskeeftigelsesudvalget, DI og forvaltningen er der tillige givet udtryk for gnske
om, udover erhvervspraktikkerne, at der arbejdes fokuseret med fritidsjob til unge med henblik pa at skabe en tidlig

arbejdsmarkedstilknytning.

Med udgangspunkt i ovenstaende draftelser, blev der pa udvalgets made i april behandlet en initiativsag om unge
og uddannelses- og erhvervsvalg, hvor forskellige temaer blev drgftet.

Udvalget bad pa medet om at fa en beslutningssag om samme tema pa udvalgsmadet i maj.

Malgruppe
Malgruppen er unge i Rebild Kommune, herunder bade unge i grundskolens 6. — 10. kl., samt @vrige unge op til 30

ar, som endnu ikke har gennemfgrt en kompetencegivende ungdomsuddannelse og ikke er i job.

Formal
At de unge i Rebild Kommune skal have viden og kendskab til uddannelses- og erhvervsvalg, som kan give dem
mulighed for at veelge den levevej, der passer til den enkeltes forudsaetninger og giver dem mulighed for et godt
voksenliv, hvor de i videst muligt omfang kan forsarge sig selv.
Herunder skal der arbejdes med:

« At udvikle nye initiativer inden for uddannelses- og erhvervsomradet i et forpligtende samarbejde mellem

relevante interessenter og aktarer.
¢ At unge i Rebild Kommune bliver inspireret til et godt uddannelses- og erhvervsvalg gennem en tidlig kontakt

mellem den unge, skoler og uddannelsesinstitutionerne samt erhvervslivet.

» At der bliver skabt nye muligheder for erhvervspraktik og fritidsjob for unge i Rebild.

Indhold

Der udvikles og afpreves forskellige indsatser med det formal at kvalificere unges uddannelses- og erhvervsvalg.
Mulighederne og rammerne er bredde og vil i hgj grad veere defineret af arbejdsgruppernes kreativitet. Falgende

aktiviteter skal indga:

¢ Der afholdes en "Ung-i-Rebild-uge”, der sammensaettes af en reekke aktiviteter for malgruppen med det
formal at inspirere til uddannelses- og erhvervsvalg, samt med henblik pa at skabe kontakter ift. etablering af

erhvervspraktikker og fritidsjob.
"Ung-i-Rebild-ugen” forventes afholdt farste gang i 2024.
» Etablering af faste aftaler om erhvervspraktikker med virksomheder

o Etablering af faste aftaler med virksomheder om fritidsjob
Organisering
Indsatsen forankres politisk i Beskaeftigelsesudvalget og administrativt i Center Arbejdsmarked og Borgerservice

(CAB). Beskeeftigelsesudvalget far halvarligt en status pa indsatsen.

Der anseettes en tovholder i CAB med reference til centerchefen. Tovholder ansaettes pa deltid, med et forventet



timetal til opstarten i 2023 pa 18-20 timer pr. uge og i 2024 og 2025 péa 14 timer pr. uge.

Da indsatserne i forhold til styrkelse af unges erhvervs- og uddannelsesvalg vil omfatte malgrupper og allerede
eksisterende indsatser i bade Center Bgrn og Unge, Center Sundhed, Kultur og Fritid, samt Center Arbejdsmarked

og Borgerservice, vil der vaere behov for ledelsesmaessig forankring i alle involverede centre.

Der nedsaettes derfor en styregruppe bestaende af:

* Tovholder for indsatsen

* Leder af Ungdomsskolen

* Centerchef for Center Bgrn og Unge

* Centerchef for Center Arbejdsmarked og Borgerservice (formand)

Der nedsaettes en eller flere arbejdsgrupper der skal udvikle indsatser, der bidrager til opnaelse af formalet.

Derudover skal arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne veere med til at planlaegge, afprgve og evaluere indsatserne.

Arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne forventes at besta af repraesentanter fra falgende, men efter behov inddrages
andre:

» Erhvervslivet, private og offentlige virksomheder

e DI

» Lokal(e) arbejdsgivere fra private virksomheder udenfor DI's omrade
» Lokale(e) arbejdsgivere fra offentlige virksomheder, f.eks. SOSU og/eller det paedagogiske omrade
» Uddannelsesinstitution(er)

* Repraesentanter fra Rebild Kommune

e En repraesentant fra skoleomradet

* En repraesentant fra Ungdomsskolen

» En repraesentant fra Ungeenheden

e En repraesentant fra Virksomhedsservice

» Tovholder (formand)

Den videre proces

Med henblik pa at sikre den tvaerfaglige forankring, der er ngdvendig for at opna succes med indsatserne, vil

styregruppen udarbejde et forslag til kommissorium for arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne, samt et forslag til endelig

deltagerkreds i arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne.

Forslagene fra styregruppen fremleegges til beslutning i falgende politiske udvalg pa mgderne i juni 2023:
* Beskeeftigelsesudvalget
* Bagrne- og Familieudvalget

* Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

GKONOMI

Der afsaettes midler til aflanning af den deltidsansat tovholder for indsatsen, samt til afholdelse af aktiviteter i
forlgbet.



Midlerne overfares fra jobcentrets beskaeftigelsesindsats til ungeindsats, hvorfra aflanning og afregning af
aktiviteter skal ske, da der er tale om en indsats over for unge, der er omfattet af UU-indsatsen. Denne
overfgrsel er inden for Beskaeftigelsesudvalgets kompetenceomrade.

Belab i de enkelte ar:

2023

Udgifter til tovholder, herunder lgn, pension, kgrsel, overhead 250.000 kr.
Udgifter til aktiviteter 200.000 kr.

| alt 450.000 kr.

2024

Udgifter til tovholder, herunder Ign, pension, kgrsel, overhead 360.000 kr.
Udgifter til aktiviteter 200.000 kr.

| alt 560.000 kr.

2025

Udgifter til tovholder, herunder Ign, pension, kgrsel, overhead 360.000 kr.
Udgifter til aktiviteter 200.000 kr.

| alt 560.000 kr.

| alti perioden 1.570.000 kr.

BESLUTNING

Godkendt.

Repraesentant fra Center Pleje og Omsorg indgar fremadrettet i Styregruppen, og forslag fra Styregruppen
kan fremlaegges i alle relevante fagudvalg.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Beskaeftigelsesplan 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

| forbindelse med vedtagelse af aftalen "Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen” blev kravet om, at

kommunerne skal udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan og resultatrevision afskaffet, saledes at det fra og
med 2024 er frivilligt, om kommunerne @nsker at udarbejde en beskaeftigelsesplan. Forvaltningen foreslar at,

at Rebild Kommune fortsat udarbejder en beskaeftigelsesplan.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget beslutter, at der fremover udarbejdes en

beskeeftigelsesplan efter en model som beskrevet nedenfor.

Sagsfremstilling

| forbindelse med "Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen” var en del af aftalen, at der skulle findes besparelser
ved at forenkle pa det administrative omrade. Som et led i denne forenkling blev det besluttet at afskaffe kravet om
udarbejdelse af en arlig beskaeftigelsesplan. Der er saledes ikke lzengere et krav om udarbejdelse af
beskeeftigelsesplan for 2024 og fremover.

Det er dog op til den enkelte kommune at afggre, hvorvidt de gnsker at fortsaette med at udarbejde
beskaeftigelsesplan. Det skal i den forbindelse naevnes, at beskeeftigelsesministeren fortsat vil udmelde

ministermal, som kommunerne forventes at arbejde efter.

Beskeeftigelsesplanen i Rebild Kommune har veeret et vigtigt dokument i forbindelse med at fastlaegge strategien
for den kommunale beskeeftigelsesindsats og sikre sammenhang mellem Byradets Vision, kommunens

beskeaeftigelsespolitik og de til enhver tid geeldende love og regler indenfor pa beskeeftigelsesomradet.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at der ogsa fremadrettet udarbejdes beskaeftigelsesplan for
beskeeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune for et ar ad gangen. Det foreslas, at det kommende ars
beskeaeftigelsesplan baseres pa en revideret version af den, der arbejdes med i indevaerende ar, saledes at
formatet bevares, og at indsatser kun justeres, hvis ministermal, lovgivning, budget eller udvalgets prioriteringer
&ndres - eller hvis en indsats anses for afsluttet. Det foreslas endvidere, at beskeeftigelsesplanen for det
kommende ar besluttes pa udvalgets made i december.

JKONOMI

Der er i forbindelse med vedtagelsen af denne del af forenklingen sket reduktion i kommunernes




administrative finansiering med ialt ca. 5 mio. kr., hvilket i Rebild Kommune vil svare til ca. 25.000 kr.

BESLUTNING

Godkendt.

Sidsel Brgndbrg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Endelig opgarelse af mal i Beskaeftigelsesplan 2022

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet en endelig opggrelse vedr. malseetningerne i Beskeeftigelsesplan 2022 og har

samtidig kort kommenteret hvert resultat.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget:

e drofter afrapportering af malsaetningerne i Beskeeftigelsesplan 2022
e sender afrapporteringen til orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Styrkelse af samarbejdet med virksomhederne

Ambitionen var, at antallet af nye jobordrer skulle stige igen i 2022. Samtidig skulle andelen af besatte jobordre

ogsa stige. Tabellen herunder viser udviklingen de seneste 4 ar.

Ar Antal nye jobordrer Afsluttede jobordrer Andel besatte jobordrer
2019 146 117 43%
2020 202 210 60%
2021 280 269 61%
2022 315 308 75%

Som det fremgar af tabellen, steg antal nye jobordrer med 35 fra 2021 til 2022 svarende til en stigning pa 12,5%.
Samtidig skete der en stigning i antal besatte jobordrer fra 61% i 2021 til 75% i 2022.

Med en stigning pa 12,5% fra 2021 til 2022 lykkedes det at skabe en fortsat stigning i antal nye jobordrer i 2022.
Samtidig er det lykkedes at gge andelen, som besaettes, betydeligt. Malene for 2023 er yderligere stigninger og

samarbejdet med virksomhederne om rekrutteringsopgaven er fortsat en af jobcentrets hgjeste prioriteter.

Derudover er det ambitionen at sikre en positiv udvikling i virksomhedernes vurdering af samarbejdet med
Jobcenter Rebild. For at fglge dette gennemfgres der halvarligt en survey blandt virksomheder, som har veeret i

kontakt med jobcentret. Resultaterne af disse kan ses herunder.




2019 2020 2021 2022

Andel tilfredse virksomheder 88,1% 85,0% 82,8% 87,9%

Det fremgar af tabellen, at andelen af virksomhederne, som angiver at veere tilfredse med jobcentret var 87,9% i
2022. Det daekker over en tilfredshed pa ca. 83% i ferste halvar 2022 og mens den var ca. 93% i efteraret 2022.

Tilfredsheden blandt de virksomheder, som har veeret i kontakt med jobcentret, er dermed steget ift. 2021, hvor

andelen var 82,8%.
Om- og opkvalificering af ledige
Ambitionen var igen i 2022, at flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at f4 og bevare en

plads pa arbejdsmarkedet. Da det ikke er en malsaetning, som umiddelbart kan ggres op, ses der i stedet pa

omfanget af pabegyndte uddannelsesforlgb i 2022.

Andel dagpengemodtagere som har pabegyndt
opkvalificeringsforigb

6,6%
6,1% S aik 6,1% . 6,1%
5,5% s — 5,6% 5
3,0% : 4,9% 4,9%
I I I 4'0% |
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Hele landet M Rebild

Kilde: Jobindsats.dk

Som det fremgar af figuren herover, ligger andelen af ledige i Rebild Kommune, som pabegynder et

opkvalificeringsforlab, fortsat over landsgennemsnittet.

Flere personer med handicap i beskaftigelse

Malet var at ledigheden for fleksjobbere skulle reduceres til 10% i 2022. Udviklingen de seneste to ar fremgar af

nedenstaende figur.



Udvikling i ledighed for fleksjobbere
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Kilde: Ugens tal

Som det fremgar af figuren, lykkedes det at komme under 10% allerede i uge 4, og niveauet har med fa
undtagelser ligget under 10% frem til uge 40. Her steg niveauet til ca. 11% og frem til udgangen af 2022 13
ledigheden mellem 11% og 12%. Séledes lykkedes det ikke at holde niveauet under 10%. Forvaltningen bemaerker
dog, at Rebild Kommune i december 2022 fortsat ligger i den bedste tredjedel ift. ledighed for fleksjobbere blandt
landets kommuner. Selvom der ikke er sat et mal pa omradet i 2023, er det fortsat ambitionen, at ledigheden pa

omradet skal nedbringes til 10%.

Flere selvforsgrgende flygtninge og familiesammenforte

Malet var, at 50% af malgruppen skulle have ordineere, lgnnede arbejdstimer ved udgangen af 2022. Som det
fremgar af figuren herunder, har andelen i beskaeftigelse ligget over 50% siden februar 2022 og maélet var saledes
indfriet i december 2022 med en andel pa 54%.



Andel flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i beskeeftigelse
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Kilde: Jobindsats.dk

En positiv udvikling i oplevelsen af vaerdig behandling blandt de borgere, som er i kontakt med jobcentret
Malet er, at der sker en positiv udvikling i oplevelsen af veerdig behandling blandt de borgere, som er i kontakt med
jobcentret.

Det fremgar af beskeeftigelsesplanen, at der skal falges op pa, om der sker en positiv udvikling i oplevelsen af
veerdig behandling blandt de borgere, som er i kontakt med jobcentret. Det skulle ske ved, at fokus pa veerdighed
blev indarbejdet i de borgersurveys, som jobcentret i perioder gennemfarer i forbindelse med, at borgerne er til

samtale i jobcentret.

Den seneste survey blev gennemfart i juni 2022. Her svarede ca. 98% af de 180 adspurgte personer, at de i hgj
eller nogen grad oplevede at blive taget alvorligt og lyttet til af deres beskaeftigelsesradgiver. Niveauet er dermed
uzendret fra den forrige survey, som blev gennemfgrt i efteraret 2021. Det var forvaltningens vurdering, at borgerne
i hgj grad oplever at fa en veerdig sagsbehandling i Jobcenter Rebild. Pa den baggrund besluttede
Beskeeftigelsesudvalget, at der ikke lzengere skal bruges ressourcer pa borgersurveys, men at ressourcerne
fremover i stedet alene skal anvendes pa at styrke indsatsen i mgdet med borgerne og dermed at understgtte

borgerens fortsatte oplevelse af at fa en vaerdig sagsbehandling.

BESLUTNING

Afrapportering drgftet og sendes til LAR til orientering.

Sidsel Brgndbrg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget:

e Tager orienteringen til efterretning
e Evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

¢ Forvaltningen orienterer

¢ Orientering om initiativer pa handicapomradet

 Forsinkelse af tal vedrgrende sagning til ungdomsuddannelserne
¢ Ugens tal

¢ Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup

Fraveerende:

Sidsel Brgndberg Simonsen
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