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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Henriette Frelund Lyngberg deltog ikke behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Praksisorienterede og erhvervsrettede skoletilbud til
unge

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

RESUME

Pa udvalgsmgde den 9. januar 2024 udtrykte Beskaeftigelsesudvalget gnske om at fa belyst og undersggt,

hvilke muligheder unge i folkeskolen i Rebild Kommune har for at fa nesermere kendskab til erhvervslivet og
fa et mere praksisorienteret skoletilbud, herunder muligheden og behovet for at etablere EUD klasser i

Rebild Kommune. Pa den baggrund har forvaltningen undersagt, hvad der findes i Rebild Kommune pt.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 6. februar 2024, pkt. 13:

Taget til efterretning. Drgftelsen fortseettes pa naeste udvalgsmgade.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har, efter gnske fra Beskeeftigelsesudvalget, udarbejdet et overblik over tilbud og muligheder for
unge i folkeskolen, der gnsker neermere kendskab til erhvervslivet og et mere praksisorienteret tilbud end det, der
tilbydes i folkeskolens almindelige udskolingsklasser, herunder muligheden og behovet for at etablere EUD klasser
i Rebild Kommune. Mulighederne er oplistet nedenfor og rummer bade tilbud, der kebes i andre kommuner og

tilbud, som er etableret i Rebild Kommune.

EUD-tilbud
EUD-klasser er malrettet erhvervsuddannelserne og er for de elever, der gnsker et mere praktisk og erhvervsrettet
tilbud end det, der tilbydes i folkeskolens almindelige udskolingsklasser. EUD-klasserne undervises typisk i et teet

samarbejde mellem folkeskolen og en neertliggende erhvervsskole.
Kommunerne skal tilbyde elever muligheden for EUD 10 klasse, da dette er et lovkrav. EUD 8.-9. klasse er derimod
et rammeforseg, hvorefter der kan etableres 8.-9. klasser fra skolearet 23/24. Der var ansggningsfrist i august

2023, og Rebild Kommune har ikke sagt om at deltage i forsgget.

En reekke kommuner, herunder Aalborg og Vesthimmerlands kommuner, har etableret EUD klasser for elever i 8.,



9. og/eller 10. klasse. Rebild Kommune har ikke for nuveerende selv EUD-klasser.

Det frie skolevalg giver dog elever fra Rebild Kommune mulighed for at sage optagelse i en EUD-klasse i en anden
kommune, hvorefter den pagaeldende kommune vurderer, om der kan ske optagelse. Der opleves ikke udfordringer
i forhold til optag af de unge fra Rebild Kommune, der ansgger om en EUD-plads i en anden kommune. Ved
skoledrets start i 2023 var der 13 elever, bosiddende i Rebild Kommune, der fik buskort til EUD i en anden

kommune.

Udover den begreensede gruppe af unge, der pt. gnsker EUD i 10. klasse, vil der vaere en geografisk udfordring ift.
etablering af egentlige EUD klasser i Rebild Kommune, idet sddanne generelt forudsaetter et teet samarbejde med
erhvervsskolerne. De naermest liggende erhvervsskoler ligger i henholdsvis Aalborg og Aars.

Basic Skills

| Rebild kommune har man etableret Basic Skills i regi af Ungdomsskolen. Tilbuddet retter sig mod unge i 8. eller 9.
klasse, der af en eller anden grund er kart treet i sin skolegang.

Der arbejdes i tilbuddet malrettet med dansk og matematik med henblik pa at besta Folkeskolens afgangspraver.
Derudover arbejdes der malrettet med praktiske faerdigheder og praktikdage, hvor eleverne snuser til erhvervslivet.
Der er praktikdage hver onsdag.

Basic Skills blev etableret i 2019 og frem til udgangen af sidste skolear haft 55 elever igennem tilbuddet. Der er 16
pladser pa tilbuddet, og der er pt. 9 elever indskrevet.

Coop Crew

Udover Basic Skills findes der, ligeledes i regi af Ungdomsskolen, et tilbud malrettet unge i 9. og 10. klasse med
gnske om et fritidsjob i detailhandlen. Coop Crew er etableret i samarbejde mellem ungdomsskolerne i Rebild og
Mariagerfjord kommuner, Coop 365 og Ungdomsskoleforeningen. Dette forlgb skal understatte de unges fremtidige
job og uddannelsesvalg.

Vejledning og erhvervspraktik

Alle elever fra 7. klasse og op har tilknyttet en UU-vejleder, der kan vejlede ift. uddannelses- og jobmuligheder,
herunder EUD-uddannelserne.

Alle eleveri 8., 9. og 10. klasse har derudover forskellige muligheder for at komme i erhvervspraktik.
Erhvervspraktikken er en mulighed for at stifte bekendtskab med erhvervslivet generelt eller med en bestemt

branche eller jobfunktion. Eleven skal som udgangspunkt selv finde sin praktikplads.

Genoptagelse af sagen.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING

Oplaeg om erhvervsrettede skoletilbud fremlagt, gennemgaet og draftet.

Forvaltningen undersgger status inden neeste udvalgsmade, hvor draftelsen fortsaettes.






Beslutningssag: Forslag til justering af principper for nytteindsats

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmade den 15. august 2024 ”Principper for nytteindsats i

Rebild Kommune”. Forvaltningen har, med afsaet i &andrede muligheder og behov, udarbejdet forslag om at
udvide malgruppen. Malgruppen vil saledes, udover de abenlyst uddannelsesparat
uddannelseshjeelpsmodtagere, ogsa omfatte uddannelsesparate unge og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at beskaeftigelsesudvalget

¢ godkender forslag til udvidelse af malgruppen
¢ godkender de reviderede principper for anvendelse af nytteindsats.

Sagsfremstilling

Nytteindsats er et redskab i beskaeftigelsesindsatsen ligesom f.eks. virksomhedspraktik eller Igntilskud. Formalet
med nytteindsats er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udfgre en samfundsnyttig opgave i en offentlig
virksomhed. Malet med nytteindsats er séledes, at redskabet skal fungere som motivation til at tage en uddannelse

eller komme i beskaeftigelse.

Forvaltningen foreslar, at malgruppen for nytteindsats udvides med uddannelsesparate unge og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere udover de abenlyst uddannelsesparate unge, da der for de to foreslaede malgrupper er
observeret et behov for at kunne benytte nytteindsats som et redskab.

Ungegruppen er den gruppe, der profiterer mest af nytteindsatsen. Men ogsa en del af de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, der ikke har andre problemer end, at de mangler et job, har ligeledes udbytte af at

deltage i nyttejob.

De foreslaede malgrupper er vurderet klar/naesten klar til at tage uddannelse eller job og har ikke andre
udfordringer. Ved anvendelse af nytteindsats er det vigtigt, at det altid tager udgangspunkt i en konkret individuel

vurdering.

Nyttejob anvendes ikke i rekrutteringsgjemed. Hvis det vurderes, at den ledige har potentiale ift. rekruttering eller
uddannelse indenfor det fagomrade nyttejob er etableret, gives der derimod tilbud om en virksomhedspraktik, hvor

formalet er rekruttering eller afklaring af job- eller uddannelsesgnske.

| de principper udvalget vedtog i august 24, var vejledningsindsatsen et vaesentligt element i forslaget, hvilket der



forsat holdes fat i. Vejledningsindsatsen skal sikre, at deltagerne i nytteindsatsen bevarer sigtet pa uddannelses-

eller job i forbindelse med nytteindsatsen. Dette element fastholdes for de @vrige malgrupper.

Forvaltningen har, som en del af en mere systematisk tilgang, arbejdet pa at fa etableret aftaler om nytteindsats
med et antal udvalgte offentlige arbejdspladser. Det er pa naerveerende tidspunkt indgaet aftale med pleje- og
omsorgsomradet, hvor der er etableret aftale om 10 faste pladser pa 7 forskellige aeldrecentre. Forvaltningen
arbejder videre pa at fa etableret yderligere faste pladser pa et antal offentlige arbejdspladser i Rebild Kommune.
Malet er at kunne tilbyde flere forskellige typer af arbejdsopgaver og geografisk spredning af arbejdspladser med

aftale om nytteindsats.

Forslag til redigeret principper, hvor der er taget hgjde for udvidelse af malgruppen, er vedlagt som bilag.

BESLUTNING
Godkendt.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Udvikling i antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Som det fremgar af de faste punkter til Beskeeftigelsesudvalget, som udvalget besluttede i januar 2022, giver
forvaltningen i marts og september en status pa den aktuelle situation ift. antal borgere fordelt pa

ydelsesgrupper.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter orienteringen.

Sagsfremstilling

Fra december 2022 til december 2023 er der samlet set sket et fald pa 8 fuldtidsforsgrgede i Rebild. Da
befolkningen i samme periode er blevet mindre, svarer det til en marginal stigning i andelen af den samlede
befolkning (18-66 ar) pa 0,03 procentpoint fra 15,93 % til 15,96 %. De starste grupper udggres af personer pa
fortidspension, sygedagpenge, fleksjob samt dagpenge. Selvom der samlet set pa landsplan er det sket en stigning

pa 0,12 procentpoint, er Rebild Kommune gaet fire pladser tilbage fra nr. 22 til nr. 26 blandt de 98 kommuner.

Det starste fald i Rebild er sket i antal integrationsborgere, som er faldet med 0,3 procentpoint af befolkningen.
Omvendt er gruppen af a-dagpengemodtagere steget med 0,33 procentpoint.

Forvaltningen vil p& mgdet give en status pa alle jobcentrets malgrupper herunder udviklingen i antal forsgrgede
det seneste ar samt en rangering ift. alle landets jobcentre.

JKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING

Drgftet og taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status pa a-kasse samarbejde

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

RESUME

Pa baggrund af aftalen om "Nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, som giver A-kasser ansvaret for ledige
i de fgrste tre maneder af dagpengeperioden, vil forvaltningen give en kort status pa samarbejdet med A-

kasserne.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den tidligere Regering (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik i 2021
en aftale om, at beskaeftigelsesindsatsen skulle nyteenkes.

Aftalen er et led i "Aftale om ret til tidlig pension” fra oktober 2020, hvor aftalepartierne blev enige om, at
nyteenkningen af beskeeftigelsesindsatsen samlet set skulle tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750
mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede

indsatsomrade.

Et veesentligt element i aftalen var, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige skulle forenkles, og at A-kasserne fik

ansvaret for indsatsen i de farste tre maneders ledighed. Initiativet tradte i kraft 1. januar 2024.

Forvaltningen vil pa denne baggrund give en kort status pa de forelgbige erfaringer for samarbejde.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Udvalget gnsker en status pa udvalgsmegdet i maj.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status pa implementering af indsatser fra budget 2023

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, /Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Barne- og Familieudvalget,

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Byradet

RESUME

| budgetaftalen for budget 2023-2026 blev det vedtaget, at sterre strukturelle moderniseringer og
omlaegninger skal felges teet i fagudvalgene og @konomiudvalget. Det betyder at hvert fagudvalg halvarligt
skal gennemfgre en status pa starre strukturelle moderniseringer og omlaegninger fra budgettet, og at denne
status skal behandles i @konomiudvalget og byradet.

@konomiudvalget godkendte pa sit made d. 7. december 2022 en afrapporteringsmodel.

Med denne sag gives en status pa initiativer vedtaget i budget 2023-2026. Naeste status gives pa
udvalgsmgderne i december 2024

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene over for @konomiudvalg og byrad anbefaler, at tage den givne

status til efterretning.

Sagsfremstilling

| budgetaftalen for budget 2023-2026 blev det vedtaget, at stgrre strukturelle moderniseringer og omlaegninger skal
folges teet i fagudvalgene, Pkonomiudvalget og Byradet. Pa den baggrund bedes udvalget drefte de relevante
initiativer fra den vedlagte oversigt, og tage den afgivne status til efterretning.

JKONOMI

Forventningen er, at safremt de budgetmaessige forudseetninger ikke overholdes, igangsaetter fagudvalget

kompenserende besparelser.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Budget 2025 — Budget i fagudvalg frem til opsamling i
ma;.

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Byradet har den 25. januar 2024 vedtaget proceduren for budget 2025-2028. Budgetprocessen er tilrettelagt
med sigte pa at inddrage fagudvalgene, sa budgettet bliver sa fagligt funderet som muligt. Fagudvalgene
behandler deres budget fra februar til maj. | februar blev budgetleegningen indledt med en temadrgftelse. Pa
fagudvalgsmederne i maj opsamles budgetdrgftelserne til en samlet behandling i @dkonomiudvalget. Det

geelder bade raderum, drift og anleeg.

For at lette og ensrette budgetopgaven, er der udarbejdet denne enslydende budgetsag, som alle fagudvalg
kan benytte til handtering af budget 2025 frem til mgdet i maj, hvor fagudvalgenes budgetopgave afsluttes,

og den samlede budgetlaegning overgar til dkonomiudvalget.

Fagudvalgenes beslutninger fra temadrgftelsen i februar er samlet i vedlagte bilag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget falger op pa udvalgets beslutning fra temadreftelsen i

februar.

Sagsfremstilling

Under temadreftelsen i februar var felgende emner for budgetlaegningen dagsordenssat:

1. Arligt raderum: Hvordan fagudvalget vil imadekomme raderumsopgaven.

2. Dialog og kommunikation med borgere og civilsamfund: Safremt der vurderes at veere behov for yderligere

dialog og kommunikation udover hvad der indgar i den normale budgetlaegning.

3. Drift: Forslag til hvordan merudgifter handteres samt forslag til eventuelle nye gnsker. Nye gnsker skal som

udgangspunkt finansieres via omprioritering indenfor udvalgets omrade.

4. Anlag: Nye anlaegsforslag, der som udgangspunkt skal finansieres via reduktioner i den aktuelle 10 arige

investeringsoversigt.

Fordeling af réderumsopgaven
Pa sit magde i februar vedtog @konomiudvalget at fastholde fordelingsngglen for raderumsopgaven, som blev
besluttet i Byradet den 25. januar punkt 2 "Budget 2025 — Budgetprocedure", hvor fordeling sker med



udgangspunkt i serviceudgifterne. Oversigt over fordeling af raderumsopgaven efter serviceudgifter er vedlagt.

Skabeloner
For at sikre ensartet materiale foreligger der skabeloner for raderumsforslag, driftsforslag samt anleegsforslag.
Disse forslag bedes samlet til et katalog pr. fagudvalg for hhv. rdderum, drift og anlaeg og anvendt ved

afrapporteringen i maj. Skabeloner er til orientering vedlagt sagen.
Den videre proces

Ifelge budgetprocessen skal budgetforslag fremlaegges pa fagudvalgsmgderne i maj, hvor de bliver samlet og
behandlet af gkonomiudvalget og derfra indgar i den videre budgetlaegning.

BESLUTNING

@konomiudvalgets udmelding dreftet. Behandlingen fortseettes pa naeste udvalgsmade.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hajsleth
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen

Morten Kamstrup

Fraveerende:

Henriette Frglund Lyngberg
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