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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



@Jkonomivurdering 2. kvartal 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Arets forste gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalget viser et forventet regnskab pa samlet
323,1 mio. kr. Hvilket svarer til et merforbrug p& 0,4 mio. kr.

Sagsfremstilling

Her efter 2. kvartal 2019 forventer vi for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade samlet en lille afgivelse p& 0,4
mio. kr. i merforbrug. Det daekker dog over bdde merforbrug og mindreforbrug. Set i de store omrader er
der mindreforbrug pa ledige og sygemeldte, hvorimod der pa fleksjob, fartidspension og indsatser
forventes merforbrug.

Der er fortsat hgjkonjunktur, lav ledighed og efterspgrgsel efter arbejdskraft i hele landet, det gaelder
0gsa i Rebild, hvor der samlet for alle ydelser(overfarselsindkomster) er mindreforbrug, selvom nogle
ydelser viser merforbrug. Arbejdsmarkedsudvalgets fokus pa malrettede investering og et staerkt
samarbejde med arbejdsgiverne medfgrer, at der pa indsatssiden er merforbrug.

P& byradets mgde den 27. juni 2019 blev det besluttet, at der skal ske en opbremsning i forbruget samt
en suspendering af 5 % graensen pa overfgrsler med henblik pd at nedbringe det forventede regnskab
2019. Effekterne af byradets beslutning er ikke indarbejdet i denne vurdering, som er pa baggrund af
data pr. 30. juni 2019. Det vil blive medtaget i forbindelse med gkonomivurderingen pr. 30. september,
hvor det sdledes vil vaere muligt at male effekterne af beslutningen.

Forbrug pr. Oprindeligt Korr. Budget Forventet  Forventet

BKV2 - ultimo juni {mio. kr.) 30.6.2019 budget inkl. overfarsier regnskab restbudget
Arbejdsmarkedsudvalg 164,2 321.3 322,06 323.1 -0,4 %
Ledige 54,9 113,7 113,7 109,7 4,0
Sygemeldte og fleksjob 43,8 89,0 89,0 89,2 -0,2 ¥
Fartidspension 40,1 79,5 79,5 81,3 -1,8 ¥
Indsatser (drift) 20,3 39,1 40,4 42,9 25 ¥

- og % = merforbrug i mio. kr.

For en nzermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingsrapporten
for udvalget, som er vedlagt som bilag.

GKONOMI
Se bilag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager gkonomivurderingen til efterretning.

BESLUTNING







Indledende budgetdrgftelser - fagudvalg

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik-
og Miljgudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

Det fremgar af budgetprocedure for 2020-2023, som blev godkendt pa byrddsmgdet den 28.
februar 2019, at fagudvalgene pa mgderne inden sommerferien kan starte de indledende drgftelser
af udvalgenes budgetgrundlag og eventuelle budgetudfordringer.

Arbejdsmarkedsudvalget anmodede pa mgde den 7. maj 2019 forvaltningen om at udarbejde
budgetnotater om investeringsmuligheder ift. styrket fastholdelsesindsats pa sygedagpenge,
jobafklaringsforlgb og ungeindsats, herunder erhvervsplaymaker. Derudover ville udvalget gerne
have genberegnet budgetnotat om ressourceforlgb fra 2018.

Sagsfremstilling

P& mgder i fagudvalgene i henholdsvis marts og april maned var der budgettemadrgftelse pa
dagsordenen, hvor udvalgene fik en praesentation af budgetgrundlag, budgetproces, budgetmodeller,
gkonomi nggletal, proces m.v.

I budgetproceduren for 2020-23 er der endvidere lagt op til, at udvalgene inden sommerferien kan drgfte
budgetgrundlag, Igbende ngdvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden for
rammerne af udvalgets eget oprindelige budget. De indledende drgftelser kan eksempelvis vaere med
henblik p&, at skabe grundlag for skonomisk raderum indenfor udvalgets eget budget til politiske
prioriteringer og eventuelt til at imgdegd budgetudfordringer for 2020-23.

Til drgftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2018, som blev
behandlet pa udvalgets mgde i april, samt den fgrste gkonomivurdering for 2019, som behandles pa
neervaerende mgde. Herudover kan der pa de forskellige udvalg veere Igbende sager, der kan drgftes i den
tidlige budgetfase i udvalget.

Resultaterne af fagudvalgenes drgftelser kan herefter indgad i den samlede budgetarbejde for Byradet,
herunder eventuelt pa temadrgftelsen i Byradet i juni maned fgr byradets mgde.

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene starter de indledende budgetdrgftelser for 2020-23 indenfor egne
budgetrammer.

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2019, pkt. 40:
Drgftet.



Udvalget vil gerne have udarbejdet budgetnotater om investeringsmuligheder ift. styrket
fastholdelsesindsats pd sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og ungeindsats, herunder erhvervsplaymaker.
Derudover vil udvalget gerne have genberegnet budgetnotat om ressourceforigb fra 2018.

Supplerende sagsfremstilling 13. august 2019
Forvaltningen har udarbejdet de gnskede notater. Se bilag. De centrale elementer gennemgd&s herunder.

Styrket fastholdelsesindsats p& sygedagpenge

For sygemeldte der kommer fra job, er det muligt ved en fremrykket indsats at forkorte
sygedagpengeforigbene ved at afholde forstegangssamtalerne pa sygemeldtes arbejdsplads.
Forvaltningen har medvirket i et puljefinansieret projekt fra STAR (Styrelsen fra Arbejdsmarked og
Rekruttering), som det vil veere relevant at implementere i drift.

Investering i jobafklaringsforlgb

Rebild Kommune ligger hgjt pa andel sygemeldte personer i forhold til landsgennemsnittet. Det er isser
omkring jobafklaringsforlgbene, at niveauet skiller sig ud. Som lgsning p& at andre udviklingen kan
forvaltningen foresld en szerlig investering i gruppen af jobafklaringsforlgb med en varighed pa 1-2 ar (ca.
50 personer). Det er forvaltningens vurdering, at denne gruppe har det stgrste potentiale for via en szerlig
indsats at fa reduceret sin varighed med sygemelding og at gge andelen, der kan raskmeldes til det
ordinaere arbejdsmarked.

Ungeindsats
Notatet vedrgrende unge beskriver to indsatser. Dels et initiativ i forhold til at styrke de unges

valgparathed ift. ungdomsuddannelse (initiativ ift. implementering af aftalen "Fra folkeskole til faglaert”).
Dels forslag om en styrket indsats vedrgrende unge med psykisk sygdom, der er uden uddannelse eller
job. Sammenligninger pa tvaers af kommunerne viser, at der er en stor andel af unge med psykisk
sygdom i Rebild Kommune, der hverken kommer i job eller uddannelse.

Investering i ressourceforlgb

Gennem en styrket indsats i ressourceforlgb skal flest muligt blive i stand til komme ud pa
arbejdsmarkedet i hel eller delvis selvforsgrgelse og samtidig skal feerrest muligt ende pa permanent
passiv forsgrgelse (fgrtidspension). Resultaterne i 2018 og starten af 2019 har veeret markant bedre end
tidligere og Rebild ligger nu under landsgennemsnittet i forhold til andelen af personer i ressourceforlgb.
Investeringen skal bidrage til at fastholde den gode udvikling ved at styrke den beskazeftigelsesrettede
indsats i de ressourceforlgb, hvor borgeren vurderes at kunne profitere af en sserlig handholdt og
virksomhedsrettet indsats.

GKONOMI

Er beskrevet i de enkelte notater; se bilag.

INDSTILLING

Det indstilles at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter budgetnotaterne.

BESLUTNING




Udvalget foreslar, at notater om sygedagepengeindsats og jobafklaring medtages til
budgetforhandlingerne, da begge indsatser har en god business case.

Indsats for unge har forbyggende karakter og oversendes til drgftelse i forbindelse med
budgetforhandlinger.

Udvalget gnsker, at forvaltningen forsat har stor fokus pa varighed af ressourceforlgb. Udvalget vil
gerne have notat om ventetid til mgder i rehabiliteringsteam, som kan oversendes til @K.



Indsatsomrader og tidsplan Beskeeftigelsesplan 2020

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastleegger mal og strategi for det
kommende ars beskeeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget har pa mgde den 2. april 2019 og
igen pa mgde den 11. juni dreftet mal for beskaeftigelsesplan 2020. Udvalget besluttede, at det
skulle veere de udmeldte ministermal, sammen med to temaer fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
(LAR), der skal danne grundlag for beskaeftigelsesplan 2020. Det er ligeledes tidligere besluttet, at
der skal afholdes et faelles seminar med deltagelse af LAR, erhvervsudviklingsradet, ledergruppen i
Center arbejdsmarked og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der arbejdes med input til
beskaeftigelsesplan 2020. Med afsaet i tidligere beslutninger har forvaltningen udarbejdet en tids- og
procesplan for det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende &r og opstille mal og strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

I Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskaeftigelsesplan

for det kommende 3ars beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser
resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgdende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Derudover sendes beskaeftigelsesplanen til udtalelse hos LAR og i Lokal-MED

De tre ministermal (indsatsomrader) for 2020:

Forvaltningen har tidligere gjort opmaerksom pa, at der evt. kunne komme aendringer omkring de
udmeldte mal mm., ved regeringsskifte. Der er i skrivende stund ikke kommet kommentarer eller
andringer til malene fra den nye minister, hvorfor dette ikke giver anledning til at sendre fokus pa de
valgte indsatsomrader.



De tre ministermal:
* Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefgres fra 2019)
* Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende (viderefgres fra 2019)
* Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (viderefgres fra 2019)

Det er besluttet at seettes seerligt fokus pa malet omkring virksomhederne og kvalificeret arbejdskraft. De
to gvrige ministermal understgtter dette mal, idet bade flygtninge og mennesker med handicap er
potentielle i forhold til at spille en aktiv rolle pd arbejdsmarkedet og blive en del af arbejdsstyrken og
dermed kan vaere med til sikre kvalificereret arbejdskraft.

Rammen for det videre arbejde er det aftalte faellesseminar, som afholdes 9.-10. september 2019, hvor
der er mulighed for drgfte og kvalificere malene for beskaeftigelsesplan 2020. Blandt andet med fokus pa
temaerne:

* Ledighed for +50, herunder behov for brancheskift

* Mulighederne for lokal dialog ift. fremtidig arbejdskraftsbehov.

Temaer, som det tidligere er besluttet at szette pa dagsorden pa seminaret.

Tids og procesplan:

Hvorndr Hvem Hvad
13. august 2019 AMU Godkender tidsplan
3. september 2019 AMU Evt. mulighed for videre

drgftelse af indsatsomrader for
beskaeftigelsesplan 2020

9.-10. september 2019 Seminar: LAR, Dialog og input til
Erhvervsudviklingsradet, indsatsomrader og strategi for
Ledergruppen i CAB og AMU beskazeftigelsesplan 2020

24. september 2019 AMU Fastleegger mal for

beskaeftigelsesplan 2020

Oktober 2019 Forvaltningen Udarbejder forslag til
beskaeftigelsesplan 2020

5. november 2019 AMU Godkender forslag til
beskaeftigelsesplanen og sender
planen til udtalelse i LAR og
Lokal-MED

13. november 2019 Lokal-MED Forslag til beskeaeftigelsesplan
2020 behandles og
kommenteres

20. november 2019 LAR Forslag til beskaeftigelsesplan
2020 behandles og
kommenteres

21. november 2019 Forvaltningen Modtager og bearbejder
udtalelser fra LAR og Lokal-MED-




udarbejder udkast til endelig
godkendelse.

3. december 2019

AMU

Behandling og godkendelse af
forslag til beskaeftigelsesplan
2020. AMU sender planen videre
til @K og Byradet.

11. december 2019

@K

Godkender forslag til
beskezeftigelsesplan 2020 og
sender planen til endelig
godkendelse i Byradet

18. december 2019

Byradet

Godkender forslag til
beskaeftigelsesplan 2020

19. december 2019

Forvaltningen

Beskaeftigelsesplan 2020
fremsendes til orientering i RAR
og offentligggres.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender tids- og procesplan for udarbejdelse

af beskaeftigelsesplan 2020

BESLUTNING

Godkendt.




Status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2019

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen fremlaegger en forelgbig status pa opfyldelsen af malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan
2019, som udvalget samtidig kan bruge som led i forberedelse til drgftelserne vedrgrende
Beskaeftigelsesplanen for 2020.

Sagsfremstilling

I Beskaeftigelsesplan 2019 blev der opstillet to konkrete malsaetninger pa hver af de fire indsatsomrader. I
det folgende redeggres der for status pa malssetningerne.

1: Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse

Under den forste malsaetning er der i 2019 fokus pa at gge andelen af borgere, som oplever at mgdet
med jobcentret ggr en positiv forskel ift. deres muligheder for job og uddannelse. For at kunne faglge op
pa dette, blev der i slutningen af 2018 gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse med borgere, som havde
vaeret til samtale i jobcentret. Resultatet, der er vedlagt som bilag viste, at borgerne i hgj grad oplever, at
de far viden om muligheder for job og uddannelse. Samtidig vurderer de fleste, at samtalen gav dem
stgrre tro pa deres fremtid pa arbejdsmarkedet. Dog er borgerne laengst fra arbejdsmarkedet mindre
tilbgjelige til at fa stgrre tro pd deres beskaeftigelsesmuligheder.

Undersggelsen vil blive gentaget i efterdret 2019, sa det bliver klart, om der er sket en udvikling fra 2018.
Herefter er det planlagt, at der ca. halvarligt gennemfgres spgrgeskemaundersggelser, for at fa borgens
perspektiv med i den Igbende vurdering og tilpasning af beskaeftigelsesindsatsen pa tvaers af malgrupper.
I 2018 var svarprocenten forholdsvis lav, sa det kun var ca. 28 % af de borgere, som var til samtale pa
jobcentret i perioden, som deltog i undersggelsen. Derfor vil der veere et szerligt fokus pa at opfordre flere
til at svare i dette efterar.

Det andet fokuspunkt under den fgrste méalssetning er at nedbringe andel sygemeldte borgere pa
sygedagpenge og i jobafklaringsforigb til landsgennemsnittet. I tabellen herunder fremgar forskellen
mellem niveauet i Rebild og hele landet fra 1. kvartal 2018 til 1. kvartal 2019, som er den seneste

opggrelse.

Omrade 1. kvt 2018 2. kvt 2018 3. kvt 2018 4. kvt 2018 1. kvt 2019

Rebild 3,63% 3,38% 3,30% 3,57% 3,53%

Hele landet 3.27% 3.04% 2,87% 3,17% 3.28%
Forskel i andel {i procentpoints) +0,36% +0,34% +0,43% +0,40% +0,25%
Forskel i antal {fuldtidspersoner) + 54 +51 +64 +59 +37

Kilde: Jobindsats.dk




Tabellen viser, at forskellen i fgrste kvartal 2019 er reduceret betydeligt i forhold til forskellen i 2018. Det
tyder sdledes pd, at det gar den rigtige vej. Dykker man ned i tallene viser det sig, at udviklingen skyldes
en forbedring pa 13 personer pa sygedagpenge og 4 personer i jobafklaringsforlgb. Den store forskel er
derfor fortsat, at der i Rebild er ca. 50% flere i jobafklaringsforleb end gennemsnittet pa landsplan.
Forvaltningen vurderer derfor, at der fortsat er et potentiale i at styrke indsatsen for sygemeldte og
henviser til notaterne, som er udarbejdet i forbindelse med udvalgets indledende budgetdrgftelser, pkt. 61
pad dagsordenen.

2: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der er opstillet en malsaetning om, at der skal formidles mindst én relevant kandidat til mindst 90% af de
indkomne jobordrer. Tabellen herunder viser resultatet for 2018 samt den seneste status for 2019.

Andel jobordrer med
Andel jobordrer med |formidlede kandiater med| Andel af formidlede

r sluttede jobordrer | Formidlingsgra ansatte kandidater efterfelgende ansattelse andidater ansat
A Afsl de jobord F idlingsgrad kandid fterfelgend | kandid

2018 176 86.9% 24 4% 28.1% 7.2%

2019 72 68,1% 27.8% 40.8% 12.6%

Status er opgjort pr. 30-06-2019 og viser, at formidlingsgraden i farste del af 2019 er faldet fra ca. 87% i
2018 til ca. 68%. Det er iseer i brancherne Bygge- og anlaeg samt Fremstillingsindustri, at det i mindre
grad lykkes at finde egnede kandidater. Til gengaeld er succesraten ift. at finde kandidater, som bliver
ansat i virksomhederne, steget fra ca. 24% i 2018 til ca. 28% i 2019. Sammenholdes dette med de faerre
formidlinger betyder det, at der i langt hgjere grad formidles kandidater, som arbejdsgiverne
efterfglgende ansaetter. S3 selvom den lave formidlingsgrad pa den ene side skyldes, at det er en
udfordring at finde egnede kandidater til jobordrerne, er det pa den anden side ogsa et udtryk for en
mere effektiv rekrutteringsindsats, hvor faerre kandidater bliver fravalgt. Dette afspejles i anden sidste
kolonne, hvor der alene ses pa de jobordrer, hvor der kunne formidles relevante kanditater og i den sidste
kolonne, som viser en opggrelse over andelen af borgere som er formidlet, der efterfglgende opnar en
ansaettelse hos virksomheden.

Som supplement til malet om formidlingsgraden er der ogsa opstillet et mal om at gge andelen af
virksomheder, som har en positiv vurdering af jobcentrets rekrutteringsindsats. For at kunne fglge dette
har jobcentret indgdet en aftale med KL om at foretage kvartalsvise tilfredshedsmalinger blandt de
virksomheder, som har veaeret i kontakt med jobcentret det seneste kvartal. Fgrste gang tager
udgangspunkt i 2. kvartal 2019 og sendes ud til virksomhederne medio august 2019. Det er saledes ikke
muligt at ggre status pa malet endnu. Men jobcentret deltog i en pilottest af konceptet i 2018, hvor
Arbejdsmarkedsudvalget blev praesenteret for resultaterne i februar 2019. De viste, at Rebild generelt 13
lidt over gennemsnittet for de deltagende kommuner. Dog var der kun 22 besvarelser, hvor kontakten
havde drejet sig om rekruttering. Der er derfor fokus pa at sikre flere besvarelser fra virksomheder, som
jobcentret har hjulpet med rekruttering.

3: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Forste malsaetning gar pa beskaeftigelsesgraden for kvinder, som ligger markant under mandenes.
Ambitionen er, at andelen med ordinaere timer er gget til 22 % ved udgangen af 2019 og 30 % ved
udgangen af 2021. Figuren herunder viser den forelgbige status.



Andel kvinder med ordinaere timer
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Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar af figuren, at de 22% allerede er ndet i september 2018 og andelen har ligget stabilt
deromkring siden. Med denne udvikling ser det realistisk ud at malet om mindst 30% ultimo 2021 kan

indfries.

Den anden malsaetning fokuserer p&, hvor stor en andel integrationsborgere, som har vaeret i Rebild i 3

ar, der ikke laengere er pa forsgrgelse.

2016

2017

2018

Mal 2018

Mal 2019

2019

Selvforsgrgelsesgrad efter 3 ar

55.0 % (11/19)

68,8 % (22/32)

62,5 % (55/88)

41%

70%"

62,2% (23/37)

*IMal gget | Beskeeftigelsesplan 2019 fra 50%

Malet om selvforsgrgelse er taget fra Jobcenter Rebilds integrationsprojekt "I mal med integration". Malet
er dog ift. projektetansggningen opjusteret fra 50% til 70% i 2019 i beskaeftigelsesplanen. Som det

fremgar af tabellen, viser det forelgbige resultat pa ca. 62%, at der er et stykke op til at indfri
malsaetningen. Da det gdr pa personer som startede integrationsperioden for 3 ar siden, star det allerede
klart, at undersggelse pt. daekker 69 personer i 2019, og at der forsat mangler en status for 32 personer i

malingen, som fgrst har vaeret i Rebild i 3 &r i Igbet af 2. halvar 2019.

4: Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate

eller kommer i beskaeftigelse

Ambitionen i den fgrste malsatning er at haeve andelen af kontanthjaelpsmodtagere, som har ordinzere
timer fra ca. 12% i maj 2018 til 18% i december 2019. Ved seneste opggrelse i februar 2019 er tallet
faldet en smule til ca. 11%. Dette skal ses i sammenhang med det fald, der er sket i antal personer i

malgruppen, som netop er fokus i den anden malsaetning. Her var det ambitionen at reducere antal

kontanthjaelpsmodtagere fra 214 i september 2018 til 195 i december 2019.




Antal fuldtidspersoner pa kontanthjzelp
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Kilde: Jobindsats.dk

Ved seneste opggrelse (maj 2019) er antallet allerede nede pd 198. Det tyder altsd p&, at malet kan
indfries.

Samlet set viser status pa@ malene i Beskaeftigelsesplan 2019, at to af de otte malsaetninger ser ud til at
blive realiseret, mens fire kraever en ekstra indsats i efteraret, hvis det skal vaere realistisk at de kan

indfries. Endelig afventer de to sidste malsaetninger resultaterne af spgrgeskemaundersggelser, som
gennemfgres efter sommerferien.

JKONOMI

Fremgar af de Isbende gkonomivurderinger.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter status pa opfyldelsen af malsaetningerne
i Beskaeftigelsesplan 2019.

BESLUTNING
Drgftet.




Feelles principper for det tvaergaende samarbejde

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget.

Center Bgrn og Unge, Center Familie og Handicap og Center Arbejdsmarked og Borgerservice har
formuleret en raekke feelles principper for det tvaergdende samarbejde og samarbejdet med
borgeren. Arbejdet er en del af det ekstra fokus, som de tre centre har pa samarbejde pa tvaers og
samskabelse med borgerne. Sidstnaevnte ved at invitere borgerne ind for at blive klogere pa,
hvordan kernopgaven Igses bedst muligt. Denne fremstilling er en orientering om pricipperne samt
en status pa, hvor de tre centre er i processen med udformningen af de fzelles principper.

Sagsfremstilling

Center Bgrn og Unge, Center Familie og Handicap og Center Arbejdsmarked og Borgerservice har
formuleret en raekke feelles principper for det tvaergdende samarbejde og samarbejdet med borgeren.
Arbejdet er en del af det ekstra fokus, som de tre centre har pd samarbejde pa tveers og samskabelse
med borgerne. Sidstnaevnte ved at invitere borgerne ind for at blive klogere pa, hvordan kernopgaven
lgses bedst muligt.

Formalet med processen og de fzelles principper er at udarbejde en fzlles forteelling om:”hvordan vi
samarbejder i Rebild Kommune”. Processen har mundet ud i et nyt skriftligt saet af faelles principper for
samarbejdet pa tvaers og sammen med borgerne, som skal vaere gaeldende i de tre centre hos savel
ledere som medarbejdere. I forbindelse med udarbejdelsen af principperne har alle tre centre veaeret bredt
repraesenteret, og borgere har veeret involveret bade via interviews og et borgerpanel.

Der er udformet tre overordnede principper. Under hvert princip er der beskrevet, hvad borgeren skal

opleve i mgdet med kommunen, samt hvilken affserd medarbejdere skal have i mgdet med borgere og
kolleger, for at princippet udleves i praksis. Naeste led i processen er, at konkretisere, hvordan lederne
skal understgtte og bidrage til at principperne udleves. Dette vil ske senere i august maned, hvor ogsa
proces for implementering af principperne fastlaegges endeligt.

Principperne indgar i Rebilds Kommunes indsats i 2018-2019 for et staerkere tvaergdende samarbejde og
teettere samarbejde med borgerne. Afsaettet herfor er Byradets vision for Rebild Kommune, hvor det bl.a.

fremgar, at: "vi gor det sammen", "vi ser sammenhaengen og "vi saetter ny standard for inddragelse". Der
er samarbejde med gvrige centre om principperne og den videre proces.

Udvalget vil fa en status pa arbejdet sidst pa aret.

De tre overordnede principper er:



+ Alle borgere bliver mgdt med respekt og interesse for det, de selv vil og kan

« Alle borgere mgder en kommune, der koordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa tvaers

« Alle borgere oplever, at kommunen hjzelper i mal og holder fast, nar det er ngdvendigt

Principperne samt beskrivelse af borgers oplevelse og medarbejderadfeerd er vedhaeftet som bilag

JKONOMI

Ikke relevant

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning. Udvalget synes, at det er et spaendende initiativ og ser frem til at fglge
omsaetning i praksis.



Orientering om kommunal ungeindsats

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget.

Udvalgene orienteres om den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Rebild Kommune, som tradte i kraft
1. august 2019. Arbejdsmarkedsudvalget blev pa mgde i marts 2019 orienteret om, hvad KUI er for
en stgrrelse, hvad den ggar, vil og kan.

Sagsfremstilling

Baggrund

Lov om Kommunal Ungeindsats (KUI) tradte i kraft den 1. august 2019. Alle kommuner skal etablere en
KUI pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen i forhold til unge, der har en sag i flere
omrader. Kommunerne har frihed til at beslutte, hvordan indsatsen organiseres, blot intentionerne om en
koordineret indsats indfries. Med den politiske aftale om “Bedre veje til uddannelse og job” og
lovforslagene, der skal udmgnte aftalen, har kommunerne faet det fulde ansvar for unge under 25 ar. Den
nye uddannelsespolitiske malsaetning er, at flere unge gennemfgrer en ordinser ungdomsuddannelse, og
bliver selvforsgrgende, pa SU eller i job efterfglgende:

+1 2030 skal mindst 90 % af de 25-3rige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

«1 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet vaere halveret.

* Alle unge under 25 der ikke er i gang med eller har udfgrt en ungdomsuddannelse, har ret til en
uddannelsesplan, og skal gennem en opsggende og opfglgende indsats tilbydes vejledning om
mulighederne for at gge deres formelle kompetencer pa kort og langere sigt.

Malgruppen

Malgruppen for KUI i Rebild Kommune er alle unge mellem 13 -30 ar. Fokus er rettet pa de unge i
aldersgruppen, som ikke har gennemfgrt en uddannelse, ikke er i uddannelse, eller som ikke har opnaet
fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Omfanget af unge tilknyttet en sammenhangende ungeindsats vil
variere over tid. Nedenfor er eksempler pa, hvem de unge kan veere:

1. Ikke uddannelsesparate unge, periodevis mistrivsel (alle),

2. Psykisk sarbare, mistrivsel, utilpassede kriminalitetstruede, misbrug, skolefravaer (faerre) og



3. Psykisk lidelse, misbrug, kriminalitet, skoleveegring, anbragte, sociale problemer og socialt isolerede
(fa).

Hvordan er KUI organiseret?

Hovedparten af opgaverne i KUI handteres allerede i Rebild Kommune. Det sker i en relationel
forpligtende koordinering mellem Center Arbejdsmarked og Borgerservice og Center Bgrn og Unge, Center
Familie- og handicap samt Center Sundhed, Kultur- og fritid. KUI er fortsat forankret i Ungeenheden;
Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Der sker ingen andringer i den overordnede organisering og
myndighedsopgaver. Alle medarbejderne bibeholder forankring i eget center/afdeling. Alle faggrupper
fokuserer pa den lovgivning, der er pa deres eget omrade.

Fem centrale fokusomrader i KUI:
Fem elementer er afggrende anderledes i forhold til eksisterende praksis:

« En indgang: Formalet med KUI er, at den unge mgder kommunen som én samlet enhed p& tvaers
af de mange bagvedliggende kommunale kompetencer og opgaver. Ungeenheden i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice er primaer indgang. Der er udarbejdet nye formaliserede
samarbejder, hvor bestemte funktioner/personer fra de forskellige fagomrader koordinerer for de
unge, som har sager i flere centre.

+ En uddannelsesplan: Det centrale vaerktgj for KUI-samarbejdet er uddannelsesplanen. Den er
omdrejningspunktet for den unges forlgb. Alle unge har krav pa én uddannelsesplan, som beskriver
den unges mal for fremtidig uddannelse og job. Der etableres en fzelles platform, som relevante
medarbejdere kan arbejde i, s& den unge far en fzelles plan.

- Styrker det tvaergdende, helhedsorienterede og koordinerede samarbejde i indsatsen for
den enkelte unge, malrettet ungdomsuddannelse eller job.

« En kontaktperson - benaevnes i Rebild Kommune: En ungeguide, som ved saerlige behov kan
koordinere den enkelte unges forlgb, hvis den unge har behov for stgtte fra flere enheder i
kommunen. Ungeguiden er som udgangspunkt fra Ungeenheden; Center Arbejdsmarked og
Borgerservice med mindre at der er saerlige forhold i forhold til opgavelgsning. Forventet tidsforbrug
er 30 minutter pr. uge.

* Nyt tvaergdende samarbejdsforum med faste repraesentanter fra fire centre. Dette forum skal
Isbende understgtte implementeringen af KUI. Herunder hvordan uddannelsesplanen understgttes
bedst mulig digitalt.

Faelles principper
Ny KUI i Rebild Kommune vil fortsat blive handteret gennem en forpligtende koordinering pa tveers af
driftscentrene og med afsaet i de feelles principper om og med borgerne:



1. Alle borgere bliver mgdt med respekt og interesse for det, de selv vil og kan.
2. Alle borgere mgder en kommune, der koordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa tveers.

3. Alle borgere oplever, at kommunen hjzlper i mal og holder fast, nar det er ngdvendigt.

Evaluering

Der er nedsat et tveergdende samarbejdsforum, som Igbende fglger op pa og understgtter
implementeringen mhp. Igbende tilpasninger. Den Kommunale Ungeindsats i Rebild evalueres ved
udgangen af 2020.

GKONOMI

Der er i den politiske aftale af den 13. oktober 2017 aftalt at tilfgre midler til den kommunale
ungeindsats, herunder initiativet om en ungeguide. Rebild Kommunes andel er godt 100.000 Kkr. i
2019 og forventes at udggre godt 200.000 i 2020 fremover. Midlerne er en del af rammen for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde, hvor ungeguiderne organiseres.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget samt Bgrne- og
Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Udvalget ser frem til at fglge arbejdet.



Revisionsberetning vedrgrende arsregnskab for 2018

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afggres i: Byrddet.

Rebild Kommune har, ifglge lov om kommunernes styrelse, modtaget revisionsberetning nr. 13
vedrgrende arsregnskabet for 2018. Beretningen omfatter revisionsarbejder vedrgrende det
udarbejdede rsregnskab for 2018, og er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Jfr. den kommunale styrelseslov skal revisionsberetningen afgives til kommunen senest medio august,
hvorefter Byradet efter behandling skal oversende den til tilsynsmyndigheden med dertil hgrende
bemaerkninger.

Rebild Kommune har modtaget revisionsberetningen den 1. juli 2019. I henhold til den kommunale
styrelseslov skal revisionsberetningen sendes til Byradet senest 7 dage efter modtagelsen - beretningen
er, lidt forsinket, sendt pa mail til byradet den 11. juli 2019.

Den overordnede konklusion i revisionsberetning nr. 13 vedrgrende arsregnskabet for 2018 er:

"Konklusion

Vi har revideret 8rsregnskabet for Rebild Kommune for regnskabs8ret 1. januar - 31. december 2018, jfr.
siderne 6 - 13, 55 - 76 samt side 80, 82 og note 6.1 side 88 i "Regnskab 2018", Regnskabsbemeaerkninger
og obligatoriske oversigter mv., der omfatter regnskabsopggrelse, balance, obligatoriske oversigter,
anvendt regnskabspraksis og noter med folgende hovedtal:

* Resultat af ordinaer driftsvirksomhed p8 29,9 mio. kr.

* Resultat af det skattefinansierede omrdde p& -33,2 mio. kr.
* Resultat af forsyningsvirksomheder p8 -3,7 mio. kr.

* Aktiver p§ i alt 1.476,8 mio. kr.

« Egenkapital i alt p8 763,1 mio. kr.

Arsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgarelse om kommuners budget og regnskabsvaesen,
revision mv.

Det er vores opfattelse, at 8rsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med bekendtgorelse om kommuners budget og regnskabsvaesen mv."

Revisionen har i forbindelse med deres revision gennemgaet kommunens interne IT-kontroller,
bilagsbehandling, funktionsadskillelse og interne kontroller samt Ign- og personaleadministration - og



konstateret, at kommunen i alle vaesentlige henseender har implementeret hensigtsmaessige
forretningsgange og kontroller.

I forbindelse med revisionen af arsregnskabet har revisionen bl.a. gennemgaet folgende: Arsregnskabets
opbygning og indhold, forretningsgange for regnskabsaflaaggelse, budget- og bevillingskontrol, tilskud,
udligning og skatter, refusion af kgbsmoms, lIgnninger og vederlag, kommunal medfinansiering af de
regionale sundhedsopgaver, anleegsvirksomhed, indberetning til Forsyningssekretariatet mv. og balancen.
Revisionen har ikke givet anledning til veesentlige bemaerkninger.

Revisionen har pa omrader indenfor Beskaeftigelsesministeriet, Bgrne- og Socialministeriet og
Udlendinge- og Integrationsministeriet foretaget gennemgang af personsager og fundet sager med fejl.
Revisionen har udarbejdet saerskilt redeggrelser til de enkelte ministerier. Redeggrelserne er uddybet i
Bilag 1, 2 og 3 til revisionsberetningen.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad tager revisionsberetningen til
efterretning.

Forvaltningen indstiller, at @konomiudvalg og Byrdd godkender arsregnskabet for 2018 endeligt i
henhold til den kommunale styrelseslov §45, stk.2.

Forvaltningen indstiller, at Byradet oversender beretning og protokol til de respektive
tilsynsmyndigheder uden yderligere bemaerkninger.

BESLUTNING
Godkendt som indstillet.




Ledelsestilsyn 2. kvartal 2019

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udfgrer Igbende systematisk ledelses- og

handlingstilsyn med henblik pa at kvalitetssikre sagsbehandlingen. Denne gang har der vaeret sat

seerligt fokus pd indhentning af helbredsoplysninger samt anvendelsen af disse i sagsforlgbene.

Nzerveaerende afrapportering er for 2. kvartal 2019.

Sagsfremstilling

Ledelses- og handlingstilsyn for 2. kvartal 2019.

Omréde

Aftalt
antal/kvartal

Udfort antal

Sager med
fejl/heraf
mindre fejl*

Formelle fejl der
kan have
betydning

Udbetalingen

27

27

Integration

Job og
Borgerservice

o

Jobindsats

Sygedagpenge

15

15

Jobafklaring

Ledighedsydelse

Revalidering

Ressourceforlgb
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*Mindre fejl daekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen

betydning for borgerne eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afggrelser og sagens

progression.

Job og Borgerservice

Der er ikke fundet fejl

Ydelse

Der er udtaget 27 sager til tilsyn. 9 sager pa henholdsvis uddannelseshjzelp, revalidering og

ledighedsydelse.




Tilsynet pa revalidering og ledighedsydelse har givet anledning til at fa ensrettet den interne sagsgang om
udnyttelse af it-systemer ved oprettelse af sager. Nuveaerende praksis har ikke haft betydning for
udbetalingerne til borgerne.

Der er pa uddannelseshjzelp konstateret fejl i 1 sag. Fejlen er manglende beskrivelse af dokumentationen
pa udbetalingstidspunktet, og har ingen betydning for borgerens bevilling.

Integration

Der er udtaget 9 sager til tilsyn. Der har ved dette tilsyn vaeret fokus pa de aktivitetsparate. Der er i
tilsynet konstateret 4 mindre fejl. Alle fejl er vedrgrende fornyelse af samtykke.

Uddannelseshjzelp:

Der er fundet mindre fejl i 4 ud af 15 sager. Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afggrelser og
sagens progression.

Fejlene omhandler overskridelse rettidighed pa at laese, skrive test og i en enkelt sag er der sket en
mindre overskridelse af opstart i tilbud. Det er blandt andet ferie i tilbuddene, som er arsag til
overskridelserne. Herudover er der mindre overskridelse af rettidig pa samtale i 2 sager.

Der har i dette kvartal veeret ekstra fokus p& indhentning og anvendelse af helbredsoplysninger.
Fokusomradet vurderes relevant administreret.

Sygedagpenge

Der er gennemgaet 15 sager. Der har denne gang vaeret fokus pd langvarige sygedagpengesager, dvs.
borgere hvor sygedagpengeperioden er forlaenget.

Der er tale om mindre fejl i 9 sager. Fejlene omhandler alle rettidighed. Dog ses der ofte at veere tale om,
at rettighed for samtalen er overskredet med f& dage. Der ses hyppig kontakt i alle sager, hvor der er
handling i sagerne og anvendt den korrekte forleengelsesbestemmelse. Det ses ogsa, at der i et par sager
er aftalt raskmelding, samt et par sager afventer at komme pa et rehabiliteringsteammgde i forhold til en
endelig afklaring af deres situation.

Ledighedsydelse

Der er gennemgaet 3 sager pa ledighedsydelse. Der er udelukkende tale om mindre fejl i forhold til
rettidighed. Dog ses der generelt at vaere god kontakt til borger/opfglgning i sagen.

Ressourceforigb

Der er gennemgaet 3 ressourceforlgbssager. Der er tale om 2 mindre fejl i form af manglende rettidighed
og manglende publicering af plan. Dog er der ikke tale om fejl, der har betydning for progression i sagen,
eller borgers gkonomi. Der ses generelt at vaere god kontakt til borger/opfglgning i sagen.

Jobafklaring



Der er gennemgaet 3 jobafklaringssager, hvor der er tale om mindre fejl i 1 af sagerne i forhold til
manglende samtale.

Revalidering

Der er gennemgaet 3 revalideringssager. Der er tale om mindre fejl i én sag, ift. manglende opdatering af
plan samt i én sag, hvor der ikke er udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del forud for
bevillingen.

Fejlene er administrative og vurderes ikke at have konsekvens for borgers gkonomi eller
sagsbehandlingstiden.

Ledelsestilsyn - helbredsmaessige oplysninger - Aktiv Indsats

Der er gennemgaet 6 sager i Aktiv Indsats pa omraderne: ledighedsydelse, sygedagpenge, jobafklaring,
ressourceforlgb.

Der ses generelt at vaere indhentet relevante oplysninger pa neer et forlgb, hvor journaloplysninger
umiddelbart er anmodet om for tidligt i forigbet til at kunne bruges aktivt i den videre sagsbehandling.
Dog ikke noget der har vaesentlig betydning for borger eller den videre sagsbehandling.

Kontanthjeelp:

Der er gennemgaet 5 kontanthjselpssager (2 jobparate og 3 aktivitetsparate). I 3 ud af de 5 sager, har
samtalerne ikke vaeret afholdt rettidigt, men det er der efterfalgende blevet fulgt op pa og borgerne har
faet yderligere samtaler. Det vurderes ikke at have betydning for sagerne. I 2 tilfaelde er drsagen mange
sagsbehandlerskift. I ét forlgb har borger ikke vaeret rettidigt visiteret til tilbud og er det fortsat ikke. Det
vurderes at kunne have betydning for sagens varighed.

Der er gennemgaet helbredsmaessige oplysninger i sagerne. I 1 sag er der ikke indhentet oplysninger, da
helbred ikke er en barriere i forhold til arbejdsmarkedet. I de 4 andre sager, er der indhentet relevante
oplysninger, pa rette tidspunkt. Dog ses der, at der i 3 af sagerne, mangler brug af oplysninger i samtaler
og Min Plan. Det har betydning for sagens forlgb ift. ivaerkseettelse af relevant tilbud.

Dagpenge:

Der er genenmgaet 5 sager. I 1 sag er samtalerne ikke overholdt rettidigt, da der er afholdt ferie og har
veeret mange sporadiske sygeperioder hos borger.

GKONOMI

Fremgar af sagsfremstillingen

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Udvalget kvitterer for en fin indsats.



Orientering om politisk mgdekalender 2020

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik-
og Miljgudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

Byradet godkendte pd mgde den 27. juni 2019 den politiske mgdekalender for 2020.
Mgdekalenderen oversendes til fagudvalgene til orientering.

Sagsfremstilling
Den politiske mgdekalender for 2020 er godkendt af byradet for sd vidt angdr mgdedatoer.

Fagudvalgenes mgder er fastlagt efter samme praksis som i 2019, sa@ mgderne starter saledes:
Arbejdsmarkedsudvalget tirsdag kl. 13.00

Sundhedsudvalget tirsdag kl. 16.00

Bgrne- Familieudvalget onsdag kl. 15.00

Teknik- og Miljgudvalget onsdag kl. 16.00

Kultur og Fritidsudvalget kl. 17.00.

De enkelte medlemmers elektroniske mgdekalender opdateres af sekretariatet for sa vidt angar
udvalgsmgderne, tidspunkt og sted.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om:

« Fordeling af flygtningekvoten 2020: Rebild 5 personer + evt. familiesammenfaringer
* Ugens Tal
« Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen
* Planlagte sager pd kommende mgde:
> Dialogmgde med Handicapradet
> Anvendelse af ungepuljen
> Aktivitetsopfalgning
> Evt. videre dreftelse af indsatsomrader for Beskeeftigelsesplanen for 2020

* Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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