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Punkt 48: Aktivitets- og skonomiopfelgning medio november 2012

15.00.00-P22-255-11

Sagsfremstilling

Opfolgning pd ugens tal medio november 2012

Sygedagpenge:

Medio november 2012 var antallet af sager oppe pa 391. Gennemsnittet for 4. kvartal 2011 var 422, sa antallet af sager ligger
aktuelt under niveau i forhold til sidste &r.

I forhold til 2011 er det fortsat de kortvarige sager, hvor der er sket et fald i antallet. Der imod er der i sager med varighed
over 26 uger sket en stigning. I 4. kvartal 2011 var der gennemsnitligt 150 sager med varighed over 26 uger og medio
november 2012 var der 156 sager.

Ved sager over 52 ugers varighed, var der i gennemsnit 50 sager i 4. kvartal 2011 mod 62 sager medio 2012. Dog er der sket
et fald i sager med varighed fra 40 — 52 uger i forhold til 4. kvartal 2011, hvor antallet var 38 sager mod 29 sager medio
november 2012.

Aktiveringsgraden var i 4. kvartal 2011 gennemsnitlig pa 33,7 % for sager med varighed pa 9 — 52 uger. Medio november
2012 var aktiveringsgraden for samme gruppe ligeledes pa 33,7 %.

Kontanthjzlp:

Der er i det sidste ér sket en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere. I 4. kvartal 2011 var der gennemsnitligt 338, som
modtog kontanthjalp. Medio november 2012 var antallet 380. Stigningen geelder bade for personer over og under 30 ar.

Medio 2012 var aktiveringsgraden for virksomheds- og uddannelsesrettede tilbud 22,9 %, hvilket et fald i forhold til den
gennemsnitlige aktiveringsgrad for disse tilbud i 4. kvartal 2011, hvor den 14 pa 24,9 %. Tilsvarende udvikling har der varet
pa den samlede aktiveringsgrad, som i 4. kvartal 2011 var pa gennemsnitlig 52,1 % mod 39,7 % medio november 2012.

I Udbetalingsenheden registreres henvendelserne pa ansegning om kontanthjelp. Pa baggrund heraf er der foretaget en
optelling fordelt pd alder og arsag. Perioden for optallingen er januar — oktober 2012.

I perioden var der i alt 368 henvendelser pa ansegninger om kontanthjalp, hvor af de 319 fik bevilget kontanthjelpen. Der
var flest bevillinger i januar og faerrest i april og juli.
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Alder: IIalt: Andel:
18 ar: 6 1,9 %
19-24 ar: 131 41,1 %
25-29 ar: 36 11,3 %
30 -39 ar: |70 21,9 %
40 - 49 ar: @45 14,1 %
50 - ar: 31 9,7 %
[lalt: 319  [100,0 %

Over halvdelen, svarende til 54,3 %, er i aldersgruppen 18-29 ar pé ansegningstidspunktet. Her af er andelen af bevillinger
for de 19-24 ar pa 43,0 %.

Der har i érets forste 10 maneder kun varet 6 personer, der har ansegt om kontanthjelp fra deres 18. ar.

Arsag:

I alt: |Andel:




Tilflytter |68 21,3 %

Ledighed: |111 34,8 %

A-kassen: |11 3,4 %

Udd.: 65 20,4 %
SDP 36 11,3 %
lAndet: 28 8,8 %

I alt: 319 (100,0 %

Arsagen til borgerne henvender sig, er for 34,8 % vedkommende ledighed. 20,4 % har enten afsluttet en uddannelse eller
afbrudt uddannelse. 21,3 % er tilflyttere.

edighedsydelse:

[ 4. kvartal 2011 var der gennemsnitligt 106 som modtog ledighedsydelse, og 20,1 % af dem var i1 virksomhedsrettede tilbud.
Medio 2012 var antallet faldet til 96 borgere og aktiveringsgraden er steget til 37,5 %. Aktiveringsgraden ligger pa det
hejeste niveau bade i forhold til 2011 og ind til dato i 2012.

Forsikrede ledige:

Medio november 2012 var der 679 personer, som modtog a-dagpenge i Rebild Kommune, hvilket er en stigning i forhold til
oktober 2012. Dog er niveauet fortsat lavere end gennemsnittet for 4. kvartal 2011, hvor der var 753 ledige pa a-dagpenge.

Stigningen skyldes primart nyledige med en varighed pa 0 — 8 uger. Medio november 2012 var der 172 personer med 0-8
ugers varighed, mod et gennemsnit i oktober 2012 pa 146 personer.

Medio november var der 109 personer, som stér til at miste deres dagpenge inden de naeste 6 méneder — udfaldstruede.

Okonomi

Ingen gkonomiske og bevillingsmaessige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Axel Rene Aubertin deltog ikke i modet.



Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

dedd4e89-9a93-4¢18-918f-f9392e4be629

ugens tal november 2012



Punkt 49: Videreforelse af ungepakke 2

15.00.00-G12-1-12

Sagsfremstilling

Etarig videreforelse af Aftale om flere unge i uddannelse og job (Ungepakke II)

Ved budgetlegningen for 2013-2016 blev Arbejdsmarkedsudvalgets budget reduceret med 0,79 mio. kroner, da der var
usikkerhed om hvorvidt ungepakke II blev forlenget.

I forbindelse med finanslovsforhandlingerne for 2013 blev aftaleparterne enige om at viderefore initiativerne i ungepakke
11, séledes at indsatsen fortsetter til og med 2013.

De samlede udgifter udger 210,3 mio. kr. i 2013, hvoraf 153 mio. kr. vedrerer kommunale aktiviteter.

Det vaesentligste hovedelement der viderefores, er en styrket kontakt til 15-17-&rige, herunder krav om at alle folger
uddannelsesplanen, og gget vejledningsindsats i forbindelse med vurdering af den unges uddannelsesparathed samt
etablering af kommunale tilbud med henblik pa uddannelsesafklaring. Ligeledes styrkes tidlig indsats fortsat overfor unge
med risiko for ikke at pdbegynde en uddannelse, herunder differentieret vejledning og mentorordninger for serligt
udsatte. Der vil blive lavet en analyse af ungeomradet.

En uddybende beskrivelse af de enkelte initiativer fremgéar af Afiale om flere unge i uddannelse og job (Ungepakke II) af
5. november 2009.

Okonomi

Videreforelsen af Ungepakke II betyder Rebild Kommune forventes tilfort 0,79 mio. kroner fra staten til losning af
opgaverne forbundet hermed

Forvaltningen indstiller:

at indsatserne i ungepakke II viderefares i 2013

at Arbejdsmarkedsudvalget tilferes 0,79 mio. kroner til opgaven som en
tilleegsbevilling for 2013, finansieret af tilskud fra staten.

Beslutning
Indstillingen indstilles godkendt.

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.
Byradet

Byradet

Bilag

Etérig videreforelse af Aftale om flere unge i uddannelse og job



Punkt 50: Overblik over nye tiltag ifm. finansloven 2013

15.00.00-G00-7916-12

Sagsfremstilling

Der er indgéet en reekke aftaler i forbindelse med aftale om finanslov for 2013. En reekke af disse aftaler har betydning for
beskeeftigelses- og uddannelsesomradet. Af bilaget er de konkrete initiativer der er pa vej beskrevet. I den omfang de nye
lovgivningsmaessige tiltag far betydning for drift og udvikling af beskaftigelses- og uddannelsesomradet vil de blive
prasenteret for Arbejdsmarkedsudvalget inkl. den tilherende gkonomi.

I overskriftsform vedrerer finansloven felgende omrader:
¢ En ekstraordinaer arbejdsmarkedsindsats
e Udvidelse af seniorjobordningen
¢ Flere fleksjob
¢ Omsorg for udsatte grupper
¢ Viden og uddannelse
¢ Bedre modtagelse af udenlandske borgere

o Akutpakke og akutjob (ikke en del af finansloven)

Sidelobende med aftalerne om finansloven arbejdes der med den konkrete lovgivning ift. fertidspensions- og
fleksjobomréadet. Arbejdsmarkedsudvalget vil fa en konkret sagsfremstilling herom i januar 2013, nér lovgivningen er
godkendt.

Okonomi

konomien i forhold til den lovgivning der er pa vej afklares i takt med at lovene vedtages af Folketinget. Der paregnes
en rekke gkonomiske justeringer ifm. midtvejsreguleringen medio 2013.

Forvaltningen indstiller:
at orientering om nye tiltag i forleengelse af finansloven tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

Overblik finansloven 2013



Punkt 51: Analyse af afgang fra langtidsledighed

15.00.00-G12-1-12

Sagsfremstilling

Pa seneste LBR-made blev der efterlyst opgerelser over hvad der sker med borgere, der afsluttes som ydelsesmodtagere i
jobcentret. Der er lavet en kort beskrivelse af hvad der konkret er sket med de sidste 30 langtidsledige pa dagpenge. Der
er tale om sager der er afsluttet i perioden juli til oktober 2012.

Beskrivelsen viser at der har veret en ligelig fordeling mellem mand og kvinder og at de opherte sager primert borgere
over 50 4r.

16 borgere, svarende til 53 %, er kommet direkte i arbejde/jobrotation eller i arbejde umiddelbart efter tilbud. 5 borgere,
svarende til 17 %, er overgaet til anden forsergelse som eksempelvis barsel eller efterlon. 8 borger, svarende til 27 %, er
sygemeldt, og endelig er en borger uden aktuel forsargelse. Der er en svag tendens til at mandene i hgjere grad er
kommet i job, mens flere kvinder er blevet sygemeldt. Ses der pé a-kasser er 50 % af borgerne fra HK eller 3F.

Tallene giver anledning til at der fra jobcentrets side kommer sarligt fokus pé langtidsledige der sygemelder sig.
Derudover er det tilfredsstillende at kun en enkelt er uden forsergelse efter at dagpengesagen er afsluttet i jobcenteret.

Fremadrettet foreslas det at der folges op pa hvad der sker med de udfaldstruede borgere, der forlader kommunal
forsargelse i forbindelse med den labende opfelgning pad malgruppen.

Forvaltningen indstiller til LBR: 28. november 2012, pkt. 27:

At beskrivelsen af de seneste 30 langtidsledige borgere der er afsluttet i dagpengesystemet droftes.

Det Lokale Beskzeftigelsesrad, 28. november 2012, pkt. 27:

Taget til efterretning.

Okonomi

Ingen gkonomiske og bevillingsmassige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning



Beslutning
Taget til efterretning

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

Opher a-dagpenge



Punkt 52: Praktikpladser og nye tiltag

15.08.06-G00-1-12

Sagsfremstilling

LBR behandlede pa mede den 24. oktober 2012 ansegning vedrerende forsterket indsats for flere laere- og praktikpladser.
LBR bevilgede pa medet kr. 150.000 til indsatsen. I forbindelse med udmentning af satspuljemidler og indgéede aftaler i
forbindelse med finansloven 2013 ber den beskrevne indsats koordineres og sammentenkes med de nye tiltag. Aftalens
hensigter og intentioner ligger op af det initiativ som LBR bevilgede midler til.

Andelen af elever der direkte fra 9. og 10. klasse pabegynder en erhvervsuddannelse er faldende og der er samtidig et hojt
frafald fra erhvervsskolerne og manglende praktikpladser. Med baggrund i de nevnte udfordringer blev der i finansloven
indgéet en aftale om “bedre erhvervsuddannelse og styrket uddannelsesgaranti”. Det er i den forbindelse vigtigt at
understrege, at en del af de nedenstéende initiativer afventer at Erhvervsuddannelsesudvalget har afsluttet fase II og at der
er evalueret pa de forsgg der allerede karer pa en del erhvervsskoler.

Aftalen rummer 4 hovedoverskrifter:
¢ En styrket uddannelsesgaranti
o (get kvalitet i erhvervsuddannelserne
o Et-arig videreforelse af Ungepakke 11
¢ Videreforelse af VEU-centre

En styrket uddannelsesgaranti rummer 12 elementer, der skal sikre eleverne en styrket uddannelsesgaranti, og som skal
bidrage til en bedre udnyttelse af praktikpladskapaciteten. Ud af disse 12 dele kan sarligt fremhaves folgende:

Andring af adgangsbegreensning til skolepraktik. Omlegningen omfatter, at adgangsbegraensningen til skolepraktik péa de
uddannelser, der er belagt med kvoter, ophaves. Der indferes i stedet en styring af kapaciteten til de pageldende
uddannelsers grundforleb, hvorved eleverne ikke unadigt gennemforer et grundforleb uden en reel mulighed for at
komme i praktik eller i skolepraktik.

Styrkelse af det praktiksagende arbejde og kampagne. Styrkelse af det praktikpladsopsegende arbejde skal bidrage til, at
praktikpladskapaciteten i virksomhederne udnyttes i videst mulige omfang. En styrket indsats skal sikre, at det
praktikpladsopsegende arbejde prioriteres, koordineres og tilrettelegges mere systematisk og den igangvaerende
kampagne for flere praktikpladser fortsattes i 2013 og 2014.

Etablering af praktikcentre og afskaffelse af karensperioden. Der oprettes praktikcentre, som skal ege kvaliteten i
skolepraktik og som skal bidrage til en bedre udnyttelse af praktikpladskapaciteten med henblik pé at eleverne i videst
mulig omfang kommer i lonnet virksomhedspraktik. Praktikcentrene skal tilrettelegge et samlet forleb for elever, der ikke
opnar en hel uddannelsesaftale med en virksomhed. Adgangen til @vrige trin i skolepraktik for elever, der har gennemfort
trin 1 med skolepraktik, geres permanent. Der vil ikke leengere vaere en karensperiode pa 3 mdr. inden mulig skolepraktik.
Etableringen af praktikcentrene forventes at ske efter evaluering af den igangverende forsegsvirksomhed. Evaluering
forventes at foreligge i foraret 2013.

Flere uddannelser skal udbydes med skolepraktik. Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU)
anmodes om at se pa om flere uddannelser kan udbydes med skolepraktik.

Set i sammenhang med Jobcenter Rebilds initiativ, omkring flere leere- og praktikpladser, er der i den nye aftale initiativer
der, pa sigt, forventes at kunne minimere antallet af unge uden praktikplads. Dette @ndrer dog ikke det faktum, at der pa
nuverende tidspunkt er godt 20 unge i Rebild Kommune, der endnu ikke har faet praktikplads og som vil kunne profitere
af den indsats som Jobcenter Rebild, med stette fra LBR, igangsetter 1. december 2012. Med afset i de nye initiativer,
afsluttes Rebild-indsatsen 1. august, hvorefter de opnaede erfaringer fremadrettet, vil kunne indga i samarbejdet med
erhvervsskolerne.



I den forbindelse skal det naevnes, at den nuvarende premie- og bonusordning til arbejdsgivere, ved oprettelse af
uddannelsesaftaler, afskaffes. Dette sker ved en aftrapning af belgbet siledes, at der max. kan udbetales kr. 33.000 for
aftaler indgaet i 2013 og at ordningen helt er afskaffet for aftaler der indgas efter 2013.

Udover ovenstaende initiativer er der via satspuljen afsat midler til erhvervsskolerne vedrarende brobygning til
uddannelse. Mélgruppen er unge kontanthjaelpsmodtagere under 30 &r som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Dette vil med de gvrige initiativer kunne sikre at en gruppe unge der er uafklaret i forhold til uddannelsesvalg
indenfor erhvervsskolerne, vil kunne afprave dette i et uddannelsesmilje. Da der er tale om en pulje er det usikkert om de
skoler som Jobcenter Rebild samarbejder med opnaér tilskud til forseget.

Forvaltningen indstiller til LBR: 28. november 2012, pkt. 26:

At orientering om “bedre erhvervsuddannelse og styrket uddannelsesgaranti” set i relation til praktikpladsindsats i Rebild
Kommune tages til efterretning.

Det Lokale Beskzftigelsesrad, 28. november 2012, pkt. 26:

Taget til efterretning.

Okonomi

LBR har tidligere bevilget 150.000,- kroner til indsatsen.

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterrening.

Beslutning
Taget til efterretning

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 53: Afrapportering fra snitfladearbejdsgrupper

27.00.00-A26-1-12

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa mede den 26. april 2012, at der skulle ivaerksattes et initiativ til beskrivelse af snitflader samt en
vurdering af de mest hensigtsmessige arbejdsgange i samarbejdet mellem Center Familie og Handicap og evrige centre.

Som et led i udmentningen blev der udvalgt 6 fokusomrader og nedsat arbejdsgrupper inden for felgende omréader:
1. Bostetteomradet
2. Borgernare opgaver
3. Det udsatte/handicappede barns forlab
4. Sundhedstilbud og sansemotorisk undersogelse af bern og unge
5. Misbrugsomradet

6. Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Formélet med arbejdsgrupperne var at skabe et bedre tvarfagligt samarbejde, herunder at opna:

- Bedre sammenheng i indsatser
- Dget kendskab til hinandens virkeligheder

- Hensigtsmaessig organisering

Samtlige arbejdsgrupper har nu afsluttet sit arbejde og er fremkommet med en rackke anbefalinger.
Fzlles anbefalinger

Udover anbefalinger pa de respektive fagomrader har der i arbejdet med de 6 udvalgte fokusomrader vist sig en raekke
feellesnavnere for de udfordringer, der opleves i det tvaergdende samarbejde.

Saledes har arbejdsgrupperne konstateret folgende faellesnavnere:

1. Samarbejdet pa tveers er udfordret af sojletenkning, og der er behov for at fi rettet fokus pa, at vi er en
enhedsforvaltning. Det anbefales derfor at:

- Oge graden af samarbejde pa tvers af organisationen.

Dette kan eksempelvis ske via etablering af formelle/uformelle fora eller netvaerk med fokus pa borgeren i centrum.

- Qge graden af fleksibilitet ift. hvilke faggrupper/-kompetencer, der anvendes mest hensigtsmaessigt ift. det enkelte
barn/voksen.



Dette kan eksempelvis ske ved, at der atholdes netverksmader med inddragelse af alle relevante fagpersoner, og hvor der
sker en koordinering af (helheds)indsatsen, herunder raekkefolgen i indsatser.

2. Indsatserne pa tveers af organisationen kan ofte vaere ukoordinerede og usammenhzngende og det anbefales
derfor at:

- Sikre koordinering af indsatsen.

Dette kan eksempelvis ske ved, at der udpeges gennemgéende medarbejdere, som har en tovholderfunktion eller fungerer
som forlgbskoordinatorer

Arbejdet i arbejdsgrupperne har veeret meget konstruktivt og engageret og har i hgj grad bidraget til at opna kendskab til
hinandens virkeligheder. Arbejdet har séledes skabt et godt fundament for at arbejde videre med bedre sammenheng i
indsatser og givet indblik i hensigtsmeessige arbejdsgange.

Anbefalinger fra de 6 arbejdsgrupper

Bostetteomradet
Arbejdsgruppen anbefaler:

o At det foreliggende ydelseskatalog vedr. Bostatte § 85 udbygges ift. de kompetencer, der er i de respektive 3 centre
— Center Familie og Handicap, Center Pleje Omsorg og Center Arbejdsmarked.

o At det videre arbejde med tvaergdende samarbejde pa bostette- og mentoromradet — samt eventuelt Pleje og
Omsorgs ydelser - fortsattes i regi af allerede igangvarende initiativer, eksempelvis “Brug for alle — indsats til
udsatte kontanthjelpsmodtagere”.

Der ber 1 vurderingen af, hvilken ydelse der ydes til den respektive borger, leegges vagt pa borgerens eksisterende

relationer. Udover det integrerende aspekt vil det vaere hensigtsmeessigt, at ydelserne overlapper hinanden og indsatserne
dermed i hgjere grad teenkes sammen.

Borgernzre opgaver
Arbejdsgruppen anbefaler:
¢ at opgavelasningen forsat vil vare mest hensigtsmassigt placeret i Center Familie og Handicap.

Dette forudsetter imidlertid en realisering af det kvalitetsloft, der er tiltaankt med genopretningsplanen for det
specialiserede socialomrade.

Den rode trad i barnets forlgb

Arbejdsgruppen konverteres til folgegruppe i forbindelse med genopretningsarbejdet i Center Familie og Handicap.

Sundhedstilbud og sansemotorisk undersegelse af bern og unge
Arbejdsgruppen anbefaler, at der nedsettes en ny arbejdsgruppe, der arbejder videre med:

¢ Organisering — afklaring af henholdsvis KAN- og SKAL opgaver. — Eksempelvis:



- At terapeutdaekningen til barn og unge analyseres med henblik pa at sikre kvalitet og ensartethed i tilbuddene.

¢ Koordinering — hvem gor hvad? — Eksempelvis:

- Procedure for samarbejde — herunder ansvarsplacering

- Procedure for visitering dels til sansemotorisk undersegelse og dels til sansemotorisk traening

e Serviceniveau

- Ajourforing

- Afdeekning af terapeutdeekning pa skoler og institutioner.

Misbrugsomradet
Arbejdsgruppen anbefaler:

e at en ny arbejdsgruppe arbejder videre med, om vi i Rebild Kommune skal anvende MST-CM-behandlingsmetoden
for unge under 18 &r.

¢ At en ny arbejdsgruppe i forlengelse af beslutning omkring behandlingsmetode beskriver serviceniveauet i forhold
til gruppen under 18 ar.

¢ at opgavelgsningen for malgruppen over 18 ar fortsetter som hidtil, men at samarbejdsproceduren tages op til
revision en gang arligt.

Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
Arbejdsgruppen anbefaler:

¢ at BPA-ordningen flyttes fra Center Familie og Handicap til Center Pleje og Omsorg med virkning fra 1. januar
2013.

Sundhedsudvalget har p&4 medet den 13. nov. godkendt indstillingen vedr. flytning af BPA til Center Pleje og Omsorg.
Byréadet behandler sagen den 29. nov. 2012.

Handicapradet

Handicapréadet har sidelgbende féet fremsendt afrapportering fra arbejdsgrupperne til dreftelse pa mede i Handicapradet
den 30. november 2012.

Af heringssvar fra Handicapradet fremgér, at Handicapradet tager afrapporteringen til efterretning med bemaerkning om:



» At organiseringen ikke mé besvearliggere samarbejdet om den enkelte borger
o At der skal vaere fokus pd misbrugsbehandling ift. udviklingshaemmede og handicappede
o At der appelleres til brug af ekstern ekspertise som VISO

Okonomi

Der er ingen umiddelbare gkonomiske og bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at arbejdsgruppernes anbefalinger godkendes

at der nedsattes ny arbejdsgruppe, der arbejder videre med sundhedstilbud og
sansemotorisk underseggelse af bern og unge inden for arbejdsgruppens skitserede
ramme

at en ny arbejdsgruppe arbejder videre med, om Rebild Kommune skal anvende MST-
CM-behandlingsmetoden for unge under 18 ar.

at en ny arbejdsgruppe i forlengelse af beslutning omkring behandlingsmetode
beskriver serviceniveauet i forhold til gruppen under 18 ar.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget bemerker vigtigheden af fortsat at have fokus pa samarbejdet pa tvers af de organisatoriske
enheder 1 Rebild Kommune.

Indstillingen indstilles godkendt.

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.
Kommunikation

Bilag udsendes med Berne- og Ungdomsudvalgets dagsorden.
Byradet

Byradet
Bilag

afrapportering vedr snitfladegrupper-november2012



Punkt 54: Den sammenhaengende berne- og ungepolitik - heringsudkast

27.00.00-P22-1-12

Sagsfremstilling

Baggrund
Ifolge Lov om social service skal kommunalbestyrelsen "udarbejde en sammenhcengende bornepolitik, der har til formdl

at sikre sammenhcengen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den mdlrettede indsats over for born og unge
med behov for scerlig stotte.

Rebild Kommunes sammenhangende bernepolitik er fra 2007 og burde séledes have varet revideret i 2011. Den er
endvidere grundlaget for skolepolitikken og dagtilbudspolitikken, som venter pa at komme i gang.

Derudover fremgér det af genopretningsplanen for det specialiserede socialomrade, at den sammenhangende barnepolitik
skal revideres med deadline ultimo februar 2013.

Task Forcen anbefaler Rebild Kommune at:

¢ “Revidere den sammenh@ngende bernepolitik, inddrage mal og succeskriterier, der er mulige at folge op pé og
opdatere de serviceniveauer, der er udarbejdet, som led i udmentningen.”

o ”Sikre, at den reviderede sammenhangende barnepolitik, de opdaterede serviceniveauer, samt de nye retningslinjer
omsettes i kommunen.”

Udkast til den sammenhangende berne- og ungepolitik

Berm og ungepolitikken er rettet mod de 7.150 bern og unge fra 0 — 18 &r, der har bopel i Rebild Kommune (inkluderer
efterveern som kan gives op til det 23. ar).

For at sikre sammenheeng og kontinuitet i indsatsen er det valgt at udvide politikken til en sammenhangende berne- og
ungepolitik.

Onsket med politikken er at sikre en red trad og fzlles tilgang til arbejdet med bern og unge i kommunen pé tvers af
savel faggrupper og institutioner, hvor der arbejdes ud fra felgende pejlemaerker:

¢ Barnet/den unge i centrum
¢ Helhed i indsatsen
o Tverfaglighed

Rammen for politikken:



Relationer

L[]

Leaering og udvikling

Uddannelse og beskaftigelse

Sundhed og trivsel

¢ Born og unge med sarlige behov

Politikken skal ses i sammenhaeng med Rebild Kommunes gvrige politikker.
Processen

Ledere og medarbejdere i Rebild Kommune, samarbejdspartnere, frivillige foreninger og Handicaprad blev inviteret til at
deltage i en dialog mhp. at komme med input til den sammenhangende berne- og ungepolitik. Saledes atholdtes der
mandag den 19. november 2012 temadag med fokus pa temaerne i politikken. Dette for at inddrage alle relevante
perspektiver.

Pé temadagen deltog ca. 70 deltagere — bredt reprasenteret, som konstruktivt og engagerede deltog med input til
politikken.

For at afpreve temaerne pa mélgruppen, blev tematikkerne den 21. november 2012 dreftet med 8.a pa
Karensmindeskolen.

Udkastet til politikken er efterfelgende sendt til deltagerne, som har haft mulighed for at kommentere herpa.

Savel input fra temamederne som fra 8.a er indarbejdet i politikken.

Som det fremgér af vedhaftede tids- og procesplan, er der lagt op til en intensiv proces. Politikken bliver derfor forst
layoutet, forud for den sendes i offentlig hering.

Implementering
Den sammenhangende barne- og ungepolitik gor ikke en forskel i sig selv. Forskellen opstar, nar politikken omsaettes til

praksis og bliver bestemmende for, hvordan der handles og prioriteres, der hvor medarbejderne, barnene og de unge
mades.

Der udarbejdes en fyldestgarende implementeringsplan plan for, hvordan den sammenhangende bernepolitik og gvrige
styringsdokumenter formidles, udbredes og implementeres i Rebild Kommune. Ligesom der udarbejdes en plan for,
hvordan der folges op pa, om malene nés, og for afrapportering til det politiske niveau.

Appendix

Der udarbejdes efterfolgende 2 appendix:

¢ Rebild Kommunes praksis i forhold til at sikre unge med szerlige behov



Der udarbejdes et serskilt afsnit i den sammenhaengende barnepolitik, der beskriver kommunens praksis i forhold
til at sikre unge med serlige behov (efterveern) overgange til voksenlivet. Der skal vare en klar forstéelse af
ansvarsfordelingen mellem de forskellige sektorer.

¢ Sammenhzngende indsats overfor ungdomskriminalitet.

Rebild Kommune udarbejder som en del af den sammenhangende barnepolitik, jf. § 19 stk. 2 i serviceloven en
plan for en sammenhangende indsats for bekempelse af ungdomskriminalitet.

Forvaltningen foreslar, at den sammenhangende berne- og ungepolitik udsendes i offentlig hering med heringsfrist den
21. januar 2013.

Der holdes et offentligt haringsmede onsdag den 16. januar 2013, fra kl. 16.30 — 17.30.

Den sammenh@ngende berne- og ungepolitik forventes efter hering behandlet politisk i februar 2013.

Okonomi

Eventuelle gkonomiske konsekvenser forventes atholdt indenfor eksisterende ramme.

Forvaltningen indstiller:

at den sammenh@ngende berne- og ungepolitik sendes i offentlig hering med
heringsfrist mandag den 21. januar, kl. 12.00

Beslutning
Indstillingen indstilles godkendt.

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.

Kommunikation

Bilag udsendes sammen med dagsorden til Berne- og Ungdomsudvalget.
Byradet

Byradet
Bilag
Den sammenhangende berne- og ungepolitik - heringsudkast - BUU 051212

Proces hvad sker hvornaar - den sammenhangende bern- og ungepolitik - BUU 051212



Punkt 55: Orientering

00.01.00-A00-35-12

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Kommende sager til AMU

¢ Udmelding af den kommunale lgntilskudskvote 2013 samt pracisering af regelsat pd omradet
Forvaltningen indstiller:
at oriteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Axel Rene Aubertin deltog ikke i medet.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

Folgebrev vedr. udmelding af den kommunale lentilskudskvote 2013

Kommunal lentilskudskvote 2013 fordelt pa de enkelte kommuner

Sager til behandling i udvalget 2012



Punkt 56: Lukket: Lukket punkt: Orientering Personsager

27.00.00-G01-7332-12
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