REFERAT Handicapradet d. 29-05-2018

Meadedato Tirsdag d. 29. maj 2018 kl. 16:30

Magdelokale 1, Administrationsbygningen i Terndrup, Skerpingvej 7, 9575

Maodested Terndrup
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Godkendelse af dagsorden

Handicapradet

Handicapradet

BESLUTNING

Godkendt.

I forhold til den nye persondatalov indarbejdes det i Handicapradets forretningsorden, at Handicpradet incl.
suppleanter er indforstaet med, at folgende oplysninger fremgdr af Rebild Kommunes hjemmeside:

navn, adresse, telefonnummer og mail. Det er det enkelte medlems eget ansvar at meddele, hvis man ikke gnsker
oplysningerne pd Rebild kommunes hjemmeside. Lissy tilretter Handicapradets forretningsorden, som efterfslgende

godkendes af Handicapradet.



Godkendelse af referat fra 12. marts 2018

Handicapradet

Handicapradet

BESLUTNING

Godkendt



Orientering fra formand m.fl.

Handicapradet

Handicapradet

Sagsfremstilling

Orientering fra Sundhedsudvalgets og Bgrne-Familieudvalgets mgder i april og maj 2018:
Budgetproces

Frivilligcenter

Ressourcer i CFH

Tilbagemelding - hgring vedr. analyse af udgifter til vidtgdende specialundervisning
KMD-Nexus

BESLUTNING

Thgger EImelund Kristensen orienterede:

ad. budget - hvad er der af udfordringer? Der er ikke lagt op til sarlige besparelser - der tages udgangspunkt i
nuveaerende budget som opjusteres med pris- og Ignstigninger.

Besparelsen pa de 0,5 % bliver automatisk indarbejdet i budgettet. Det er fgrt efter sommerferien, der kommer tal ud
p&, hvordan det ser ud for Rebild kommune. DFet vil vaere forhandlingerne mellem KL og Regeringen samt
I&nemulighederne, som bliver afggrende for processen.

Hvordan kan Handicapradet komme ind og kvalificere/fa indflydelse pa budgettet? Budgettet tages med til drgftelse pd

Handicapréddets mgde i august.

ad. frivilligcenter - et center til at fremme frivillig og socialt arbejde. Dette har veeret drgftet i flere udvalg - hovedsageligt
i Kultur- og Fritidsudvalget. Teenkes placeret i Stgvring og forankret i det foreningsbaserede arbejde, med en
koordinator som daglig leder af centret.

ad. ressourcer i CFH - Orientering ved Niels Sandemann. Der er siden 2016 sket en markant stigning i aktive sager,
hvilket har betydet, at med de nuvaerende medarbejderressourcer ikke har veeret muligt at overholde tidsfristerne.
Sagen har veeret behandlet i BUU i foraret. Der er givet en opnormering pa 2 radgivere - en pa bgrne omradet familie og
en pd bgrnehandicapomradet. Der laves ledelsestilsyn hvert kvartal, s& det vores arbejde er synligt for os selv og

andre. Der er stor politisk &rvdgenhed pd omradet.

ad. vidtgdende specialundervisning. Thgger takkede for HR's hgringssvar. Der er sket en tilpasning - dog er alle HR's
gnsker ikke tilgodeset.

Handicaprddet gnsker fremover, at det endelige dokument med alle hgringssvarene vedlaegges den efterfglgende
tilbagemelding til HR vedr. hgringer.

HR stillede spgrgsmal om, hvorvidt bgrn i bgrnehaver hvor der ikke er relevante tilbud bliver henvist til tilbud uden for
kommunen? Lissy kontakter PPR - svar skrives i referatet.

Svar: Hvis et barn i barnehaven som er diagnostiseret til et tilbud, som vi ikke har i kommunen, bliver barnet henvist til

et tilbud uden for kommunen.

Inklusionsmalsaetningen om at 96% af alle bgrn inkluderes i folkeskolen er ikke det vigtigste, men de processert der
saettes i gang i Rebild kommune nér vi udfordres.
Politikkerne har fokus pa omradet. HA mener ogsa, det i stor grad ogsa handler om, hvordan lzererne er klaedt pa til at

klare opgaven.

HR gnsker at vide, hvorvidt man overordnet retter sager til, nar der treeffes afggrelser i Ankestyrelsen. Lissy kontakter

PPR - svar skrives i referatet.



Svar: Der har ikke det seneste ar vaeret sager, hvor Ankestyrelsen har truffet anden afggrelse. I PPR vil Ankestyrelsens

afggrelser altid indga i sagsbehandlingen.

ad. KND-Nexus - Fgrst velkommen til nyt forvaltningsmedlem og CPO repraesentant i HR funktionsleder Center Pleje og
Omsorg, Susan Starbaek Nielsen - herefter praesenterede Susan sig.

CPO og CFH/voksen handicap er i dag gdet i luften med KMD-Nexus - en tvaerfaglig sundhedsplatform til borgerforlgb,
som giver bedre videndeling -bedre adgang for alle ogsa for brugere. Regner med, at systemet er helt integreret inden
for et r. Systemet vil give mere kvalitet i leverancer, men der vil i en kortere periode p.t. veere tidsfrister som ikke kan
overholdes, pa grund af det store merarbejde med at integrere systemet. Der er i prisen for KMD-Nexus ikke

indarbejdet ekstra ressourcer til medarbejdere.

Thoger orienterede om et nyt uddannelsestilbud FGU - forberedende grunduddannelse som regeringen har indgdet
aftale om. Tidsplan/proces starter efter sommerferien. M3lgruppen er alle unge under 25, som ikke er i gang med eller
har gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Den nye uddannelse skal erstatte en raekke eksisterende forberedende
uddannelsesforlgb for malgruppen. Det drejer sig om produktionsskole, kombineret ungdomsuddannelse (KUU),
erhvervsgrunduddannelsen (EGU) samt almen voksenuddannelse (AVU), ordblindeundervisning for voksne (OBU) og
forberedende voksenundervisning (FVU). Forventet start af FGU august 2019.



Udpegning af repraesentanter til styregruppe for udarbejdelse af ny handicappolitik,
samt drgftelse af det videre forlgb

Handicapradet

Handicapradet
Sagsfremstilling

Udpegning af forenings/brugerreprasentanter

I forbindelse med udarbejdelse af kommissorium for ny handicappolitik, bedes Handicapradet udpege 2 forenings/bruger
repreesentanter fra Handicapradet til styregruppen.

Stryregruppens fgrste mgde er den 11. juni 2018 kl. 15:30

Den eksisterende Handicappolitik blev godkendt i 2012. Handicapradet gnsker nu, at fa revideret politikken og gjort den
mere handlingsorienteret og levende med indsats og ansvar fra alle kommunens fagomrader. De to hovedlinjer i
revideringen vil udover en klar definition af handicapbegrebet henholdsvis veere:

- Ligestilling af mennesker med handicap
- Fokus pa fysisk-, kommunikativ-, social- og holdningsmaessig tilgaeengelighed

Arbejdet med de to hovedlinjer skal fgre til en raekke konkret, formulerede handlinger i et samarbejde mellem

interessenter fra Handicapradet, pargrende, borgere, kommunale konsulenter fra alle kommunens fagomr%der m.fl.

I forbindelse med revideringen gnskes en gennemskrivning af den eksisterende politik med det for gje at ggre den mere
tilgaengelig og konkret. Slutproduktet vil derfor blive en kortere politikdel og en handlingsorienteret del.

Organisering og proces

Der foresl@s nedsat en styregruppe bestdende af fglgende - 1 politiker fra Handicapradet som formand, 2
forenings/bruger repraesentanter fra Handicapradet, 1 centerchef fra Familie - og handicap samt to konsulenter fra
organisationen, hvoraf den ene vil lede processen. Til at give Igbende input og ejerskab fra og for fagomraderne foreslds

nedsat en arbejdsgruppe bestaende af konsulenter fra kommunens fagomrader.

Styregruppens arbejde vil bestd i at laegge linjerne for den reviderede politik bl.a. ved at definere mal- og
interessentgruppe. Disse definitioner er centrale af fa pa plads i forhold til planlaegning af interessentmgdet i efteraret
2018, men ogsa i forhold til hvem der skal hgres, nar styregruppen efter interessentmgdet sender oplaeg til den
reviderede politik i hgring.

Interessentmgdet er kernen i processen, idet det er her styregruppen gennem oplaeg, drgftelser og
meningstilkendegivelser fra interessentgruppen far input til, hvilket indhold og retning handleplanerne skal have for at
give mening i hverdagen for interessenterne.

Der vil Igbende blive kommunikeret om udviklingen i processen og opfordret til involvering fra interessenter.

Tidsplan
Oplaegget for en tidsplan for revidering af Handicappolitikken er fglgende. Det forventes at der kan praesenteres en
revideret politik i begyndelsen af 2019.

Trin Dato/periode Aktivitet

1 Maj 2018 Samtlige fagudvalg behandler kommissorium



2 29. maj 2018 Mgde i Handicapradet

3 Juni 2018 Styregruppemgde - definition af malgruppen, interessentmgde
(deltagere) og mal

4 28. august 2018 Mgde i Handicapradet

5 19. September 2018 Interessentmgde

6 Oktober 2018 Politiktilblivelse p@ baggrund af interessentmgde
7 Oktober 2018 Styregruppemgde

8 November 2018 Samtlige fagudvalg behandler politikudkast

9 November/december 2018 (4 uger) Hgringsperiode

10 Oprindelig mgdedato 6. november rykkes tilMgde i Handicaprddet

hgringsperioden

11 December/Januar 2018 Endelig tilretning af politik

12 Februar/marts 2019 Godkendelse af Handicappolitikken i samtlige fagudvalg,
@konomiudvalget og Byradet

Kommissorium for udarbejdelse af ny handicappolitik er behandlet og godkendt i nedenstdende udvalg

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. maj 2018, pkt. 50:

Godkendt.

Sundhedsudvalget, 15. maj 2018, pkt. 57:

Godkendt.

Borne- og Familieudvalget, 16. maj 2018, pkt. 72:

Godkendt.

Teknik- og Miljoudvalget, 16. maj 2018, pkt. 81:

Godkendt.

Kultur- og Fritidsudvalget, 16. maj 2018, pkt. 62:

Godkendt.



BESLUTNING

Randi S. Petersen og Marianne Heilskov valgt som forenings/brugerrepraesentanter.

Kommissorium til udarbejdelse af ny handicappolitik har vaeret behandlet i strategisk ledergruppe, og er godkendt i
de politiske udvalg.

Den 11. juni 2018 afholdes fgrste styregruppemgde med henblik pd at bruge brugernes viden - hgre deres krav og

forventninger.

Randi og Marianne har givet accept til, at der laves opslag pa FB med angivelse af kontaktoplysninger, s& HR kan
kontaktes.



Eventuelt

Handicapradet

Handicapradet

BESLUTNING

Thgger ElImenlund Kristensen har meldt afbud til naeste mgde i HR den 28. august 2018. Suppleant Lene Schmidt
Aalestrup indkaldes.

Mgdet den 28. august 2018 holdes pa Sgparken - Lissy aftaler med Sgparken.

P3 naeste mgde tages folgende punkter op:
- Gode rdd om mediehandtering/medietraening. Thgger tager en fgler til kommunikationsafdelingen.
- Budget

Vedr. Handicapradets afgivelse af hgringssvar vedr. brugerinddragelse og kravsspecifikation vedr. udbudsmateriale
har Lissy efter mgdet kontaktet Sgren Lysholt for at hgre nsermere om hgringen.

Handicapradet kan ikke helt forstd, hvordan de skal kunne afgive et hgringssvar pa udbudsmateriale vedr.
brugerinddragelse.

For at uddybe, hvorfor hgringen finder sted, vil Sgren Lysholt deltage i neeste mgde den 28. august, hvor der igen
er sager til hgring vedr. udbudsmateriale.



Arshjul - Emner til senere draftelse

Handicapradet

Handicapradet

Sagsfremstilling

- Der gnskes en drgftelse af, hvordan Handicapradet hdndterer henvendelser fra journalister. Nar der er fokus p& en
bestemt type sager i andre kommuner,
affeder det ofte, at der ogsa er interesse for, hvordan vi/andre kommuner Igser opgaven. Undersgger kommunen
sig selv i sddanne tilfeelder.

* Budget

« Handicapradets mgder holdes p& et tidspunkt pd
- Sgparken i Ngrager, samt Rebild produktionsskole i Stgvring

+ Tilgeengelighed

» Synlighed

BESLUTNING

Arshjulet tilfgjes folgende punkter:

- Inklusion pd skolerne
- Beskaeftigelse af handicappede
- KRAM
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