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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Under godkendelse af dagsorden blev det besluttet, at samarbejdspartnere herunder LAR far mulighed for at indgé i
processen omkring frikommuneforsegene, safremt det Nordjyske netvaerk godkendes.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 7: Inspirationskatalog fra seminar 2016

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Der er udarbejdet et inspirationskatalog med afsaet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrads fzellesseminar februar 2016.
Inspirationskataloget indeholder forslag til aktiviteter der kan understette det rummelige arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Rebild atholdt i februar 2016 seminar med deltagelse af medlemmerne fra Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR), Arbejdsmarkedsudvalget (AMU), ledergruppe og konsulenter fra Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Malet med seminaret var at fa kvalificerede input til at fa flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet med og fa flere
virksomheder involveret. Arbejdstitlen for seminaret var Vi skal have alle med”.

Der blev udvalgt fire temaer, som blev kvalificeret pa seminaret.

1. Virksomhedstaskforce

2. Job- og praktikcirkel

3. Virksomhedsservicestrategi — fokus pa rummelighed i implementeringen

4. Kompetenceloft til beskaeftigede

Hvert tema blev beskrevet med indsats, forventet effekt og forventet investering.

Det samlede output fra seminaret er samlet i et inspirationskatalog som jobcenteret, i samarbejde med LAR og AMU, kan
arbejde videre med. Som opfolgning pa de udvalgte temaer, har Center Arbejdsmarked og Borgerservice patenkt/igangsat
folgende aktiviteter:

Forvaltningen arbejder videre med idéerne omkring virksomhedstaskforce. Forvaltningen har afprevet idéen med
borgmesterbesog pa en enkelt lokal virksomhed med henblik pa en styrkelse af det rummelige arbejdsmarked. Der blev
efterfolgende indgéet en konkret samarbejdsaftale mellem virksomheden og Jobcentret.

Forvaltningen afholder kvartalsvist samarbejdsmader med de frivillige indenfor integrationsomradet og har pé seneste
mede kort nevnt idéen om job- og praktikcirkler. Det er aftalt, at temaet tages op til en nermere droftelse pd kommende
meade i efteraret. De frivillige kan vare gode lokale ambassaderer i forhold til at udbrede idéen.

I forhold til fokus p& rummelighed i implementeringen af virksomhedsservicestrategien, herunder med serligt fokus pa
medarbejderkompetencer i Jobcentret, overvejer forvaltningen at ansgge om STAR's puljemidler til kompetenceudvikling
i forhold til at understette kommunernes implementering af beskaftigelsesreformen. Neeste ansogningsfrist er 1. oktober
2016. Der er allerede igangsat makkerskaber, hvor medarbejderne samarbejder pa tvers af afdelinger om nye
virksomhedsaftaler.

I forhold til kompetenceleft til beskaftigede indgér idéerne i den lebende virksomhedsservice. Desuden oplever
forvaltningen, at der ved faellessamtalerne sker en gensidig vidensudveksling mellem a-kasse og jobcenter. Herudover er
VEU Centret nu reprasenteret i Det lokale Arbejdsmarkedsrad, ligesom forvaltningen netop har varet reprasenteret pa
konferencen Nordvekst bl.a. arrangeret af UCN (University College Nordjylland).

Okonomi
Afhanger af eventuel implementering af idéerne.

Forvaltningen indstiller:

at Det lokale Arbejdsmarkedsrad drefter output fra seminaret, herunder eventuelt
kommer med kvalificering af idéerne.

Beslutning

LAR oplever, det var et godt seminar. Der opfordres til at sette fokus pé socialfondspro-jektet.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag



Inspirationskatalog



Punkt 8: Evaluering pilotprojekt vedr. forebyggelse og fast-track

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Evaluering af pilotprojekt vedr. forebyggelse af sygemeldinger og fast-track ordningen.
Sagsfremstilling

Jobcentret har med henvisning til tidligere sagsfremstilling november 2015 haft et enske om at udbrede kendskabet til
fast-track ordningen og styrke forebyggelse af sygemeldinger med baggrund i bevageapparatets klager. Jobcentret og
Center Sundhed har derfor samarbejdet om et pilotprojekt, steerkt inspireret af Rebild Kommunes narvar-fravaers politik
og med folgende indsatser:

1) Screeningssamtale og undersggelse hos fysioterapeut indenfor 24 timer pa hverdage samt eventuel behandling
2) Indretning og tilpasning af arbejdsplads

3) Fysioterapeutisk radgivning, f.eks. vejledning og idéer til forskellige former for motion eller forslag til gvelser pa
kontoret eller hjemme

Malet var at mindst 70% af de arbejdstagere som deltager i en screeningssamtale undgar en sygemelding eller er
raskmeldt indenfor 30 dage, hvorefter arbejdsgiverperioden udleber og sygedagpengeudbetalingen pabegyndes.

I forbindelse med bevillingen af pilotprojektet blev det besluttet, at igangsatte indsatsen fra januar 2016 og foretage en
evaluering af indsaten pa maj medet. Der blev givet en bevilling pé kr. 110.000,- svarende til frikeb af medarbejdere
(fysio- og ergoterapeut) med 20 timer ugentligt i 5 maneder samt kr. 10.000,- til annoncering.

Evaluering af projektet

Det har vist sig at projektet har veeret lidt sveert at lebe 1 gang. En vasentlig faktor er formentlig ogsa, at der i forbindelse
med opstarten var lidt forsigtighed med udbredelsen af kendskabet til projektet, da forvaltningen havde en forventning
om, at rigtig mange virksomheder ville gore brug af initiativet og midlerne hurtigt ville blive brugt, séledes at projektet
ikke kunne lgbe den fulde periode. Informationen er derfor rullet ud i flere etaper og der har de senester uger veeret flere
henvendelser end i starten af perioden. Mange virksomheder har tilkendegivet, at det er et rigtig godt tilbud som ger det
attraktivt at drive virksomhed i Rebild Kommune - endda virksomheder udenfor Rebild Kommune, som Business Rebild
har veeret 1 kontakt med.

I forhold til det opsegende arbejde overfor virksomhederne er der udarbejdet en brochure omkring pilotprojektet, som er
sendt ud til alle de virksomheder, der er omfattet af jobcentrets guld-pakke i1 virksomhedsservicestrategien. Der er
overvejelser om ogsa at lave en opsggende indsats i virksomheder med sglv- og bronche-pakker. Brochuren er endvidere
sendt ud til jobcentermedarbejdere med virksomhedskontakt, s& de kan orientere om tilbuddet og udlevere en brochure,
nar de er pa virksomhedsbesgg. Derudover har tilbuddet veere annonceret pa Rebild Kommunes hjemmeside og pa
kommunens Facebook. Business Rebild har ogsa informeret virksomhederne om projektet i deres nyhedsbrev, samt brugt
tilbuddet som reklame i forhold til at tiltreekke nye virksomheder til kommunen.

Flere virksomheder har benyttet sig af tilbuddene. Blandt andet har ALDI benyttet tilbuddet bade i forhold til
administration og pakkeri/lager/chaufferer. I administrationen har flere medarbejdere haft problemer med nakke og
skuldersmerter, sd indsatsen har varet punkt henholdsvis "indretning og tilpasning af arbejdsplads" samt "fysioterapeutisk
radgivning". Medarbejderne har féet indstillet stole og borde samt udleveret instruktion af gvelsesprogrammer til at styrke
kroppen. Dette har resulteret i, at medarbejderne efter eget udsagn har oplevet faerre gener og der har ikke veret
sygemeldinger blandt medarbejderne. Forlgbet ved Aldi afsluttes med en faelles opsamling pé et personalemede den 26.
maj 2016 og der har veret dialog med Nordjyske Medier i forhold til at f& lavet en artikel omkring "den gode historie"
ved forlgbet. Endvidere har tre virksomheder benyttet sig af muliigheden for screeningssamtaler/undersegelse, fire
virksomheder har benyttet sig af muligheden for "indretning og tilpasning af arbejdsplads" og der er givet fysioterapeutisk
radgivning pa fire virksomheder. Der har varet tale om flere medarbejdere i stort set alle indsatser.



Malet for projektet var, at mindst 70% af de arbejdstagere som deltog i screeningssamtaler undgik sygemelding. Dette mal
er naet, da ingen af de virksomheder, der har benyttet tilbuddet om screeningssamtaler og undersggelser har registreret
sygemeldinger pé de involverede medarbejdere. Det er svert at sige om der ville have varet sygemeldinger, séfremt de
ikke havde modtaget tilbuddet. De adspurgte pa samtlige indsatser oplyser dog, at de oplever en bedring i form af faerre
gener i bevaegeapparatet. Udover de virksomheder, der allerede har taget imod tilbuddet, har flere virksomheder
tilkendegivet, at det er et rigtig godt tilbud, men de har endnu ikke henvendt sig for konkrete indsatser.

Et mal med projektet har ligeledes veret at udbrede kendskabet til fast-track ordningen, sa det er blevet en del af
tilbudskataloget, der udleveres til arbejdsgiver i forbindelse med prasentation af guld, selv og bronzepakkerne. Jobcentret
har ikke oplevet nogen effekt i flere anmodninger om fast-track.

Det er forvaltningens vurdering, at aktiviterne endnu har veret for fa til at lave en ordentlig evaluering af effekterne.
Forvaltningen har derfor et enske om, at projektperioden forleenges efter "forst til melle"-princippet og at der gives en
tillegsbevilling, séledes at der kan tilbydes indsats svarende til 15 timer pr. uge aret ud.

Okonomi

I forbindelse med bevilling af pilotprojektet blev der bevillinget 110.000 kr. til annoncering og frikeb af fysioterapeut i
Center Sundhed.

Pé nuveerende tidspunkt er status, at der ikke er brugt midler til annoncering, men der er i stedet benyttet forskellige andre
gratis informationskanaler til at udbrede kendskabet til projektet, eks. udsendelse af brochure, nyhedsbrev, hjemmeside og
Facebook. Center Sundhed har brugt 39 medarbejdertimer til fysio- og ergoterapeut. Dermed er der fortsat 61 timer
tilbage.

I forhold til den enskede fortsattelse af projektet med en forleengelse aret ud, vil en tilleegsbevilling udgere kr. 35.000,-
Opgjort saledes: De resterende 61 timer fra nuverende bevilling deekker 4 maneders indsats ved 15 timer pr. uge i

perioden 1.juni-30.september 2016. Tilleegsbevillingen daekker de sidste 3 maneder af aret (méanedlig pris 15.000,- for 15
timers ugentlig indsats) fratrukket de disponerede udgifter til annoncering (10.000,-)

Forvaltningen indstiller:

at projektperioden forlenges aret ud

at der gives en tillegsbevilling pa kr. 35.000,- til videreferelse af indsatsen

at der udarbejdes en forelabig evaluering af projektet pa arets sidste mede i LAR

Beslutning

Godkendt med bemaerkning om, at brochuren udsendes til LAR-medlemmerne.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 9: Ansegning virksomhedsarrangement

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad gav i forbindelse med evaluering af det felles virksomhedsarrangement pa sit mede den
11. november 2015 udtryk for fortsat ekonomisk opbakning til et arligt feelles arrangement mellem Business Rebild og
Jobcentret. Planleegningen af et arrangement i efteraret 2016 er i gang og LAR ansgges derfor om midler til at understotte
arrangementet.

Sagsfremstilling

For at styrke det gode samarbejde med de virksomheder, som ensker en hej grad af samarbejde med Jobcentret samt
brancher hvor der er god efterspergsel pa arbejdskraft planlegges der igen i 2016 et temaarrangement i samarbejde med
Business Rebild. Forvaltningens enske er, at arrangementet kan atholdes pé en lokal virksomhed i efterdret 2016. Der
forventes i lighed med sidste ar omkring 100 deltagere til arrangementet.

Temaet for arrangementet i ar er ""det rummelige arbejdsmarked". Ved arrangementet er det planen, at Hummel-ejer
Christian Stadil holder opleeg om at frigere kreativitet og innovation gennem Company Karma, der beskrives som en
praktisk CSR for virksomheder, der teenker i helheder. Herudover vil den virksomhed, som forventes at vaere veert for
arrangementet, holde et oplaeg om erfaringerne med at arbejde med rummelighed pa arbejdspladsen. Der er ogsa planlagt
opleeg fra henholdsvis Jobcentret og Business Rebild. Desuden er der planlagt et omrade med stande, hvor relevante
aktarer vil blive inviteret, f.eks. uddannelsesinstitutioner og socialekonomiske virksomheder, ligesom Jobcentret og
Business Rebild vil have en stand, hvor der kan gives yderligere informationer for jobcentrets side omkring elementerne i
virksomhedsservice.

Forvaltningen seger om medfinansiering af temamedet fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrad. Forvaltningen vurderer, at
temamedet bidrager til at understatte LAR's opgaver omkring at vaere bindeled og sikre samarbejdet mellem relevante
parter inden for beskaeftigelsesomradet samt i forhold til at understette fokus pé fastholdelse, rekruttering og
udviklingsmuligheder for borgere. Fra tidligere ér er det forvaltningens oplevelse, at der er god opbakning til
arrangementet, som dermed giver gode muligheder for at brede budskaber ud og appellere til samarbejde omkring det

rummelige arbejdsmarked. Deltagerkredsen for temamedet er virksomheder i henholdsvis Jobcentrets og Business
Rebild's netvaerk samt medlemmer af LAR.

Okonomi

Den samlede udgiftsramme til arrangementet skennes at blive 50.000 kr. alt efter deltagerantal.
Oplagsholder Christian Stadil: 35.000,- ekskl. moms og transport.

Forplejning: 10.000,-

Hertil kommer annoncering.

Forvaltningen indstiller:
at LAR bevilger medfinansiering med kr. 25.000,-

Beslutning
Indstilling godkendt.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 10: Status forbrug 2016

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Der gives status pa forbrug af midlerne i Det lokale arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling

Status over forbrugte midler i Det lokale arbejdsmarkedsrad 2016:

Oprindeligt budget 2016 incl. overforsel 419.040,-
LAR-seminar 16.-17. februar 2016 52.9717.-
Disponeret til akut tilbud i virksomheder 110.000,-
Samlet forbrug ar til dato (incl. disponeret) 162.977.-
Restbudget 256.063,-
Okonomi

Se sagsfremstilling.

Forvaltningen bemaerker i gvrigt, at skonomivurdering 1 har vist et forventet merforbrug pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade pa 3,7 mio kr., hvor sterstedelen af midlerne i rddet ogsa konteres. Budgettet er serligt belastet pa
forsergelsesudgifter til sygemeldte, men ogsa i forhold til kontanthjelp og uddannelseshjaelp. Omvendt forventes et
mindreforbrug pa forsikrede ledige.

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning.
at det lokale arbejdsmarkedsrad drefter initiativer, de ensker at stotte.

Beslutning

LAR er indstillet pa at de resterende midler investeres i indsatser malrettet de unge, sdsom brobygning pa “min vej”, hos
praktikcentre og EGU-indsats.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 11: Fallessamtaler med a-kasserne

15.00.00-GO1-8-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Som en del af Beskeftigelsesreformen blev det besluttet, at jobcentre og a-kasser skulle atholde fellessamtaler med
borgerne. Foarste del af denne aftale tradte i kraft 1. juli 2015 og beted, at a-kassen skulle deltage i en samtale pa
jobcentret i 5. eller 6. ledighedsméned og efter sammenlagt 16 maneders ledighed, som er det tidspunkt, hvor jobcenteret
skal tilbyde den ledige en intensiveret indsats. Fra 1. juli 2016 udvides a-kassernes deltagelse til ogsa at omfatte den forste
samtale 1 jobcentret. Jobcenter Rebild har pa den baggrund lavet en ny version af samarbejdsaftalen med a-kasserne.

Sagsfremstilling

Erfaringerne fra feellessamtaler det sidste ar har vist, at det at a-kasse og jobcenter stdr sammen om den lediges vej tilbage
pé arbejdsmarkedet er en veesentlig forbedring af beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige. I Jobcenter Rebild har der
kun veaeret en lav fravaelgelsesprocent fra de ledige - og tilbagemeldingerne er, at det virker godt. Bade
jobcentermedarbejdere og a-kassemedarbejdere har erfaring med samtaler, samarbejde med virksomheder og viden om
arbejdsmarkedet - som samlet set bliver optimeret ved at veere sammen om opgaven.

I vanskelige sager, hvor der eksempelvis er tvivl om radighed og vilje til at arbejde, er a-kasse og jobcenter ogsa rykket
teettere sammen som et resultat af faellessamtalerne og de samarbejdsprocesser, der har vaeret i forbindelse hermed.
Medarbejdere i jobcenteret oplever at de har faet nye kollegaer, som de kan kontakte og sparre med ogsd udenom flowet
for fellessamtaler. Det har veret en positiv udvikling, som forventes at fortsatte.

Fra 1. juli 2016 skal a-kassen som noget nyt som udgangspunkt deltage i den lediges forste jobsamtale pé jobcentret, som
skal aftholdes mellem 3. og 6. ledighedsuge. Den ledige kan dog fravaelge dette. P4 den baggrund har Jobcenter Rebild
veeret 1 dialog med a-kasserne.

Her blev arbejdsgangen mellem a-kassen og jobcentret aftalt. Samarbejdsaftalerne er igang med at blive udarbejdet og
udsendes i lgbet af juni 2016.

Der er bred enighed om, at den forste feellessamtale kun skal gennemfores, nér det har et konkret formél. Det vil ofte vere
i forbindelse med ledige, der har hgj risiko for l&engerevarende ledighed, hvor det er vigtigt, at der koordineres en
sammenhangende indsats. A-kassen skal dog deltage, hvis borgeren ensker det.

Helt konkret skal a-kassen i forbindelse med forste samtale med den ledige i a-kassen vurdere og aftale med den ledige,
om der er behov for a-kassens deltagelse i forste samtale i jobcentret (a-kasserne mader de ledige i anden ledighedsuge).

STAR har udarbejdet et sken over det forventede antal feellessamtaler i 2. halvér 2016. Opgerelsen tager udgangspunkt i,
at a-kassen deltager i alle 1. samtaler. Jobcenter Rebild forventes ifolge STAR's sken, at skulle atholde 325 fallessamtaler
med nyledige. P& baggrund af dialogen med a-kasserne er jobcentrets egen forventning dog, at det kun vil vere omkring
10-15 % af samtalerne, hvor a-kassens deltagelse er relevant.

At a-kassen screener og forventningen om et behov fra 10-15 % af de nyledige er droftet pa a-kasseudvalgsmede i

Aalborg den 30. marts 2016. Det blev pad madet aftalt at Jobcenter Aalborg og Rebild forseger at samstemme aftaleteksten
- saledes at vi gor det nogenlunde ens pa tvers af kommunegranser.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Taget til efterretning.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Jobcenter Rebild samarbejdsaftale

jobcenter Rebild samarbejdsaftale 2015



Punkt 12: Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration

00.01.00-100-1-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om aftalen.
Sagsfremstilling

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 17. marts 2016 indgéet en aftale om arbejdsmarkedsintegration.

Formaélet med aftalen er, at initiativerne skal understotte at alle parter - det vil sige kommuner, virksomheder og
medarbejdere - far de bedste rammer for at bidrage til en vellykket integration og at flygtninge og familiesammenforte er
motiverede for at arbejde, nér de kommer ud pa virksomhederne. Initiativerne skal samtidig understatte, at det er nemt for
virksomhederne at deltage i indsatsen.

Aftalen skal medvirke til regeringens mal om, at hver anden flygtning og familiesammenforte skal i arbejde. 1 2014 var 28
% af flygtninge og familiesammenforte (i alderen 25-64 &r) i arbejde efter det 3 rs integrationsprogram.

Aftalen omhandler 1 hovedtrak:

Dget beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen:

¢ Tidligere indsats, herunder bedre brug af asyl- og overgangsfase samt screening af formelle og uformelle
kompetencer

¢ Flygtninge skal medes som jobparate - udgangspunktet er at de kan og skal arbejde, nir de kommer til Danmark -
ogsé selv om den enkelte ikke kan tale dansk

o Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job. Flygtningene skal deltage i virksomhedsrettede indsatser

¢ En mere erhvervsrettet danskundervisning - undervisningen skal understette den virksomhedsrettede indsats og
indholdet af uddannelsen moderniseres

¢ En styrket virksomhedsservice - ekstraordiner opsggende indsats i jobcentrene og monitorering af resultaterne

Bedre rammer for virksomheder til at ansatte flygtninge:

¢ Ny integrationsgrunduddannelse (IGU) - tilsvarende den 2-arige erhvervsgrunduddannelse (EGU), for unge som
umiddelbart ikke kan tage en ordinar ungdomsuddannelse. 3-arig forsegsperiode

« Kompetenceafklaring til beskaftigelse - nyt jobrettet vaerktej til kompetenceafklaring

» Serviceeftersyn af eksisterende brancherettede jobpakker (i AMU-centrene)

o Malrettede veje ind pa arbejdsmarkedet - informationsindsats ift. mulighederne 1 AMU-regi og eventuelt udvikling
af nye, supplerende forlab og branchepakker

¢ Bedre vilkar for virksomheder, der bidrager til integrationen - bonusordning ved ansattelse - herunder oprettelse af
IGU-pladser

e Mere gennemsigtighed i reglerne

¢ Bedre muligheder for at flygtninge og familiesammenforte kan etablere sig som selvstendige

Regeringen og parterne vil efterfolgende fortsette trepartsdreftelser om andre vasentlige udfordringer for
arbejdsmarkedsintegrationen af andre malgrupper.

Okonomi



Aftalen har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser. Aftalen udmentes i topartsaftalen mellem Regeringen og KL.

Forvaltningen indstiller:

at udvalget tager orienteringen til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. april 2016, pkt. 30:
Indstillingen blev godkendt.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Der opfordres til et faelles forum mellem uddannelsesinstitutioner og Jobcentre ift. en model for arbejdet med IGU. Der
vil veere opbakning til et eventuelt temaarrangement omkring IGU, f.eks. i forbindelse med det kommende made i LAR
den 14. september 2016.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration



Punkt 13: Topartsaftale om eget beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen
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Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen og KL har indgdet en topartsaftale, som ligger i forlengelse af og udmenter "delaftalen om oget
beskaftigelsesfokus i integrationsindsatsen", som regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt som led i
trepartsforhandlingerne.

Udvalget orienteres om aftalen.
Sagsfremstilling

Regeringen og KL har under overskriften "bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge" indgéet en topartsaftale
den 18. marts 2016. Aftalen ligger i forleengelse af og udmenter "delaftalen om oget beskaftigelsesfokus i
integrationsindsatsen", som regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt som led i trepartsforhandlingerne.
Droftelserne, som ligger til grund for aftalen, har blandt andet taget udgangspunkt i forslag til en bedre og billigere
integrationsindsats. Aftalen rummer dels en gkonomisk handsreekning til kommunerne, dels en reekke elementer, som har
til formal at trimme og forbedre integrationsindsatsen.

Regeringen og KL har indgéet aftale om mere end 50 initiativer indenfor felgende temaer:

Styrkede muligheder for boligplacering

Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats
Tidlig indsats

Styrket beskaftigelsesindsats

get brug af medbragte kompetencer

Erhvervsrettet danskuddannelse

Fokuseret finansiering

e o o o o o o

For yderligere henvises til bilag med aftaleteksten, hvori der er en beskrivelse af de enkelte initiativer.
Okonomi

Aftalen betyder en gkonomisk hindsraekning til kommunerne. Langt den sterste del af midlerne gér til etablering af
midlertidige og permanente boliger. Der er med aftalen afsat midler til felgende:

640 millioner kroner til etablering af permanente boliger

150 millioner kroner til etablering af midlertidige boliger

225 millioner kroner til forhgjet grundtilskud til flygtninge

25 millioner kroner i 2016 og 50 millioner kroner i 2017 til en styrket jobindsats for flygtninge
Refusion af driftsudgifter til midlertidig indkvartering

Udover aftalen er der enighed mellem regeringen og KL om, at drefte gkonomien i forbindelse med
gkonomiforhandlingerne vedrerende kommunernes gkonomi for 2017.

Budgetvejledning i forhold til de gkonomiske elementer i aftalen er under udarbejdelse. Forvaltningen fremlaegger
overblik over gkonomien i aftalen, nar konsekvenserne for Rebild Kommune kan beregnes, herunder nér vilkérene for
fordeling er kendt.

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

at forvaltningen fremlegger de skonomiske konsekvenser for Rebild Kommune, nér
budgetvejledning er udarbejdet, herunder nar vilkérene for fordeling er kendt



Arbejdsmarkedsudvalget, 11. april 2016, pkt. 31:
Indstillingerne blev godkendt.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Hans Rennau deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Topartsaftale vedr. integration
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