REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 26-11-2024

Modedato Tirsdag d. 26. november 2024 kl. 13:00

Maodested Den Bette Tomrer, Industriparken 2, Terndrup
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Punkt 83: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-15-23

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 84: Orienteringssag: Status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2024

15.00.00-G01-2-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Som det fremgar af planen for opfslgning p& malene i Beskaeftigelsesplan 2024, som Beskaeftigelsesudvalget
godkendte i januar, er temaet for opfglgningen pa dette mgde arbejdet med at fa flere personer med handicap i
beskaeftigelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfglgningen til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild prioriterer generelt hgjt at understgtte borgere, der har begraensninger i arbejdsevnen i at fa en
plads pd arbejdsmarkedet. Derfor er det igen i 2024 et seerligt fokusomrade, at flere med handicap far mulighed for
at komme i beskaeftigelse.

Der blev i 2023 arbejdet med at styrke afklaring ift. funktionsnedsaettelser med henblik pd at give en mere
malrettet og intensiv beskaeftigelsesindsats med fokus pa det rette virksomhedsmatch. Et af kernedelementerne i
en afklaring er en systematisk screening, hvor der er fokus pa at afdaekke borgerens eventuelle
funktionsnedsaettelse og dennes betydning for tilknytningen til arbejdsmarkedet.

I 2024 er blikket rettet mod resultaterne gennem et gget fokus pa Ignnede timer til malgruppen evt. i kombination
med opkvalificerende praktikker og Igntilskud. Malet i 2024 er, at mindst hver tredje person, som gennemfgrer den
intensiverede indsats, skal vaere selvforsgrgende 3 mdr. efter afslutning af indsatsen.

Vejen til at nd dette mal er, at:
« understgtte at handicappede kommer i job f.eks. ved, at de handicapkompenserende ordninger Igbende
teenkes ind.
« tilbyde en koordineret tvaerfaglig indsats, ndr det kan bidrage positivt til, at en borger kan fa eller fastholde
et job eller uddannelse.
« styrke virksomhedskontakten i forhold til ansaettelse af borgere med funktionsnedsaettelser herunder bade
private virksomheder og Rebild Kommune som arbejdsplads.

Som det blev fremhaevet i forbindelse med opggrelsen af malet pd dette omrade i Beskaeftigelsesplan 2023, gjorde
arbejdet med indsatsen det tydeligt, at der helt uformelt i mange tilfaelde og i betydelig grad allerede bliver taget
hgjde for funktionsnedsaettelser i den made de lediges forlgb bliver tilrettelagt pa. Sdledes har antallet af personer i
malgruppen, som ikke allerede fik en tilpasset indsats, vaeret lavere end antaget. Det skal derfor ses i det lys, at
kun 52 personer er blevet screenet og kun 26 personer viste sig at vaere i malgruppen og samtidig gnskede at
modtage en seerlig indsats.

Medio november 2024 kan der ggres status for 19 af disse forlgb. Det er i 4 af forlgbene, svarende til 21%,

lykkedes deltageren at komme i selvforsgrgelse inden for 3 maneder efter afsluttet forlgb. Det er derfor ikke
realistisk, at det samlede mal om selvforsgrgelse efter mindst hvert tredje forlgb kan nds i 2024.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 85: Beslutningspunkt: Godkendelse af Beskaftigelsesstrategi 2025—

15.00.00-GO1-1-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Resume

Beskaeftigelsesstrategi 20257 fremsendes til endelig godkendelse i Beskaeftigelsesudvalget. Strategien er tidligere
behandlet pa udvalgsmgde den 3. september og den 5. november, samt drgftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den
12. november.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender Beskzeftigelsesstrategi 20257
Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en Beskaeftigelsesstrategi 20257 med udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal, som besluttet pa Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 3. september.
Beskaeftigelsesudvalget besluttede, efter behandling pa udvalgsmgde den 5. november, at sende
Beskaeftigelsesstrategi 20257 til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drgftede
pd mgde den 12. november udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2025?. Drgftelsen gav ikke anledning til rettelser i
planen eller kommentarer til Beskaeftigelsesudvalget.

Beskaeftigelsesstrategi 20257 er geeldende, indtil der tages initiativ til @ndringer fra enten Beskaeftigelsesudvalget
eller forvaltningen.

Da det ikke lzengere er et lovkrav at udarbejde Beskaeftigelsesplan, besluttede Beskaeftigelsesudvalget pd mgde 11.
april 2024, at Beskaeftigelsesplanen godkendes i Beskaeftigelsesudvalget og sdledes ikke laengere sendes til
godkendelse i Byradet.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning
Godkendt.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Bilag 1 - Beskaeftigelsesstrategi 2025 (udkast) 4



Punkt 86: Beslutningssag: Evaluering af faellesseminar

00.01.00-A00-11-15
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Beskaeftigelsesudvalget evaluerer faellesseminaret mellem udvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og
ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB) og beslutter om der skal afholdes faellesseminar i 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

» Beskeeftigelsesudvalget evaluerer seminaret.

» Beskeeftigelsesudvalget beslutter at afholde faellesseminar den 9. september 2025 fra kI.8.30 til 13.00
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget havde den 12. november 2024 inviteret Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og ledelsen i CAB til
faellesseminar. Det overordnede formal med seminaret var dialog og input til beskaeftigelsesindsatsen i Rebild
Kommune. Dagsordenen bestod i 8r af fglgende to temaer:

1. Ekspertgruppens anbefalinger til reform af beskaeftigelsesindsatsen
2. Unges erhvervs- og uddannelsesvalg

Forvaltningen foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget drofter:

« Hvad fungerede godt?

« Hvad kunne vaere/gnskes anderledes?

« Udbyttet ift. seminarets form/varighed

o @nskes der afholdt feellesseminar i 2025

Hvis udvalget beslutter at afholde faellesseminar i 2025, foreslar forvaltningen, at dette afholdes den 9. september
grundet budgetforhandlinger og kommunalvalg. P& baggrund af det netop afholdte faellesseminar vurderer
forvaltningen, at to temaer med fordel kan afvikles inden frokost. Faellesseminaret fores|ds afsluttet med fzelles
frokost 12.30, og at der efterfglgende afholdes ordinaert LAR-mg@de. Det betyder sdledes, at LAR mgde den 20.
november 2025 aflyses.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 88: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-6-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner. Referaterne fra de seneste
mader i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og Uddannelsesrdd Rebild er vedlagt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Bilag 1 - Referat fra made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Bilag 2 - Referat fra mgde i Uddannelsesrad Rebild

Bilag 3 - Ugens tal 2024



Punkt 89: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-15-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Beslutning

Fglgende deltog i mg@det:
Mikkel Hgjsleth

Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup
Henriette Frglund Lyngberg

Fraveerende:
Sidsel Brgndberg Simonsen
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