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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING
Godkendt.

Sidsel Brøndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 



Orienteringssag: Status på mål i Beskæftigelsesplan 2024

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

RESUME
Som det fremgår af planen for opfølgning på målene i Beskæftigelsesplan 2024, som

Beskæftigelsesudvalget godkendte i januar, er temaet for opfølgningen på dette møde arbejdet med at få

flere personer med handicap i beskæftigelse.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager opfølgningen til efterretning.

Sagsfremstilling
Jobcenter Rebild prioriterer generelt højt at understøtte borgere, der har begrænsninger i arbejdsevnen i at få en

plads på arbejdsmarkedet. Derfor er det igen i 2024 et særligt fokusområde, at flere med handicap får mulighed for

at komme i beskæftigelse.

Der blev i 2023 arbejdet med at styrke afklaring ift. funktionsnedsættelser med henblik på at give en mere målrettet

og intensiv beskæftigelsesindsats med fokus på det rette virksomhedsmatch. Et af kernedelementerne i en

afklaring er en systematisk screening, hvor der er fokus på at afdække borgerens eventuelle funktionsnedsættelse

og dennes betydning for tilknytningen til arbejdsmarkedet.

I 2024 er blikket rettet mod resultaterne gennem et øget fokus på lønnede timer til målgruppen evt. i kombination

med opkvalificerende praktikker og løntilskud. Målet i 2024 er, at mindst hver tredje person, som gennemfører den

intensiverede indsats, skal være selvforsørgende 3 mdr. efter afslutning af indsatsen.

Vejen til at nå dette mål er, at:
understøtte at handicappede kommer i job f.eks. ved, at de handicapkompenserende ordninger løbende
tænkes ind.
tilbyde en koordineret tværfaglig indsats, når det kan bidrage positivt til, at en borger kan få eller fastholde
et job eller uddannelse.
styrke virksomhedskontakten i forhold til ansættelse af borgere med funktionsnedsættelser herunder både
private virksomheder og Rebild Kommune som arbejdsplads.

Som det blev fremhævet i forbindelse med opgørelsen af målet på dette område i Beskæftigelsesplan 2023, gjorde

arbejdet med indsatsen det tydeligt, at der helt uformelt i mange tilfælde og i betydelig grad allerede bliver taget

højde for funktionsnedsættelser i den måde de lediges forløb bliver tilrettelagt på. Således har antallet af personer i

målgruppen, som ikke allerede fik en tilpasset indsats, været lavere end antaget. Det skal derfor ses i det lys, at

kun 52 personer er blevet screenet og kun 26 personer viste sig at være i målgruppen og samtidig ønskede at



modtage en særlig indsats.

Medio november 2024 kan der gøres status for 19 af disse forløb. Det er i 4 af forløbene, svarende til 21%,

lykkedes deltageren at komme i selvforsørgelse inden for 3 måneder efter afsluttet forløb. Det er derfor ikke

realistisk, at det samlede mål om selvforsørgelse efter mindst hvert tredje forløb kan nås i 2024.

BESLUTNING
Taget til efterretning. 

Sidsel Brøndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningspunkt: Godkendelse af Beskæftigelsesstrategi 2025→

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

RESUME
Beskæftigelsesstrategi 2025→ fremsendes til endelig godkendelse i Beskæftigelsesudvalget. Strategien er

tidligere behandlet på udvalgsmøde den 3. september og den 5. november, samt drøftet i Det Lokale

Arbejdsmarkedsråd den 12. november.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender Beskæftigelsesstrategi 2025→  

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en Beskæftigelsesstrategi 2025→ med udgangspunkt i de

beskæftigelsespolitiske mål, som besluttet på Beskæftigelsesudvalgets møde den 3. september.

Beskæftigelsesudvalget besluttede, efter behandling på udvalgsmøde den 5. november, at sende

Beskæftigelsesstrategi 2025→ til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd. Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

drøftede på møde den 12. november udkastet til Beskæftigelsesstrategi 2025→. Drøftelsen gav ikke anledning til

rettelser i planen eller kommentarer til Beskæftigelsesudvalget.

Beskæftigelsesstrategi 2025→ er gældende, indtil der tages initiativ til ændringer fra enten Beskæftigelsesudvalget

eller forvaltningen.

Da det ikke længere er et lovkrav at udarbejde Beskæftigelsesplan, besluttede Beskæftigelsesudvalget på møde

11. april 2024, at Beskæftigelsesplanen godkendes i Beskæftigelsesudvalget og således ikke længere sendes til

godkendelse i Byrådet.

ØKONOMI
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING
Godkendt.

Sidsel Brøndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Evaluering af fællesseminar

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

RESUME
Beskæftigelsesudvalget evaluerer fællesseminaret mellem udvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR)

og ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB) og beslutter om der skal afholdes

fællesseminar i 2025.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

Beskæftigelsesudvalget evaluerer seminaret.
Beskæftigelsesudvalget beslutter at afholde fællesseminar den 9. september 2025 fra kl.8.30 til 13.00

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget havde den 12. november 2024 inviteret Det Lokale Arbejdsmarkedsråd og ledelsen i CAB

til fællesseminar. Det overordnede formål med seminaret var dialog og input til beskæftigelsesindsatsen i Rebild

Kommune. Dagsordenen bestod i år af følgende to temaer:

1. Ekspertgruppens anbefalinger til reform af beskæftigelsesindsatsen
2. Unges erhvervs- og uddannelsesvalg

Forvaltningen foreslår, at Beskæftigelsesudvalget drøfter:

Hvad fungerede godt?
Hvad kunne være/ønskes anderledes?
Udbyttet ift. seminarets form/varighed
Ønskes der afholdt fællesseminar i 2025

Hvis udvalget beslutter at afholde fællesseminar i 2025, foreslår forvaltningen, at dette afholdes den 9. september

grundet budgetforhandlinger og kommunalvalg. På baggrund af det netop afholdte fællesseminar vurderer

forvaltningen, at to temaer med fordel kan afvikles inden frokost. Fællesseminaret foreslås afsluttet med fælles

frokost 12.30, og at der efterfølgende afholdes ordinært LAR-møde. Det betyder således, at LAR møde den 20.

november 2025 aflyses.

ØKONOMI
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.



BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Sidsel Brøndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 



Orienteringssag: Orientering

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om øvrige relevante emner. Referaterne fra de seneste

møder i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd og Uddannelsesråd Rebild er vedlagt.

BESLUTNING
Taget til efterretning. 

Sidsel Brøndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

BESLUTNING
Følgende deltog i mødet:

Mikkel Højsleth

Maybritt Toft Pedersen

Morten Kamstrup

Henriette Frølund Lyngberg

Fraværende:

Sidsel Brøndberg Simonsen
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