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Punkt 95: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 96: Introduktion til projekt Ny Start - Temameode
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Introduktion til projekt Ny Start - Temameade

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afggres i henholdsvis: Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen introducerer Arbejdsmarkedsudvalget for det tveerfaglige projekt "Ny Start" som som optakt til sag nr.
97 pa Udvalgets dagsorden. Slides fremsendes forud for mgdet.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 97: Forlaengelse af projekt Ny Start

00.01.00-P20-5560-12
Bilag

Projektbeskrivelse Ny Start nov 14 - AMU 011214
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Forlengelse af projekt Ny Start

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i henholdsvis: Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget.

| foraret 2012 startede projekt "Ny Start". Det er et tvaergaende projekt for udsatte familier i Rebild Kommune,
hvor indsatsen for hele familien forankres i projektet. Projektet er godkendt til at Igbe til udgangen af 2014.

Pa baggrund af de hidtidige positive projekterfaringer indstiller forvaltningen at projektet fortsaetter og gares
permanent.

Sagen foreligges parallelt i Arbejdsmarkedsudvalget samt Barne- og Ungdomsudvalget.

Sagsfremstilling

Ny Start startede i april 2012 som et projekt med en tvaergaende og helhedsorienteret sagsbehandling for 16
udsatte familier, hvor udviklingen i den hidtidige indsats i henholdsvis Center Arbejdsmarked og Center Familie og
Handicap var udeblevet, og hvor samarbejdet mellem forvaltningsomraderne var udfordrende. Projektperioden
udlgber den 31. december 2014. Der er i projektet ansat to sagsbehandlere med administrativ understgttelse.
Deloitte udarbejdede i september 2013 en forelgbig evalueringsrapport af projektet. (Bilag 1) Af rapporten fremgik
bl.a. at projektet overordnet vurderes at have en positiv effekt pa isaer barnenes udvikling, idet halvdelen af de 30
deltagende barn havde oplevet en positiv effekt i deres liv, som fglge af projektet. Eksempelvis havde 18 ud af 30
deltagende barn oplevet forbedrede fritidsforhold, 14 ud af 30 oplevet forbedrede venskaber, 12 ud af 30 oplevet at
deres foraeldres ressourcer er forbedret. For de voksne deltagere viste evalueringen overordnet, at 11 ud af 24
deltagere samlet set havde oplevet en positiv udvikling pa deres liv, som fglge af projektet. For uddybning af
evalueringsresultaterne se bilag 1.

Pa baggrund af projektets resultater og den tveergaende indsats mellem centrene forslas det, at Ny Start fra 1. januar
2015 bliver en permanent indsats for udvalgte familier med sociale problemstillinger, som vurderes at have gavn af
en helhedsorienteret indsats. Projektperioden har givet gode erfaringer med at samarbejde pa tveers af faggrupper
og de kommunale centre. Der er forvaltningsomradernes opfattelse, at Ny Start kan anvendes som et godt eksempel
og bygge bro mellem forvaltningsomraderne i forhold til tveergdende samarbejde. Der bgr fremadrettet veere starre
fokus pa at udbrede erfaringerne fra projektet til flere omrader af den kommunale sagsbehandling. Resultaterne
viser at det for udsatte familier, som har kontakt med flere forvaltningsomrader, har stor betydning med et
koordineret samarbejde for at sikre faelles mal og retning i udviklingen. Familiernes egne tilbagemeldinger er, at
"systemet" er blevet mere gennemskueligt for dem. Familierne ved, hvem de skal kontakte i forhold til at fa den
statte, som de har behov for.

Af hensyn til evidens for projektets resultater, overvejes det fremadrettet at gare sammenligninger med en
kontrolgruppe. Dermed kan der saettes starre fokus pa, om investeringen i indsatsen ogsa er baeredygtigt i
gkonomisk gjemed.

Nyteenkningen der ligger til grund for indsatsen er, at medarbejderne i Ny Start organisatorisk er placeret samme
sted, i Udbetalingen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Medarbejderne har den samlede indsats i
familierne. Dermed sker der udover en tveerfaglig koordinering, ogsa en tvaerfaglig indsats.

| Ny Start er der stort fokus pa at skabe en tillidsfuld relation mellem familierne og medarbejderne. Den
helhedsorienterede og tvaergaende indsats er med til at skabe udvikling i og afklaring af familien. Malet er fortsat at
ivaerkseette tiltag, der kan understgtte trivsel og udvikling.

Deloitte var tilknyttet i de farste faser af projektperioden. Deres anbefalinger var, at Ny Start skal fokusere pa
anvendelse af progressionsredskaber til at fastsaette mal og systematisering af opfelgningen, inddrage flere
feerdigheder og redskaber, samt at fokusere pa de grundleeggende problemstillinger i familierne og undga
symptombehandling.

Aktuel status/justeringer i forhold til oprindelige projektbeskrivelse:

o Fraden 1. juni 2014 er den organisatoriske tilknytning flyttet fra Jobbutikken til Udbetalingsenheden i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice.

o Pabaggrund af tidligere beskrivelser og erfaringer er der lavet en opdateret projektbeskrivelse af Ny Start. De



primeere eendringer i forhold til tidligere beskrivelser er, at nuvaerende progressionsmalinger skal
forbedres/suppleres til tydeligere ogsa at male pa arbejdsmarkedsperspektivet. Der vil veere aget fokus pa
ressourcer og udviklingsmuligheder for familiens voksne.

o Tilsvarende arbejdes der ligeledes pa, at kvalificere screening og progression pa barneomradet. Oprindeligt
er nuvaerende metode udviklet i forhold til udredning af bern og unge med handicap, men planen er at
metoden, centralt fra, skal udrulles i forhold til socialt udsatte bagrn og unge. Forvaltningen forventer, at metoden
kan bidrage til at skabe overblik i udredning og progression af de udsatte bgrns funktionsniveau, pa samme
made som progressionsmalingerne bruges i forhold til de voksne i familien.

o Familierne blev efter eget gnske tilknyttet Ny Start fra projektet start. Der er i den opdaterede
projektbeskrivelse af Ny Start sikret, at der sker Igbende flow af familier, sa der altid er 15 — 20 familier
tilknyttet. Antallet af familier vil veere afhaengig af, hvor mange bgarn der er i familierne.

o Der eriden nye beskrivelse beskrevet hvornar en familie ikke laengere skal veere tilknyttet Ny Start.
o Der eriden nye beskrivelse beskrevet kompetenceregler og registringspraktsis for Ny Start.

Styregruppe og fremadrettet organisering:

Der har i projekt Ny Start veeret en styregruppe og falgegruppe. Styregruppens medlemmer var repreesentanter pa
ledelsesniveau fra relevante centre og medarbejderne i Ny Start. | falgegruppen var der medarbejdere med
fagkompetencer fra relevante centre - i alt 36 personer.

Efterfglgende blev der tilknyttet en fast psykolog fra Center Arbejdsmarked og Borgerservice, repraesentant fra
Center Familie og Handicap og fysioterapeut fra Center Sundhed. Denne gruppe mgdtes en gang om ugen, med
henblik pa tveerfaglig opfelgning pa sagerne.

Den fremtidige indsats organiseres fortsat i Center Arbejdsmarked og Borgerservice, men med et netvaerk, hvor
den tveerfaglige opfglgning i hgjere grad sikres. Det foreslas, at der fortsat er tilknyttet fast psykolog fra Center
Arbejdsmarked og Borgerservice, fysioterapeut fra Center Sundhed, samt medarbejder fra Familiehuset, under
Center Familie og Handicap.

Derudover skal der sikres faglighed og relationer til de relevante driftsomrader i henholdsvis familieafdelingen og
jobcentret.

Der afholdes kvartalsmeessige styregruppemader med deltagelse af ledelsesrepraesentanter fra henholdsvis Center
Familie og Handicap samt Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Styregruppens opgave er, at overvage
sagsflow, herunder at prioritere i forhold til indskrivning af relevante familier og udskrivninger fra indsatsen.
Styregruppen skal i gvrigt orientere sig mod den vidensmaessige kobling til de 2 specifikke fag- og lovomrader.

OKONOMI

Ved opstart af projekt Ny Start blev der ansat en sagsbehandler fra Center Familie og Handicap og en
sagsbehandler fra Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Den gkonomiske ramme fulgte med anseettelsen
i Ny Start.

Den nuveerende gkonomiske ramme til savel personale, indsats og forsagrgelse m.v. afholdes indenfor
rammerne i henholdsvis Center Familie og Handicap samt Center Arbejdsmarked (én medarbejder fra hvert
forvaltningsomrade). Driftudgifterne felger kompetenceplanerne i de to centre.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Udvalgene godkender, at Ny Start fortseetter med de gennemgaede aendringsforslag og geres permanent.

at justeringerne i Ny Start evalueres pa udvalgsmaderne i januar 2016.

BESLUTNING
Indstillingerne blev godkendt.

Formanden bemyndiges til at godkende evt. rettelser i projektbeskrivelsen, safremt der fremkommer gnsker
hertil fra Barne- og ungdomsudvalget under deres behandling af punktet.






Punkt 98: Udmentning af budget 2015
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Udmentning af budget 2015

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere behandlet udfordringer i budget 2015. Udvalget mangler imidlertid
stadig at pege pa udmentning af kr. 200.000,- i budgettet.

Processen opridses nedenfor.

Sagsfremstilling

Byradet har truffet beslutning vedrgrende budget for Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Der er budgetlagt en
nettoudgift pa 283 mio. kr.

Der er en raekke kendte udgifter og udfordringer i 2015. Disse er:

- @gede udgifter som fglge af Vejledningsreformen (UU)

- Udvalgets beslutning om viderefgrelse af LBR samt

- Forventet merudgift til kommunale Igntilskud (som felge af loveendringer)

Forvaltningen udarbejdede forslag til finansiering heraf inden for Udvalgets ramme. Forslagene blev fremlagt pa
udvalgsmgdet d. 22.09.14.

Udvalget traf beslutning om, at de kendte udgifter blev finansieret via:

- Gennemgang af sager for korrekt betalingskommune ift. fartidspension

- Forventet mindreforbrug pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, som fglge af Beskaeftigelsesreformen

- @get anvendelse af ressourceforlgb

- Afledt effekt af virksomhedsservicestrategien

Arbejdsmarkedsudvalget mangler dog stadig at udmante kr. 200.000,- i forbindelse med budget 2015.

Forvaltningen foreslar, at udmgntning afventer gkonomivurdering 1. 1 2014 forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 4
mio. kr. indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme. Det er derfor ogsa forvaltningens forventning, at de kendte
udfordringer kan imgdegas indenfor rammen. Desuden er konsekvenserne af beskaeftigelsesreformen stadig delvis
ukendte, idet lovforslaget endnu ikke er vedtaget.

Forvaltningen foreslar dog, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter forretningsorden i forhold til Det lokale
beskeeftigelsesrads (LBR) gkonomiske ramme. Udvalget har tidligere besluttet at viderefare LBR i 2015 og afsat kr.
200.000,- i budgettet hertil. Herudover er der afsat kr. 100.000,- under @konomiudvalgets ramme. Udvalget bar veere
opmaerksom pa, at der er mulighed for at aendre procedurerne for disponering i forhold til de kr. 200.000,-

Forvaltningen har fglgende forslag:

Forslag 1
LBR fortseetter med disponeringsretten over de kr. 200.000,-. Denne model betyder, at anvendelse af midlerne er
udenfor Arbejdsmarkedsudvalgets indflydelse.

Forslag 2

LBR tildeles indstillingsret. Denne model betyder, at Arbejdsmarkedsudvalget fastholder beslutningskompetencen.
Radet far derimod indflydelse i form af rad og vejledning i forhold til hvilke indsatser, der bgr prioriteres for personer
pa kant af arbejdsmarkedet.

Uanset hvilket forslag Arbejdsmarkedsudvalget tiltraeder, vil LBR beholde de kr. 100.000,- under gkonomiudvalgets



ramme, som kan benyttes til drift - herunder udviklingsseminar.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget beslutter at evaluere ordningen efter 1 ar.

GKONOMI

Afhaenger af udvalgets beslutning.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

- at Udvalget treeffer beslutning om udmentning af udfordringer og egne forslag i forhold til budget 2015.
Forvaltningen foreslar at afvente gkonomivurdering 1i2015.

- at Udvalget drefter og treeffer beslutning om gkonomisk raderum for LBR i 2015.

- at Udvalget beslutter en evalueringsdato ift. viderefgrelse af LBR

BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at forslag 1 anvendes i forbindelse med det gkonomiske raderum for
LBRi2015.



Punkt 99: Aktivitets- og skonomiopfelgning november 2014
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Aktivitets- og skonomiopfalgning november 2014

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ugens tal:

Center Arbejdsmarked udarbejder hver uge/méaned opfelgning pa aktiviteter for centerets malgrupper: borgere
pa sygedagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, ledighedsydelse og dagpenge. Af opgarelsen fremgar
antal og udvikling i malgrupperne sammenlignet med samme tid sidste ar.

Oplysninger i denne opfalgning er til og med uge 45i2014.
Maltal:

Medarbejderne i Center Arbejdsmarked registrerer Igsbende afslutning af sager. Af opggrelsen fremgar hvor
mange sager, der er ophart pr. maned og arsagen til ophgret. Medarbejderne har fastsat maltal for 2014 pa,
hvor mange sager der forventes afsluttet gennemsnitlig pr. maned og pa andelen af borgere, der deltager i
virksomheds- og uddannelsesrettet aktivitet. Pa sygedagpenge er der fastsat maltal for, hvor mange borgere
der er delvis raskmeldte.

Oplysninger i denne opfalgning er til og med oktober 2014.

Sagsfremstilling
Opfalgning pa ugens tal 2014

Sygedagpenge:

Medio november 2014 var der 291 borgere, der modtog sygedagpenge, heraf 46 over 52 uger. Dette er lavere
sammenlignet med 4. kvartal 2013, hvor der gennemsnitlig var 351 sager. Sager med varighed over 52 uger har i
november 2014 ogsa veeret lavere sammenlignet med 4. kvartal 2013. Her var der gennemsnittet 59 sager med
varighed over 52 uger.

Aktiveringsgraden for borgere med varighed 9-52 uger la i uge 45 pa 15,5 %, hvilket er noget lavere end 4. kvartal
2013, hvor den la pa 28,4 %

Kontanthjeelp:

Medio november 2014 var der 230 personer pa kontanthjaelp, hvilket er pa niveau med oktober 2014.
Aktiveringsgraden pa uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering var i uge 45 2014 pa 25,7 %. Den samlede
aktiveringsgrad var i uge 45 2014 pa 60,0 %. Aktiveringsgraderne er steget i november 2014 i forhold til oktober
2014.

Uddannelseshjeelp:

Medio november 2014 var der 158 borgere, der modtog uddannelseshjzelp. Antallet har veeret stigende siden august
2014. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering var i uge 45 pa 23,4 %. Den samlede
aktiveringsgrad var pa 67,1 %. Aktiveringsgraderne er steget i forhold til de foregadende maneder.

Borgerne pa uddannelseshjeelp fordeler sig i november 2014 med 59 % svarende til 93 borgere som vaerende
aktivitetsparate og 41 % svarende til 65 borgere som enten uddannelsesparate eller &benlys uddannelsesparate.



Ledighedsydelse:

Medio november 2014 var der 75 borgere pa ledighedsydelse. Der er budgetlagt med 85. | forhold til 4. kvartal 2013
er der sket et fald i antallet af borgere pa ledighedsydelse. | 4. kvartal 2013 var antallet gennemsnitligt pa 80
borgere. Aktiveringsgraden var i november 2014 17,3 %. | 4. kvartal 2013 14 aktiveringsgraden gennemsnitlig pa
28,8 %.

Forsikrede ledige:
| uge 45 2014 var der 527 personer, der modtog a-dagpenge. | forhold til 4. kvartal 2013 er der sket et fald i antallet. |
4. kvartal 2013 var der gennemsnitligt 565, der modtog a-dagpenge.

I november 2014 var der 38 personer pa arbejdsmarkedsydelse.

Aktiveringsgraden pa a-dagpenge beregnes af andelen af borgere med varighed over 4 uger, fratrukket de borgere
der er fritaget for aktivering grundet f.eks. ferie, pa vej i job eller efterlgn.

I november 2014 var der 349 borgere med varighed over 4 uger, og som ikke var fritaget for aktivering. 25,2 % af
dem deltog i uddannelses- eller virksomhedsrettet tilbud. Den samlede aktiveringsgrad var gennemsnitligt i
november 2014 pa 30,4 %.

Opfelgning pa maltal 2014

Sygedagpenge:
Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 62 sager pr. maned, samt at 10 % af borgerne med
varighed fra 9 — 52 uger skal veere delvis raskmeldte.

Ved udgangen af oktober 2014 er der gennemsnitlig afsluttet 67 sager pr. maned. 50,7 % er afsluttet til arbejde og
21,0 % er afsluttet til A-kassen. Andelen af delvise raskmeldte har gennemsnitligt veeret pa 14,1 %.

Kontanthjeelp:
Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 13 sager pr. maned og andelen af borgere i
virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet skal veere pa 25 %.

Ved udgangen af oktober 2014 er der gennemsnitligt afsluttet 17 sager pr. maned og andelen af borgere i
virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet er pa 26,0 %.

60,0 % er afsluttet til arbejde eller uddannelse og 23,5 % er afsluttet pa grund af, at borgeren er fraflyttet Rebild
Kommune.

Uddannelseshjeelp:
Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 17 sager pr. maned heraf 8 til uddannelse. Andelen af
borgere i virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet skal vaere pa 25 %.

Ved udgangen af oktober 2014 er der gennemsnitligt afsluttet 16 sager pr. maned her af 8 til uddannelse. Andelen af

borgere i virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet er pa 21,5 %.

Ledighedsydelse:
Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 8 sager pr. maned og andelen af borgere i
virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet skal vaere pa 25 %.

Ved udgangen af oktober 2014 er der gennemsnitligt afsluttet 11 sager pr. maned og andelen af borgere i



virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet er pa 23,3 %. 89,8 % er afsluttet til arbejde

Forsikrede ledige:

Der er fastsat maltal pa, at der skal etableres 280 Igntilskud eller jobrotation i 2014. Det svarer til gennemsnitligt 23
pr. maned. Ved udgangen af okotber 2014 er der etableret 225 Igntilskud eller jobrotation, hvilket svarer til 22 pr.
maned.

Ressourceforlgbsydelse:
Der er for 2014 fastsat maltal pa, at 15 % af borgere pa ydelsen skal vaere i vicksomheds- eller uddannelsesrettet
aktivitet.

Ved udgangen af oktober 2014 er der 1 borger pa ressourceforlgbsydelse, der har veeret i vicksomheds- eller
uddannelsesrettet aktivitet, hvilket svarer til en aktiveringsgrad pa 3,3 %.

GKONOMI
Ingen gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 100: Orientering om beskaftigelsesreformen
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Orientering om beskaeftigelsesreformen

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Den nye beskaeftigelsesreform er under politisk behandling i folketinget. 18.06.14 blev der indgaet forlig, som
peger i retning af felgende tendenser: individuelt tilrettelagte forlab, fokus pa varig beskaeftigelse, reelt
uddannelseslgft og rekruttering som hovedopgave i jobcentrene. Der har vaeret hagringsfrist og det endelige
lovforslag forventes vedtaget ultimo december 2014. En stor del af elementerne i reformen traeder i kraft hhv.
den 01.01.15 0g 01.07.15.

Sagsfremstilling

Reformens intentioner

« Flere ledige opnar varig beskaeftigelse hurtigst muligt.
o Ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.
o Ledige kan fa et reelt uddannelseslgft, hvis de har behov for det.

o Uddannelsesindsatsen malrettes ledige med sta@rst behov og virksomhedernes efterspgrgsel efter
arbejdskraft.

« Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, sa virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for.

o Regler og bureaukrati fiernes s kommunerne far sterre handlefrined, og der saettes fokus pa resultater i stedet

for processer.

Bilag i form af pjece fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt forvaltingens "pixiudgave" vedrgrende
reformen vil blive gennemgaet pa udvalgsmgdet.

GKONOMI
De gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser afhaenger af den endelige vedtagelse af lovforslaget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 101: Implementering af beskzeftigelsesreform
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Implementering af beskaeftigelsesreform

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Den nye beskeeftigelsesreform er under vedtagelse. Reformen giver anledning til at nyteenke forvaltningens
sagsflows og indsats for dagpengemodtagere.

Sagsfremstilling

Forslag til fremtidig organisering i Jobindsats

Der har veeret afholdt et medarbejderseminar i november 2014 med henblik pa at fa input til et fremtidigt sagsflow.
Rammen for input var, at der skulle tages udgangspunkt i "det der virker" og at reformens intentioner skulle
indtaenkes. Samtidig blev der ledelsesmaessigt udstukket en ramme i form af "en hand péa bolden". Tanken er, at
man som medarbejder skal kunne udfare flere roller, f.eks. bade veere virksomhedskonsulent og sagsbehandler ift.
Iabende jobsamtaler. Dermed sikres, at medarbejderne far baggrundsviden, der kan kvalificere virksomhedernes
rekrutteringsbehov. En yderligere fglge er, at alle medarbejdere opnar indsigt i, hvad der eftersparges af de lokale
virksomheder.

Med baggrund i input fra seminaret, foreslas det, at indsatsen fremadrettet organiseres i brancheinddeling.
Forvaltningen forventer, at brancheinddelingen vil give gget viden om virksomhederne, bedre muligheder for at
matche ledige med virksomheder, bedre mulighed for helhedsblik pa uddannelsesmuligheder og evt.
rekrutteringsudfordringer. Brancheinddelingen giver ogsa mulighed for @get samarbejde i makkerskaber af 3-4
medarbejdere, hvor man samlet set kan servicere bade virksomheder og ledige, pa en made hvor hele tilbudsviften
teenkes ind med henblik p& at understatte, at den ledige fér en individuel tilrettelagt indsats og virksomhederne hjaelp
til rekruttering. Hidtil har medarbejderne haft en meget specialiseret viden, f..eks. har én medarbejder haft seerligt
fokus pa jobrotation, en anden pa voksenlaerlingeordningen osv. Organisering i branchemakkerskaber sikrer en
mere kvalificeret og ensartet sagsbehandling fra medarbejderne.

Brancheteams foreslas inddelt som fglger:

« Industri, grenne omrader, bygge og anleeg, landbrug, skovbrug og fiskeri

o Handel, lager, ejendomshandel, servicefag, rengering, markedsfaring, kommunikation, journalistik, bank

« Offentlig administration, undervisning, kultur, fritid, sundhed

Samme sagsflow for alle eller to spor

Beskeeftigelsesreformen leegger op til, at der laves differentieret indsats for ledige. Herudover er der forskellige
minimumsindsatser alt efter om den ledige er mellem 30-50 ar eller hhv. u/30 ar og over 50 ar. Forskellen bestar i,
hvornar i forlabet der er ret og pligt til et tilbud. For de 30-50-arige gives tilbuddet senest i 6. ledighedsmaned. For
gvrige i 3. ledighedsmaned. Alle aldersgrupper skal tilbydes 6 jobsamtaler i Igbet af de farste 26 ugers ledighed.



Forvaltningen gnsker, at udvalget traeffer beslutning om fremtidigt sagsflow. Herunder, hvorvidt der skal planlaegges
samme overordnede sagsflow for alle aldersgrupper eller om forvaltningen skal gennemfare to forskellige sagsflows
som alene fglger minimumsindsatsen ift. ret og pligt-tilbud.

Pa vedheeftede bilag gennemgas de forskellige forslag til fremadrettede sagsflow. Forvaltningens forslag bygger pa
muligheden for at differentiere indsatsbehovet, saledes at sagsbehandlerne prioriterer ressourcerne ift. de ledige
der har starst behov for hjeelp. Forvaltningen har arbejdet med at bringe mere systematik ind i samtalerne. Formalet
er, at sikre et godt CV og jobsggningsmateriale, at vejlede om muligheder, at afdeekke behov for indsats, en tidlig
droftelse af plan A, B og C, at afklare kompetencer og at afklare, om der er match mellem kompetencer og
arbejdsmarkedets behov.

Nedenfor gennemgas fordele og ulemper ved at give ledige i alle aldre farste ret og pligt-tilbud i 3. ledighedsmaned
(det sagsflow der beskrives pa side 1 i bilaget).

Fordele Ulemper

Nemmere at styre administrativt Mindre mulighed for at afklare, om samtalerne
har effekt i sig selv

@get mulighed for at afklare og spotte behov Jget administration (blanketter i forbindelse

for indsats - ogsa for de 30-50-arige med tilbud)

Mulighed for tidlig afklaring (ved behov for Overlevelseskurven knaekker i 3.-4. méned (ger

opkvalificering, er der begreenset tid) vi for meget?).

Fortsat fokus pa virksomhedsrettet indsats
Forvaltningen anbefaler, at der fortsat skal veere fokus pa virksomhedsrettet indsats primeert praktik og Igntilskud.
Ved brug af jobrotations- og voksenlzerlingeordningerne er den ledige afmeldt og dermed selvforsgrgende.

Forvaltningen anbefaler, at sagsbehandlerne hele vejen gennem ledighedsforlgbet forholder sig til, hvornar og hvad
der er behov for af indsats. Det vil medfare, at forvaltningen giver flere tilbud end minimumskravene i lovgivningen.
Formalet er at tilbyde en differentieret indsats, som er tilrettelagt ud fra de lediges behov. Det vil betyde, at de
ledige, der har god kvalitet og aktivitet i deres jobs@gningsadfaerd og hvor der er godt match mellem kompetencer
og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet kun tilbydes én virksomhedsrettet eller uddannelsesmaessig indsats, mens
andre gives flere tilbud. Forvaltningen foreslar, at sagsbehandlerne skal sikre faglig argumentation, hvis det
udelades at afgive yderligere tilbud ud over det ene ret og pligt tilbud, der forventes at blive vedtaget fremadrettet.

Fordele ved virksomhedsrettede tilbud - evt. Ulemper

flere

Virksomhedernes tilbagemelding ift. praktikker @get administration (blanketter/jobplaner)
(ledige far noget konstruktivt med sig)

Ledige far mulighed for at udvikle nye Fokus pa jobs@gning kan forsvinde (ledig faler
kompetencer, vedligeholde kompetencer, sig i job)

skabe netveerk, prgve nye arbejdsomrader af

Mulighed for at spotte behov (kompetencer,
fokusomrader fremadrettet)

Det gode "match” (rekruttering direkte efter
aktivitet)




GKONOMI

Vil afheenge af udvalgets beslutning. Forventes afholdt indenfor udvalgets ramme.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

- at Udvalget godkender forslag til fremadrettet sagsflow og organisering i form af brancheinddeling (under
forudseetning af at lovforslaget vedtages)

- at Udvalget beslutter, om ret og pligt-tilbuddet skal fremrykkes til 3. ledighedsmaned for malgruppen 30-50 ar
eller om der skal implementeres to sagsflows.

- at Udvalget beslutter, om der alene skal gives minimumsindsats eller individuelle ledighedsforlgb med
udgangspunkt i indsatsbehovet.

BESLUTNING

Indstillingen om fremadrettet sagsflow og organisering blev godkendt.
Udvalget besluttede, at ret og pligt-tilbuddet fremrykkes til 3. ledighedsmaned for malgruppen 30-50 ar.

Udvalget besluttede, at der skal gives individuelle ledighedsforlgb med udgangspunkt i indsatsbehovet.



Punkt 102: Laegekonsulentbistand

00.01.00-A00-3-14



Lagekonsulentbistand

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Med indfgrelsen af fgrtidspensions- og fleksjobreformen blev det lovpligtigt for forvaltningen, at inddrage en
sundhedskoordinator i sagsbehandlingen af bl.a. de sager, som behandles af det rehabiliterende team. |
Region Nordjylland udfgres denne opgave af Socialmedicinsk Enhed ved Aalborg Universitetshospital, hvorfra
der ogsa kabes laegekonsulentbistand. Forvaltningen anbefaler at skifte laegekonsulent. Formalet er at fa en
mere fleksibel lasning og en hurtigere sagsbehandling.

Sagsfremstilling

Opgaven:

Som led i reformen om fartidspension og fleksjob er det lovfeestet, at borgere, der er i malgruppen for
ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension, skal have deres sag behandlet i kommunens tveerfaglige
rehabiliteringsteam, inden kommunen kan treeffe afgarelse i sagen. | Region Nordjylland varetages denne
sundhedskoordinatorfunktion af Socialmedicinsk Enhed ved Aalborg Universitetshospital. Med
sygedagpengereformen blev det fra juli 2014 yderligere et lovkrav, at sundhedskoordinatoren skal inddrages i
jobafklaringsforlab.

Der foreligger saledes en raekke lovgivningsmeessige omrader, hvor vi er forpligtet pa at benytte Socialmedicinsk
Enhed.

Udover ovenstaende benytter forvaltningen sig ogsa af bistand fra en lzegekonsulent. Laegekonsulenten hjaelper med
at vurdere eller "oversaette” indhentede laegefaglige informationer til brug for sagsbehandlingen. Forvaltningen har
hidtil tilkgbt denne ydelse hos Socialmedicinsk Enhed, i form af 7,5 timers bistand pr. uge til en timepris af kr. 1136,-
(44 uger om aret).

Forvaltningen foreslar, at vi skifter laegekonsulent. Baggrunden er:

- | efteraret 2013 og igen i efteraret 2014 har Socialmedicinsk Enhed varslet en opsigelse af kontrakten, fordi de har
haft vanskeligt ved at rekruttere tilstraekkeligt med laeger og dermed yde den efterspurgte ydelse pa
laegekonsulentbistand i de nordjyske kommuner. Aktuelt har Socialmedicinsk Enhed meddelt, at de stadig kan
fastholde ydelsen efter arsskiftet. Forvaltningen bruger imidlertid ressourcer pa at undersgge alternativer, hver gang
de varslede opsigelser indgar.

- Forvaltningen oplever ikke den nuveerende aftale som fleksibel, hvilket betyder, at de fordele der blev forventet at
veere ift. at samle "kan" og "skal"-ydelser samme sted, ikke synes realiseret.

- Fremsendelse af sagsakter opleves som bureaukratisk, hvilket betyder bade forlaengede sagsbehandlingstider
(typisk 2-3 uger) og @get tidsforbrug for medarbejderne, da Socialmedicinsk Enhed kraever, at fremsendelsen af
anmodninger om leegeskan skal koordineres af én medarbejder - og fgrst nar de har ledig kapacitet.

Flere andre nordjyske kommuner benytter sig af andre laegekonsulenter end Socialmedicinsk Enhed. Som led i den
varslede opsigelse, har forvaltningen vaeret i kontakt med "Leegeservice", som er en af disse andre leverandgrer pa
omradet. Laegeservice tilbyder:

- inddragelse i savel tidlige som sene indsatser

- hurtig sagsbehandling: max 6 dage efter modtagelse af sag

- fleksibel Igsning: Mulighed for ad hoc-aftale, hvor der afregnes med baggrund i timeforbrug il en takst af 560,- pr.
halve time

- leverandgren har fokus pa lsegefaglighed og forholder sig ikke til sociale ydelser

Herudover oplyser Laegeservice, at de ved et fokus pa skanehensyn tidligt i sygedagpengesagerne i andre



kommuner har medvirket til at:

1/3 har kunnet raskmeldes, fordi skanehensynene er blevet konkretiseret og borgernes problemstillinger er blevet
beskrevet

1/3 er fortsat sygemeldt efter det tidlige "minilsegeskan”

1/3 afklares tidligt ift. revalidering, RehabTeam osv.

Det er forvaltningens vurdering, at et leverandgrskifte vil kunne medfgre, at udgifterne pa omradet kan nedbringes
ved en tidlig og fokuseret indsats. Et leverandarskifte vil i gvrigt kunne understgtte intentionerne i
sygedagpengereformen ift. en tidlig indsats og vil kunne kvalificere sagsbehandlernes beslutningsgrundlag.

Udover at skifte leverandgr anbefaler forvaltningen, at gennemfare et forseg med tilkgb af "minileegesken” i
sygedagpengesager. Forvaltningen har fglgende forslag:

Forslag 1
Forvaltningen fortsaetter nuveerende praksis ift. indhentning af leegeskegn hos enten Socialmedicinsk Enhed eller hos
Laegeservice

Forslag 2
Forvaltningen skifter til Leegeservice og forsgger over en given periode at tilkgbe ydelsen "minilaegesken" (tidlige
lzegeskon i sygedagpengesager) i alle sager, som forventes over 8 ugers varighed

Forslag 3

Forvaltningen skifter til Leegeservice og forsgger over en given periode at tilkkgbe ydelsen "minileegesken” i en
reekke sager og opretter i samme periode en kontrolgruppe, hvor der ikke anmodes om "minileegeskgn". Formalet
er at male effekten af indsatsen.

Ved beslutning om forslag 2 eller 3 foreslar forvaltningen, at udvalget forelaegges en evaluering efter
forsagsperioden.

OKONOMI

Der er samlet pa omradet (laegekonsulent, herunder sundhedskoordinator) budgetlagt en arlig udgift pa kr.
1.081.600,- i 2015.

Ved beslutning om forslag 1 forventes samme udgiftsniveau som hidtil.

Ved beslutning om forslag 2 eller 3 forventes @gede udgifter til leegekonsulentbistand. Udgifterne vil kunne
holdes indenfor udvalgets ramme, idet forventningen vil veere, at initiativet bidrager til feerre udgifter til
sygedagpenge.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Udvalget godkender, at der skiftes leverandgr af la&egekonsulentydelser med virkning fra 1. januar 2015.

at Udvalget godkender, at der gennemfares et forsag med tilkgb af "minileegeskan” i sygedagpengesager.

BESLUTNING

Udvalget ansker at fa belyst hvilke andre leverandgrer af lsegekonsulentydelser, der er pa markedet, far der
treeffes beslutning om valg af leverander.

Forvaltningen anmodes om at rette henvendelse til Social Medicinsk Enhed med henblik pa en dialog om en
smidigere sagsgang.

Sagen genoptages med disse oplysninger pa det kommende udvalgsmade.



Punkt 103: Udvidelse og omlaegning af indsatsen til nyankomne flygtninge
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Bilag
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Udvidelse og omlaegning af indsatsen til nyankomne flygtninge

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Rebild Kommune modtager, og skal modtage flere flygtninge, end tidligere forventet pa grund af hgjere
indrejsetal. Pa den baggrund indstilles det, at den gkonomiske ramme for modtagelse af flygtninge udvides
med netto 100.000 kr. Endvidere indstilles til en omlaegning af indsatsen og finansieringen.

Modtagelsen af nye flygtninge varetages i et tvaergaende samarbejde mellem Center Familie og Handicap og
Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Indsatsen er et modulopdelt aktiveringstilbud, der som led i
integrationsprogrammet har til formal at understgtte integrationen i samfundet, herunder pa arbejdsmarkedet.

Det indstilles, at tilbuddet omlaegges til et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb med mentorordning.
Personalet for socialpsykiatri og bostette skal stadig sta for udfarelsen.

Sagsfremstilling

Modtagelse af flygtninge — status 2014

@konomiudvalget godkendte i 2010 oplaeg til flygtningekoordination, der beskriver samarbejdet mellem centrene i
forbindelse med modtagelse af nye flygtninge. Finansieringsmaessigt er der for 2014 og 2015 afsat et nettobelgb pa
kr. 250.000 finansieret af Center Arbejdsmarked og Borgerservice til varetagelse af opgaven.

Flygtningekoordination myndighedsopgaver: kr. 100.000
Flygtningekoordination aktiveringsopgaver: kr. 300.000
Refusion aktivering: kr. -150.000

Netto udgift kr. 250.000

For 2014 var den oprindelige forudseetning, at der skulle modtages 18 flygtninge. Efterfglgende er dette tal haevet til
26, som fglge af et hgjere indrejsetal end forventet. For 2015 er den udmeldte fordeling fastsat til 35 personer i
Rebild. Siden oplaegget blev godkendt i 2010, er der séledes sket en fordobling i aktiviteten pa omradet. Tidligere
blev flygtningene visiteret i grupper og familier. Forvaltningen ser i stigende grad, at flygtningene visiteres ad hoc,
hvilket giver ekstra arbejde i forhold til indkvartering mv.

En del af de nye flygtninge kommer som enkeltpersoner. De far efterfalgende ofte familiesammenfert deres
egtefaelle og barn. Flygtninge, der kommer som familiesammenfart, indgar ikke i fordelingsnaglen, men skal have
den samme indsats, som dem der kommer som kvoteflygtninge. Sa sammensaetningen af kvoteflygtningene betyder
ogsa, at der kommer flere flygtninge end forventet.

Ovenstaende betyder, at det ikke er muligt at afvikle koordinationsopgaven indenfor de afsatte rammer.

Til finansiering af opgaver med flygtninge modtager Rebild Kommune et grundtilskud til daekning af sociale
merudgifter og generelle udgifter for udlaendinge omfattet af integrationsloven. Grundtilskuddet modtages de farste
tre ar. Grundtilskuddet er i 2014 pa 2.566 kr. pr. maned. Derudover ydes der 50 % refusion pa aktiverings- og
danskuddannelsesudgifter indenfor en ramme pa 73.000 kr. pr. ar.

Opleeg til omleegningen af flygtningekoordinationen:

Fremadrettet forslas det at indsatsen og finansieringen af flygtningekoordinationsopgaven bliver et vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb med tilknytning af mentor i de ferste maneder. Der kan hjemtages refusion pa udgifter hertil.
Samtidig udvides rammen for opgaven, sa der kan tilknyttes flere timer til opgavelgsningen, idet det ikke laengere er



muligt at afholde samme omfang af feellesforlgb, fordi flygtningene visiteres til kommunen ad hoc. Udvidelsen svarer
til netto kr. 100.000.

En fremtidig gkonomi kunne efterfglgende se ud som felger:

Flygtningekoordination myndighed (Center Arbejdsmarked og Borgerservice): kr. 100.000,-
Flygtningekoordination aktiveringsopgaver: kr. 350.000,-

Mentor: kr. 150.000,-

Refusion: kr. -250.000,-

Netto udgift: kr. 350.000

Udgiften konteres pa arbejdsmarkedsomradet, der hjemtager refusionen og ydelserne i forhold til mentoropgaven.
Den praktiske opgaveudfarelse indkgbes/leveres af medarbejdere fra bostatte/socialpsykiatri bistaet af pedellerne
pa eeldreomradet.

OKONOMI

Finansieringen af de 0,1 mio. kr. skal findes indenfor Center Arbejdsmarkeds budgetramme for 2015, og kan
udmgntes i forbindelse med fgrste gkonomivurdering i 2015.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender at flygtningkoordinationen omleegges, som beskrevet

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der tilfares 0,1 mio kr. til flygtningskoordination

BESLUTNING
Indstillingerne blev godkendt.




Punkt 104: Status Jobrotation
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Status Jobrotation

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket en status pa brugen af jobrotation og de sendringer
beskaeftigelsesreformen forventer at medfere. Det Lokale Beskaeftigelsesrad er givet en status pa deres
seneste mgde. Dagsordenspunktet er herefter justeret ud fra de input radet fremkom med.

Jobrotation er et redskab som giver virksomheder mulighed for at opkvalificere sine medarbejdere
uddannelsesmaessigt, mens der tilknyttes en vikar som kommer fra ledighed. Der er gkonomisk tilskud som
jobcentrene administrerer. Tilskuddet gives bade til vicksomhedens udgift til den uddannelsesmeaessige
opkvalificering og ansaettelse af en jobrotationsvikar.

| forligsaftalen om ny beskaeftigelsesreform er der lagt op til en reekke eendringer for jobrotation som vedragrer
gkonomi, administration og ift. malgruppe og varighed. £ndringerne har betydning for jobcenterets
administration af ordningen. Overordnet betyder andringerne, at ordningen bliver mindre attraktiv i et
gkonomisk perspektiv for jobcenterets side. Virksomhederne har ret til at bruge ordningen efter en
godkendelse fra jobcenteret.

Sagsfremstilling

Uddannelsesmaessig opkvalificering

Bade offentlige og private virksomheder kan ggre brug af jobrotation, nar der er behov for uddannelsesmaessig
opkvalificering af en eller flere medarbejdere. For et jobrotationsprojekt kan godkendes, skal den gnskede
uddannelse veere privat eller offentligt udbudt. Uddannelsen ma ikke veere erhvervsuddannelser, hvor der er tilknyttet
en uddannelsesaftale (leerlingeforlgb). Der kan dog etableres jobrotation, hvis der er tale om et Grundlaeggende
Voksen Uddannelsesforlgb (GVU-forlgb), hvor medarbejder har praksiserfaring eller uddannelse som kan give merit.
GVU erstattes i 2015 af Erhvervsuddannelse for voksne (EUV).

Der kan kun indgas kursusaftale/EUV-aftale med medarbejdere, som har et uddannelsesniveau der ikke overstiger
erhvervsuddannelse.

Dog har der veeret mulighed for at benytte puljemidler til medarbejdere med mellemlang og lang videregaende
uddannelse. Forsggsordningen for medarbejdere med lang videregaende uddannelse udlgber den 31.12.14.

Jobrotationsvikar

Inden reformen har der veeret krav om at en ledig, der indgar i et jobrotationsprojekt som vikar, skal have mindst 13
ugers ledighed. Der er mulighed for at veere i det enkelte vikariat i max. 12 maneder. Efter 01.01.15 kan den ledige
forst indga i som vikar efter 6 maneders ledighed. Desuden er varigheden i det enkelte vikariat nedsat til maks. 6
maneder pr. vikariat. Vikaren skal ved anseettelse vaere modtager af hhv. dagpenge, arbejdsmarkedsydelse eller
kontanthjeelp.

Omfanget af jobrotation i Jobcenter Rebild

Jobrotation har siden 2011 vaeret et omrade som Rebild Jobcenter har prioriteret hgjt. Der har vaeret stor interesse
for at indga projekter bade i offentligt og privat regi.

2014: Samlet antal jobrotationstimer: 137.000 timer, som svarer til 71 arsvaerk. Disse timer er fordelt pa 113 ledige.
2015: Samlet antal jobrotationstimer som er aftalt indtil videre: 53.872 timer, som svarer til 28 arsveerk.
Ovenstaende rotationstimer bade for 2014 og 2015 er med 100 % refusion fra staten.

Forventning til fremtidige jobrotationsforlab
Refusionen blev pr. 23.09.14 eendret fra 100 % til 60 %. Der er endnu ikke indgaet nye jobrotationsprojekter efter
refusionsaendringen. Der er dog draftet jobrotation med flere virksomheder, som har tilkendegivet interesse.



Refusionsaendring, afkortet varighed af vikariater og krav til at vikarerne om 6 maneders ledighed, nar de
pabegynder et jobrotationsvikariat ma forventes at fa en betydning for omfanget af jobrotationsprojekter fremover.
Derimod er der mulighed for at anvende GVU/EUV-forlgb mere i fremtiden.

Lovgivningsmeessige fortolkninger

Lovgivningsmaessigt har jobrotationsomradet ikke veeret tilstreekkeligt konkret beskrevet i lovgivningen. Dette har
medfert forskellige fortolkninger af omradet. Det har blandt andet resulteret i skrivelser fra Arbejdsmarkedsstyrelsen
som har vaeret mere detaljerede. | en af skrivelserne er falgende formulering en skeerpelse af hvordan vi har
praktiseret tidligere: "Da vikaren erstatter den beskeeftigede i uddannelsesperioden, forudsaettes det, at vikaren
ansaettes samme sted, som den beskeeftigede saedvanligvis arbejder, og som udgangspunkt med samme eller
tilsvarende arbejdsfunktioner”.

Desuden er nedenstaende ogsa en skeerpelse af reglerne omkring afgraensning af virksomheden:

Den beskaeftigede og den arbejdslgse vikar forholder sig til samme arbejdssted/arbejdsplads. | den forstand tolkes
jobrotationsreglerne pa samme made som reglerne om lgntilskud, hvor virksomheden som udgangspunkt afgreenses
som en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnummer (p-nummer), jf. Bekendtggrelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 73, stk. 3.”

Rebild Kommune har praktiseret at operere med starre enheder tidligere og det er der et anske om fortsat at gare.
Blandt andet puljer Z£ldrecentrene deres vikartimer og betragtes som én enhed, samme metode anvendes i
administrationen, for at samle timerne blandt andet pa kommunomuddannelse.

@konomi far og efter reformen

Far refusionsaendringen fra 100 % refusion til 60 % var jobrotationsprojekter den mest profitable aktiveringsform i
jobcenterregi. Samtidig var det ogsa en gkonomisk gevinst for virksomheder, og som minimum et regnestykke der
gik i nul nar uddannelses- og vikarudgifter var opgjort.

Fremover med 60 % statsrefusion er der en merudgift som pafares den kommune, der etablerer
jobrotationsprojekterne.

Der er budgetlagt et forventet merforbrug pa 500.000,- til ordningen. Forvaltningen foreslar, at udgiften udmentes i
forbindelse med gkonomivurdering 1 af budget 2015.

Udgift pr. person ved anvendelse af ordningen
Der ydes tilskud (jobrotationsydelse) pa 176,20,- kr. pr. time (2014) til medarbejderen der er pa uddannelse.
Jobrotationsydelsen deekker bade udgiften til udannelse samt udgift til vikar (Ien, pension, feriepenge mm).

Den kommunale udgift til en dagpengemodtager er henholdsvis 105.950,- kr. arligt (hgj refusion ved aktivitet) eller
148.330,- kr. arligt (lav refusion uden aktivitet).

Med en timepris pa 176,20 refunderes jobrotationsprojektet i en given virksomhed og den arlige udgift for
kommunen til en helarsplads er saledes 135.603,- kr.

Dermed er udgiften til en ledig i jobrotationsvikariat (105.950,- kr. — 135.603,- kr.) 29.653,- kr. hgjere i forhold til at
aktivere en ledig i virksomhedsrettede tilbud med hgj refusion. Benyttelse af ordningen vil vaere (148.330,- kr. —
135.603,- kr.) 12.727 kr. billigere end passiv ledighed.

Hvis det er kontanthjeelpsmodtagere der bliver jobrotationsvikar gges udgiften for kommunen, da
forsegrgelsesydelsen er lavere.

Konklusion:

Jobrotation vil efter 01.01.15 blive en udgift for jobcentret. Det vurderes dog stadig at vaere en af de mest effektive
beskaeftigelsesfremmende indsatser til at fa ledige i ordinaer beskeeftigelse eller uddannelse. Ordningen giver
virksomhederne en god mulighed for opkvalificering af deres medarbejdere, samtidig med at ledige far erfaringer
og netveerk i forhold til fremtidig jobs@gning.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:




at Udvalget treeffer beslutning vedr. fortsat mulighed for at pulje timerne i Rebild Kommune pa CVR numre.

at Udvalget tilkendegiver holdningen til fremtidig anvendelse af ordningen.

at den ggede udgift til ordningen udmentes i forbindelse med gkonomivurdering 1.

BESLUTNING

Udvalget godkendte, at timer fortsat puljes pa CVR numre.
Der er gnske om, at jobrotation fortsat anvendes som beskeeftigelsesfremmende metode.

Forslag til udgiftshandteringen blev godkendt.



Punkt 105: Orientering

00.01.00-A00-3-14
Bilag

Kommende sager til AMU - AMU 011214



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

o« Kommende sager til AMU

o Forventningsafstemning vedrgrende politisk kodeks for Jobcentrets arbejde

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Veerdigrundlag for Jobcentret og forslag til program for studietur for arbejdsmarkedsudvalget draftes pa et
kommende udvalgsmgde.

Mgadet blev positivt evalueret.



Punkt 106: Lukket: Lukket punkt: Status personsag

15.00.00-G00-195-14
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