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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-30-14



Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Indtillingen blev godkendt.



Punkt 92: Temamede

00.01.00-A00-30-14



Temamgade
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Udvalgsmgadet indledes med temamade.

Preesentation af samarbejdsprojekt om borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Jobcenter Rebild samarbejder med
den socialgkonomiske virksomhed Huset Venture og lkea.

GKONOMI

Udgifterne til indsatsen afholdes indenfor driftsrammen.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 93: Tilleegsbevilling pa Integration for 2016

15.00.00-GO1-7-15
Bilag

Brev vedr. tilskud til integrationsomrédet



Tillegsbevilling pa Integration for 2016
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet

Der er i finanslovsforhandlingerne for 2016 igen afsat 2 ekstraordinaere puljer til kommunernes handtering af
flygtningeindsatsen. Center Arbejdsmarked og Borgerservice ansgger om en tilleegsbevilling svarende til den
andel, som Rebild Kommune har modtaget ekstra til handtering af integrationsindsatsen.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 30. april 2015 at give Center Arbejdsmarked og Borgerservice en tilleegsbevilling pa 1 mio.
kr. Tilleegsbevillingen blev finansieret af et af de to ekstraordinaere tilskud til kommunerne som blev afsat i
finansloven 2015. Udvidelsen af rammen imadekom muligheden for at sikre drift og lovmedholdelighed i forbindelse
med modtagelse og opfalgning pa flygtningeomradet.

Det fremgar nu af forhandlingsresultatet om kommunernes gkonomiske rammer for 2016, at regeringen og KL er
enige om at viderefgre det ekstraordineere integrationstilskud pa 200 mio. kr. samt investeringstilskuddet pa 125
mio. kr. i 2016.

Fordelingen af tilskuddene sker pa baggrund af oplysninger om det antal flygtninge, der indgar i de af
Udleendingestyrelsen udmeldte kommunekvoter for 2015 og nyligt udmeldte kommunekvoter for 2016 samt
oplysninger om kommunernes grundtilskud for udlaendinge omfattet af integrationsprogrammet for 2014.

For Rebild Kommune udger det ekstraordineere tilskud til integrationsindsatsen i 2016 1,428 mio. kr. Rebild
Kommune modtager samlet 2,544 mio kr. i de to puljer.

Kvoten for 2016 udger for Rebild Kommunes vedkommende 107 personer. Dertil kommer der erfaringsmeessigt et
antal familiesammenfaringer udover kvoten. Til sammenligning var kvoten i 2014 35 personer og i 2015 98
personer. | lighed med 2015 vil forvaltningen uden tilfgrsel af ekstra midler have vanskeligt ved at overholde
lovgivningens krav til rettidighed, indsatser og koordinering i udarbejdelsen af helhedsorienterede
integrationsplaner, hvilket er afg@grende for en vellykket integration. Forvaltningen ansgger derfor om en
tillaegsbevilling, saledes at medarbejderressourcerne pa omradet fastholdes og udvides i 2016.

OKONOMI

Center Arbejdsmarked og Borgerservice s@ger om en tilleegsbevilling pa 1,428 mio kr. til fastholdelse og
yderligere anseettelse af ressourcer til handtering af opgaven. Udgiften svarer til og kan finaniseres af det
ekstraordineere tilskud, som Rebild Kommune modtager for at kunne handtere indsatsen i 2016.

Udgifterne pa driftsiden er medregnet i budget 2016.

Udover det ekstraordineere tilskud, vil Rebild Kommune modtage 1,116 mio kr. via investeringspulje og
saledes samlet modtage 2,544 mio. kr. pa integrationsomradet. Investeringspuljen er ikke udmgntet.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor gkonomiudvalget og byradet anbefaler:

- at der gives en tillaegsbevilling for 2016 pa kr. 1,428 mio. kr. til Center Arbejdsmarked og Borgerservice til
integration af flygtninge.
- at tilleegsbevillingen finansieres af det ekstraordinzere tilskud i 2016.



BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt.



Punkt 94: Forslag til beskaeftigelsesplan 2016

15.00.15-GO1-1-15
Bilag

Udkast til beskaftigelsesplan 2016 inkl. LAR's udtalelser



Forslag til beskaeftigelsesplan 2016
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet

Der foreligger et udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 for Jobcenter Rebild, som indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, der fastlaegger mal og strategi for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 31. august 2015, at de fire udmeldte nationale
beskaeftigelsespolitiske mal skal lzegges til grund for Rebild Kommunes beskeeftigelsesplan 2016 og at
anbefalingerne fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad skal indarbejdes i planen. Begge dele er indsarbejdet i det
vedlagte udkast til beskeeftigelsesplan 2016 (bilag 1).

Krav til beskaftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeaeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen i forhold
til udfordringerne. | forbindelse med beskaeftigelsesreformen blev der eendrede formkrav til udarbejdelse af
resultatrevision og beskeeftigelsesplan.

| Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

* § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeeftigelsesplan for det
kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefere Det Lokale Beskeeftigelsesrad (nu, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad)
besluttede Arbejdsamarkedsudvalget den 10. august 2015, at beskeeftigelsesplanen sendes til udtalelse hos radet.
Det lokale beskaeftigelsesrad havde falgende bemeerkninger:

Radet bemaerker, at opsamlingen pa de beskaeftigelsespolitiske udfordringer (afsnit 7) falger op pa dreftelserne pa
seminaret i februar 2015. Radet foreslar, at feellessamtalerne mellem jobcenter og a-kasser naevnes som et
strategisk pejlemaerke under punktet vedr. jobrettede samtaler, startende pé side 21. Og foreslar endvidere fglgende
tilfgjelse sidst i afsnittet: "Jobcenteret, skal veere opmaerksom pa at inddrage relevante aktgrer, f.eks.
handicaporganisationer, sundhedsvaesen mv. for at kvalificere indsatsen.” Radet ser det som vaesentligt, at
forvaltningen teenker ind i handleplanerne, hvordan vi far fat i de unge og forebygger at de falder ud af
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Det lokale arbejdsmarkedsrads udtalelser er indarbejdet i udkastet til beskaeftigelsesplan 16. Er markeret med rgdt.

Udkast til beskeeftigelsesplan har endvidere veeret sendt i hgring i MED-udvalget i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice, der har falgende udtalelse:

"Med-udvalget finder beskaeftigelsesplanen god og letleeseligt, dejligt at laese om Rebilds placeringer. Vi
fremhaevede bl.a. den hgje erhvervsfrekvens, som pa trods af et lettere fald, viste at Rebild stadigveek er i top. Vi
snakkede om ind- og udpendling af Rebild Kommune, hvilket ogsa gav anledning til overvejelse over, at det gav god
mening at ledige borgere skal teenkes udover kommunegraensen. Med-udvalget bakker op om pejlemaerker og mal i
beskaeftigelsesplanen 2016".

Udtalelsen er indskrevet som bilag til beskeeftigelsesplanen

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:




at Arbejdsmarkedsudvalget overfor Byradet anbefaler, at Beskaeftigelsesplan 2016 for Rebild Kommune
godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 95: Virksomhedskampagne med STAR

15.00.00-GO1-13-15



Virksomhedskampagne med STAR
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter Rebild deltager i Jobservice Danmarks landsdaekkende kampagne, om et styrket samarbejde med
virksomhederne. Kampagnens fgrste del er rettet mod store og landsdaekkende virksomheder og den anden
del retter sig mod virksomheder som der aktuelt ikke er samarbejde med.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har taget initiativ til en landsdeekkende virksomhedskampagne til
markedsfaring af Jobservice Danmark sa flere virksomheder far kendskab til og benytter sig af Jobservice
Danmarks tilbud, herunder tilbuddene om indgaelse af jobservice- og integrationsaftaler. Kampagnen har desuden
fokus pa at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomheder, der ikke aktuelt samarbejder/har kontakt med
jobcentrene. Jobcenter Rebild har givet positiv tilkendegivelse vedrgrende deltagelse i kampagnen.

Kampagnen Igber fra primo november 2015 til 1. april 2016 og er opdelt i to spor. Et Jobservice Danmark-spor
(spor 1) og et mere generelt virksomhedsservice-spor (spor 2). Samlet set har kampagnen til formal at:

- pge antallet af indgaede jobserviceaftaler med Jobservice Danmark

- gge antallet af virksomhedspartnerskaber "Sammen om integration”

- gge jobcentrenes samarbejde med virksomhederne og skabe et bedre match mellem ledige og virksomheder.

Det fgrste spor af kampagnen malrettes ca. 1.500 store og landsdaekkende virksomheder med mere end 100
ansatte, som ma betragtes som Jobservice Danmarks primaere malgruppe. Denne del af kampagnen indeholder
felgende initiativer:

- Breve udsendes til virksomhederne vedlagt flyer om Jobservice Danmark, Onlinemarkedsfaring af Jobservice
Danmark pa LinkedIn og bannerannoncer pa udvalgte arbejdsgiverorganisationers hjemmesider.

- Phonerkampagne og besggsmateriale, som skal resultere i ca. 250 virksomhedsbesgag af Jobservice Danmark.
Disse bes@g varetages af Arbejdsmarkedskontorerne — i samarbejde med jobcenteret Indenfor det farste ar, dvs. i
perioden 1. juli 2015 til 1. juli 2016, er det samlede maltal for Jobservice Danmark 50 indgaede jobserviceaftaler.

Det andet spor af kampagnen har til formal at styrke jobcenterets generelle virksomhedsservice og @ge
samarbejdsgraden med virksomhederne. Denne del rummer en phonerkampagne malrettet virksomheder, som har
mellem 5-100 ansatte, og som ikke har samarbejdet med et jobcenter inden for det seneste ar. Hensigten er at
booke mader pa vegne af jobcenteret, som efterfalgende gennemfarer virksomhedsbesggene. Det samlede antal
besag for denne del af kampagnen er planlagt til 2.750 besgg pa landsplan.

| forhold til jobcenter Rebild's andel af virksomheder der indgéar i kampagnen er den aktuelle udmelding, at der i
forhold til Spor 1, er en bruttoliste pa 7 virksomheder i Rebild Kommune. | forhold til spor 2 har jobcenteret faet tildelt
en andel pa 34 virksomheder. Arbejdsmarkedskontor Midt/Nord har meddelt, at de gnsker at kvalificere og
understatte kampagnen yderligere og vil af den vej fors@ge at udvide antallet til omkring 50 virksomheder.
Jobcenter Rebild er meget opmaerksomme pa, at aftaler mm. der indgas i forbindelse med kampagnen er i
overensstemmelse med Jobcenterets vedtaget Virksomhedsstrategi.

OKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget tager orienteringen til efterretning






Punkt 96: Aftale om kontanthjeelp

00.01.00-A00-20-15
Bilag

Hovedelementer i kontanthjaelpsaftalen



Aftale om kontanthjaelp
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har indgaet en aftale om et
kontanthjeelssystem under overskriften "det skal kunne betale sig at arbejde". Arbejdsmarkedsudvalget
orienteres om aftalens indhold.

Sagsfremstilling

Der er indgaet aftale om et kontanthjaelpssystem under overskriften "det skal kunne betale sig at arbejde".
Hovedelementerne i aftalen er et nyt kontanthjaelpsloft. Intentionen med at indfere kontanthjeelpsloftet er, at der skal
sikres en maerkbar gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Endvidere indfgres et skaerpet krav om
radighed ved at indfgre en 225-timers regel og retten til ferie for kontanthjeelpsmodtagere nedseettes til 4 uger.
Kontanthjaelpsloft

Med kontanthjeelpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjeelpsmodtager kan modtage i offentlige
ydelser. For en typisk familie bestadende af et aegtepar med to barn betyder det for eksempel, at de fremover vil opna
en gevinst pa ca. 3.100 kroner om maneden efter skat ved at tage et job i den lavere ende af Ignskalaen. Det er
ifelge aftalepartiernes beregninger ca. 1.200 kroner mere end i dag. Loftet gaelder med det samme en ledig
kommer pa kontanthjeelp og omfatter alle pa ydelsen. Loftet omfatter kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og
integrationsydelse samt boligrelaterede ydelser, men ikke barnerelaterede ydelser. Hvis den samlede ydelse
overstiger loftet, sker reduktionen i boligydelserne. Arbejdsindkomst reducerer loftets virkning ved at modtageren
kan "beholde" mere af boligydelserne. Formalet er at @ge incitamentet til deltidsarbejde.

225-timers regel

225-timers-reglen indebeerer, at kontanthjeelpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden for et ar for
at fastholde retten til den fulde kontanthjeelp. Timerne svarer til 6 ugers fuldtidsarbejde. Kravet skal understgtte, at
kontanthjeelpsmodtagere Igbende har incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Personer med
begraensninger i arbejdsevnen og som ikke vurderes at kunne arbejde 225 timer indenfor et ar undtages.
Aftalepartierne laegger veegt pa, at udsatte borgere som er kategoriseret som aktivitetsparate skal have en indsats
og have afklaret deres arbejdsevne f.eks. via rehabiliteringsteamet. For segtepar som ikke lever op til 225-timers
kravet er konsekvensen, at den enes kontanthjeelp bortfalder. For ugifte nedseettes ydelsen enten med 500 kroner
eller 1.000 kroner pr. maned, afhaengig af sats.

4 ugers ferie

Det tredje element i aftalen er, at kontanthjeelpsmodtageres ferie nedsaettes fra 5 til 4 uger. Retten indtreeder, nar
kontanthjeelpsmodtageren har modtaget ydelse i 12 sammenhaengende méaneder. Ferien skal aftales med
Jobcenteret og ma maksimalt vare 2 uger.

lkrafttraeden

De tre initiativer traeder i kraft den 1. april 2016 og indfases som udgangspunkt med virkning fra 1. oktober 2016.
Lovforslaget er 1. behandlet i forbindelse med fremsaettelse af finansloven for 2016.

OKONOMI

Det er skannet, at de tre initiativer pa langt sigt styrker de offentlige finanser med i stgrrelsesordenen 530 mio.
kr. efter skat, tilbagelgb og inkl. adfeerd.

For 2016 forventes en begraenset effekt. Rebild Kommunes andel i 2016 forventes at veere ca. 0,5 mio. kr.



Den konkrete implementering afventes og konsekvenserne vil blive fulgt op i forbindelse med kommende
gkonomivurderinger for 2016.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 97: Dagpengekommissionens anbefalinger

15.00.00-GO1-12-15
Bilag

Dagpengekommissionens anbefalinger



Dagpengekommissionens anbefalinger
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der er i oktober 2015 indgaet politisk aftale om fremtidens dagpengesystem. Arbejdsmarkedsudvalget
orienteres om den ny aftale.

Sagsfremstilling

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen, Socialcemokraterne og Dansk Folkeparti har indgaet aftale om fremtidens dagpengesystem. Aftalen
bygger pa Dagpengekommissionens anbefalinger. Dagpengekommissionen bestar af 5 eksperter og 4
repreesentanter for arbejdsmarkedets parte og blev nedsat i juni 2014.

Dagpengeperioden blev i 2010 forkortet fra 4 ar til 2 ar. Efter forkortelsen har der veeret indfgrt forskellige
midlertidige forsgrgelsesydelser for at sikre, at der ikke var for mange, der mistede forsgrgelse. Der har altid vaeret
ledige som mistede dagpengeret og dette ma forventes ogsa i fremtiden. Intentionerne med
Dagpengekommissionens anbefalinger og den politiske aftale er at skabe mere tryghed og mindske antallet af
ledige der mister forsgrgelse. Samtidig er der et gnske om at gge incitamentet for ledige til at tage beskeeftigelse af
kortere varighed.

Dagpengekommissionen og den poltiske aftale om et tryggere dagpengesystem
Dagpengekommissionens opgave var at pege pa et fremtidssikret dagpengesystem, som skal veere:

- en attraktiv forsikring mod arbejdslgshed

- en forsikring der stadig er tidssvarende og malrettet det moderne arbejdsmarked

- afbureaukratiseret og forenklet

- robust nok til et moderne integreret europaeisk arbejdsmarked

Den politiske aftale blev vedtaget den 22. oktober 2015 og er tilneermelsesvis identisk med
Dagpengekommissionens anbefalinger. Det nye dagpengesystem traeder i kraft 2017 - i to faser. Det er afhaengigt
af ny it-understgttelse i a-kasserne, fgr det kan indfases.

Hovedelementerne i den poltiske aftale beskrives herunder.

Beskaftigelseskonto med fleksibel genoptjening

Som udgangspunkt er dagpengeperioden 2 ar, med mulighed for forlaengelse op til tre ar. Beskaeftigelse opnaet i
labet af dagpengeperioden forlaenger perioden op til et ar. Forleengelse af dagpengeperioden sker i forholdet 1:2,
det vil sige en maneds beskeeftigelse giver 2 maneders dagpengeforleengelse.

Optjening af dagpengeret

Optjening af dagpengeret sker i dag ud fra 1924 timer indenfor 3 ar, hvilket svarer til et ars fuldtidsbeskeeftigelse.
Fremover vil optjeningen tage udgangspunkt i indkomst svarende til 212.400,- kr/ar (2014-niveau) eller 17.700,- kr.
pr. maned. Der kan ikke optjenes dagpengeret pa mindre end et ar, men det kan tage laengere end et ar med lavere
indkomst.

Forbrug af dagpengeret

Forbruget af dagpengeklip i dag tager udgangspunkt i 104 uger, og bergrte uger forbruger et ugeklip. Fremover vil
dagpengeperioden blive opgjort i timer (104 x 37)

Ny satsberegning

Beregningen af dagpengesats tager udgangspunkt i de hgjst lannede 12 maneder ud af seneste 24. Hvis der ikke er
beskaeftigelse i alle 24 maneder, vil der beregnes et gennemsnit.

Der vil kun ske en genberegning, hvis der er optjent til en ny dagpengeperiode. Dog kan dimittender fa en
genberegning efter 6 maneder.

Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet

Der indfgres 3 karensdage om aret. En karensdag kan bortfalde, hvis der er optjent hvad der svarer til 20



arbejdsdage inden for 4 maneder. Desuden vil personer med 4 ars dagpengeforbrug inden for en 8-ars periode
miste en maneds dagpenge.

International robusthed

Der arbejdes for bedre muligheder for at tage dagpenge med til udlandet, betinget af beskaeftigelse, og med krav
om jobsggning udfra hjemlandets fastsatte regler.

Dimittender

Der vil veere mulighed for dimittendsats for personer der gennemfgarer erhvervsfaglig udannelse af 18 maneders
varighed. Dimittender vil fremover modtage 82 % af dagpengene som forsgrger (som nu) og 71,5 % for €j
forsgrgere.

Supplerende dagpenge og overskydende timer

Dagpengekommissionen anbefaler at supplerende dagpenge forbruges i maneder og ikke i uger, samt at reglerne
om overskydende timer bortfalder, som et led i forenkling af dagpengesystemet. Dette har aftalepartierne gnsket
yderligere belyst med fokus pa de lediges incitament til at tage kortere ansaettelser, ikke at blive fastholdt i
deltidsarbejde og undga utilsigtet brug af dagpengesystemet.

Aftalen er vedlagt som bilag.

GKONOMI

Aftalen vil medfare strukturelle offentlige merudgifter pa 300 mio. kr. arligt fra 2017 og frem. Aftalepartierne har
forpligter sig til at tilvejebringe finansieringen og vil treeffe beslutning om den konkrete udmgntning pa baggrund
af opleeg fra regeringen med henblik pa indbudgettering pa regeringens forslag til finanslov for 2017.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 98: Ledelsestilsyn 3. kvartal 2015

00.15.10-A00-1-14



Ledelsestilsyn 3. kvartal 2015

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice afholder Iabende ledelses- og handlingstilsyn i
bevillingssager.

Neerveerende afrapportering er for 3. kvartal 2015.

Sagsfremstilling

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice afholder Igbende ledelses- og handlingstilsyn i
bevillingssager.
Hermed afrapportering for 3. kvartal 2015 til Arbejdsmarkedsudvalget.

Omrade Aftalt antal Udfert antal juli - | Antal fejl i Formelle fejl, der
sager/kvartal sep alt/Heraf mindre |kan have
fejl* betydning
Ungeenheden 15 15 3 0
Jobindsats 10 10 8/4 4
Kontanthjzelp 6 6 2/2 0
Sygedagpenge 19 19 8/8 0
Jobafklaring 3 3 1 1
Ledighedsydelse 3 3 0 0
Integration 3 3 3/3 0
Revalidering 3 3 11 0
Ressourceforlgb 2 2 0 0
Job og Borgerservice |3 5 0 0
Udbetaling 39 39 7 1

* Mindre fejl deekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen
konsekvenser for borgere eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afgerelser og sagernes
progression.

Bemaerkninger:

Ungeenhed:

Der er fundet 3 fejl: 1 overskridelse pa indkaldelse til lzese/skrive test. 1 overskridelse pa opstart i tilbud, og 1 som
ikke fik uddannelsepalaegsblanket tilsendt efter fgrste samtale. Disse fejl vurderes ikke at have konsekvenser for
gkonomien eller for de unge.

Jobindsats:

Der er fundet 8 fejl. Der er tale om mindre overskridelser pa aktivering og samtale og manglende vurdering af
leese/skrive test. Pa grund af manglende it-understgttelse har der veeret store problemer pa dagpengeomradet med
manglede oplysninger i sagerne. Dette har bevirket at der har manglet styringsredskaber ift. frister i sagerne, eller
der har veeret fejlagtige frister. Der er tale om mindre overskridelser. Det kan ikke afvises at overskridelserne pa
dagpengeomradet, kan have betydning for varigheden af ledigheden for dagpengemodtagere.

Der skiftes IT system primo december, ligesom STAR arbejder centralt pa at kunne levere tilfredsstillende it-
understgttelse.

Kontanthjalp:

Det har ved ledelsestilsynet kunne konstateres at der i forhold til de lovgivne krav om Igbende opfalgning er
konstateret 2 mindre fejl, som ikke har konsekvenser for borger eller gkonomi.

Sygedagpenge:




Med henblik pa at have et skeerpet fokus pa antallet af langvarige sygedagpengesager over 52 uger, vil
ledelsestilsynet i 9 af 19 sager besta af konkret handlingstilsyn, herunder berettigelse, handling og progression i
sagerne. | disse sager har det kunnet konstateres, at der ses at veere anvendt konkrete forlaangelsesbestemmelser
og at der generelt er indhentet relevante helbredsmaessige oplysninger - dog ses der fortsat behov for at veere
opmeerksom pa at fa sagerne drgftet med laegekonsulent. | den forbindelse er det nu beskrevet i interne
arbejdsgange, at sagerne skal have veeret draftet med laegekonsulent inden revurderingstidspunktet (22 uger).
Samlet ses der at blive arbejdet med mal og delmal, hvilket kan kvalificeres yderligere.

Der har ved ledelsestilsyn kunnet konstateres fejl i 8 af de 10 sygedagpengesager under 52 uger. Der er tale om
mindre ubetydelige fejl, herunder overskridelse af rettidighed, manglende journalisering af forholdelse til bred
vurdering og manglende journalisering af tilbudsblanketter. Fejlene vurderes ikke at have betydning for borger eller
gkonomi.

Jobafklaring:

| 1 af sagerne kan det konstateres at sagsbehandlingen har kgrt uhensigtsmaessigt laenge uden der ses at have
veeret kontinuerlige opfglgninger. Det kan ikke afvises at have haft betydning for sagens forlgb. Da der er tale om en
enkelt sag, har det ikke givet anledning til at aendre retningslinjer.

Revalidering:

Der er ved ledelsestilsyn konstateret 1 mindre fejl i form af manglende udfyldelse af jobplan inden opstart, hvilket
ikke vurderes at have betydning for borgeren. Det bemzerkes, at der aktuelt er 25 aktive revalideringssager, hvoraf
der er fgrt tilsyn i 13 af sagerne. Det kunne derfor overvejes om antallet af tilsyn pa dette omrade fremover skal
seettes ned.

Integration:

Det er konstateret, at der i alle 3 sager er tale om mindre fejl, som ikke vurderes at have betydning for borger eller
gkonomi. | 1 af sagerne foreligger der ikke erklaering vedr. aktivt medborgerskab, ligesom der i 2 af sagerne ikke er
sket rettidig henvisning til danskundervisning. Der er udarbejdet nye sagsangsbeskrivelser pa integrationsomradet
som sikrer, at henvisning til sprogskole fremover fremrykkes.

Udbetaling:

Der er ved ledelsestilsynet konstateret 8 fejl i alt. De 7 er mindre fejl, hvor det ikke vurderes at have betydning for
borgeren, virksomheden eller gkonomien. Fejlene er primeert, at der ikke er rettidig journalisering af opfelgning og
kontrol af ydelser, men opfglgningen og kontrollen er foretaget. | 1 sag har arbejdsgiver ikke oplyst korrekt timetal,
hvilket kan have betydning for borgerens udbetaling. Uoverensstemmelsen er ikke blevet konstateret i forbindelse
med opfalgning/kontrol.

GKONOMI

Se ovenfor.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 99: Orientering

00.01.00-A00-30-14
Bilag

Ugens tal 2015

Kommende sager til AMU



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
o Ugens tal

o« Kommende sager til AMU

e Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.
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