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Punkt 17: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-19

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 18: Temadreftelse: Budget pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-GO1-1-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalgets budgetgrundlag og forudsaetninger praesenteres.
Sagsfremstilling

Feellescenter @konomi deltager i mgdet med henblik pa at preesentere Arbejdsmarkedsudvalgets budgetgrundlag og
forudsaetninger. Oplaegget er en indledning til budgetarbejdet for 2020.

Okonomi

Gennemgas pa mgdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkdsudvalget drgfter orienteringen.
Beslutning

Drgftet.

Bilag

AM budget proces



Punkt 19: Udvidet malgruppe for frikommuneforseg '"Fritagelse for
forelaeggelse visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet'

00.16.00-P08-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2017 at deltage i frikommuneforsgget om at fritage visse jobafklaringssager
fra at blive forelagt for rehabiliteringsteamet.

Forvaltningen foreslar at udvide malgruppen for fritagelse for forelaeggelse for rehabiliteringsteamet.
Sagsfremstilling

Med sygedagpengereformen i 2014 blev tidspunktet for, hvornar et sygedagpengeforlgb skulle revurderes i
jobcentret fremrykket og alle borgere, som ikke opfyldte et af forlaengelseskriterierne for fortsat at modtage
sygedagpenge, skulle overga til et jobafklaringsforigb. I forbindelse hermed skulle deres sag forelaegges
rehabiliteringsteamet, som kan pege pa behov for tvaerfaglige indsatser.

Som fglge af frikommuneforsggene har forvaltningen siden januar 2018 kunnet fritage sygedagpengemodtagere,
der er overgaet til jobafklaringsforlgb, for at fa forelagt deres sag i rehabiliteringsteamet. Det forhenvaerende
Arbejdsmarkedsudvalg besluttede pa baggrund af indstilling fra forvaltningen at indsnaevre fritagelsen til at omfatte
de sygemeldte, som overgik til jobafklaringsforlgb grundet manglende mulighed for forleengelse af sygedagepenge,
eller fordi de i forbindelse med tidligere sygemelding har opbrugt ret til sygedagpenge.

Erfaringerne viser, at fritagelserne fungerer efter hensigten og har medfgrt en smidigere sagsgang, herunder at
borgerne undgar oversagsbehandling. Forvaltningen gnsker at udvide malgruppen for fritagelse, hvilket er muligt
inden for frikommunebekendtggrelsens rammer, sdledes at ogsd de sygedagpengemodtagere, der har faet
forleenget deres sygedagpenge og senere overgar til jobafklaringsforlgb, fritages for at f behandlet deres sag i
rehabiliteringsteamet, hvis der ikke er behov for en tvaerfaglig behandling af sagen.

Baggrunden er, at der bliver behandlet sager p& rehabiliteringsmgder, hvor der alene skal ivaerksaettes en
beskeeftigelsesrettet indsats efterfglgende. Disse borgere har ikke behov for en tveerfaglig drgftelse af deres
muligheder.

Forvaltningen gnsker at fa en mere fleksibel og individuelt tilpasset behandling af ogsa disse sagsforlgb. Som med
den eksisterende malgruppe skal borgeren selv kunne anmode om at fa sin sag behandlet af teamet i forbindelse
med overgangen til jobafklaringsforlgb, hvis de gnsker det trods forvaltningens vurdering. Dermed sikres de samme
rettigheder som de borgere, der ikke bor i en frikommune. Ligesd kan borgerens sag forelaegges senere i
sagsforlgbet, hvis der viser sig behov for det.

Pa baggrund af de seneste budgetforlig er der reduceret i antallet af rehabiliteringsteammgder. Det har vist sig, at
reduktionen har medfgrt en stigende venteliste for at fa sager behandlet. Aktuelt er ventetiden 3 maneder for at fa
en sag forelagt rehabiliteringsteamet. Det er teamets opgave at indstille til fleksjob og fgrtidspension samt at give
anbefaling til tveerfaglige indsatser i komplekse sagsforlgb. Med ventetiden er det sveert at efterleve det politiske
fokus pa at undgd ungdigt lange sagsforlgb. Ressourcerne til tvaerfaglig behandling bgr derfor ogsd anvendes, hvor
der er behov, sddan at borgere, der alene har arbejdsmarkedsrettede udfordringer, eller hvor der allerede er lagt en
tveerfaglig plan, der fungerer, ikke oversagsbehandles.

Ved at udvide malgruppen for fritagelse for foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, imgdegds en del af udfordringen
med ventetid, idet kun forlgb med et tveaerfagligt koordineringsbehov eller forlgb, der skal afklares til anden
forsgrgelse, behandles i teamet.

Der er vedlagt et bilag, som beskriver implementeringen af frikommuneforsgget og de foresldede sndringer ift.
malgruppen.
Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser i det enkelte sagsforlgb, men det kan betyde kortere
sagsforlgb i andre sager og dermed faerre udgifter til forsgrgelsesydelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at udvide malgruppen for fritagelse for foreleeggelse
for rehabiliteringsteamet.



Beslutning
Godkendt

Forvaltningen fglger udviklingen i ventetid til rehabiliteringsmgder.

Bilag

Fritagelse for foreleggelse af visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet



Punkt 20: Kontrakt med centerchefer

00.15.00-P27-1-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Byradet har i 2018 vedtaget en ny Vision 2030. Visionen szetter retning pa, hvad der skal arbejdes med i denne
byradsperiode og hvordan. Visionen har betydning for de politikker, som byradet formulerer. Visionen og
politikkerne danner igen grundlag for indholdet i de kontrakter, som fagudvalgene hvert andet ar indgar med
kommunens kontraktholdere.

Vision, politikker og kontrakter er sdledes naert forbundne og afhaengige af hinanden. I 2018 besluttede
@konomiudvalget pd sit mgde d.12.9., at vision, politikker og kontrakter fremover falger en koordineret tidsplan for
byrddsperiodens fire ar. Det betyder i praksis, at byrddet i &r 1 formulerer sin vision og herefter (i &r 1 og 2)
arbejder med at udvikle sine politikker, sa de stemmer overens med visionen. To gange i Igbet af byradsperioden
indgas der kontrakter med kontraktholderne (i starten af ar 2 og af &r 4). Se tidsplanen beskrevet naermere i bilag.

Samtidigt besluttede @K at justere kontraktstyringsmodellen, s& kontrakterne fremadrettet indgds p& centerniveau
med fagudvalgene. Baggrunden herfor var dels at styrke fokus pa centerchefernes ansvar i forhold til de politiske
udvalg, dels at indfgre en styringsmodel, som bdde kan anvendes p& det enkelte centeromrade og samtidigt
understgtte tvaergdende mal og mal for borgerinddragelse fra visionen. Det var i den tidligere model vanskeliggjort
af, at kontrakterne blev indgdet med den enkelte institution.

De nye centerkontrakter skal beskrive, hvordan det enkelte center vil omsaette vision og politikker til handling, i
mgdet med borgere og samarbejdspartnere. Kontrakten vil sdledes ikke omfatte hele centrets virke, idet politisk
styring af den almene drift (eks justering af tildelingsmodellerne) sikres via det Igbende udvalgs-/byradsarbejde,
mens kontrakten skal koncentrere sig om, hvordan visionen/politikkerne konkret saettes i fokus pa centrets omrade.
Kontrakterne geelder for 2 &r ad gangen.

Centercheferne er gdet i gang med at formulere udkast til deres kontrakter i samarbejde med direktionen. Hver
centerchef vil p& mgdet orientere om sine overvejelser omkring kontraktens indhold. Udkastet til centerkontrakt
forelaegges til godkendelse i fagudvalget i februar.

I bilag er foruden Vision2030 vedhaeftet et kontraktudkast (uden tekstindhold), der illustrerer, hvordan kontrakten
teenkes bygget op. Som det fremgdr heraf, vil den enkelte kontrakt tage udgangspunkt i udvalgte fokusomréder fra
Vision2030 og beskrive, hvilke prioriterede indsatser centret vil gennemfgre de naeste to ar. Det fremgar ogsa af
kontrakten hvilke andre centre, der samarbejdes med pa tvaers under de enkelte fokusomrader. P3 bagsiden af
kontrakten beskrives, hvilken effekt indsatserne forventes at have leveret ved kontraktens udlgb i 2020.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalg drgfter, om der er temaer i tilknytning til visionen eller byrddets politikker, som
udvalget finder relevant at indarbejde i kontrakten.

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. januar 2019, pkt. 4:
Drgftet.

Genoptagelse af sagen:
P& baggrund af tilbagemeldingerne fra Arbejdsmarkedsudvalget er der udarbejdet udkast til kontrakt mellem
centerchef og Arbejdsmarkedsudvalget, se bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender kontrakten fra centerchef for Center Arbejdsmarked
0g Borgerservice.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Vision 2030_BY web.pdf



Kontrakt Arb.marked pol.pdf



Punkt 21: Sammenhangende kommunal ungeindsats

00.00.00-A00-8-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget.

Forvaltningen giver en status pa arbejdet omkring implementering af den sammenhaengende kommunale
ungeindsats. Arbejdet er igangsat som en fglge af aftalen om "Bedre veje til uddannelse og job", som dels
omhandler uddannelsestilbuddet FGU og dels en sasmmenhangende kommunal ungeindsats. Udvalget er Igbende
blevet orienteret om FGU og den sammenhangende kommunale ungeindsats.

Denne sagsfremstilling omhandler en orientering om den fremadrettede interne organisering af omradet i Rebild
Kommune, som skal vaere pd plads 1. august 2019.

Forvaltningen har gennem de sidste maneder arbejdet med at kortlaegge de opgaver, der skal varetages i en
sammenhangende kommunal ungeindsats. Der er blevet udpeget seks hovedomrader for indsatsen, og der er
ligeledes blevet udpeget omréder indenfor de nuvaerende opgaver, der med fordel kunne implementeres i en
sammenhangende kommunal ungeindsats. Den sammenhangende kommunale ungeindsats vil blive organiseret
efter en model for tvaergdende teams.

Sagsfremstilling

Baggrund
Med indgdelse af den politiske aftale om "Bedre veje til uddannelse og job" fra efteraret 2017, fik kommunerne
palagt det fulde ansvar for unge under 25 &r, indtil den unge har gennemfgrt uddannelse eller har faet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Aftalen om bedre veje til uddannelse og job indebeerer, at den tidligere aftale
omkring 95% malsaetningen, hvor der males pa uddannelsesstatus 25 ar efter afslutning af grundskolen, aflgses af
en malsaetning om, at:
« 12030 skal mindst 90 % af de 25 &rige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse.
« 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere
halveret.
« Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse, har ret til
at f8 en uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfglgende indsats tilbydes vejledning om
mulighederne for at gge deres formelle kompetencer pd kort eller laengere sigt.

Dette betyder, at kommunen skal have ansvaret for:
« At der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune p3 tveers af uddannelses-,
beskaeftigelses- og socialindsatsen.
« At den unge og den unges foraeldre mgder kommunen som én samlet instans pa tveers af de mange
bagvedliggende kommunale kompetencer og opgaver.
« At ansvaret for den unge skal veere praecist og effektivt forankret i den kommunale ungeindsats.

| DAG FREMADRETTET

Mentor  Stettekontakt

“—— U - ceniter
—— Erhverviklasse

¥
Misbrugscenter

Det er vigtigt at papege, at eksisterende lovgivning, fx sundhedsloven, serviceloven og beskaeftigelsesloven stadig
geelder og skal fglges uanset organisering.

Med aftalen fglger en del krav til indhold i indsatsen, men ikke hvordan kommunerne skal organisere indsatsen.
Ifglge aftalen skal kommunerne pr. 1. august 2019 have et organisatorisk setup, der kan varetage den
sammenhangende kommunale ungeindsats.

Lokal proces



Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget godkendte p& mgder i februar 2018 kommissorium for den
sammenhangende kommunale ungeindsats. Der blev efterfglgende nedsat styre- og arbejdsgruppe til at komme
med forslag til udmgntning af aftalen lokalt. Arbejdsgruppen har kortlagt og udpeget opgaver og indsatser, der skal
varetages af den sammenhangende kommunale ungeindsats. Udvalgene blev i juni 2018 orienteret derom.
Derudover har forvaltningen peget pd indsatser, der med fordel kunne teenkes ind i den sammenhangende
ungeindsats omkring eksisterende lovgivning samt elementer fra aftalen fra folkeskole til faglzaert, der blev indgdet i
november 2018, der ogsa er taenkt ind i arbejdet omkring den sammenhaengende ungeindsats.

Rebild kommunes ambition for den sammenhangende kommunale ungeindsats

Komplekse problemstillinger spiller ind i komplekse kommunale systemer. Derfor er der brug for Igsninger, der giver
de unge en sammenhasngende hjeelp pa tvaers af de problemstillinger og udfordringer, de har. Rebild Kommunes
ambition er, at den unge skal vaere omdrejningspunktet for den indsats, som kommunen tilbyder.

Intentionerne med en sammenhangende kommunal ungeindsats er, at den unge oplever én indgang, og hvor der er
sammenhaeng mellem alle indsatser og tilbud. Det er afggrende for den fremtidige kommunale ungeindsats, at det
er den unge, der er i centrum og at Rebild kommunes tilbud og indsatser stgtter den unge pa vej i uddannelse eller
selvforsgrgelse - altsd hjaelper og stetter kvalificeret dér, hvor der er behov.

Malgruppen i Rebild Kommune
I Rebild Kommune er det besluttet at praecisere og udvide malgruppen for den sammenhaengende kommunale
ungeindsats.

Malgruppen i den kommunale sammenhaengende ungeindsats starter med elever i grundskolens 7., 8. og 9. klasse
(13-15 &rige) Det er elever, der eksempelvis har et hgjt skolefraveer, stgttekontaktperson eller unge der har andre
faglige, sociale eller personlige problemstillinger. Dette for at sikre, at der vil blive samarbejdet pa tvaers af de
forskellige forvaltningsomrader og for at understgtte, at sdrbare og udsatte unge pa trods af udfordringer far
uddannelse eller en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved at inkludere ned til 7. klasse vil der ligeledes kunne
sikres kontinuitet i den unges plan/forlgb og kontakt med kommunen. Derudover vil overgangen til
"voksensystemet” kunne planlaegges og blive en integreret del af den unges plan og forlgb.

Ligeledes udvides malgruppen i den sammenhangende ungeindsats til at omfatte unge mellem 25-30 &r, der ikke
har gennemfort en uddannelse eller er i beskaeftigelse. Arsagen til udvidelsen af malgruppen er, at unge ml. 25 og
30 &r lovgivningsmaessigt er omfattet af den samme uddannelsesrettede beskaeftigelsesindsats som unge ml. 18 og
25 3r, og at Jobcenter Rebilds Ungeenhed i dag arbejder med gruppen. Ligeledes viser Jobcenterets erfaring, at
denne malgruppe kraever en ekstra handholdt og uddannelsesrettet indsats for at komme videre i ordinzer
uddannelse eller beskaeftigelse.

Nedenstdende tabel viser tal for malgruppen af unge i Rebild Kommune, hvor indsatsen skal varetages af den
kommende sammenhangende ungeindsats.

Malgruppe Udfordringer Volumen

Unge med risiko for ikke at Ikke- uddannelsesparate 111 elever

blive parate til at tage en Stort fravaer Opggrelse

ungdomsuddannelse. under

(Unge i grundskolen: 7,8 og 9 udarbejdelse*

klasse) Enkeltundervisning eller reduceret | 33 elever
skema

Unge der har behov for stgtte 15-17 arige som er i gang med en | 34**

til at gennemfgre en forberedende eller midlertidig

ungdomsuddannelse og/eller aktivitet, der ikke er skole eller

til at komme i job uddannelse.

18-29 arige, de fleste i job, men | 706***
uden uddannelse. De er potentielt
i malgruppen og ville alle som
minimum skulle have en
opsggende indsats

Unge pa uddannelseshjzelp, 126***
revalidering og ressourceforligb
* Nuveerende opggrelsesmetode ikke sammenlignelig. Ny metode er under udarbejdelse.

**opgjort 2. kvartal 2018
***opgjort december 2018

Status pad opgaver/indsatser i den sammenhangende kommunale ungeindsats
Med indgdelse af den politiske aftale far kommunen sdledes det fulde ansvar for at ggre alle unge parate til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

De seks hovedomrader fra den politiske aftale er:



Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25 r

Uddannelsesplanen og -palaegget som omdrejningspunkt for den unges forlgb
Kommunal malgruppevurdering til den Forberedende Grunduddannelse (FGU)
Tildeling af kontaktperson

Opsggende funktioner i forhold til virksomhedspraktik

Koordinering af stgtte- og vejlednings-funktioner

ouhwNE

KL har i forbindelse med aftalen udarbejdet tre modeller for den organisatoriske forankring af de 6 hovedomrader:

Model 1. Tvaerfaglige netvaerksmgder om konkrete sager

Ved tveerfaglige netveerksmgder kan der indkaldes til mgder om en konkret sag i et tvaerfagligt forum.
Medarbejderne fra de enkelte centre arbejder ikke i et fast faelles team, s det kan veere forskellige medarbejdere,
der deltager fra gang til gang. Det center, hvor den unge har en sag, vil vaere indgangen og have ansvaret for at
sikre en sammenhangende ungeindsats.

Der er ikke et fast interval mellem mgderne, og det er op til den enkelte sagsbehandler at beslutte, hvornar der er
behov for at drgfte en konkret sag.

Model 2. Tvaerg8ende team med faste madeintervaller

I de tvaergdende team arbejdes der med en bestemt malgruppe, og medarbejderne mgdes for at behandle sager
med faste intervaller. Det er faste repraesentanter fra hver center/afdeling, der deltager pa modet.

Alle medarbejdere bibeholder forankring i eget driftscenter og afdeling. Alle faggrupper fokuserer p& den lovgivning,
der findes p& deres eget omrade. Det vil sige, at organiseringen er bygget op omkring specialiseret faglighed.
Deltagelse i det tvaergdende team giver fortrolighed med at arbejde tvaerfagligt. Ligesom ved de tvaerfaglige
netvaerksmgder vil det center/afdeling, hvor den unge har en sag, have ansvaret for at sikre en sammenhangende
indsats.

Model 3. Samlet organisering

Ved en samlet organisering samles forskellige kompetencer og dermed medarbejdere i et saerligt team eller enhed,
der far til opgave at samarbejde om en sammenhangende ungeindsats. I dette tilfselde vil man typisk adskille
gkonomien og give den seerlige enhed et selvstaendigt budget. Finansieringen til den saerlige enhed tages i givet fald
fra de centre/afdelinger, hvorfra man flytter opgaveansvaret. Udfordringen er naturligvis at fastlaegge, hvor mange
midler der skal flyttes til den nye organisatoriske enhed. En samlet organisering giver en systematik og en fast
ramme for det tveerfaglige arbejde. En indgang betyder én tilgang til opgaven.

I Rebild kommune er grundstenen til en organisatorisk forankring af en sammenhangende ungeindsats allerede
tilstede. Rebild Kommune valgte i 2011 at hjemtage UU vejledningen. UU er organisatorisk forankret i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB). En stor del af de opgaver, der skal Igses ifglge aftalen, varetages allerede i
dag i ungeenheden under CAB. Det betyder, at der med mindre justeringer i den eksisterende organisering, kan
arbejdes mod indfrielse af malene i aftalen.

Med inspiration fra KL og med arbejdsgruppens kortlaegning af arbejdsopgaver/indsatser har styregruppen
besluttet, at der i Rebild kommune organisatorisk skal arbejdes med en tilpasset model 2, altsa tvaergdende team
med faste mg@deintervaller. Det vurderes, at model 2 er mest hensigtsmaessig ift. at sikre driften i den eksisterende
sektoropdeling og samtidig indfrielse af den politiske aftale pa ungeomradet.

Lgsningen af de 6 hovedomrader i Rebild Kommune

1. Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25 8r

Rebild Kommune far det fulde ansvar for at ggre alle unge parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
komme i beskaeftigelse. Kommunen far hermed ansvaret for alle unge under 25 &r, indtil den unge har gennemfgrt
en ungdomsuddannelse og/eller har opndet fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Dele af denne opgave er en del af
den opgaveportefglje der varetages i ungeindsatsen under CAB

2. Uddannelsesplanen og -p8laegget som omdrejningspunkt for den unges forlgb

Den kommunale ungeindsats skal tage udgangspunkt i den unges aktuelle situation, uddannelses- og
erhvervsgnsker samt mulighederne for realiseringen heraf.

Dette understgttes af uddannelsesplanen/-palaagget som fagligt veerktgj. Den unge skal opleve, at der arbejdes
med samme malsaetninger pd bade kort og langt sigt pa tvaers af kommunale enheder. Denne opgave varetages i
dag af ungeenheden under CAB. Fra august 2019 vil udvalgte sociale og sundhedsmaessige indsatser dog ogsa
kunne skrives ind i planen med det formal, at den unge oplever en stgrre sammenhang og overskuelighed i,
hvordan de forskellige indsatser skal hjselpe dem pa vej.

3. Kommunal m8lgruppevurdering til den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Optagelse pa FGU sker pd baggrund af en malgruppevurdering. Formalet er at understgtte den unge i at finde den
mest realistiske vej til at pdbegynde og gennemfgre en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse eller
opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det betyder, at den kommunale ungeindsats skal have et samlet
kendskab til og overblik over tilbud pa tvaers af beskeeftigelses- og uddannelsesomradet. Denne del af opgaven
varetages i dag og ogsa efter implementeringen af en sammenhaengende ungeindsats af ungeenheden under CAB.



4. Tildeling af kontaktperson

Unge, der af personlige eller sociale drsager har behov for stgtte fra flere instanser, tilknyttes én gennemgdende
kontaktperson, der fglger den unge i overgangene og stgtter den unge frem mod og i fastholdelse i en
ungdomsuddannelse eller beskeeftigelse. Det er op til kommunen at afggre, hvordan kontaktpersonordningen
etableres med bagvedliggende understgttende funktioner og opgaver. Denne opgave er ny og skal fremadrettet
varetages af ungeenheden under CAB. Dette for at fa s stor ressourcemaessig udnyttelse af de begraensede
gkonomiske midler der er afsat. Ved at den koordinerende indsats er forankret i CAB er det muligt at "samtaenke”
kontaktpersonsordningen med @gvrige stgtteforanstaltninger i form af vejledere, mentorer og sagsbehandlere.

5. Opsggende funktioner i forhold til virksomhedspraktik

Den kommunale ungeindsats skal koordinere en opsggende funktion i forhold til at tilvejebringe virksomhedspraktik
i forbindelse med FGU. Praktikkerne skal koordineres med jobcenterets arbejde. Den kommunale ungeindsats skal
understgtte virksomhedernes kontakt med kommunen, nar der samarbejdes om unges praktik, elevforlgb,
erhvervstreening, beskaeftigelse mv. Funktionen vil blive koordineret med andre kommunale praktik- og
virksomhedsopsggende indsatser. Opgaven varetages allerede i dag af ungeenheden under CAB, dog i et
samarbejde med produktionsskolen i EGU-indsatsen og foreeldre, skole og elever i grundskolen.

6. Koordinering

Der skal ske en koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvaers af uddannelses-, beskzftigelses-
og socialindsatsen, herunder koordinering af stgtte og vejledningsfunktioner som SPS, PPR og misbrugsindsats. Her
skal der findes en model for, hvordan medarbejderne kommer til at bidrage til arbejdet i det tveergdende team.

Det er de seks hovedomrader, der er afszt for den endelige implementering af modellen for organiseringen omkring
de tvaerfaglige teams. Dette forudseetter, at der etableres et taettere samarbejde mellem de involverede centre.

For at kvalificere modellen, s opgaven lgftes i Rebild, og for at have samarbejdsflader mm. pa plads til 1. august
2019 arbejder arbejdsgruppen videre med input til det organisatoriske setup omkring det tvaergdende team og
kontaktpersonsordningen. Det er arbejdsgruppens opgave at fa alle snitflader i samarbejdet pa plads, at foresla
hvem det tveergdende team skal bestd af, og hvem der indkaldes ad hoc. Det forventes, at arbejdsgruppen er
faerdig med deres arbejde i maj 2019. Udvalget vil blive orienteret pa juni mgdet.

Okonomi

Der er i den politiske aftale af 13. oktober 2017 aftalt at tilfgre midler til den kommunale ungeindsats, herunder
initiativet om en fast kontaktperson. Rebild Kommunes andel forventes at udggre 107.000 kr. i 2019, 240.000 kr. i
2020 og 245.000 i overslagsarene.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 22: Rekruttering af SOSU medarbejdere
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Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhedsudvalget

P& baggrund af en stigende rekrutteringsudfordring pa aeldre- og sundhedsomradet i hele landet har forvaltningen
udarbejdet indsatser, der skal imgdekomme udfordringerne. I de her beskrevne indsatser er der fokus pa at
forbedre rekruttering og uddannelserne. Forvaltningen have stgrre opmaerksomhed pa at fastholde eleverne, s
flere gennemfgrer deres uddannelse.

Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for forvaltningens indsatser samt finansiering heraf.
Det indstilles, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 3. juli 2018 sendte KL et brev til alle landets borgmestre vedrgrende rekrutteringssituationen for medarbejdere
til seldre- og sundhedsomradet. Af brevet fremgar det, at kommunerne i de kommende &r vil opleve stigende
rekrutteringsudfordringer pa zeldre- og sundhedsomradet. Seerligt vil der vaere mangel pa social- og
sundhedsmedarbejdere (SOSU).

Et af punkterne fra KL er, at optaget p& SOSU uddannelserne skal op og frafaldet ned. De anbefaler, at kommunerne
forstaerker det lokale arbejde i kommunerne med at igangseette indsatser, der skal fa flere elever til at gennemfgre
uddannelserne og fa en god start som medarbejdere pa zldre- og sundhedsomrddet i kommunerne. Indsatserne
bliver yderligere relevante set i forhold til, at det naere sundhedsvaesen ogsa styrkes.

For at imgdekomme rekrutteringsudfordringerne i Rebild Kommune vil forvaltningen have stgrre opmaerksomhed pa
at fastholde eleverne, s3 flere gennemfgrer deres uddannelse.
Nedenfor ses optag og frafald p& SOSU uddannelserne i Rebild Kommune i 2017 og 2018.

SSH SSA

Optag Forelgbigt frafald Optag Forelgbigt frafald
2017 12 7 18 6
2018 17 5 20 4

P& baggrund af brevet fra KL og rekrutteringssituationen p& SOSU omradet har forvaltningen udarbejdet indsatser,
der skal vaere med til imgdekomme rekrutteringsudfordringerne. Forvaltningen har isaer fokus pd at mindske frafald
og fastholde elever i uddannelse, hvor der skal vaere opmaerksomhed pa elevernes laering og praktikmal frem for
elevernes deltagelse i driften. Forvaltningen ser ligeledes pa rekruttering af nye elever, herunder rekruttering ved
hjeelp af forlgbet "SOSU Klar" i samarbejde med jobcenteret og digital rekruttering via videofilm.

Indsatser
For at mindske frafald og fastholde elever er forvaltningens indsatser, at:
e de justerede rammer for SOSU uddannelser i Rebild Kommune implementeres.
« have stgrre opmaerksomhed pa, at elevernes arbejdsopgaver skal vaere styret af deres praktikmal og at de
ikke er en del af normeringen.
der afholdes en arlig, intern temadag med brush-up og introduktion til praktikvejlederne.
funktionen som uddannelsesansvarlig opnormeres med 20 timer/uge.
ansatte SSH'er opkvalificeres til SSA'er med vanlig Ign.
SSA'er der er uddannet fgr 2017 opgraderes (SSA-update), herunder at praktikvejledere opgraderes fgrst.
der frigives tid hos praktikvejlederne til vejledning, elevopstart og introduktion pa 2 timer/uge.
at ledere og praktikvejledere opkvalificeres i den psedagogiske tilgang.

Rekruttering

Jobcentret, Center Pleje og Omsorg og SOSU Nord har indledt et samarbejde med henblik pa at rekruttere ledige til
ferieaflgsning og til uddannelsen som SSH. SOSU Nord har oprettet et forlgb "SOSU Klar", der kvalificerer til ferie-
og aflgserjob pa aldrecentrene og i hjemmeplejen. Endvidere kvalificerer forlgbet til opstart pa grundforlgb 2 pa
SOSU uddannelsen.

Der blev afholdt et informationsmgde for ledige om "SOSU Klar" ultimo januar 2019 med opstart af fgrste forlgb 11.
februar. Forlgbet er af 45 dages varighed og efterfglges af praktikforlgb pa et seldrecenter eller i hjemmeplejen
inden forventet anszettelse som ferieaflgser og eventuel opstart p& grundforlgb efter sommerferie.

Oprindeligt var 12 ledige interesserede i forlgbet. De 5 er dog allerede gaet i job, hvilket betyder at 7 ledige, heraf 5
dagpengemodtagere og 2 kontanthjaelpsmodtagere deltager i *SOSU Klar”.



Jobcentret og Center Pleje og Omsorg vil gge deres samarbejde omkring rekrutteringsopgaven og vil drgfte
forskellige I@sninger herfor. For at sge malgruppen for rekruttering har CPO eksempelvis besluttet at fokusere pa
voksenlaerlinge. Ansaettelse af voksenlarlinge vil ske som et samarbejde mellem Jobcentret og CPO.

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA blev d. 5. februar 2019 enige om en aftale, der skal gge incitamentet til at
tage og gennemfgre en SOSU uddannelse. Aftalen indebaerer bl.a., at dimensioneringen pa SOSU uddannelserne
skal gges med ca. 30 procent i 2020 og 2021 sammenlignet med 2019. Det skal ggres tydeligt for dem, der
overvejer at tage en uddannelse indenfor zeldre- og sundhedsomradet, at der er gode muligheder for spaendende
praktikforlgb og job. Den ggede dimensionering giver eleverne pa uddannelserne stgrre uddannelsessikkerhed og
kan f3 flere til at vaelge en SOSU uddannelse.

Fastholdelse

Eleverne skal fastholdes i deres uddannelse og gennemfgrselsprocenten skal op, hvorfor der fremadrettet skal vaere
et stgrre fokus pa paedagogiske og uddannelsesmaessige opgaver omkring eleverne med vejledning, lzering og
refleksion. Eleverne skal ikke vaere en del af normeringen pa aeldrecentrene og i hjemmeplejen, men deres opgaver
skal vaere styret af deres lzerings- og praktikmal. Der skal ske en aendring i de forventninger, der er til eleverne.
Deres uddannelse og laering skal anerkendes og skal ses som en vaerdi for omradet. Bade ledere og praktikvejledere
skal vaere med til at sikre det rette uddannelsesmiljg for eleverne.

Som et led i fastholdelse af eleverne er der behov for, at de ansvarlige vejledere (lederne) opkvalificeres til at
varetage den ggede padagogiske opgave som vejledere for praktikvejlederne.

En af forvaltningens indsatser, og en made at fastholde elever pa, er at opnormere den nuvaerende funktion som
uddannelsesansvarlig i Borgervisitation og Administration i Center Pleje og Omsorg med 20 timer/uge. Antallet af
elever stiger, opgaverne i forbindelse med SOSU elever og sygeplejestuderende er blevet mere komplekse og flere
elever har et stgrre behov for specialstgtte. For at undgd at eleverne falder fra, er det ngdvendigt med flere
ressourcer til at hdndtere opgaven og til at yde den ngdvendige stotte.

Proces- og tidsplan

Arbejdet med implementeringen af ovenstdende indsatser opstartes med det samme og skal ses som fgrste fase af
tiltag mod rekruttering og fastholdelse af SOSU medarbejdere.

Anden fase kommer i forbindelse med den nye aftale mellem Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA. Region
Nordjylland, SOSU Nord og kommunerne gar i gang med en proces for at imgdekomme den ggede dimensionering
og kommunerne far den endelige fordelingsnggle i efterdret 2019. Forvaltningen gdr i gang med arbejdet i fase to,
sa snart vi kender den nye fordelingsnggle. Med implementeringen af fase et er forventningen, at den ggede
dimensionering vil ga lettere.

Forvaltningens indsatser er drgftet med de faglige organisationer som giver deres opbakning til indsatserne.
Okonomi
Jobcentret afholder udgifterne til deltagelse i "SOSU Klar" og evt. bevilling af grundforlgb pa eksisterende ydelse.

Den ggede dimensionering af praktikpladser i kommunerne finansieres jeevnfgr principperne om DUT (Det Udvidede
Totalbalanceprincip).

Der er i Rebild Kommune afsat 2,6 mio. kr. som opfglgning pa overenskomstaftalerne til at stgtte rekrutteringen og
fastholdelsen af medarbejdere pa sldre- og sundhedsomradet. Nedenstdende indsatser finansieres med 1,7 mio. kr.
i 2019 fra denne pulje.

Alle udgifter er lgnudgifter til medarbejdere.

Indsats 2019 2020 2021 2022
Arlig brush-up og 55.826 55.826 55.826 55.826
introduktionskursus for alle
praktikvejledere (Ignudgifter
til ca. 41 stk.)

Opnormering af funktion 190.000 190.000 190.000 190.000
som uddannelsesansvarlig
med 20 timer/uge
Opkvalificering af SSH til 413.056 1.032.640 1.394.064 1.419.880
SSA med vanlig Ign (ca. 6
stk. arligt, dog kun 3 stk. i
2019)

2 timer frikgb om ugen pr. 784.576 784.576 784.576 784.576
praktikvejleder
SSA-update af 318.864
praktikvejledere (Ignudgifter
til ca. 26 stk.)

Ialt 1.762.322 | 2.063.042 | 2.424.466 | 2.450.282




Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 23: Orientering om Det regionale Arbejdsmarkedsrad
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Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering om Det regionale Arbejdsmarkedsrad og drgfter sammenhangen med
arbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der er oprettet 8 regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) i Danmark, som alle relaterer til et af landets i alt tre
Arbejdsmarkedskontorer (AMK'er), som hgrer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. RAR Nordjylland
har Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord som sekretariat. RAR Nordjyllands omréde deekker 11 kommuner. Radet har
fokus p& samarbejde om arbejdsmarkedsudfordringer og beskaeftigelsesindsats.

Radet bestar af 21 udpegede medlemmer, som er repraesenteret af Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, Kommunernes Landsforening, Akademikerne, Lederne, Danske Handicaporganisationer og
Regionsradet.

Radet varetager opgaverne:

1. Indgar i et samspil med kommunerne og understgtter beskaeftigelsesindsatsen pa tveers af kommunerne. Det
indebaerer, at radet skal understgtte en effektiv og sammenhangende beskaeftigelsesindsats pa tveers af
kommunegreaenser, fagomrader og arbejdslgshedskasser.

2. R&dgiver og gar i dialog med kommunerne om udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen. Det indebzerer, at
radet skal understgtte og radgive kommuner og arbejdslgshedskasser i forbindelse med udvikling af
beskaeftigelsesindsatsen. Radet orienteres om de kommunale beskaeftigelsesplaner og kan henvende sig til
kommunerne med bemaerkninger hertil. R&det har en radgivende funktion i forhold til bl.a. at bidrage med
parternes viden om arbejdsmarkedet.

3. Samarbejder og koordinerer beskaeftigelsesindsatsen med arbejdslgshedskasser og andre aktgrer, herunder
jobrettet voksen- og efteruddannelse og de regionale vaekstfora. Det indebaerer, at radet skal sikre en
drgftelse af, hvordan man bedst muligt kan understgtte og koordinere en regional udvikling i retning af, at
flest mulige ledige kan komme i beskeeftigelse, f.eks. i forbindelse med infrastrukturinvesteringerne i den
enkelte region, eller hvordan den regionale indsats — som varetages af de lokale jobcentre,
uddannelsesinstitutioner og vaeksthuse - kan bidrage til en koordineret opkvalificering af de ledige f.eks. via
midler fra Socialfonden. Radet koordinerer endvidere uddannelses- og erhvervsvejledningen.

4. Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrdder med mangel pd arbejdskraft og omrader
med hgj ledighed. Det indebaerer, at radet skal understgtte, at kommunerne samarbejder i forhold til
virksomhedsindsatsen, og at kommunerne i beskaeftigelsesindsatsen har fokus pd omrader med mangel pa
arbejdskraft og p& omrader med hgj ledighed.

5. Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje. Jobcentrene kan anvende puljen til
korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb ud fra en positivliste som godkendes af RAR og revideres halvarligt.
Formalet med puljen er at give det RAR mulighed for at fokusere uddannelsesindsatsen inden for szerlige
omrader, hvor der forventes jobdbninger de kommende 6 maneder.

6. Varetager opgaver, som efter anden lovgivning er henlagt til r&dene. Fx:

« Modtager underretninger om varsling af stgrre afskedigelser efter varslingsloven.

» Treeffer afggrelse om, hvorvidt betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt ved ansaettelse med Igntilskud
hos private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats.

« Treeffer afggrelse om dispensation fra rimelighedskravet for personer, der er i virksomhedspraktik og
nytteindsats jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

« Godkender arbejdsfordelingsordninger i forbindelse med virksomheder, som i en periode har nedsat
produktion, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

» Afgiver udtalelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i sager om meddelelse af
opholdstilladelse p& grundlag af beskaeftigelse til tredjelandsstatsborgere.



Radets forretningsorden er vedlagt som bilag.

RAR Nordjyllands strategi og indsatsplan i R&dsperiode frem mod 2021 er todelt - de to overordnede fokusomrader
er:

1. Tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
2. Styrket tilgang til arbejdsstyrken fra gruppen af borgere, der befinder sig pa kanten af eller leengere vaek fra
arbejdsmarkedet.

Strategien er vedlagt som bilag.

RAR Nordjylland holder Igbende R&dsmgder og mgder med radets interessenter. Derudover holdes regelmaessigt
stgrre arrangementer i form af konferencer, hvor Radet inviterer interessenterne til samspil om feelles udfordringer
og videndeling om best practice. Herudover udsender de Igbende pressemeddelelser om bl.a. nordjysk ledighed og
beskaeftigelse. Den seneste pressemeddelelse er vedlagt som bilag.

Rebild Kommune er repreesenteret i r&det v/Byradsmedlem og Naestformand i Arbejdsmarkedsudvalget Peter
Hansen (S). Peter forteeller mere om radets arbejde pa udvalgsmgdet.

Okonomi
Ingen gkonomisk betydning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen, herunder samspillet mellem arbejdet i
Arbejdsmarkedsudvalget i Rebild Kommune og Det regionale Arbejdsmarkedsrad.

Beslutning

Drgftet.

Bilag
nyt-om-nordjysk-beskaetigelse-og-ledighed-2019-01-31-pressemeddelelse-fra-rar-nordjylland
RAR Nordjyllands forretningsorden vedtaget 7. juni 2018

RAR Nordjylland - Strategi for rddsperioden 2018-2021



Punkt 24: Aktivitetsopfelgning
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Sagen afgA res i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremIA:gges kvartalsvis en tematiseret akt|V|tetsopfA Igning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne
aktivitetsopfA  Igning omhandler udviklingen pAY¥ revalideringsomrA¥det i Rebild Kommune.

Udviklingen pA¥ omrA¥det gennemgA¥s og illustreres gennem en sammenligning med Nordjylland og hele landet
under et.

Sagsfremstilling

Indledning

Revalidering er et redskab, som har vAlret en del af beskA |ftigelsesindsatsen siden 1960. RevalideringsforlA b
indeholder erhvervsrettede aktiviteter samt A konomisk h]A'|p, der kan bidrage til, at en person med
begrA!nsninger i arbejdsevnen fastholdes eIIer kommer ind pA¥ arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for at fA¥
revalidering, at andre muligheder i lovgivningen, som fx aktivering eller SU ikke er tilstrA!kkelige til, at personen
kommer i beskA |ftigelse. BeskA|ftigelsesmA¥let for en revalidering skal sA¥ vidt muligt rettes mod omr5\¥der, hvor
der er gode eller rigtig gode beskA|ftigelsesmuligheder.

Der skelnes typisk mellem uddannelsesrevalidering og virksomhedsrevalidering. Uddannelsesrevalidering kan i
princippet bestA¥ af enhver form for uddannelse, herunder erhvervsforberedende skolegang og kurser (herunder
HF, studenter og andre forberedelseskurser, efterskole og hA .jskoleophold) faglige uddannelser, kortere
videregA¥ende uddannelser samt mellemlange og lange V|deregA¥ende uddannelser. Virksomhedsrevalidering kan
eksempelvis bestA¥ i virksomhedspraktik eller ansA!ttelse med IA  ntilskud, der sigter mod en efterfA ,Igende varig
ansAl!ttelse pA¥ normale 1A  n og arbeJdSV|IkA¥r i virksomheden eIIer en V|rksomhed med tilsvarende funktloner
Herudover kan revalldermgen tilrettelA!gges som en kombination af uddannelse og virksomhedsrettede forlA  b.

Hvis det erhvervsmA!ssige sigte ikke er afklaret, kan der indledningsvist gennemfA | res en forrevalidering, som
indeholder aktiviteter med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte. RevalideringsforlA bene, herunder
forrevalidering, skal generelt tilrettelA}gges sA¥ledes, at de kan gennemfA  res pA¥ sA¥ kort tid som muligt.

Udvikling .
I figuren herunder fremgA¥r udviklingen i antal fuldtidspersoner i revalidering siden 2008.
A

Udvikling i andel af befolkningen i revalidering (2008-2018)
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Kilde: Jobindsats.dk

A

Det fremgA¥r af figuren, at der generelt har vA}ret fAlrre i revalidering i Rebild end i bA¥de Nordjylland og hele _
landet. Der er dog sket et stA, rre fald pA¥ landsplan i perioden fra 2008 til 2018, som betyder at Rebild ligger pA¥



niveau med landsgennemsnittet, mens der i de A, vrige nordjyske kommuner fortsat er lidt flere

revalideringsforlA , b.

A

Ser man lidt nA!rmere pAY¥ udviklingen de seneste mA¥neder bliver det dog tydeligt, at udviklingen er vendt i .
Rebild. Fra januar 2018 til januar 2019 er Rebild steget fra 20 til 25 fuldtidspersoner svarende til en stigning pA¥
25%. I samme periode har der vA ret et fald pA¥ ca. 17 % i bA¥de Region Nordjylland og pA¥ landsplan. Som det
fremgA¥r af ugens tal, er der helt aktuelt 29 i revalideringsforlA b i Rebild Kommune. Udviklingen i Rebild afspejler
en mA¥|rettet indsats gennem kompetenceudvikling af medarbejderne samt A get fokus i forhold til mulighederne i
revalideringsordningen pA¥ tvAirs af mA¥Igrupperne i jobcentret med henblik pA¥ at undgA¥ unA  digt lange

forlA, b.

A

RevalideringsforlA b kan vA!re sammensat pA¥ forskellig vis, men kan som nA!vnt overordnet opdeles i
uddannelses- og virksomhedsrevalideringer. I tabellen herunder fremgMgr udviklingen i fordelingen mellem
uddannelsesrettede og virksomhedsrettede aktiviteter i revalideringsforlA  bene de seneste 5 A¥r.

A

Omrade Type .  Andel fuldtidspersoner
2014 2015 2016 2017 2018
Uddannelsesrevalidering T7% 80% 82% 84% 86%
Hele landet
Virksomhedsrevalidering 23% 20% 18% 16% 14%
; Uddannelsesrevalidering B8% 71% 76% 7% 81%
Mordjylland — S
Virksomhedsrevalidering 32% 29% 25% 23% 15%
Rebild Uddannelsesrevalidering 76% 80% 79% 71% 71%
Virksomhedsrevalidering 24% 20% 21% 29% 29%
Kilde: Jobindsats.dk
A

Det fremgA¥r af tabellen herover, at mens der bA¥de i Nordjylland og pA¥ landsplan er sket en udvikling i retning af
en stA_rre andel uddannelsesrevalideringer, er andelen af virksomhedsrevalideringer faktisk steget lidt i Rebild i
samme periode. Der skal dog tages forbehold for de relativt fAY forlA b i Rebild.

A

Det er ikke muligt at sammenligne med tal regionalt og landsplan nA¥r det kommer til typer af uddannelser og
beskA!ftigelsesmA¥| i revalideringsplanerne. Men for Rebild fordeler uddannelsesrevalideringerne sig sA¥ledes, nA¥r
der ses pA¥ den primA|re del af revalideringsforlA bene de senste 3 A¥r.

A

Uddannelsestype Antal Andel
Videregaende uddannelser g 51%
Erhvervsuddannelser 15 IT%
Private kurser 5 12% A
Kilde: Egne sagsbehandlingsstemer

A

Det fremgA¥r, at der er flest i videregA¥ende uddannelser. De 21 fordeler sig pA¥ 12 forskellige uddannelser, hvor
bygningskonstruktA r (5), IAlrer (3) og pA'dagog (3) er de hyppigst forekommende. Blandt erhvervsuddannelserne
og private kurser er der tale om 20 forskellige uddannelser.

I figuren herunder ses udviklingen i den gennemsnitlige varighed i uger for afsluttede revalideringsforlA b siden
2008.
A

A
Varighed
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Kilde: Jobindsats.dk

A

Figuren viser, at den gennemsnitlige varighed ligger omkring 2 Ayr, men at deNastuttNede forIAJb har vA:rqt lidt
kortere i Rebild de seneste A¥r. Det skal bemA rkes at de afsluttede forlA b bA¥de dA kker over gennemfA  rte og
afbrudte revalideringsforlA b, da det ikke kan adskilles.

A

Tabellen herunder viser resultatet af forvaltningens gennemgang af afsluttede forlA b de seneste tre A¥r.

A

A GennemfA  relsesgrad

Afslutningsar 2016 | 2017 | 2018 | alt
Antal afsluttede forleb | 17 17 10 44
Gennemfart 59% | 71% | 80% 65%
Afbrudt 29% | 24% | 10% 23%
Fraflyttet kommunen | 12% 6% 10% 9%

Kilde: Egne sagsbehandlingsstemer

A

Det fremgA¥r af tabellen, at omkring 2 af 3 revalideringsforlA b gennemfA res enten som planlagt eller efter en
revideret plan undervejs.

A

Tager man udgangspunkt i de pA¥begyndte revalideringsforlA b de seneste 3 A¥r og ser pA¥ revalidendernes status
inden revallderlngsforIA bet, kommer 70 % fra en sygemelding, heraf 58 % fra sygedagpenge og 12 % fra
jobafklaringsforlA b. 12 % har forud for revalideringen modtaget kontanthjA!lp, mens de resterende 18 % havde
modtaget uddanneseshjA!lp, ledighedsydelse, ressourceforlA b eller var frafaldet ordinA!r uddannelse.

A

Ved at se pA¥ revalidendernes forsA , rgelsessituation 6 mA¥neder efter afsluttet revalideringsforlA b, fA¥s en god
indikation af effekterne.

A

I figuren herunder ses andelen i beskA:ftigglse eller ordinNA:r uddannelse i Rebild, Nordjylland og pA¥ landsplan de
seneste 5 A¥r. Igen dA}kker tallene over bA¥de gennemfA  rte og afbrudte forlA,b.

> >
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Kilde: Jobindsats.dk

A

Figuren viser, at Rebild i 2013 havde en lavere andel i beskA!ftigelse eller ordinA!r uddannelse. Herefter har Rebild i
2014 og 2015 haft resultater pA¥ niveau med regionen og landsgennemsnittet og i de seneste 2 A¥r har Rebild
skabt en bedre udslusning til job og uddannelse.

A

Det er sA¥ledes forvaltningens vurdering, at der aktuelt skabes gode resultaterne gennem revalideringsordningen,
hvilket flugter fint med den A gede anvendelse af redskabet.

A”konomi

Der redegA | res for udgifterne pA¥ omrA¥det i de IA  bende A konomivurderinger.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drA | fter orienteringen.
Beslutning

DrA  ftet

A ~

Udvalget udtrykker tilfredshed med, at der nu er kommet mere fokus pA¥ at anvende revalidering som mulighed.
A



Punkt 25: Status projekt Flere skal med og orientering om ny pulje
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Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i maj 2017, at Jobcenter Rebild skulle ansgge om midler til projekt “Flere skal
med”. Jobcenteret fik p& den baggrund kr. 499.000,- fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at
gennemfgre projektet. Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mgde i februar 2018 orienteret om de forelgbige resultater i
projektet. Forvaltningen vil med afsaet i den foreliggende monitoreringsrapport fra november/december give en
status pa projektet og orienterer samtidig om ny pulje.

Sagsfremstilling

Baggrund

Jobcenter Rebild har siden 1. august 2017 deltaget i projekt "Flere skal med”. Projektet afsluttes 31. juli 2019.
Malgruppen for projektet er aktivitetsparate borgere, der har vaeret pa kontant- eller uddannelseshjzelp i 5 ar eller
mere. Projektets omdrejningspunkt er en virksomhedsrettet indsats, og der arbejdes med en fast indsatsmodel.
Formalet med projektet er at understgtte, at flest mulige borgere i malgruppen opnar hel eller delvis fodfeeste pa
arbejdsmarkedet i form af ordinzere timer.

I Rebild Kommune var der 54 borgere i bruttomalgruppen for projektet, som blev opgjort tilbage i uge 52, 2016. I
den mellemliggende periode er der borgere, der er kommet i arbejde, kommet pa anden ydelse, flyttet eller dgde.
Det betyder, at bruttomalgruppen december 2018 udgjorde 41 borgere. Projektet har ikke Igbende optag, og der
kan saledes ikke komme ny borgere til i projektperioden.

Projektet

Projektets omdrejningspunkt er en virksomhedsrettet indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i en individuel og
helhedsorienteret indsats, hvor mélet er, at flest muligt opnar helt eller delvist fodfseste pa arbejdsmarkedet i form
af ordinegere timer.

Jobcenter Rebild arbejder ud fra projektets obligatoriske indsatsmodel. Indsatsmodellen indeholder tre trin, som
beskrives nedenfor.

Trin 1: Startafklaring:

Formalet med det fgrste trin er at afklare hvilke borgere, der skal visiteres til projektet, og at de borgere, der
visiteres til projektindsatsen, far indkredset deres jobmal/jobomrade, der kan szette retning for borgerens videre
forlgb. I Igbet af det fgrste trin skal sagsbehandler og borger afklare, om borgeren skal visiteres til
projektindsatsen, eller om denne er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension, eller er ude af
stand til at deltage i en beskeeftigelsesrettet indsats pga. meget alvorlige sociale eller helbredsmaessige
udfordringer.

Trin 2: P3 vej mod job
Formalet med det andet trin er, at borgeren kommer ud pd en virksomhed. Enten i ordinaere timer evt. kombineret
med praktik eller i et virksomhedsrettet forlgb, der peger frem mod ordinzere timer. Pa dette trin tildeles borger en
personlig jobformidler

Trin 3: Virksomhedsforlgb med fokus pa ordinzere timer
Formalet med det tredje trin er at fastholde borgeren i virksomheden og understgtte borgerens progression mod
(flere) ordinzere timer.

Status december 2018:

Bruttomalgruppen p& 41 borgere har alle vaeret igennem startafklaringen. Af de 41 borgere er 29 borgere visiteret
til projektindsatsen, hvilket svarer til 71%, hvilket er 16 %-point hgjere end landsgennemsnit pd 55%. I forbindelse
med startafklaringen blev der identificeret 12 borgere der enten allerede var visiteret til et ressourceforlgb, havde
faet fortidspension eller fleksjob eller var i malgruppen for ressourceforlgb. For denne gruppe af borgere er der
iveerksat plan for det videre forlgb. Ligeledes blev der ved startafklaringen identificeret 3 borgere, der var ude af
stand til at deltage i projektindsatsen pga. meget alvorlige sociale eller helbredsmeessige udfordringer, eksempelvis
ubehandlet psykisk sygdom.

Det betyder, at Jobcenter Rebild, sammenlignet med hele landet, har en stor andel der vurderes at kunne profitere
af projektindsatsen i “flere skal med”, hvilket er i god overensstemmelse med intensionerne bag den politiske aftale.



26 ud af de 29 borgere i Rebilds projektindsats har fdet udpeget en personlig jobformidler. Det forventes, at
samtlige deltagere indenfor de naeste maneder vil fa udpeget en jobformidler, og at der malrettet vil blive arbejdet
mod at skabe kontakt til arbejdsmarkedet. Der skal i kontakten til virksomhederne arbejdes mod at f& etableret
ordinzere timer, i takt med at borgerne opnar kompetencer, der svarer til arbejdsopgaverne - vejen til ordinaere
timer, vil oftest ga via virksomhedspraktik.

Andelen, der har vaeret i virksomhedspraktik i november 2018, er pd 38%, hvilket svarer til landsgennemsnittet.
Opggrelsen af job og uddannelse til denne malgruppe er svingende bade i antal borgere og antal timer.
Gennemsnitligt har 11,5% af deltagerne i de sidste 6 maneder haft ordinaere timer i Rebild mod 10,5% pa
landsplan.

Projektet har haft stor politisk bevdgenhed, og der er afsat penge via anmodning fra Beskaeftigelsesministeriet til
Finansudvalget om at sikre det gkonomiske fundament for projektil “Flere skal med II” efter afskaffelse af
satspuljen. Puljen til “Flere skal med II” meldes ud i Igbet af 2019. Jobcenter Rebild gnsker at ansgge om at deltage
i “Flere skal med II”, under forudseetning af, at vi kan leve op til evt. nye krav. Der er pt. et frontrunner projekt i
gang, der skal udvide den metodiske ramme og tilgang i projektet. Hvilke andringer dette vil betyde for “Flere skal
med II” vides endnu ikke. Men det er et gnske fra Jobcenterets side at kunne prioritere en indsats til denne
malgruppe, som er meget langt fra arbejdsmarkedet. Til forskel fra “Flere skal med I” forventes et begraenset antal
kommuner at kunne deltage. Ved deltagelse i projekt "Flere skal med" far jobcentrene midler til en mere handholdt
og teet kontakt med den ledige og frigivet ressourcer til metodeudvikling med det formal at skabe mere
virkningsfulde indsatser.

Okonomi
Jobcenter Rebild har modtaget 499.000,- i projektperioden, som er anvendt til medarbejderressource pa omradet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen og godkender, at forvaltningen kan ansgge
om centrale midler til at deltage i "Flere skal med II” under forudszsetning af, at jobcentret opfylder kriterierne, og at
projektet er indenfor rammerne af Byrddsvisionen og Arbejdsmarkedspolitikken.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 26: Orientering

15.00.00-G01-54-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
» Ugens Tal
o Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen
« Sager pd kommende mgde:
o Tema: Fra folkeskole til faglaert
o Socialt frikort
o Status pa direkte rekrutteringer
o Opfelgning: Politiske gnsker og forslag
o Kvalitetsrapport fra UU
o Indledende budgetdrgftelser
» Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ugens tal 2019
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