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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-1-17

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 59: Okonomivurdering 2. kvartal 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.15.00-S00-1-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ved ?rets anden gkonomivurdering forventes et mindreforbrug pa 6,3 mio. kr. for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

Det er isaer udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige, der er lavere end budgetteret. Ledigheden i Rebild
Kommune er stadig lav, hvorimod der pa ressourceforlgb ses en tilgang af borgere.

Sagsfremstilling

Det er specielt udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige, der er lavere end budgetteret. Ledigheden i Rebild
Kommune er fortsat lav og faldende, hertil kommer at der i vinterhalvaret var markant faerre vinterfyringer end
normalt. P& omradet for sygemeldte er der ogsa lavere udgifter end budgetteret, det skyldes feerre modtagere end
forudsat i budgettet.

Der modtages fortsat langt feerre flygtninge end forudsat, hvorfor der ogsd her forventes mindreforbrug. Det
samlede mindreforbrug pa integrationsomrddet forventes at blive ca. 2,7 mio. kr. Dette er dog under forudsaetning
af, at den nuvaerende tilstrgmning af flygtninge og indvandrere ikke stiger igen.

P& ressourceforlgb er der tilgang af borgere og der forventes merforbrug. For fleksjob forventes der ligeledes
merforbrug fordi flere borgere ansaettes i fleksjob. Stigningerne skal ses i sammenhaeng med f3 tilkendelser af
fgrtidspensioner.

Forbrug pr. Korr. Budget Forventet Forventet
OKV2 (mio. kr.) 30.6.2017 inkl. overfarsler regnskab restbudget
Arbejdsmarkedsudvalg 80,3 325,5 319,2 6,3 4

+ og 4 = mindrefarbrug | mio. kr.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingsrapporten for
udvalget, som er vedlagt som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter gkonomivurderingen.
Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Arbejdsmarked OKV 2



Punkt 60: Aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Der fremlaegges kvartalsvist en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang er fokus
pa refusionsreformen.

Udviklingen viser, at Rebild Kommune har den laveste medfinansieringsgrad pa ydelserne under ét i sammenligning
med klyngen (kommuner med tilsvarende rammevilkar). Det vil sige, at der hjemtages hgjere refusion end
sammenlignelige kommuner. Hvis Rebild Kommunes medfinansiering var som gennemsnittet i klyngen, ville Rebild
Kommune miste 4 mio. kr. arligt. Samtidig er Rebild kommunes reduktion i bruttoudgifter cirka dobbelt s& stor som
klyngekommunerne.

Sagsfremstilling

Resumé af refusionsreformen

Med refusionsreformen blev der fra 2016 indfgrt en ny model for beregning af statsrefusion til
forsgrgelsesudgifterne for kommunerne. Da de nye regler har veeret gaeldende i mere end et ar, er det nu muligt at
ggre status over Rebild Kommunes udvikling i hjemtagelse af refusion.

Med de nye regler for statsrefusion blev kommunerne fra 2016 kompenseret efter en helt ny model, hvorfor det er
saerligt interessant at folge op pa, hvordan Rebild Kommune klarer sig i sammenligning med resten af landet. Inden
reformen afhang refusionen af hvilken indsats borgerne fik. Med reformen blev det i stedet afggrende, hvor lang tid
borgerne har veeret pa offentlig forsgrgelse. Der ses helt konkret pad, hvor lang tid inden for de seneste 3 &r, en
ydelsesmodtager har veeret pa offentlig forsgrgelse. P8 den baggrund placeres borgerne pa tvaers af alle malgrupper
pa refusionstrappen:

Refusionssatser
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Det betyder, at kommunerne kan hjemtage 80 % refusion pa forsgrgelsesydelser de fgrst 4 uger. Herefter
nedtrappes refusionsgraden gradvist, sdledes at der efter et ars sammenlagt offentlig forsgrgelse alene kan
hjemtages 20 % refusion. En borger starter forfra pa refusionstrappen, nar pagaeldende har vaeret uden offentlig
forsgrgelse i sammenlagt 52 uger.

Hvad betyder sendringen for kommunerne?

Forst og fremmest tilskynder den nye refusionsmodel til et staerkt fokus pa effekterne af beskaeftigelsesindsatsen.
Et konkret eksempel pa dette kan findes i den virksomhedsrettede indsats. Fgr 2016 kunne der altid hjemtages
mindst 50 % i refusion, hvis en ledig var i virksomhedsrettet aktivering, hvorimod der kunne hjemtages 30 % i
perioder, hvor borgeren deltog i vejledning og opkvalificering eller ikke deltog i aktivitet. Derfor medfgrte den
virksomhedsrettede indsats altid en gkonomisk gevinst. Med de nye regler er det kun, hvis den virksomhedsrettede
indsats skaber en effekt (kortere ledighedsforlgb), at kommunerne har et gkonomisk incitament til at ivaerksaette en
virksomhedsrettet indsats.




P& samme made er der flere omrader, hvor der fremadrettet ikke kan hjemtages samme refusion som tidligere, hvis
indsatsen ikke medfgrer de gnskede effekter for borgerne. Omvendt er der ogsd sat en minimumsrefusionsgrad pa
20 %, hvilket pd flere omrader er hgjere end tidligere, hvor der slet ikke var mulighed for at hjemtage refusion. Det
gjaldt fx for sygemeldte efter 52 uger pa sygedagpenge. P& den baggrund havde kommunerne vidt forskellige
udgangspunkter, da de alle blev omfattet af de nye regler, hvilket har medf@rt store forskelle i de gkonomiske
konsekvenser for de enkelte kommuner.

Konsekvenserne for Rebild Kommune

For at kunne fa nogle indikationer p&, hvilken betydning refusionsomlaegningen har haft for Rebild Kommune, er der
i vedhaeftede notat lavet en raekke sammenligninger bade over tid og med sammenlignelige kommuner. Samtidig er
hele landet under ét og Region Nordjylland tilfgjet sammenligningerne som kontekst.

Sammenligningerne i notatet viser overordnet, at Rebild Kommune klarer sig godt under de nye refusionsregler. Det
kommer blandt andet til udtryk ved, at Rebild Kommune i 1. kvartal 2017 havde den hgjeste refusionsgrad i
klyngen. Samtidig havde Rebild Kommune den naestbedste udvikling i bruttoudgifter fra 1. kvartal 2016 til 1. kvartal
2017. Det hgje niveau for hjemtagelse af refusioner er sdledes ikke opndet pd bekostning af udviklingen i
bruttoudgifterne, men ses f.eks. pa dagpengeomradet som udtryk for som udtryk for positive effekter for vores
borgere i form af kortere ledighedsforlgb. Den positive udvikling afspejler sig ogsa i @KV2.

I notatet gennemgads udviklingen pa de enkelte omrader. Her ses det, at ovenstaende positive udvikling med fald i
bruttoudgifter samtidig med fald i medfinansiering isser ses pd sygedagpenge og uddannelseshjzelp. Mens der pa
iszer integrationsydelse, men ogsad p& kontanthjeelp er sket en stigning, hvilket skal ses i lyset af tekniske andringer
af malgruppen og antallet af nytilkomne flygtninge de sidste dr. P4 dagpenge ses ogsa et positivt fald i den
kommunale medfinansiering, fordi ledighedsforigbene er kortere.

For yderligere henvises til bilag.

Okonomi
Konsekvenserne af refusionsomlaegningen ses i de lgbende gkonomivurderinger.
Indstilling

Forvaltningen indstiller:

« at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Aktivitetsopfalgning - refusion



Punkt 61: Statistik: Boligplacering af flygtninge

00.00.00-A21-1-15

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalosvis orientering om boligplacering af flygtninge. I bilaget er der oversigter, der viser den
geografiske udvikling pa boligplaceringerne.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 9. januar 2017, at Udvalget kvartalssvist skal orienteres om boligplacering

af flygtninge. Herunder fglger orientering vedrgrende 2. kvartal 2017.

Forvaltningen registrerer bosaetningsoplysningerne pa de flygtninge Rebild Kommune modtager og som er omfattet

af bosaetnings- og modtagelsesprogrammet. Optzellingen foretages bade pa flygtninge og familiesammenfgrte, samt
pd bgrn og voksne. Der registreres ikke bosaetningsoplysninger pa gvrige udlaendinge eller pa flygtninge, der under

integrationsprogrammet evt. flytter til Rebild Kommune fra anden kommune i integrationsperioden.

Der laves et aktuelt nedslag p& bopaelsoplysningerne, hvorfor der kan veere forskel pa opggrelserne grundet flytning
til ny bolig efter fgrste anviste bolig eksempelvis grundet aendret behov for bolig ved familiesammenfgring eller
arbejde.

Oversigterne i bilaget viser den aktuelle boligplacering pa nedslagsdatoen fordelt p&, hvornar flygtninge ankom.
Andelen er beregnet ud fra det pa davaerende tidspunkt aktuelle antal flygtninge. Oplysningerne omfatter kun
flygtninge, der er ankommet til Rebild Kommune fra 2015 og frem.

Den geografiske fordeling i boligplaceringerne afspejler Rebild Kommunes kapacitet i lejeboliger. Aktuelt er den
stgrste andel boligplaceret i hhv. Stgvring og Ngrager. Dernaest i Baelum og Skgrping. I juli 2017 er der boligplaceret
flygtninge i 11 byer i Rebild Kommune.

Okonomi

Orientering har i sig selv ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser. Udgifterne til integrationsomradet
indgar i de Igbende gkonomivurderinger pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

kvartalsvis orientering juli 2017



Punkt 62: Ledelsestilsyn 2. kvartal 2017

15.00.00-G01-32-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udfgrer Igbende systematisk ledelses- og handlingstilsyn
med henblik pa at kvalitetssikre sagsbehandlingen.

Neerveerende afrapportering er for 2. kvartal 2017.
Sagsfremstilling
Ledelses- og handlingstilsyn 2. kvartal 2017

Omrade Aftalt antal Udfgrt | Antal fejl i Formelle fejl,

sager/kvartal antal alt/heraf der kan have
mindre fejl* betydning

Kontanthjaelp 5 14 3/3 0

Jobindsats 10 10 2/2 0

Uddannelseshjzelp 15 16 4/4 0

Sygedagpenge 15 45 12/0 12

Jobafklaring 3 10 1/1 0

Ledighedsydelse 3 3 3/3 0

Integration 3 14 11/11 0

Revalidering 3 3 1/1 0

Ressourceforlgb 3 3 3/3 0

Job og 3 2 0 0

Borgerservice

Udbetalingen 39 39 1/1 0

* Mindre fejl deekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning
for borgerne eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afggrelser og sagens progression.

Kontanthjzelp

Der er denne gang sat fokus pa visitation af, hvorvidt borgerne er job- eller aktivitetsparate samt vurdering i forhold
til 225-timers reglen. I de 3 sager med fejl ses der behov for at styrke de skriftlige vurderinger ved visitation og
vurdering af 225-timers reglen. Der er udarbejdet nye sagsskabeloner, som medarbejderne kan stgtte sig til.
Fejlene er administrative og har ikke betydning for borger eller Rebild Kommunes gkonomi.

Jobindsats:

Der er konstateret to mindre fejl, hvor samtalerne var afholdt en uge for sent. Fejlene vurderes ikke at have
betydning for borgernes ledighed og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Uddannelseshjalp:

I dette kvartal har der veeret ekstra fokus pa oprettelse af tilbud/placeringer i forbindelse med virksomhedsparktik.
Dette ser tilfredsstillende ud og vil ikke fgre til @endringer i arbejdsgange. Der er fundet 4 mindre fejl i de udtrukne
sager. Fejlene omhandler mindre overskridelser af rettidighed ifm. samtale eller tilbud. 1 fejl omhandler manglende
udfyldelse af blanket.

Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afggrelser, gkonomi eller sagernes progression.
Sygedagpenge:

P& grund af svag stigning i antallet af forlaengelser, er der dette kvartal foretaget ekstra ledelsestilsyn af
sygedagpengeomradet. Der er alene udtrukket sager, hvor sygedagpengene er forlaenget. Der er fundet 12 sager,
hvor der ved indhentning af rette/opdateret dokumentationsgrundlag ikke kan afvises, at der ikke laengere er ret til
sygedagpenge. Tilsynet giver anledning til, at der saettes fokus pa uarbejdsdygtighedsbegrebet og anvendelse af
forleengelsesbestemmelserne. Fejlene er ikke kommet borgerne direkte til skade, men et skaerpet fokus pad
vurderingerne ma forventes at kunne have en positiv effekt pa Rebild Kommunes udgifter p& omradet. Det skal dog



samtidig bemaerkes, at der i stgrstedelen af sagerne ses at veere god systematik i sagsarbejdet og vurderingerne og
forventeligt vil der i nogle af de 12 sager stadig ogsd veere sygedagpengeret.

Jobafklaring:

Der er konstateret fejl i en enkelt af de 10 udtrukne sager. Fejlen omhandler manglende udfyldelse af indsatsplan.
Grundlaeggende vurderes sagerne, at vaere godt gennemarbejdet og have god retning.

Ledighedsydelse:

Der er i de udtrukne sager fundet overskridelser af rettidige samtaler med fa dage. @vrige deadlines er overholdt og
der er god systematik i sagsarbejdet.

Integration:

Der er konstateret mindre fejl i 11 af sagerne. Fejlene omhandler overskridelse af rettidighed i tilbud, journalisering
af manglende fritagelse for digitalt cv, manglende ajorfgrt joblog og manglende blanketter i forbindelse med praktik.

Ingen af fejlene vurderes, at have betydning for afggrelser og sagens progression og det er overordnet opfattelsen,
at den made sagerne er administreret pa er tilfredsstillende. Der ses en forbedring i administrationen af sagerne i
forhold til ved seneste tilsyn. Radgiverne har forstdelse for sagsbehandlingen og de administrative procedurer.
Radgiverne er grundige i deres vurderinger.

Revalidering:

Der var en enkelt fejl i oplysningsgrundlaget forud for start p5 revalidering. Fejlen var administrativ og har ingen
gkonomisk betydning for borger eller Rebild Kommune.

Ressourceforlgb:
Fejlene vedrgrer overskredet rettidighed pd samtaler og vurderes ikke at have betydning for afggrelser i sagen.
Udbetalingen:

En mindre fejl, hvor bevilling ikke var ajourfgrt i journalen. Fejlen havde ikke betydning for udbetaling af hjselpen til
borgeren, og skgnnes ikke at have refusionsmaessig betydning.

Job og borgerservice:

Ingen fejl i udtrukne sager.

Okonomi

Fremgar af sagsfremstillingen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 63: Projekt "sammen om fastholdelse"

15.00.00-P20-1-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der er ansggt om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til en forstaerket og ikke mindst
fremrykket indsats omkring sygedagpengeopfslgning ude pa virksomhederne.

Pengene kan sgges til "fastholdelseskonsulenter" og kompetenceudviklingsforlgb til medarbejdere og ledere. Fokus i
projektet er at forstegangssamtalerne flyttes ud pa virksomhederne, og at "fastholdelseskonsulenterne" bliver den
gennemgdende kontakt i hele sygedagpengeforigbet i sdvel i kontakten til borgeren som i forhold til
virksomhederne. Ansggningstidspunktet for puljen har gjort, at det ikke har veeret muligt at fremlaegge sagen til
behandling i udvalget fgr nu.

Sagsfremstilling

Omdrejningspunktet for sygedagpengereformen er, at sygemeldte skal hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet ved
hjeelp af en tidligere og virksomhedsrettet indsats. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldte p& den
baggrund en ansggningspulje med det mal, at fremme inddragelse af sygemeldtes arbejdsgiver.

Puljen blev udmeldt s3 sent, at det ikke var muligt, at behandle sagen p& AMU mgdet i juni 2017 og som fglge af
den korte ansggningsfrist (den 1. august 2017), har det ikke vaeret muligt at behandle sagen pa udvalgsmgde fgr
efter ansggningsfristen udlgb.

Forvaltningen har vurderet, at baggrunden for og indholdet af puljen ligger i trdd med den indsats Jobcenteret
allerede gor og i trdd med udvalgets politiske mal om at yde service og have et teettere samarbejde med
virksomhederne. Samtidig har forvaltningen vurderet, at puljemidlerne vil understgtte de politisk godkendte
strategier i beskaeftigelsesplanen og ligger indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets vaerdigrundlag. P& den baggrund har
forvaltningen ans@gt styrelsen om midler fra puljen. Der er i den forbindelse udarbejdet
ansggning/projektbeskrivelse og budget. Hvis udvalget ikke er enige i forvaltningens vurdering om at sgge puljen,
er det muligt at traekke ansggningen igen.

Baggrund

Det fremgar af Carsten Koch-rapporten (2015): Nye veje mod job, at der for sygemeldte: “findes indikation for, at
indsatser som inddrager arbejdspladsen gger sandsynligheden for tilbagevenden til beskaeftigelse". Puljens
hovedfokus er, at fgrste opfglgningssamtale holdes p& den sygemeldtes arbejdsplads efter aftale med
virksomheden, samt at der som led heri indgar en samtale med deltagelse af den sygemeldtes naermeste leder.

Malgruppe

Malgruppe for projektet er alle nye sygedagpengemodtagere fra beskaeftigelse med et forventet sygefraveer pa
mere end 8 uger.

Formalet med projektet

Det er formalet med projektet at afprgve en model for sygedagpengemodtagere fra beskzaeftigelse, hvor den fgrste
opfglgningssamtale afholdes ude pa den sygemeldtes arbejdsplads, hvor bade den sygemeldte, arbejdsgiver og
kommunen deltager. Modellen skal bidrage til, at den sygemeldte vender hurtigere tilbage til sin arbejdsplads og
dermed fastholdes pd arbejdsmarkedet. I dag afholdes stort set alle forstegangssamtaler pa Jobcentret.

Det overordnede formal med ansggningspuljen er dermed at understgtte, at flere sygedagpengemodtagere fra
beskeeftigelse raskmeldes helt eller delvis.

Der er opstillet fglgende succeskriterier:
« Flere sygedagpengemodtagere skal overga til beskaeftigelse
« 70 % af malgruppen har deres fgrste opfglgningssamtale pa deres arbejdsplads

« Andelen af sygedagpengemodtagere, der far en virksomhedsrettet indsats inden 13. sygefravaersuge, gges
med 10 %-point



Projektets indsatsmodel

Forste opfglgningssamtale skal finde sted pa8 sygemeldtes arbejdsplads inden udgangen af 8. fravaersuge, hvor bade
arbejdsgiver, sygemeldte og beskaeftigelsesradgiver skal deltage. Derudover er der krav om, at sygemeldte kun
tilknyttes en radgiver og at denne skal varetage bade fastholdelses- og myndighedsopgaven og dermed har
ansvaret for hele sygedagpengesagen indtil den sygemeldte enten raskmeldes eller opsiges. Vedrgrende den
gennemgaende sagsbehandler har Jobcenter Rebild allerede indfgrt denne praksis for flere ar siden under
overskriften “En hand pa bolden”. Puljemidlerne derimod muligggre/give ressourcer til at fgrste opfglgning kan
afholdes pa sygemeldtes arbejdsplads samt at der kan ske kompetenceudvikling af medarbejderne i forhold til
virksomhedssamarbejdet omkring den sygemeldte.

Okonomi

Forvaltningen har pa den baggrund ansggt styrelsen om kr. 318.097-. Der er ansggt om ekstra
medarbejderressourcer, svarende til ca. V2 stilling og om midler til et kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere
og ledere. Projektet begynder den 1. oktober 2017 og afsluttes den 31. december 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen sgger midler fra puljen "sammen om fastholdelse".
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Ansoegningsskema-sammen om fastholdelse - Rebild

Budgetskema-Sammen om fastholdelse - Rebild



Punkt 64: Orientering

15.00.00-G01-35-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Ugens tal

Puljemidler "Flere skal med"
Frikommune 2. ansggningsrunde
Kommende sager

Evaluering af mgdet

Okonomi

Der er modtaget tilsagn om puljemidler fra STAR til initiativet "flere skal med". De gkonomiske konsekvenser af
ugens tal fremgar af de Isbende gkonomivurderinger.

@vrige punkter har ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Laurits Pedersen og Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Ugens tal 2017 (uge 31)
Svar pé ansegning om forsgg.pdf

Kommende sager til AMU
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