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Punkt 68: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-30-14



Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.

Lars Hersman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 69: Budget 2016-19

00.30.00-GO1-1-15
Bilag

find 10 mio kr - beslutninger mv. fra fagudvalgene

find 10 mio gkonomiudvalget udmentningsforslag



Budget 2016-19

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet

@konomiudvalget skal i henhold til den besluttede budgetproces for 2016-19 fastsaette rammerne for den
videre budgetbehandling.

De enkelte fagudvalg skal have udmeldt rammer til Deres videre budgetbehandling med henblik pa, at de kan
udarbejde budgetforslag for udvalget til byradets 1. behandling af budgettet. @konomiudvalget skal endvidere
tage stilling til anlaegsniveauet og finansieringsgrundlaget i budgetforslaget til Byradets 1. behandling.

Sidst er projektet med find 10 mio. kr. medtaget som en del af den samlede budgetdrgftelse.

Sagsfremstilling

Med baggrund i de skitserede forhold pa budgetseminaret den 18. august og forudsaetningerne i basisbudget 2016-
19, skal @konomiudvalget pa nuvaerende tidspunkt som minimum tage stilling til falgende forhold vedr.
budgetforslaget for 2016 - 19:

1. De overordnede rammer for budgetforslaget

2. Sigtepunkter for finansiering og finansiel balance, herunder lan, skatter, budgetbalancer mv.

3. Stillingtagen til valg af statsgaranti eller selvbudgettering for skatter og tilskud og udligning

4. Stillingtagen til dispensationsansggninger for Ian. Ministeriets svar pa Rebild Kommunes ansggninger forventes
modtaget senest den 31. august og vil saledes foreligge til madet.

5. Udmelde driftsrammer for udvalgenes videre budgetlaegning herunder:

- Stillingtagen til budgetudfordringer — jf. preesentationen pa budgetseminaret den 18 august.

6. Stillingtagen til anlaegsprogram for 2016 — 19, jf. praesentationen pa budgetseminaret den 18. august og herunder
den videre behandling af investeringsoversigten.

7. Stillingtagen til udmantningen af raderumspulje pa 0,5 %

8. Stillingtagen til seerlige forhold i basisbudget 2016 — herunder eksempelvis skolereformsmidler, aeldremillard m.v.
9. Stillingtagen til hvordan projektet find 10 mio. kr. skal indarbejdes i budgettet.

Der er vedheeftet et notat indeholdende de respektive udvalgs beslutninger omhandlende "find 10 mio. kr." projektet.
Der er endvidere vedheeftet en oversigt over de konkrete forslag pa @konomiudvalget jf. beslutningen den 17 juni
2015. Jkonomiudvalget bad konkret om naermere undersggelse af forslag nr. 63 forslag nr. 10. Dette fremgar af
skema i bilagsmaterialet vedrgrende @K's omrade.

Det foreslas, at de udmeldte driftsrammer til udvalgene betragtes som totalrammer indenfor de respektive udvalgs
omrader. Udvalgene vil saledes selv skulle finansiere gnsker og udfordringer indenfor den besluttede ramme.

Med baggrund i en stillingtagen til ovenneevnte samt udvalgenes videre behandling heraf, vil forvaltningen udarbejde
et samlet budgetforslag til Byradets 1. behandling den 17. september.

GKONOMI
jf. basisbudget 2016-19

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at gkonomiudvalget fastleegger de overordnede rammer for budgetforslag 2016-19

at gkonomiudvalget fastlaegger sigtepunkter for finansiering og finansiel balance, herunder lan, skatter,
budgetbalancer mv.

at sgkonomiudvalget tager stilling til valg af statsgaranti eller selvbudgettering for skatter og tilskud og udligning
at gkonomiudvalget tager stilling til dispensationsansagninger for lan

at gkonomiudvalget tager stilling til driftsrammer for udvalgenes videre budgetlaegning herunder stillingtagen fil
budgetudfordringer

at gkonomiudvalget tager stilling til anlaegsprogram for 2016 — 19



at gkonomiudvalget tager stilling til udmegntningen af raderumspulje pa 0,5 %

at gkonomiudvalget tager stilling til saerlige forhold i basisbudget 2016-19 — herunder eksempelvis
skolereformsmidler, eeldremillard, ekstra ordinaert finansieringstilskud, omstillingsbidrag m.v.

at gkonomiudvalget lader projekt "find 10 mio. kr." indga som en del af en samlede budgetdraftelse og udmelding.

@konomiudvalget, 31. august 2015, pkt. 253:

@konomiudvalget laegger falgende til grund som udgangspunkt for budgetarbejdet frem imod 1. behandlingen:
Der indarbejdes fuld optagning af lan i.h.t. de opnaede tilsagn

Der anvendes statsgaranti for skatter, tilskud og udligning

Der sigtes efter usendret skatteprocent og en bundlinje, der styrker likviditeten med 15 mio.

Raderumspuljen tilferes kassen i alle arene

Der indarbejdes en styrkelse af bemandingen i Plan, Byg og Vej pa 1,4 mio. arligt

Fagudvalgene finansierer indenfor egne budgetrammer behov for udgiftsstigninger

Bruttoanleeg 75 mio.

Ekstraordineert finansieringstilskud forudseettes reduceret med 0,5 mia. kr. pr ar i arene 2017-19 svarende til
hhv. 3,6, 7,2 og 10,8 mio. kr.

"Find 10 mio.” indgar i det videre budgetarbejde.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

BESLUTNING

@konomiudvalget lzegger falgende til grund som udgangspunkt for budgetarbejdet frem imod 1. behandlingen:
Der indarbejdes fuld optagning af l1an i.h.t. de opnéaede tilsagn

Der anvendes statsgaranti for skatter, tilskud og udligning

Der sigtes efter ueendret skatteprocent og en bundlinje, der styrker likviditeten med 15 mio.

Raderumspuljen tilfares kassen i alle arene

Der indarbejdes en styrkelse af bemandingen i Plan, Byg og Vej pa 1,4 mio. arligt

Fagudvalgene finansierer indenfor egne budgetrammer behov for udgiftsstigninger

Bruttoanleeg 75 mio.

Ekstraordinzert finansieringstilskud forudszettes reduceret med 0,5 mia. kr. pr ar i arene 2017-19 svarende til
hhv. 3,6, 7,2 og 10,8 mio. kr.

"Find 10 mio.” indgar i det videre budgetarbejde.

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lars Hersman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 70: Budget 2016-19 for Arbejdsmarkedsudvalget

15.00.00-GO1-7-15



Budget 2016-19 for Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Byradet er i gang med at behandle budget 2016. Arbejdsmarkedsudvalget fglger op pa hidtidige draftelser i
processen, herunder budgetseminaret.

Med udgangspunkt i @konomiudvalgets rammeudmelding beslutter Arbejdsmarkedsudvalget indstilling til 1.
behandling i @dkonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa udvalgsmedet 4. maj 2016 praesenteret for kendte udfordringer pa omradet i 2016.
De seerlige kendte udfordringer er:

o Refusionsomlaegningen, hvor nyeste beregninger viser, at Rebild Kommune i 2016 ser ud til at fa en
mindreudgift pa 2,2 mio. kr., men hvor borgerens varighed pa offentlig forsgrgelse bliver styrende for
refusionsindteegterne. Refusionen nedtrappes fra 80-20 % i Iabet af borgerens ferste ars varighed pa offentlig
forsgrgelse.

 Justering i indsats, hvor der kan tages hgjde for reformernes intentioner om en individuel og tveergaende
indsats for de borgere, der er pa kant af arbejdsmarkedet. Refusionsomlaegningen leegger desuden op til
overvejelser omkring investering i indsatser med henblik pa at understatte, at borgerne hurtigst muligt kommer
i beskeeftigelse eller uddannelse

o Flygtningeomradet, hvor der forventes at komme en raekke lovaendringer og hvor volumen er tredoblet i forhold
til modtagelsen de forudgaende ar.

Udvalget besluttede i forbindelse med de indledende draftelser, at: "udvalget medtager de kendte udfordringer i den
videre budgetproces. Forvaltningen foretager en neermere vurdering af, om der kan formuleres en seerlig
investeringsstrategi pa omradet".

Forvaltningen har efterfelgende fremlagt forslag til en saerlig investering i brugen af mentor pa udvalgets made 8. juni
2015. Udvalget besluttede at godkende indstilling om @get brug af mentorstgtte som et investeringsforsgg. | samme
anledning besluttede Udvalget at de overfor @konomiudvalget og Byradet ville anbefale at genvinsten ved
refusionsomlaegningen bliver tilfgrt arbejdsmarkedsudvalget som en pulje til investering i uddannelse og nye
indsatser overfor jobcentrets malgrupper.

Siden draftelserne er der palagt en rammebesparelse pa 0,5 %, hvilket for Arbejdsmarkedsudvalget udger 1,5 mio.
kr. Rammebesparelsen er indarbejdet i basisbudgettet med en reduktion i aktiviteten pa henholdsvis a-dagpenge
og integration, hvilket betyder at de to omrader er nedjusteret i forhold til oprindelige skan. Budgetoverholdelse
forudseetter, at det nedjusterede skan holdes.

| uge 34/2015 viser opteelling at 129 kontanthjeelpsmodtagere i Rebild har modtaget kontanthjeelp i over 52 uger.
Dette svarer til 56 % af kontanthjaelpsmodtagerne. Tilsvarende har 49 modtaget uddannelseshjaelp i over 52 uger,
hvilket svarer til 37 % af malgruppen. Herudover er der visteret 60 personer til et ressourceforlgb, hvoraf de fleste
forud for visitationen har modtaget en af de to ydelser. Malgruppen for ressourceforlgb er kendetegnet ved, at der er
vurderet behov for en tveerfaglig og koordineret indsats og at den hidtidige beskaeftigelsesindsats ikke har hjulpet
borgeren teettere pa job eller uddannelse. Malgruppen er vurderet i risiko for at ende pa fartidspension uden denne



indsats.

Der er saledes en del borgere, som er pa kant af arbejdsmarkedet og som ikke kan forventes at blive jobklare og
stille sig til radighed for arbejdsmarkedet i lgbet af kort tid. Det betyder, at investering i ekstra indsats for
malgrupperne ikke kan forventes at veere udgiftsneutral i 2016.

Safremt det pa sigt lykkes at reducere aktiviteten pa kontanthjeelp med 10 personer, som har modtaget offentlig
forsargelse i over 52 uger og borgerne i stedet gar i job eller uddannelse, vil der veere en arlig gkonomisk gevinst pa
kr. 1,2 mio. kr. Hertil kommer besparelser til drift (indsatser) og pa sigt et @get udskrivningsgrundlag (samlet
skattepligtig indteegt for kommunens borgere) samt ikke mindst far borgeren en forbedret gkonomi. Nar barn vokser
op med foreeldre der star uden for arbejdsmarkedet eller er arbejdslase, er der over 50 % risiko for, at de ikke har en
uddannelse som 25-arige. Tilsvarende er tallet godt 20 % for unge, hvis forzeldre er i arbejde (kilde: Danmarks
Statistik). Langtidsledighed blandt foraeldre @ger desuden risikoen for, at barn har eller udvikler en raekke forringede
levevilkar sdsom senere udvikling af misbrug, selvmordsforsgg, anbringelser udenfor hjemmet mv. (Kilde:
Vidensopsamling om social arv, Socialforskningsinstituttet 2003).

Ressourceforlgb bevilges ofte med en ramme pa 5 ar. Safremt det lykkes at hjeelpe en ressourceforlgbsmodtager i
job eller uddannelse i lgbet af kortere tid vil der vaere en gennemsnitlig besparelse pr. ar pa kr. 129.600,- For
uddannelseshjeelpsmodtagere er den arlige gennemsnitlige besparelse pa kr. 76.800,- Igen vil ogsa borgerne
opleve en bedret gkonomi ved at opna beskeeftigelse.

Beregningerne illustrerer, at der med den rette indsats vil vaere et vaesentligt investeringspotentiale i forhold til de
malgrupper der ligger langt fra arbejdsmarkedet. Udfordringen er, at der indenfor beskaeftigelsesomradet stadig er
begraenset evidens for, hvad der virker i arbejdet med malgruppen. | forhold til en mere effektiv
beskaeftigelsesindsatsen anbefales dog i Koch-udvalgets rapport, at en ny virksomhedsrettet indsats, en styrket
tveerfaglig indsats og mere malrettet uddannelse overfor malgrupperne, ser ud til at vaere relevante aktiviteter.

GKONOMI

Basisbudget 2016
Arbejdsmarkedsudvalgets basisbudget udger 435,9 mio. kr. Heraf er der budgetteret med falgende:

Projekter/indsats (vejledning og opkvalificering) 17,5 mio. kr.
Mentor 2,9 mio. kr.
Udenfor driftsrammen (driftsudgifter til jobafklaring og 2,1 mio. kr.
ressourceforlgb)

Samlet 22,5 mio. kr.

Nedenfor sammenlignes budgetposterne med andre kommuner:

Nagletal - regnskab 2014. Nggletal beregnet i kr. pr. 17-64 arig.

Rebild Kommune | smnl.gruppen® Region Nordjylland | Hele landet

Driftsudgifter til kommunal | 695 kr. 1076 kr. 891 kr. 1100 kr.
beskeeftigelsesindsats
(indsatser, mentor og
hjeelpemidler)

*Sammenligningsgruppen er kendetegnet ved et lavt udgiftsbehov i gruppen og et hajt ressourcepres.
Kilde: Eco-nggletal, Kora.

Nyeste beregninger vedrgrende refusionsomlaegningen viser en gevinst pa 2,2 mio. kr.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:




at udvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at der udover basisbudgettet tilferes
Arbejdsmarkedsudvalget 2,2 mio. kr. til en investeringspulje i budget 2016-19.

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt, idet de 2,2 mio. kr. som udvalget beder om, svarer til Rebild Kommunes gevinst
ved refusionsomleegningen.

Lars Hersman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 71: Orientering om udmentning af kontanthjzlpsreformen
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Bilag

Kontanthjeelp sagsflow



Orientering om udmegntning af kontanthjalpsreformen
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Beskaeftigelsesreformen som tradte i kraft 1.januar 2015 samt Koch-udvalgets seneste anbefalinger til en aktiv
beskeaeftigelsespolitik med mere virksomhedsrettet indsats for udsatte borgere, har givet anledning til at justere
indsatsen for Rebild Kommunes kontanthjaelpsmodtagere. | den forbindelse har der i juni 2015 veeret afholdt en
temadag med deltagelse af medarbejdere og ledelse.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2014 tradte kontanthjeelpsreformen i kraft og det overordnede mal er at flere kommer i job og
uddannelse. De nye indsatser bygger pa klare rettigheder og pligter og pa at alle skal have en aktiv og individuel
indsats. Borgere, der kan arbejde, skal i arbejde. Udsatte borgere, der har behov for at komme teettere pa
arbejdsmarkedet, skal have en mere koordineret indsats.

Den kommende refusionsreform pa beskeeftigelsesomradet giver et styrket incitament til at kommunerne i endnu
hgjere grad fokuserer pa beskeeftigelsesindsatsen i forhold til den enkelte borger, saledes at denne hurtigst mulig
bringes i beskeeftigelse. Nar borgeren har veeret pa offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger er den kommunale
udgift til ydelsen 80 %.

Med henblik pa at sikre de jobparate og aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere en tidlig og aktiv indsats er der
med baggrund i reformernes intentioner og lovgivning, Arbejdsmarkedsudvalgets vaerdigrundlag samt input fra
temadagen, udarbejdet falgende pejlemaerker for tilgangen pa omradet.

Tidlig og grundig visitation

| Jobcenter Rebild afdeekkes borgernes jobparathed via en tidlig og grundig visitationssamtale. Ved visitationen
bliver de vurderet som jobparate eller aktivitetsparate. De jobparate vurderes at kunne komme i beskaeftigelse inden
for en kortere periode og skal sta til radighed for arbejdsmarkedet. De aktivitetsparate vurderes ikke umiddelbart at
kunne komme i arbejde inden for en kortere periode af faglige, sociale eller helbredsmeessige arsager. De
aktivitetsparate skal sta til radighed for aktive tilbud og rimelige tilbud om job mv. Hvis de ikke kan tage imod tilbud
om indsats, har de ret og pligt til mentorstatte efter 26 uger pa kontanthjeelp.

Tidlig og individuel tilgang

Jobcenteret gnsker at understgtte at de ledige kontanthjeelpsmodtagere kommer hurtigere i varig beskaeftigelse —
enten gennem tidlig og intensiv jobsagning for dem, der alene har behov for at blive understgttet i deres egen indsats
for at finde et job, eller gennem en mere helhedsorienteret og virksomhedsrettet indsats, til dem med mere
komplekse problemstillinger.

Med baggrund i Koch-udvalgets anbefalinger om hvad der virker i den beskeeftigelsesrettede indsats, vil der
ligeledes veere fokus pa hyppige samtaler. Med udgangspunkt i egne erfaringer og anbefalingerne fra Koch-udvalget
foreslar forvaltningen, at samtaler og opfglgningen pa aktiviteter i samtlige kontanthjaelpssager skal ske hyppigere
end lovgivningens minimumskrav, som er to gange indenfor de farste 3 maneder og derefter fire gange inden for 12
labende maneder.

Aktiv indsats og opfalgning for jobparate

Forvaltningen foreslar at harmonisere sagsgangen for de jobparate med sagsgangen for dagpengemodtagere i
Rebild Kommune, séledes at de far samme tilbud om hjeelp til jobs@gning, herunder tilbud om cv- og praktikveerksted
samt en tidlig og intensiveret indsats de forste 26 uger.



For at sikre, at jobparate ledige fastholder fokus pa job og jobsagning, foreslas det, at de — udover den fgrste
visitationssamtale — deltager i yderligere samtaler 1 gang manedligt de farste 26 uger. Derefter i mindst fire gange
inden for 12 Igbende maneder. Tidspunktet for samtalerne vil atheenge af den enkeltes behov.

Jobparate borgere skal sta til radighed for job og skal tage imod de aktive tilbud, som jobcenteret tilbyder.
Sagsbehandlerne vil mgde dem med tillid til, at de selv ggr en indsats for at komme i beskeeftigelse. Borgeren skal
ifalge reglerne pa omradet dokumentere sin jobsggning pa en joblog pa Jobnet.dk. Jobcenteret skal tjekke
borgerens joblog og bl.a. herudfra tage stilling til, om den enkelte har s@gt bredt, aktivt og realistisk. Hvis borgerens
indsats er utilfredsstillende, vil jobcenteret stille krav om deltagelse i praktik og alternativt aktivering pa Projekt
Veerkstedet allerede i uge 3. Formalet er at forebygge langtidsledighed og sikre en aktiv jobs@gningsadfaerd.

Aktiv indsats og opfelgning for aktivitetsparate

Forvaltningen vurderer om det er relevant at understgtte en tidlig indsats for denne malgruppe, herunder en
helhedsorienteret og virksomhedsrettet indsats. Indsatsen skal afspejle den enkeltes behov og tage hand om
pageeldendes sociale eller sundhedsmaessige problemstillinger. Det vil typisk betyde, at der skal iveerksaettes en
laengerevarende, understgttende indsats, inden borgeren vil kunne komme pa arbejdsmarkedet, men malet i forhold
til arbejdsmarkedet skal altid veere klart. Indsatsen skal rette sig mod arbejdsmarkedet, og sa vidt muligt forega pa
en almindelig arbejdsplads. Det helhedsorienterede betyder, at denne indsats ofte gives samtidig med, at
jobcenteret parallelt hjaelper borgeren i forhold til gvrige udfordringer, f.eks. gkonomi, bolig eller misbrug.

Jobcenterets opfglgning med de aktivitetsparate vil have fokus pa, om den enkelte udvikler sig hen imod et job, og
den skal sikre, at indsatsen Igbende bliver tilpasset de fremskridt, borgeren har gjort. Tidspunktet for samtalerne vil
afhaenge af den enkeltes behov. Der afholdes to samtaler inden for den fgrste maned, herefter min. hver 3. maned.

Jobcenteret har siden reformens indtraeden gjort brug af et effektmalingsredskab, som ggr det malbart om borgeren
udvikler sig. Forvaltningen gnsker at intensivere brugen af dette redskab til alle i malgruppen, saledes der
systematisk kan tales udvikling med den enkelte og herigennem sikre progression i igangveerende aktivitet.

Med henblik pa at understgtte en labende progression og vidensdeling i samtlige kontanthjaelpssager har
forvaltningen endvidere valgt at indfgre obligatorisk sagssparring.

GKONOMI

Afholdes indenfor rammen. Der er tale om justeringer i indsatsen med henblik pa at optimere sagsflow pa
omradet.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget godkender justeret sagsflow pa kontanthjeelp.

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.

Lars Hersman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 72: Status mindfullness-forleb
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Status mindfullness-forlgb
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Som led i en aktiv sagsbehandling af jobcenterets malgrupper har forvaltningen valgt at tilbyde mindfulness-
forlab, som et forebyggende og beskeeftigelsesfremmende tilbud med opstart i august 2015.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i foraret 2015 forsggsvis tilbudt 17 borgere fra henholdsvis uddannelseshjeelp, kontanthjeelp,
sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse et mindfulness-forlgb, med henblik pa at vurdere effekten heraf.
Vurderingen er foretaget pa baggrund af spergeskemaer udfyldt af deltagerne samt sagsbehandlers beskrivelse af
borgers funktionsniveau fer og efter forlgb.

Tilbagemeldingerne har veeret positive og starstedelen har tilkendegivet en positiv effekt i forhold til deres daglige
funktionsniveau.

Ud over kommunens egen erfaring med tilbuddet er der via forskning evidens for at mindfulness kan aendre den
made, hjernen fungerer pa, sa man bliver mere modstandsdygtig over for mentale forstyrrelser. Forstyrrelser, som
bl.a kan udvikle sig til stress og depression.

Forvaltningen har derfor valgt at indga samarbejde med Mindfulness Aalborg v. Ulla Vestergaard.

Der er tale om et 8 ugers forlgb, hvor formalet er, at borgeren opnar kendskab til mindfulness og de effekter som
jeevnlig treening kan medfgre.

Mindfulness kan medvirke til, at deltageren opnar bedring i forhold til stress, angst, depression og smerter.
Mindfulness kan veere medvirkende til at give borgeren en starre accept af den situation, pgl. befinder sig i og lette
vejen mod malet, idet borgeren far konkrete redskaber, der kan bruges i forhold til at komme teettere pa
arbejdsmarkedet. Malgruppen er primeert borgere, som enten har stress og/eller angst, depression og
smertetilstande.

Det er forvaltningens forventning at mindfulness kan understette og fremme at den enkelte borger kommer teettere pa
arbejdsmarkedet og medvirke til at forebygge langvarig offentlig forsgrgelse.

Der vil veere Igbende evaluering af effekten.

GKONOMI

Udgiften til indsatsen afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme. Det er forventningen, at udgiften til
forlabet er udgiftsneutral, idet effektmalingerne viser progression for deltagerne og dermed understgtter at
borgerne hurtigere kan komme i beskaeftigelse eller raskmelding og/eller sta til radighed.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget drefter initiativet
at udvalget tager orienteringen til efterretning
BESLUTNING

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Lars Hersman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 73: Kontantydelse

15.00.00-G00-190-14



Kontantydelse

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Med finanslovsaftalen for 2015 blev der indgaet aftale om en ny kontantydelse til ledige, der ikke laengere har
ret til dagpenge, uddannelsesydelse eller den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, og som heller ikke er
berettiget til fuld uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp. Loven tradte i kraft den 1. marts 2015, og de ferste
personer kommer til at modtage kontantydelse i efteraret 2015, hvor deres ret til dagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ophgrer.

Sagsfremstilling

Malgruppe for kontantydelsen

Malgruppen for kontantydelsen er ledige, der fra 2015-2017 opbruger deres to-arige dagpengeret og ret il
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, som har haft en samlet ydelsesret pa mindre end tre ar, og som ikke har
mulighed for at modtage anden offentlig forsgrgelse.

Selvhenvendelse og krav om tilbud efter beskaeftigelseslovgivningen

Nar en person i malgruppen henvender sig til jobcentret og anmoder om tilbud efter beskaeftigelseslovgivningen, vil
kommunen tage stilling til, hvilken ydelse personen er berettiget til. Hvis personen ikke er berettiget til uddannelses-
eller kontanthjeelp eller kun er berettiget til reduceret hjeelp, f.eks. pa grund af samlevers/eegtefeelles indkomst, har
pageeldende mulighed for at modtage kontantydelse. Indtil der er igangsat et aktivt tilbud efter beskeeftigelsesloven
er personen ogsa berettiget til ydelsen.

Personen skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, herunder henvist arbejde, og udnytte retten til tilbud efter
beskeeftigelseslovgivningen. Nar et tilbud opharer, er den enkelte ansvarlig for at kontakte jobcentret igen for at
komme i et nyt aktivt tilbud, og derved bevare retten til kontantydelse. Hvis personen ikke kontakter jobcentret efter
endt tilbud, stopper udbetalingen af kontantydelse.

Samlet periode med forsgrgelse og udfasning

Kontantydelsen udfases gradvis, sa den samlede ret til dagpenge, arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse
reduceres med et kvartal pr. halvar frem til 2018. Personer, der opbruger retten til dagpenge i 2015, er med
kontantydelse sikret forsgrgelse i sammenlagt op il tre ar. Personer, der opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2017,
er de sidste med mulighed for kontantydelse. De har mulighed for at modtage kontantydelse i ét kvartal og er
dermed sikret fors@rgelse i sammenlagt op til 2%4 ar. Perioden med ret til kontantydelse kan forlaenges med op til 13
uger som fglge af perioder med arbejde. Forleengelsesperioden pabegyndes ved udlgbet af den oprindelige
periode med ret til kontantydelse.

Satsen for kontantydelse

Kontantydelsen for ledige over 30 ar, udgar henholdsvis 60 procent af hgjeste dagpengesats for ikke-forsgrgere og
80 procent af hgjeste dagpengesats for forsgrgere. Dette svarer til de geeldende kontanthjeelpssatser for personer,
der er fyldt 30 ar og de tidligere midlertidige ydelser som szerlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse.
Unge under 30 ar ligestilles med uddannelseshjeelps-/kontanthjeelpsmodtagere og modtager kontantydelse pa
ungesats for henholdsvis jobparate kontanthjeelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjselpsmodtagere. |
modseaetning til kontanthjeelp/uddannelseshjeelp er kontantydelsen uafhaengig af egen formue og
egtefeelles/samlevers formue og indkomst. Personens egne indtaegtsforhold pavirker dog ydelsen, og der foretages
fradrag for indteegter efter de regler, der geelder i kontanthjaelpssystemet.

Organisering af indsatsen

Myndighedssagsbehandlingen vil blive varetaget i Aktiv Indsats, idet regelsaettet omkring myndighed i hgj grad falger
reglerne om kontanthjeelp. Selve indsatsen vil blive tilrettelagt i Jobindsats, hvor medarbejderne har kendskab til de
enkelte borgere. Dermed kan der bygges videre pa hidtidig indsats i forhold til at understgtte tilknytning til
arbejdsmarkedet.



GKONOMI

Forventet antal

Pa landsplan forventes ca. 3.150 helarspersoner at modtage kontantydelse i perioden 2015-2017. 1 2016
forventes der at vaere 20 helarspersoner i malgruppen i Rebild Kommune. Der er afsat 2,9 mio. kr. brutto (2,3
mio. kr. netto) til dette i basisbudgettet for 2016.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.

Lars Hoersman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 74: Beskzftigelsesplan 2016

15.00.15-GO1-1-15
Bilag

Udmelding af beskaftigelsespolitiskeméal for 2016



Beskaeftigelsesplan 2016
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastlaegger mal og strategi for det kommende
ars beskeeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at 4 udmeldte nationale beskeeftigelsespolitiske mal laegges
til grund for Rebild Kommunes beskaeftigelsesplan 2016 og har udarbejdet forslag til tidsplan for udarbejdelse
af planen.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplan oq resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen i forhold
til udfordringerne.

| forbindelse med beskeeftigelsesreformen blev der aendrede formkrav til udarbejdelse af resultatrevision og
beskeeftigelsesplan.

I Lov om organisering og understgttelse af beskeaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

o § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeeftigelsesplan for
det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

o Stk. 2. | grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

o Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Det betyder, at der ikke lzengere skal udarbejdes en egentlig resultatrevision der skal i hgring og politisk behandles.
Derimod fastholdes kravet om, at der skal udarbejdes en beskeeftigelsesplan og at denne skal godkendes i byradet.
Kravet til hgringer, er ogsa her afskaffet.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefgre Det lokale beskeeftigelsesrad (nu, Det lokale arbejdsmarkedsrad) er det
pateenkt, at beskaeftigelsesplanen sendes til udtalelse hos radet.

Udmeldte ministermal:

Den nu afgaede beskaeftigelsesminister har udsendt 4 nationale mal:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem styrket tvaerfaglig
indsats

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

Beskaeftigelsesministeren skriver i forbindelse med udmeldingen af malene, at malene er udarbejdet for at
understatte en overordnet retning for arbejdet med den aktive beskaeftigelsespolitik pa tveers af landet. Malene
bygger videre pa malene fra 2015 og vurderes at vaere de omrader, hvor der ogséa i 2016 vil veere behov for en
styrket indsats. Malene skal danne grundlag for kommunernes beskeeftigelsesplaner, men der er ogsa mulighed for
at adressere andre lokale udfordringer og arbejde med andre mal.

Ved at fglge de centralt udmeldte mal, sikres det at der Igbende kan fglges op pa om malene nas via IT-redskabet
Jobindsats.

Tidsplan

Tidsplan og forslag til mal i beskeeftigelsesplanen foreligges august
AMU og LAR




Forslag til mal behandles i AMU 31. august
Forvaltningen arbejder med beskeeftigelsesplanen September-
november
Behandles i LAR, LokalMED og AMU November
Behandles i K og byradet December

Forvaltningen indstiller: 19. august 2015, pkt. 20:

o Atudvalget fremsender forslag til mal for beskeeftigelsesindsatsen til hgring i Det Lokale Arbejdsmarkeds Réad
(LAR)

o At udvalget godkender tidsplanen

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2015, pkt. 63:
Indstillingerne blev godkendt.

Saren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 10. august 2015, at sende forslag til mal for beskaeftigelsesindsatsen til
hering i Det Lokale Arbejdsmarkeds Rad (LAR).

Forslagene har veeret sendt i haring den 20. august 2015, og LAR har fglgende bemaerkninger til malene for
beskaeftigelsesindsatsen:

Radet bakker op om de 4 ministermal som styrende for beskaeftigelsesplan 2016. Derudover bemeerker radet, at:

o Planen med fordel kan fokusere pa et teet virksomhedssamarbejde — i hele Rebild Kommune

e Planen bgr have fokus pa formidling af kendskabet blandt arbejdsgiverne til de forskellige
beskeeftigelsesordninger med henblik pa at styrke fastholdelse

e Atsamarbejdet med Erhvervsradet kan styrkes f.eks. ved fyraftensmgderne og ift. formidling via
nyhedsbrevet.

Forvaltningen foreslar LAR’s bemaerkninger indarbejdet i beskeeftigelsesplan 2016.

OKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender at de fire ministermal for beskeeftigelsesindsatsen udger malene for
beskeaeftigelsesplan 2016

at forvaltningen i beskaeftigelsesplanen tager hgjde for input fra Det lokale arbejdsmarkedsrad

BESLUTNING
Indstillingerne blev godkendt.







Punkt 75: Orientering

00.01.00-A00-30-14
Bilag

Kommende sager til AMU
Ledelsesinformation Ugens tal
Maltal og afslutningsarsag
Invitation Jobcamp 2015

Program Jobcamp 2015



Orientering
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

o« Kommende sager til AMU

e Invitation og program Jobcamp 2015. Tilmelding til Lene Ngrgaard (Leno@rebild.dk) senest 30. september.
Husk valg af session.

o Ledelsesinformation: ugens tal
o Maltal og afslutningsarsag

o Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt. Henrik Christensen opfordrede Udvalget til at deltage i Job Camp 2015.
Der planleegges virksomhedsbesgg for Arbejdsmarkedsudvalget den 30. november 2015 i forbindelse med
udvalgsmgde. Mgdet starter denne dag kl. 15.30.

Lars Hersman deltog ikke i behandlingen af sagen.
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