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Punkt 72: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-19

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 73: Helhedsorienteret samarbejde ift. sirbare bernefamilier

27.00.00-G01-28-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i Bgrne- og Familieudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Baseret pa de nye feelles principper (se bilag) etableres nye arbejdsgange mellem Center Familie og Handicap og
Center Arbejdsmarked og Borgerservice til samarbejde, inddragelse og koordinering af indsatsen for borgere i
Rebild Kommune med komplekse livsudfordringer. Malgruppen er familier, der i forvaltningen bade har en aktiv
forsgrgelsessag i Center Arbejdsmarked og Borgerservice og en aktiv bgrnesag i Center Familie og Handicap, og
hvor det vurderes, borgerne vil have gavn af en koordineret helhedsindsats, hvor borgeren aktivt inddrages.

Sagsfremstilling

Det blev i november 2016 besluttet af Bgrne- og Familieudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget at nedlaegge
projekt Ny Start, idet indsatsen ikke stod mal med det forventede udbytte, som det fremgik af statusevalueringen
(se bilag). Der var flere faktorer, der gjorde, at projektet ikke blev en ubetinget succes. At projektet
ledelsesmaessigt var for vanskeligt at monitorere med to komplekse lovomrader fra ét center, vurderes at have
veeret en af de tungtvejende arsager. Der er stadig behov for, at forvaltningen ggr en szerlig indsats for at styrke
samarbejdet om og med de szerligt sdrbare bgrnefamilier.

Center Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB) og Center Familie og Handicap (CFH) har efter nedlaeggelsen af Ny
Start Igbende taget nye skridt i forhold til, hvordan forvaltningens samarbejde om en helhedsindsats for de sarbare
bgrnefamilier kan styrkes. Ved at anvende de feelles principper (se bilag) i den feelles opgavelgsning, koordinerer
kommunens centre i hgjere grad familiens indsatser og inddrager borgeren aktivt i beslutninger, der har betydning
for hele familiens trivsel.

M3lgruppen for en seerligt koordineret og helhedsorienteret indsats er familier, hvor der i forvaltningen bade er en
aktiv forsgrgelsessag i Center Arbejdsmarked og Borgerservice, samt en aktiv bgrnesag i Center Familie og
Handicap. Aktuelt er der i Rebild Kommune omkring 35-40 familier i denne kategori (mindre foranstaltninger
fratrukket). Intentionen er, at borgerne oplever sig mgdt af kommunens medarbejdere med interesse og respekt for
det de selv kan og vil, og at kommunen gennem en koordineret indsats hjaelper borgeren i mal og holder fast nar
det er ngdvendigt.

I praksis betyder det, at forvaltningens socialfaglige medarbejdere, der hdndterer sagsbehandlingen i bAde CFH og
CAB, tager ansvar for at koordinere indsatserne for borgeren / familien, ndr det vurderes at kunne understgtte
borgeren bedst muligt, eller hvis borgeren selv udtrykker gnske herom. Koordineringen af indsatser kan
igangsaettes, nar borgeren har underskrevet en samtykkeerklaering, der giver tilladelse til, at der kan deles
informationer om borgerens sag p§ tveers af enheder i forvaltningen. Borgeren vil herefter blive inviteret til
koordinerende mgder, hvor man ser pa hele familiens trivsel. P& mgderne deltager bade sagsbehandler fra CAB og
CFH, sa det sikres, at familien far en sammenhangende plan. Hvis borgerne gnsker det, eller en af radgiverne pa et
senere tidspunkt bliver bekendt med behov for yderligere koordinering via et faelles mgde, afholdes et nyt.

Indsatsen vil Isbende blive monitoreret og justeret. Der evalueres pa indsatsen i efterdret 2020, hvorefter der
afgives status til Bgrne- og Familieudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser idet udgifter til indsatser holdes indenfor det enkelte udvalgs eksisterende rammer.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Statusevaluering af Ny Start - oktober 2016

Endelig version af felles principper



Punkt 74: Ventetid rehabiliteringsteamet

15.00.00-G01-2-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit seneste mgde i forbindelse med de indledende budgetdrgftelser bedt om et
notat vedrgrende ventetider i rehabiliteringsteamet, som kan oversendes til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdmarkedsudvalget har i forbindelse med de indledende budgetdrgftelser anmodet om udarbejdelse af et notat,
som beskriver ventetiden i rehabiliteringsteamet.

Kommunernes tvaerfaglige rehabiliteringsteam behandler sager dels om jobafklaringsforlgb, dels om
ressourceforlgb, fleksjob og fortidspension. Det skal sikre, at alle relevante kompetencer st&r sammen om at
anlaegge et helhedsorienteret perspektiv pd borgere, der er syge og ikke lzengere kan modtage sygedagpenge, og
borgere der er i risiko for at komme pa fgrtidspension. Det er teamet, som kan indstille til bevilling af de naevnte
ydelser.

Ventetiden er steget i Igbet af 2019. Det har betydet, at sagsforlgbene bliver ungdigt lange og at forvaltningen ikke
kan overholde lovbestemte sagsbehandlingsfrister. Herudover har reduktionen i mgder, som blev realiseret efter en
besparelse i budget 2017 betydet, at radgiverne ikke lzengere har adgang til en hurtig og smidig mundtlig
sagssparring med regionens repraesentant i rehabiliteringsteamet (laege).

Besparelsen i 2017 udgjorde 150.000 kr. og svarede til en reduktion pd ca. 11 mgder arligt. Forvaltningen forventer
at ventetid kan nedbringes og sagssparring genindfgres, safremt der igen gges med 7 mgder svarende til en udgift
pa 100.000 kr.

For yderligere vedrgrende baggrund, status og konsekvenser henvises til notat.
Okonomi
Den forventede arlige udgift til 7 ekstra rehabiliteringsmgder i 2020 og frem er ca. 100.000 kr. pa konto 6.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne.
Beslutning

Oversendes til budgetforhandlingerne.

Bilag

Notat - ventetid rehabiliteringsteam



Punkt 75: Ungeenheden ny indgang

00.00.00-G00-2-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

I forbindelse med tilretteleeggelse af den nye kommunale ungeindsats (KUI) hvor kommunen fik nye og flere
opgaver fra 1/8 2019, er der Igbende blevet arbejdet pa en organisatorisk og indholdsmaessig model for Rebild
Kommune. AMU blev pd mgde den 13. august orienteret om, hvordan den fremtidige opgave ville blive organiseret
og varetaget i Rebild.

Et af de centrale fokusomrader i KUI er én indgang, som organisatorisk er blevet placeret primaert i ungeenheden
under center Arbejdsmarked og Borgerservice. En af intentionerne bag KUI er ligeledes, at uddannelsesvejledningen
skal styrkes i indsatsen i KUI. Ungeenheden har pa den baggrund besluttet at afprgve en “ny indgang” for de unge,
som henvender sig for at f& vejledning og skonomisk stgtte.

Sagsfremstilling

Ungeenheden har brugt loveendringerne som anledning til at kigge pa, om indgangen med fordel kunne
reorganiseres. Indgangen er den betegnelse som bruges, nar unge mellem 18-30 uden en kompetencegivende
uddannelse henvender sig om gkonomisk stgtte og vejledning. P& baggrund af inspiration fra andre kommuner og
interne drgftelser er det besluttet at prgve en ny model af, som bl.a. styrker vejledningen i indgangen. Modellen er
kendt i eksempelvis Aalborg, hvor den siden opstarten i november 2018 har givet rigtig gode resultater. Det
forelgbige resultat i Aalborg er, at godt 30 % af de unge der henvendte sig, gik i job eller uddannelse frem for at
starte pa uddannelseshjeelp.

Den unge har hidtil i sin forste henvendelse hos KUI faet afklaret retten til forsgrgelse (uddannelseshjeelp), og der
har vaeret fokus pa i dialog med den unge at afklare, hvilken indsats der var den rette for at hjeelpe den unge i
uddannelse. Herunder har der ogsd vaeret fokus pa, om den unge var i malgruppen for produktionsskolen.

Fremadrettet vil den unge ved fgrste henvendelse blive mgdt af bade en UU-vejleder og en Jobcenterradgiver i en
vejledningscafé. Dermed mgder den unge en fremrykket uddannelsesvejledning. Via samtale og workshop-
aktiviteter seettes desuden fokus pa (fritids)job. Lykkes det ikke at "vende" den unge til job eller uddannelse vil
afklaring af retten til uddannelseshjeelp blive afklaret. Desuden vil der kunne laegges besgg pa FGU, hos
studievejleder mv. ind. Om fredagen tilrettelaegges workshop, hvor der kan ydes hjzelp til jobsggning og til at
udarbejde CV for de unge, som har ekstra behov for hjzelp.

Vejledningscaféen vil vaere aben hver dag fra 9.00-12.00 for ikke aftalte henvendelser. Henvender den unge sig om
uddannelseshjzlp om eftermiddagen, vil den unge blive registreret og bedt om at mgde ind naeste formiddag. Det
vil forsat veere muligt at henvende sig pa @stre Alle, hvis man har akut brug for hjzelp, ligesom man fortsat kan
ringe til rédgiver eller UU-vejleder indenfor kommunens &bningstid.

Der er vedhaeftet et bilag, som viser de forskellige veje videre, der kan vaere for de unge.

Etablering af vejledningscaféen er indtradt den 1. september 2019. Der er planlagt evaluering i form af
erfaringsopsamling og resultatoverblik i januar 2020. Forvaltningen vil sgrge for, at de unges stemme indgar som et
element i evalueringen.

Okonomi

Etablering af vejledningscaféen er mulig via en omlaegning af opgavelgsningen og holdes indenfor de nuvaerende
rammer. Formalet er, at forsgge at reducere udgifterne til uddannelseshjzelp ved at "vende" de unge til job og
uddannelse i stedet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Flowchart indgang version 17.07.19



Punkt 76: Orientering

15.00.00-G01-54-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om:

¢ Ugens Tal
« Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen
¢ Sager pa kommende mgde:
o Budgetproces: Mgde med sektor-MED
o Handleplan for implementering af handicappolitikken
o Mal for Beskaeftigelsesplan 2020
o Aktivitetsopfelgning
o Bestyrelsessammensaetning FGU Himmerland

Reminder: Husk tilmelding til JobCamp.

Evaluering af madet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ugens tal 2019
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