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Punkt 21: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-P35-4-25

Sagsgang

Barne- og Familieudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Berne- og Familieudvalget godkender dagsorden
Beslutning

Godkendt.



Punkt 22: Orienteringssag: Introduktion til dagtilbuds- og udfereromradet

00.22.00-A00-4-25

Sagsgang

Barne- og Familieudvalget

Resume

Det nye Borne- og Familieudvalg introduceres til dagtilbuds- og udfereromradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Berne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver introduktion til dagtilbuds- og udfereromradet til det nye Borne- og Familieudvalg.
o Leder af Socialfaglige tilbud Dorte Remer Jensen deltager i punktet.

Okonomi

Ingen bemeerkninger.

Beslutning

Introduktion fremlagt og dreftet. Taget til efterretning.
De gennemgaede slides vedlaegges referat.

Bilag
Introduktion til Dagtilbudsomréadet

Opleg til udvalgsmede - De socialfaglige tilbud



Punkt 23: Beslutningssag: Overlevering til nyt fagudvalg

00.01.00-A30-59-25

Sagsgang

Barne- og Familieudvalget

Resume

Overleveringsnotat til nyt fagudvalg med politiske beslutninger og igangvarende indsatser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Berne- og Familieudvalget gennemgar overleveringsnotatet og laver en politisk prioritering.
Sagsfremstilling

Det afgdende udvalg har udarbejdet et overleveringsnotat til det nye Borne- og Familieudvalg. Notatet beskriver de

politiske beslutninger og igangvarende indsatser, som det nye udvalg vil skulle forholde sig til i den kommende periode.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget tager overleveringsnotatet til efterretning.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 14. januar 2026, pkt. 6:
Taget til efterretning.
Overleveringsnotatet gennemgas og prioriteres politisk pa naste udvalgsmade.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget gennemgar overleveringsnotatet og laver en politisk prioritering.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 4. februar 2026, pkt. 13:
Gennemgang og behandling fortsettes pa naste udvalgsmede.
Der udarbejdes udkast til en prioriteringsplan pa naeste formandsmede til dreftelse pd kommende udvalgsmede.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Overleveringsnotat gennemgaet og politisk prioriteringsplan draftet ud fra de enkelte udvalgsmedlemmers korte
mundtlige oplaeg. Udmentning af budgetaftalen og Vision 2030 har hgjeste prioritet i det videre udvalgsarbejde. En reekke
gvrige emner fra overleveringsnotatet blev gennemgaet og fremhavet af formanden og tages efterfalgende op i udvalget.
Tidsplan og raekkefolge afklares pa formandsmeder.

Bilag

Overlevering af opgaver til nyt udvalg (januar 2026)



Punkt 24: Orienteringssag: KL's Born og Unge Topmede 2026

00.24.00-G01-1-26

Sagsgang

Berne- og Familieudvalget

Resume

Den 29.-30. januar atholdt KL Bern & Unge Topmede 2026 for kommunalpolitikere, forvaltningsdirekterer og -chefer

under temaet: Sammen sztter vi retning — Det gode berne- og ungeliv 2026. Topmedet satte rammen for faglige opleeg,
politiske dreftelser og debatter, som kan fortsattes i egen kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Boerne- og Familieudvalget fortsatter droftelse af perspektiver fra Barn og Unge Topmedet
2026.

Sagsfremstilling

Den 29.-30. januar 2026 atholdte KL Born & Unge Topmede i Aalborg Kongres & Kultur Center under temaet "Sammen
seetter vi retning — Det gode berne- og ungeliv 2026". Bern & Unge Topmedet er KL’s store kommunalpolitiske
konference pa berne- og ungeomradet for kommunalpolitikere, forvaltningsdirekterer og -chefer samt alle gvrige
interessenter pa hele 0-25 ars omradet.

Med érets tema henviser KL til, at Berne- og ungeomradet undergar mange forandringer i disse &r med politiske reformer
og visioner, som skal omsattes til virkelighed i kommunerne og kvalitet i kerneopgaven. Der er store ambitioner for
omradet, for opgaverne er vigtige - og kraver, at vi er sammen om at skabe de bedste rammer og muligheder for vores
bern og unge, sa de trives, lerer, dannes og udvikler sig sammen i meningsfulde fellesskaber. Formélet med érets
topmede er derfor, at kommunerne i faellesskab bliver endnu klogere pa, hvordan de leder pa og skaber retning for
kvaliteten pé det samlede barne- og ungeomrade i egen kommune.

Berme- og Familieudvalget samt repraesentanter fra forvaltningen deltog i topmedet og fik feelles perspektiver til videre
dreftelse i egen kommune.

Program for dagene er vedlagt som bilag.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget drefter perspektiver fra Bern og Unge Topmedet 2026.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 4. februar 2026, pkt. 18:
Programindhold og perspektiver droftet. Fortsettes pa marts medet.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Program fra Topmedet dreftet. Koblingen fra skole til fritidslivet enskes belyst fremadrettet.
Bilag

KL's Barn og Unge Topmede 2026



Punkt 25: Beslutningssag: Udmentning af bernepakke 2026 fra finansloven

00.30.18-300-1-26
Sagsgang

Borne- og Familieudvalget, @konomiudvalget, byradet

Resume

Rebild Kommune modtager 10,7 mio. kr. 1 2026 til indfasning af bernepakke pé dagtilbudsomrédet i henhold til finanslov
2026. Lovgivningen er ikke pa plads i 2026, sa byradet skal treeffe beslutning af udmentning af midlerne i 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Berne- og Familieudvalget over for @konomiudvalg og Byrad anbefaler:

o at godkende tilleegsbevilling pa 10,7 mio. kr. til dagtilbudsomradet og tilleeg til finansiering pa samme belgb.

o at godkende forslag til udmentning i 2026 med flest mulige penge til normeringer samt nedsettelse af
foreldrebetaling fra 01.06.2026.

o at beslutte af dagtilbudsomradet har mulighed for at overfere mere end 5% fra regnskab 2026 til 2027.

Sagsfremstilling

Med finansloven for 2026 afsatte regeringen 1,7 mia. kr. til en bernepakke pa dagtilbudsomradet. Barnepakken
indeholder i hovedtraek felgende tre punkter:

1. Peedagogiske ledere udgar af metoden for opgerelse af normeringer i daginstitutioner fra 1. januar 2027.

2. Det lovfastsatte loft p4 den maksimale foreldrebetalingsandel nedsattes fra de nuverende 25 pct. til 21,3 pct. af de
budgetterede bruttodriftsudgifter for en plads i hhv. daginstitution og dagpleje fra 1. januar 2027.

3. Initiativer, der skal forbedre rammerne for privatinstitutioner og private pasningsordninger. Initiativerne treeder i
kraft fra d. 1. juli 2026, jf. lovforslaget.

Lovgivningen for pkt. 1 og 2 vil forst vaere pa plads i lebet af 2026 med ikrafttraedelse fra 01.01.2027, men regeringen og
KL har indgaet en politisk aftale om udmentning af midlerne i 2026 som et indfasningsar.

Denne sag omhandler alene udmentning i 2026, udmentning fra 2027 og frem vil indga i forbindelse med
budgetprocessen for budget 2027-2030. Det er allerede problematiseret, at aftalen er underfinansieret i de fleste
kommuner i landet. Derfor vil finansiering af budgetudfordringen indgé i budgetprocessen.

Indfasning og forslag til udmentning i 2026

Rebild Kommune fér i 2026 udbetalt 10,7 mio. kr. til indfasning af pkt. 1 og 2. Fordelingen til kommunerne i 2026 er
beregnet pa baggrund af kommunens forholdsmaessige andel af det samlede bernetal. Der er ikke meldt noget ud om
udmentning af midler til pkt. 3 endnu.

Forvaltningen foreslar, at mest muligt af midlerne laegges ud til normeringer og resten anvendes til nedsattelse af
foreldrebetalingen. De private tilbud far ogsa andel i midler til normeringer og nedsettelse af foreldrebetaling via gget
tilskud jeevnfer beregningsgrundlag for fastsaettelse af tilskud til private tilbud.

Forslag til udmentning:
¢ Der udlegges midler til normeringer geeldende fra 01.01.2026 bade til kommunale og private institutioner.
¢ Der sker ingen @ndring i foreeldrebetalingen som folge af gget tildeling til normeringer.
¢ Forzldrebetalingen nedsettes til 21,3% fra 01.06.2026.

I bilag fremgar specifikation af skonomien samt konsekvenser for foraeldrebetaling.

Med forslaget kan der ansettes ca. 14,3 fuldtidsstillinger i de kommunale institutioner med helarsvirkning. Der lagges
midler ud til normeringer svarende til 12 méaneders effekt, men da ansattelser forst vil kunne ske i foraret 2026, skal



institutionerne passe pé ikke at fa ansat mere personale end de vil have rad til i1 2027. Derfor opfordres Byréadet til at
beslutte, at dagtilbudsomradet har mulighed for at overfore mere end de 5% fra regnskabsér 2027, som ellers er greensen.

Der er ikke krav om afleggelse af regnskab for brug af midlerne, men regeringen og KL har aftalt at der folges op pa
udviklingen i kommunernes nedsattelse af foraeldrebetalingsandelen i 2026.

Barne- og Undervisningsministeriets har vurderet, at reglerne om varsling af @ndringer i foraeldrebetaling ikke finder

anvendelse i tilfeelde, hvor &ndringer i kommunens tilskud og foraeldrenes egenbetaling er begunstigende for foraeldre og
privatinstitutioner.

Okonomi
Tilleegsbevilling pa dagtilbudsomrédet pa 10,7 mio. kr. finansieret af tilskud pa samme belab.
Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalg og Byrad.

Bilag

Specifikation ekonomi og konsekvens for foreldrebetaling i 2026



Punkt 26: Orienteringssag: Disponerede udgifter pr. februar 2026 pa
specialiseret berne- og ungeomrade

34.25.00-000-1-26

Sagsgang

Borne- og Familieudvalget

Resume

Disponeringsregnskabet for specialiseret barne- og ungeomrade viser pr. februar 2026 disponerede udgifter pa 76,1 mio.

kr. Budgettet er pa 87,3 mio. kr. eksklusiv overfersel fra regnskab 2025. Center Familie & Handicap forventer pa
nuverende tidspunkt ikke, at budgettet bliver udfordret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget drefter disponeringsregnskabet og tager det til efterretning.

Sagsfremstilling
Hermed er en orientering om det forventede regnskab for 2026 pé det specialiserede socialomrade for bern og unge.
Opgoerelsen indeholder udgifter p4 myndighedsdelen og den objektive finansiering af sikrede institutioner, bernehuse og

tilsyn af plejefamilier. Driften af egne socialfaglige tilbud og institutioner er ikke med i opgerelsen.

Budgettet for 2026 er pa 87,3 mio. kr. eksklusiv overfersel fra regnskab 2025. Overferslerne fra regnskab 2025 behandles
pa byradets mede i april og forventes at reducere budgettet pa omraddet med 1 mio. kr.

Der er pa nuvarende tidspunkt disponeret nettoudgifter pa samlet 76,1 mio. kr. Dermed er der lige nu 11,2 mio. kr. tilbage
af budgettet til tilgang og @ndringer af indsatser i lgbet af aret. Alle disponerede indsatser er péafort stopdato og teeller
derfor med frem til forventet opher. Forudsat at tilgangen i 2026 ligger pd niveau med tilgangen i 2025 forventer Center
familie og handicap pa nuvarende tidspunkt ikke at budgettet bliver udfordret i 2026.

Tabel 1 i bilag viser nuvarende disponering, budget og regnskab for seneste 2 ar.

Graf 1 i bilag viser disponerede udgifter pr. maned.

Graf 2 1 bilag viser disponerede udgifter pr. maned fordelt p& grupper af indsatser.

Okonomi

Center Familie & Handicap forventer pa nuverende tidspunkt balance mellem udgifter og budget.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tabeller og grafer disponering



Punkt 27: Beslutningssag: Evaluering af juniormesterleere

17.01.04-A00-2-24
Sagsgang

Barne- og Familieudvalget

Resume

Evaluering af juniormesterlare i Rebild foreleegges til orientering samt forslag til fastleeggelse af juniormesterlere i
’Styrelsesvedtaegt — skole’ - bilag 3.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget tager orienteringen om evalueringen til efterretning og treffer
beslutning om at godkende formuleringen om juniormesterlare i 'Styrelsesvedtagt - skole's bilag 3'.

Derudover indstiller forvaltningen til at Berne- og Familieudvalget sender evalueringen til orientering i Lokale
Fallesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget og Beskaftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som et led i implementeringen af Folkeskolens kvalitetsprogram, som blev vedtaget i 2024, er det fra skoleéret 2025/2026
muligt at veelge Juniormesterlare i hele landet, som en alternativ afslutning pa folkeskolen for elever i 8. og 9. klasse.
Juniormesterlereordningen giver elever mulighed for at vaere i praktik/praktisk undervisningsforleb i op til 2 dage om
ugen. De resterende dage fir eleven undervisning i folkeskolen i en reduceret fagraekke - dog minimum dansk og
matematik. Juniormesterlere er for alle elever, som ensker en mere praktisk afslutning pé folkeskolen.

Med lovgivningen er der givet vide rammer til at implementere juniormesterlere lokalt.

I Rebild Kommune blev der umiddelbart efter indgaelse af aftalen om Folkeskolens Kvalitetsprogram nedsat en
tveerfaglig arbejdsgruppe med reprasentanter fra Center Born og Unge, Center Arbejdsmarked og Center Sundhed, Kultur
og Fritid.

Med det fzlles onske om at etablere en ordning med den unge i centrum, blev der truffet en raekke beslutninger i
arbejdsgruppen vedrerende, hvilket setup man enskede for ordningen. De vigtigste vedrorer:

¢ Decentral model: Eleven i juniormesterlere kan blive pa sin lokale skole og dermed bevare det lokale fzllesskab.

o Praktik i virksomheder: Som udgangspunkt er ordningen i Rebild en kombination af skole og praktik i en
virksomhed.

e Erhvervs- og fritidsjobkonsulent: Der er en dedikeret medarbejder, som hjalper de unge og virksomheder med at
skabe et praktik-match - frem for at den unge eller foraeldrene selv skal finde en praktik.

¢ Der er lavet aftale med FGU i Stevring om praktisk undervisningsforleb for de elever, som endnu ikke har en
praktikplads i en virksomhed.

» Lokale tovholdere pa skolerne: Udvalgte laerere pa skolen stotter de unge og fungerer som bindeled mellem skole,
hjem og virksomhed. Tovholderen forer tilsyn med praktikken.

Barne- og Familieudvalget blev pa deres mede d. 5. februar 2025 orienteret om, hvordan juniormesterlaere blev startet op
og afprovet i Rebild Kommune i skoleéret 2025/2026. Der er nu lavet en evaluering heraf, som prasenteres i det folgende
afsnit. Evalueringens resultater munder ud i et udkast til formulering af den strukturelle placering af juniormesterlare i
'Styrelsesvedteagt - skole's bilag 3, som fremadrettet vil fastlegge, hvordan juniormesterlare struktureres i Rebild
Kommune.

Evaluering
Fra Bekendtgerelse om juniormesterlere er formalet med juniormesterlare: '...At elever i 8. og 9. klasse kan afslutte

folkeskolen med en mere praktisk orienteret skolegang, der kombinerer undervisningen i folkeskolen i mindst fagene
dansk og matematik med praktik i virksomheder eller praktiske undervisningsforleb, jf. folkeskolelovens § 9 a'.



Derudover har forvaltningen i samarbejde med de lokale tovholdere og erhvervs- og fritidsjobskonsulenten udarbejdet
lokale succeskriterier for ordningen i Rebild Kommune. Succeskriterierne for eleverne i juniormesterlaere er kondenseret i
de fire overskrifter: Trivsel, Mestring, Fellesskab og sammenhang samt Videre uddannelse/praktik. Derudover er en
sekundaer malsaetning at juniormesterlaere indirekte kan veere med til at skabe en mere fleksibel folkeskole for alle elever,
at klassefaellesskab bevares og at klassen som hele ogsé profiterer af at have elever i praksis.

I lobet af december og januar er der blevet indsamlet data til evalueringen. Der er lavet interviews med eleverne i
juniormesterlare, eleverne i ordinzer folkeskole har besvaret et spargeskema, virksomhederne er blevet adspurgt ligesom
foreldre, lerere og skoleledere er blevet inddraget med deres perspektiver pa ordningen. Den samlede evaluering kan ses
i slides vedhzftet sagen.

Evalueringens hovedresultater

'Rebild Kommune er danmarksmestre' - det betyder, at Rebild er den kommune i landet, som béade antals- og
andelsmessigt har flest elever i juniormesterlere. Hele 86 elever har varet tilknyttet ordningen i det halve skolear, som
ordningen har eksisteret, hvoraf der pt. gar 78 elever. Det svarer til ca. 11 % af eleverne i 8. og 9. klasse i kommunen.
Fordelingen er elever i juniormesterlere er lige pé tvaers af argange (8. og 9. klasse), mens der er en kensfordeling i dag,
hvor drenge udger knap 2/3 af den samlede gruppe. Ud af de nuvaerende 78 elever i juniormesterlere har 76 elever en
praktikplads (enten i en virksomhed eller i kommunen), og 2 elever er i et praktisk undervisningsforlgb pa FGU i
Stevring.

P4 rebild.dk/junior er der linket til nogle af de artikler, der er skrevet om juniormesterlere i Rebild Kommune.
Eleverne i juniormesterlzere

Vurderingen er, at succeskriterierne for eleverne i juniormesterlare i hgj grad indfries med ordningen i Rebild Kommune.
Eleverne oplever et markant lgft i deres trivsel - bade 1 og udenfor skolen. De oplever en gget mestring med beskrivelser
af succesoplevelser, som spander vidt, og som giver dem stolthed og en folelse af at gore gavn og vare vigtige. Samtidig
er det lykkes at bevare tilhersforholdet til klassen og klassefzllesskabet vurderes til at veere intakt bade af eleverne i
juniormesterlere og af de elever, som ikke er. Den storste udfordring for eleverne i juniormesterlare er dog at opleve og
skabe sammenhang pé tvaers af skole og praktik og det fraveer, som dagene i praktik naturligt medferer. Her vurderer
eleverne i hej grad at den lokale tovholder har en afgerende positiv rolle. Eleverne i juniormesterlere vurderer samtidig i
hej grad, at de er blevet mere atklarede pé deres valg og fravalg af videre vej i uddannelsessystemet. Dette er uddybet i
slides s. 8-29.

Elever i ordinzer skolegang

Eleverne som gér i ordinaer skolegang, og som nu har klassekammerater, der er i praktik op til 2 dage om ugen er ogsa
blevet spurgt om, hvordan de oplever ordningen i deres skolegang. 146 elever pa tvers af 8. og 9. rgang har svaret pa
sporgeskemaet. Hovedpointerne fra undersegelsen er at eleverne, som har klassekammerater i juniormesterlaere svarer, at
de oplever, at der er ssmmenhang i skoledagen og -ugen, men at de ikke oplever gget variation i skolen. Samtidig oplever
de, at klassefeellesskabet og sammenholdet er intakt, men der kan med fordel ske mere erfaringsudveksling pa tvars af
skole og praktik. Endelig er det interessant at pa trods af, at der er mange, som allerede har valgt juniormesterlere, sa er
der yderligere 14,4 % af eleverne i ordinzrt skoletilbud, som svarer, at de har overvejet juniormesterlaere. Resultaterne fra
spergeskemaundersogelsen kan ses i slides s. 30-41.

Leaerere og skoleledere

Larerne og skolelederne oplever de samme positive effekter ved juniormesterlere, som eleverne giver udtryk for. De
italesetter altsé ligeledes den egede trivsel, mestring og motivation, som eleverne 1 juniormesterlare oplever. Noget af
det, der kan udfordre, er at fa skemaerne til at haenge sammen, nar der bade er elever i klassen, som har et ordineert
skoleforlgb sammen med eleverne i juniormesterlaere som bade har ferre fag og dage i skole. Det har dog ogsé sine
fordele, at der er faerre elever nogle dage, hvilket giver andre muligheder for mindre hold mm. Skoleledere og lerere
peger pa, at de lokale tovholdere og ikke mindst det tvaeergdende samarbejde med erhvervs- og fritidsjobskonsulent samt
Uddannelsesvejledningen er en stor del af succesen (se sammendrag af skoleledere og leereres perspektiver i vedhaftede
slides s. 42-46)

Virksomheder

Den pagar pt en rundsperge ved virksomhederne, og resultatet heraf er indtil videre, at hovedparten af virksomhederne er
tilfredse med ordningen og ensker at fortsette med den elev de har og/eller nye elever i det kommende skolear.

FGU



Der er udtrykt en gensidig stor tilfredshed fra bade skolerne og FGU med samarbejdet om de praksisnare
undervisningsforleb for elever i juniormesterlere pd FGU i Stevring. Disse forleb har i hegjere grad vaeret praeget af
kortere forlgb, hvor elever har veret fordi de evt. har haft en sprogbarriere i forhold til at komme i praktik eller der har
veret behov for anden afklaring inden en praktikplads er/var relevant for eleven. Der har i lgbet af skolearet vaeret en
héndfuld elever i undervisningsforleb v. FGU og pt. er der to elever. De praktiske undervisningsforleb har fungeret som et
godt alternativ til praktik i en virksomhed for de elever, som har haft behov for det.

Styrelsesvedtaegt
Pé baggrund af de positive resultater, der har veret med juniormesterlereordningen i Rebild enskes den nuvarende
ordning viderefort. Derfor indstiller forvaltningen til Berne- og Familieudvalget om at godkende folgende tilfgjelse i

'Styrelsesvedtegt - Skole's bilag 3 'Skolestruktur', som fastsetter at tilbuddet er organiseret lokalt:

"Juniormesteriaere
Juniormesterlzere er et tilbud for alle elever i 8. og 9. klasse, som er organiseret p§ distriktsskolen og i alle specialtilbud."

Okonomi
Ingen
Beslutning

Indstillingen godkendt.
Udvalget udtrykker stor tilfredshed med projektet, evalueringen og alle impliceredes indsats.

Bilag

Praesentation af evaluering af Juniormesterlare



Punkt 28: Orienteringssag: Fortsattelse af arbejdet med frisattelse og
afbureaukratisering i Rebild Kommune

00.17.00-GO1-1-23
Sagsgang

Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, Plan-, Klima- og Miljeudvalget, Sundheds- og Aldreudvalget, Boarne-
og Familieudvalget, Lokale Fallesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget.

Resume

Byradets Aftale om friscettelse og afbureaukratisering fra 2023 har bragt kommunen pa forkant med de nationale
reformer, som har fokus pa sterre frihed, mindre bureaukrati, borgeren i centrum og tillid til fagligheden. Den nye
valgperiode er en anledning til, at de nye fagudvalg reflekterer over den politiske rolle i relation til frisettelse og

afbureaukratisering og forholder sig til potentialer og udfordringer i det fortsatte arbejde pa eget omrade og feelles i
kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget reflekterer over den politiske rolle i relation til friseettelse og afbureaukratisering
og forholder sig til potentialer og udfordringer i det fortsatte arbejde pa eget omrade og faelles i kommunen.

Beslutning fra Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 10. marts 2026, punkt 24:

Droftet og taget til efterretning.
Fraveaerende:

Sandie Jellesen

Beslutning fra Plan-, Klima- og Miljeudvalget, den 10. marts 2026, punkt 38:

Taget til efterretning.
Beslutning fra Sundheds- og Aldreudvalget, den 10. marts 2026, punkt 28:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen 2023-2026 blev aftaleparterne enige om et felles fokus pa afbureaukratisering og forenkling i kommunen.
P& den baggrund vedtog byridet i september 2023 en felles Aftale om friscettelse og afbureaukratisering geldende for
alle fagomrader i kommunen frem til november 2027 (bilag 1). Formalet er at lofte velfeerden ved at satte fagligheden og
den professionelle demmekraft fri, mindske bureaukrati og ege tilliden. Aftalen er bl.a. inspireret af kommunens
erfaringer med velferdsaftalen 2021-2025, hvor regeringen og aftalepartierne frisatte dagtilbudsomrédet fra en raekke
statslige og kommunale regler.

Aftalen indeholder fem principper og understreger en fzlles forpligtelse og et felles ansvar:

¢ Fokusér pa kerneopgaven og sat ‘plejer-kulturen’ under lup
Genbesgg formél og st retning

Fokusér p& hverdagsinnovation

Friszttende ledelse

Inddrag borgernes ressourcer og civilsamfund

e o o o

Arbejdet skal ske i faellesskab mellem fagomrader, borgere og civilsamfund for at finde bedre lesninger pa kerneopgaven.
Processen er politisk forankret i fagudvalgene med @konomiudvalget som politisk falgegruppe og administrativt er den
forankret i Strategisk Ledergruppe, da sterre frihed og tillid kraever tydelig ledelse, retning og rammer.



Med aftalen har man varet politisk pa forkant med de nationale reformer pa bl.a. skole-, beskaftigelses- og eldreomradet,
som ogsa har fokus pé sterre frihed, mindre bureaukrati, borgeren i centrum og tillid til fagligheden. Denne rettidige omhu
betyder, at fagomraderne nu star bedre rustet til at implementere disse.

Med nytiltrddte fagudvalg og aftaleperioden, som nu er halvvejs, anbefaler forvaltningen, at fagudvalgene reflekterer over
den politiske rolle i relation til frisettelse og afbureaukratisering og forholder sig til potentialer og udfordringer i det
fortsatte arbejde pa eget omrade, faelles i kommunen og i lyset af eventuelle reformer pa omréadet.

Droftelsen tager afsat i aftalen (bilag 1) og praesentationen (bilag 2).
Beslutning

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Aftale om frisattelse og afbureaukratisering i Rebild Kommune

Bilag 2 - Praesentation - dialog i fagudvalg



Punkt 29: Orienteringssag: Orientering
00.01.00-P35-4-25
Sagsgang
Barne- og Familieudvalget
Resume
Orientering siden sidst.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget tager orientering til efterretning
Sagsfremstilling
1. Gensidig orientering fra udvalg og forvaltning
2. Orientering fra medlemmers repreesentationer

3. Studietur udvalg

Beslutning

Orientering om status pa gaestedagpleje.
Orientering om punkter fra KL-udvalgsmeade.
Studietur fastholdes, forvaltningen undersegger mulige datoer.



Punkt 30: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-4-25
Beslutning

Deltog pa medet:

Peter G. Hansen
Anna Aubertin
Katrine Krog Madsen
Martin Kyvsgaard
Anna Oosterhof
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