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Punkt 22: Beslutningssag: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-P35-11-24

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 23: Orienteringssag: Regnskab 2024 - Beskaftigelsesudvalget

00.32.10-P19-7-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Fremlaeggelse af driftsregnskab for 2024 for Beskaeftigelsesudvalgets omrade.
Det samlede regnskab for udvalget viser et forbrug pa 417,3 mio. kr. mod et korrigeret budget pa 420,3 mio. kr.
Det giver dermed et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr.

Vedhaeftet regnskab 2023 behandles pd @konomiudvalgets og Byraddets mgder i april 2025.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering om regnskab 2024 for udvalgets omrade til
efterretning.

Sagsfremstilling

For Beskaeftigelsesudvalgets omrade har der i 2024 vaeret et samlet forbrug pa 417,3 mio. kr., og et mindreforbrug
pd 3,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det svarer til en afvigelse pa 0,7 %.

Oprindeligt Overforsier Tillegs- Korr. Regnskab Rest korr.

Regnskab 2024 (mio. kr.) budget fra 2023 bevillinger Budget 2024 budget
Beskaftigelsesudvalget 436,2 1,0 -16,9 420,3 417,3 3,1 4
Ledige 101,8 0,0 -5,5 96,3 91,9 4,3 A
Sygemeldte og fleksjob 3B 0,0 -5,5 118,2 117,9 0,3 o
Fortidspension 160,7 0,0 -6,0 154,7 165,3 -10,6 ¥
Indsatser og uddannelse 50,1 1,0 0,1 51,2 42,2 9,0 o

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Beskaeftigelsesudvalgets oprindelige budget var pa 436,2 mio. kr. Heri var indeholdt 16 mio. kr., der var afsat til
imgdegaelse af en forventning om en negativ midtvejsregulering af overfgrsler. Midtvejsreguleringen endte
imidlertid p& 4 mio. kr. og de resterende 12 mio. kr. blev fgrt tilbage til kassen til en evt. endelige regulering af
overfgrsler i budgetgarantien.

I 2024 er budgettet pa 0,9 mio. kr. til ejendomsudagifter flyttet til Ejendomme og Udearealer. Tilfgrslen til NT-kgrsel i
budget 2024 er blevet fordelt efterfalgende, her er 1,2 mio. kr. tilfgrt STU omradet.

Endelig er budgettet er i 2024 reguleret med overfgrsel fra 2023 samt effekten af den helhedsorienterede
sagsbehandling.

Der var saledes i 2024 et korrigeret budget pa 420,3 mio. kr.

I Igbet af 3ret har der veeret udfordringer pa iseer fgrtidspensioner, fleksjob og STU, hvor der har vaeret merforbrug.
Omvendt har der vaeret mindreforbrug pa kontanthjzelp, sygemeldte og indsatser.

Ledigheden startede pa et relativt hgjt niveau i 2024 for s3 at falde hen mod sommeren og stige ingen i december.
Disse vinterudsving er normale og ses stort set hver ar.

Selvom antal sygemeldte ligger taet pd det budgetterede er niveauet stadig hgjere end det var for
coronapandemien.

Der har igen i 2024 vaeret en stor tilgang til STU-forlgb og dermed ogsa en stor stigning i udgifterne. Unge med
saerlige behov har ret til et 3-3rigt uddannelsesforlgb efter endt grundskole.

Regnskabsbemaerkningerne til Beskaeftigelsesudvalgets omrade indgar som en del af det vedhaeftede regnskab
2024. Regnskabet behandles og godkendes pa @konomiudvalgsmgde og byrddsmade i her i april.

Endelig skal det bemeaerkes, at resultatet praesenteres uden § 40 bevillinger, hvilket indebaerer, at det er de "reelle”
afvigelser for de respektive omradder, der er fokuseret pd. § 40 bevillinger bevilges alene i henhold til overholdelse
af Styrelsesloven hvoraf fremgar, at der ikke m& afholdes udgifter uden bevillingsmaessig daekning.

Okonomi

Se regnskab for yderligere redeggrelse.
Beslutning

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Bilag

4.1 Arbejdsmarked



Punkt 24: Beslutningssag: Overforsler fra regnskab 2024 til 2025 - drift

00.32.10-P19-7-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Byrddet

Resume

Regnskab 2024 for driften viser et samlet mindreforbrug pa 41,6 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Der indgar i
korrigeret budget 29,1 mio. kr. overfgrt fra tidligere ar. Arets resultat er et mindreforbrug pa 12,5 mio. kr.
@konomiudvalget har pa8 mgde den 19. juni 2024 besluttet tilpasning af principper for overfgrsel mellem arene. I
henhold til disse principper er overfgrslerne fra regnskab 2024 til 2025 opgjort til 36,2 mio. kr. samlet set.
Forvaltningen indstiller herudover undtagelser, som gger overfgrslen med 13,7 mio. kr. til 49,9 mio. kr.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for @konomiudvalg og Byrad indstiller overfgrsler fra regnskab 2024 til
2025 efter geeldende regler, dog med fglgende undtagelser:

. at geeld p8d dagtilbud omrade syd og dagtilbud omrade gst eftergives. Samlet 5,2 mio. kr.

. at mindreforbrug over 5% pa Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget overfgres. Samlet 5,9 mio. kr.

. at mindreforbrug over 5% pa sektor Natur og miljg overfgres. Samlet 1,2 mio. kr.

. at mindreforbrug p& pulje til friplejehjem afsat under Feelles Ignpuljer overfgres 100%. Samlet 1,4 mio. kr.

Sagsfremstilling

POWNE

Rebild Kommunes regler for overfgrsler er senest evalueret i gkonomiudvalget den 19. juni 2024.
Reglerne blev her zndret til fglgende:

« at haeve beslutningsniveau til sektorniveau for overfgrsler mellem regnskabsar,
« at bevare nuvaerende overfgrselsgraense pa 5% af opsparing og fuld overfgrsel af geeld, blot fremover opgjort
pa sektorniveau.

Dog med fglgende undtagelser:

« at budgetbzerende enheder for specialiseret bgrn og ungeomrade og specialiseret voksenomrade bevarer
overfgrsel p& max +/- 1 mio. kr. For institutioner under sektor Bgrn og Unge med seerlige behov og Voksne
med saerlige behov geaelder fortsat at takstindtaegter ikke overfgres og max 5% af overfgrsel af opsparing dog
opgjort pa sektorniveau.

« at Arbejdsmarked bevarer overfgrsel pa max +/- 1 mio. kr.

« at bevare max +/- 1 mio. kr. i overfgrsel pd den budgetbaerende enhed for vintertjeneste og specialiserede
dagtilbud.

« at omrader der ikke er direkte styrbare og samtidig udggr en betydelig andel af budgettet pd en sektor holdes
udenfor sektorens opggrelse og resultat ikke overfgres. Det geelder for kommunal medfinansiering af
sygehusvaesenet, vejafvandingsbidrag og sektoren for Boligstatte.

. at i perioden, hvor dagtilbudsomrédet er frisat i henhold i Velfserdsaftalen, er der fortsat 100% overfgrsel af
mer- og mindreforbrug mellem &rene som fglge af flerarsbudgetter.

 at omrader der skal hvile i sig selv pa grund af 100% brugerfinansiering holdes udenfor sektorens opggrelse
og overfgres 100%, hvilket gaelder rottebekaempelse og forsyning der dog overfgres til en
mellemregningskonto.

Reglerne betyder at overskud pa sektorniveau ud over 5% tilgar kassen, dog kan der efter ansggning bevilges
stgrre opsparing end 5% til konkrete projekter og lignende. Der skal ogsa fortsat udarbejdes skriftlige handleplaner,
ndr gaeld lokalt overstiger 2 % pa de enkelte budgetbaerende enheder under sektoren.

Regnskab 2024 viser et samlet mindreforbrug pa 41,6 mio. kr. i forhold til korrigeret budget inklusiv overfgrt belgb
fra regnskab 2023 pd 29,1 mio. kr. Arets resultat er sdledes mindreforbrug pa 12,5 mio. kr. I henhold til
ovenstdende principper og indregning af politiske beslutninger i aret er overfgrslerne fra regnskab 2024 opgjort til
36,2 mio. kr. Der er 11,4 mio. kr. i merforbrug, der ikke overfgres pa grund af undtagelser og 16,8 mio. kr. i
mindreforbrug der ikke overfgres pa grund af regel om max 5% overfgres pa sektorniveau.



Uden Samlet forslag til
uUden overfersel pd | overfarsel til
Regnskab overfarsel grund af 5% 2025 jeevnfar
mio. kr. 2024 jeevnfer regler gra&nse regler
Besleeftigelzezudvalget 3r'1 2,1 0,0 1,0
Berne- og Familieudvalget 4,2 -3,9 0,0 8,2
Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget 9,1 -2,4 5.9 5,6
fEldre-, Fleje- og
Omsorg=udvalget -1,0 -5,5 0,0 4.4
Teknik- og Miljeudvalget 3,7 -1,7 1,2 4,2
@lkonomiudvalget 22,6 0,0 9,8 12,8
Ialt 41,6 -11.4 16,8 36,2

(minus=geeld og plus=opsparing)

Forvaltningen indstiller, at overfgrslerne sker efter ovenstdende regler dog med fglgende undtagelser:

« Geeld pa dagtilbud omrade syd 4,4 mio. kr. og dagtilbud omrade gst 0,8 mio. kr. eftergives, da merforbrugene

relateres til seerlige forhold bl.a. opstart af nye institutioner, forsggsordning med stordagpleje, drift af mindre
institutioner og udfordringer med gkonomien i dagplejen. N&r Rebild Kommune bliver omfattet af lov om
minimumsnormeringer fra 01.01.2026 bliver det vanskeligt for dagtilbuddene at afdrage p& geeld og samtidig
overholde minimumsnormeringen. Derudover er der i 2025 en fortsat budgetudfordring med gkonomien i
dagplejen, som ogsa vanskeligggr afdrag pa geeld.

P& Kultur-, Fritid- og Sundhedsudvalget er der en samlet opsparing pa 11,5 mio. kr., hvoraf 5,6 mio.kr. star til
at blive overfgrt med de geeldende regler. Opsparingen skyldes i hgj grad projekter som er udskudt og
efterlevelse af flere ars politisk og administrativ opfordring om tilbageholdenhed p& grund af den gkonomisk
situation. Med baggrund i forklaringen p& opsparingen anbefaler forvaltningen, at opsparingen overfgres
100% og at der udarbejdes en plan over brug af opsparingen i forhold til hvornar projekterne forventes
udfart.

Sektor Natur og miljg har i 2024 et stort mindreforbrug samtidig med en opsparing fra tidligere ar. Samlet er
der et mindreforbrug pa 3,8 mio. kr. Med reglerne for overfgrsel star omradet til at fa overfgrt 2,6 mio. kr.,
fordi opsparingen er stgrre end 5% graensen. Forvaltningen anbefaler, at opsparingen overfgres 100%, fordi
der i 2025 forventes ggede udgifter som fglge af nyt udbud p& vandlgbsvedligeholdelse hvor udgifterne stiger
i 2025 og til finansiering af ekstra indsatser til vandhdndtering ved flere konkrete projekter. Merudgiften fra
nyt udbud vandlgbsvaesen har vaeret behandlet i TMU i november 2024 og @konomiudvalget i december 2024,
hvor udfordring for 2026 og frem blev henvist til forhandlingerne for budget 2026. Med overfgrselssagen
handteres udfordringen for 2025.

P& feelles lgnpuljer under @konomiudvalget er opsparingen stgrre end graensen for overfgrsel. Forvaltningen
anbefaler, at mindreforbrug pa pulje til friplejehjem pd 1,4 mio. kr. tillaagges i overfgrslen, da der forventes
merudgifter til friplejehjem i 2025 som der alternativt skal findes finansiering til. Det har vist sig, at der bor
flere borgere fra Rebild Kommune pa friplejehjem end der er forudsat i budgettet for 2025.

Med ovenstaende undtagelser vil overfgrslerne fra regnskab 2024 til 2025 stige med 13,7 mio. kr. til i alt 49,9 mio.

kr.

Samlet forslag Samlet

til overfersel til | Fuld overforsel overfarsel med

2025 jeevnfer p8 opsparing  Eftsrgivelse | indregning af
mio. kr. regler udover 5% af gaeld undtagelser
Beskaftigelsesudvalget 1,0 o0 1,0
Borne- og Familieudvalget a2 0.0 5.2 13,4
Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget 5.6 59 11,5
Fldre-, Fleje- og
Omsorgsudvalget 4.4 a,0 4.4
Teknik- og Miljeudvalget 4,2 1,2 5,4
@lkonomiudvalget 12,8 1,4 14,2
Ialt 36,2 8,5 5,2 49,9

Regnskabstal og overfgrsler er naermere specificeret pd bilag. For naermere forklaring pa regnskabsresultat henvises
til regnskabsbemaerkningerne for de enkelte udvalg i regnskabssagen.

Okonomi

Overfgrsler er opgjort til 36,2 mio. kr. jeevnfgr gaeldende regler. Forvaltningen indstiller derudover undtagelser
svarende til 13,7 mio. kr. s& den samlede overfgrsel bliver p% 49,9 mio. kr. Der bevilges hermed 49,9 mio. kr. til
kommunens fagomrader finansieret af kassen. Bruges pengene i 2025, vil det medfgre et tilsvarende kassetraek.



Safremt overfgrslen til efterfglgende ar (fra 2025 til 2026) bliver af samme stgrrelse, vil bevillingen ikke medfgre et
kassetraek. Det er aendringer i overfgrslerne ar for &r som har konsekvens for kommunens kassebeholdning.

Beslutning

Indstillingen anbefales til Byradets godkendelse.
Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Overforsel 2024 drift



Punkt 25: Orienteringssag: Benchmark & fokusmal

15.00.00-G01-30-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Kommunernes resultater og indsatser pa beskaeftigelsesomradet bliver Isbende monitoreret og der er netop
offentliggjort tal for 2024. De viser at Rebild bade i forhold til resultater og indsatser lever fuld ud op til malene og
dermed ikke er i risiko for at blive omfattet af skaerpet tilsyn.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Fra 2020 blev der indfgrt en ny model for opfalgning p& kommunernes resultater pa beskaeftigelsesomradet.
Kommunerne skal leve op til et resultatmal, som opggr andelen af borgere i kommunen pa offentlig forsgrgelse
sammenholdt med en beregnet forventet andel forsgrgede baseret pa kommunens rammevilkar. Man har dog valgt
at holde fgrtidspension og fleksjobbere ude af benchmark-modellen, hvilket har affgdt en del kritik fra bade
kommuner og forskere, som peger pa, at de offentlige forsgrgelsesydelser i hgj grad er forbundne kar.

Resultat- og fokusmalingerne anvendes til arligt at udvaelge kommuner med darlige resultater og manglende
indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skaerpet tilsyn.

Med et skaerpet tilsyn stilles der krav om, at kommunerne udarbejder en redeggrelse samt en genopretningsplan for
hvordan kommunerne sikrer, at borgerne modtager en minimumsindsats, der er i overensstemmelse med de
politiske intentioner p& omradet.

Ved den seneste benchmark, som daekker aret 2024, ligger Rebild markant under det forventede beregnede niveau
ud fra rammevilkarene. Helt konkret var der 6,58 % af befolkningen pa ydelse mod en forventet andel pd 7,21%.
Rebild Kommune |18 dermed 0,63 procentpoint under malet, mod 0,41 procentpoint under malet i 2023. Det svarer
til 110 feerre personer pa forsgrgelse end rammevilkarene tilsiger og placerer Rebild Kommune som nr. 3 blandt de
98 kommuner, ndr man ser pa deres resultater ift. det forventede ud fra rammevilkarene. I 2023 |8 Rebild
Kommune nr. 4.

Ovenstaende betyder, at Rebild Kommune ikke er i risikogruppen for skaerpet tilsyn.

Hvis kommunerne ikke lever op til resultatmalet, rettes fokus mod kommunernes indsats over for borgerne i
jobcentret med mindst 12 maneders varighed. Her er der opstillet to fokusmal for kommunernes konkrete indsats
over disse borgere. Det handler grundlaeggende om, at mindst 80 % af malgruppen skal have vaeret til minimum 4
samtaler og mindst 70% skal have deltaget i mindst et beskezeftigelsestilbud eller have haft ordinzere timer det
seneste ar. I 2024 fik 96% af malgruppen mindst 4 samtaler, mens 83,4 % enten var i tilbud eller havde ordinaere
timer. Det rangerer Rebild Kommune som nr. 8 i forhold til samtaler og nr. 7 i forhold til tilbud.

Eftersom Rebild bade lever op til mal for resultater (andel forsgrgede) og indsatser (minimumsindsatser ift.
samtaler og aktive tilbud eller ordinaere timer), vil Rebild ikke blive omfattet af skaerpet tilsyn pa baggrund af 2024.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 26: Beslutningssag: Temaer til feellesseminar 2025

15.00.00-G20-1-25
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pd udvalgsmgde den 26. november 2024, at der igen i 2025 inviteres til
faellesseminar med deltagelse af Beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledelsen i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice. Beskaeftigelsesudvalget skal i den forbindelse drgfte og beslutte hvilke temaer,
udvalget gnsker, der skal veere rammesaettende for arets faellesseminar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget beslutter, at temaerne for feellesseminaret i 2025 bliver:
» Beskeeftigelsesreformen og implementeringen i Rebild Kommune
o Ungelgftet

Sagsfremstilling

Der er tradition for, at Beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd (LAR) og ledergruppen i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice hvert ar deltager i et faellesseminar, som Beskaeftigelsesudvalget indbyder til. Det
overordnede mal med fzellesseminaret er dialog og input til indsatsomrader og strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune.

Feellesseminaret afholdes den 9. september 2025 fra kI.8.30 til 13.00.

P fzellesseminaret vil der vaere plads til to relevante temaer, som skal vaere omdrejningspunktet for oplaeg og de
feelles droftelser. Beskaeftigelsesudvalget skal p& den baggrund udveelge to temaer til faellesseminar 2025.

Forvaltningen indstillede til mgde i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 11. februar 2025, at rddet drgftede og
anbefalede mulige temaer til faellesseminar overfor Beskaeftigelsesudvalget.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd anbefalinger til Beskaeftigelsesudvalget er folgende temaer:

« Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen, samt implementering i Rebild Kommune
« Ungeomradet

o OECD rapporten (NEET konferencen), hvad ggr vi med restgruppen?

o Ungelgftet

o Tidlig indsats i Rebild Kommune (den forebyggende indsats)

o Nye ungdomsuddannelser

Forvaltningen har ligeledes drgftet relevante temaer til faellesseminaret og vil, med afseet i den begreenses tid til
behandling af temaer og LARs forslag anbefale, at Beskaeftigelsesreformen og implementeringen i Rebild Kommune
og Ungelgftet bliver temaer pa faellesseminaret 2025. De to temaer ligger i forlaengelse af de feellesdrgftelser der
var pa faellesseminaret i 2024 og er blevet aktualiseret i 2025.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning

Temaer godkendt.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 27: Orienteringssag: Forvaltningens arbejde med
beskaftigelsesstrategien

15.00.00-GO1-1-24
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget
Resume

Som det fremgar af tidsplanen for opfglgning pa indsats og mal i forhold til Beskaeftigelsesstrategien 2025-, vil
forvaltningen give en orientering om de konkrete indsatser der arbejdes med i Ungeenheden.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef Ann Frederiksen vil, med udgangspunkt i afdelingens handleplaner, orientere om de indsatser,
afdelingen har valgt at saette fokus pa.

Signe Horsager Rasmussen, der er ny leder af Ungeenheden, deltager under behandling af punktet.
Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 28: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-4-24

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal, seneste nyt om beskaeftigelsesreformen og om gvrige relevante
emner.

Beslutning
Taget til efterretning.
Ny Funktionsleder i Jobcentret, Signe Horsager Rasmussen, deltog i punktet.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Ugens tal 2025



Punkt 29: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-11-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Beslutning

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen

Fraveerende:
Morten Kamstrup
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