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@konomi 2013 og 2014

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
@konomi 2013 og 2014

De gkonomiske rammer for LBR's virke er i 2014 reducerede. Der forventes imidlertid overfgrt ca. 281.000,- kr. i
uforbrugte midler fra 2013.

En opggrelse over ramme og forbrug for 2013 viser:

Bevilling 2013 i alt 397.721
Overfgrt fra 2012 129.000
Samlet ramme 2013 526.721
Seminar 2013 -60.633
Mentor til EGU-elever -150.000
Virksomhedsarrangement -35.174
Mindreforbrug 2013 som forventes overfgrt 280.914

I 2013 er der blevet afviklet et feellesseminar med stgtte fra LBR. Malet var at szette rammerne for beskaeftigelsesplan
2014. Der var seerligt fokus pa fgrtidspensions- og fleksjobreformen samt ungeomradet.

Der blev bevilget en samlet ramme p& 150.000,- kr. til ekstra stotte til etablering af EGU-aftaler for unge fra Rebild
Kommune. Der er siden sommerferien igangsat 6 EGU-forlgb med mentorstgtte. Der er vurderingen at den ekstra stgtte i
flere tilfeelde har vaeret afggrende for aftalens indgdelse. Rebild Kommune har efterfslgende valgt at fglge op pa
initiativet ved at afsaette 200.000,- kr. til samme formal i 2014.

Der blev afviklet et virksomhedsarrangement i et samarbejdet mellem erhvervskontoret og jobcenteret. Der deltog ca.
100 repraesentanter fra virksomheder og organisationer. Temaet var bl.a. mere viden om muligheden for at etablere flere
fleksjob pa et lavt timetal.

Mindreforbruget fra 2013 forventes overfgrt til 2014.

@konomi 2014

Overfgrt fra 2013 280.914
Budget 100.000
Samlet ramme 380.914
Seminar 2014 -65.000
Restbevilling 2014 315.914

Der er fortsat en samlet ramme til initiativer p& knap 316.000,- kr. i 2014.

GKONOMI

LBR har en samlet ramme til initiativer pd ca. 316.000,- kr. i 2014,

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at status pd bevillingen for 2014 tages til efterretning.

BESLUTNING







Emner til faellesseminar

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Det arlige seminar for LBR og Arbejdsmarkedsudvalget afvikles som et 12/12-seminar 3.-4. april 2014.
LBR opfordres til at komme med forslag til emner, der kan behandles pa seminaret.
KL forestdr den praktiske afvikling.

Forelgbigt program er vedlagt som bilag.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at LBR fremkommer med forslag til emner til behandling pa feellesseminaret

BESLUTNING

Falgende foreslas som emner til faellesseminariet

Status Rebild Kommune Arbejdsmarkedet

Beskeeftigelsesministerens mal
» Sygedagpenge, Rehab og Ressourceforlgb

* Virksomhedsrettet indsats

Forvaltningen udarbejder program i samarbejde med KL



LBRs virksomhedsrettede plan for 2014

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Det lokale beskaeftigelsesrdd (herefter LBR) skal hvert ar udarbejde en plan for, hvilke initiativer der pataenkes
gennemfort i det kommende &r med henblik pd at styrke den virksomhedsrettede indsats. Planen skal ligge inden for
rammerne af beskaeftigelsesplanen.

Rammerne for LBR’s plan for saerlige virksomhedsrettede initiativer er reguleret i Lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaeftigelsesindsats § 47.

Efter samme lovs § 48 fremgar, at midlerne efter § 47 skal anvendes til;

» Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud

» Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begransninger i arbejdsevnen eller som i
gvrigt har sveert ved at f& fodfaeste pa arbejdsmarkedet

» Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter eller initiativer efter § 47 eller

« Evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer efter § 47

LBR blev pa feaellesseminar i april 2013 introduceret for beskaeftigelsesministers 4 mal for 2014:

M3l 1: Flere unge skal have en uddannelse - "Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter p& en
erhvervskompetencegivende uddannelse”

M3l 2: Bedre hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - faerre personer pd fortidspension - “Jobcentrene skal
forebygge, at s& mange personer fgrtidspensioneres”

M313: Langtidsledigheden skal bekeempes - “Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses
mest muligt."

M3l 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder - “Jobcentrene skal styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen"

LBR's midler kan anvendes til alle malgrupper, det vil sige, at personernes forsgrgelsesgrundlag er underordnet for hvilke
aktiviteter, der kan igangsattes, men at initiativerne skal ligge inden for de overordnede rammer for jobcenterets
beskaeftigelsesplan og inden for rammerne af ministerens fremsatte mal. LBR's plan for szerlige virksomhedsrettede lokale
initiativer skal vedlaegges jobcenterets beskaeftigelsesplan for 2014.

GKONOMI

LBR har modtaget informationsskrivelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen af 24. juni 2013, vedrgrende bortfald af LBR’s

bevilling for 2014. Det er dog muligt at overfgre uforbrugte midler fra 2013 til 2014 med 100 %. Den gkonomiske
ramme for LBR's arbejde er i 2014 pa ca. kr. 316.000.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at LBR drgfter forslag til en virksomhedsrettet plan for anvendelse af LBR’s midler i 2014.

BESLUTNING






Virksomhedsanalyse 2014

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Der har i forvaltningen vaeret igangsat et arbejde med at udvikle en samlet virksomhedsstrategi for jobcenterets
indsatser. Afsaettet har vaeret input fra vores virksomhedskonsulenter og der har vaeret fokus pa samarbejdsflader og
tilbud til virksomhederne i og omkring Rebild Kommune. Planen var at strategien skulle godkendes i starten af 2014.
Arbejdet er imidlertid sat pa stand by da vi gnsker at indarbejde de anbefalinger Karsten Koch-udvalget matte komme
med. Derudover bgr det overvejes om input fra virksomhederne selv skal indgd som et parameter for hvordan
jobcenteret skal prioritere ressourcerne. I den sammenhang kan det veere relevant at gennemfgre en
virksomhedsanalyse.

Forvaltningen har modtaget et opleeg fra M-Ploy om gennemfgrsel af en virksomhedsanalyse. Udgangspunktet er
interview med 250 lokale virksomheder om hvorvidt og i givet fald hvordan, de gnsker at samarbejde med jobcenteret.
Der er gennemfgrt lignende analyser i en reekke andre kommuner, hvor analysen ogsa har vaeret et vigtigt input til
planlaegningen af virksomhedsindsatsen. En kort beskrivelse af analysen er vedlagt som bilag.

Med afseet i analysen kunne en tidsplan for det videre arbejde med en egentlig virksomhedsstrategi se ud som fglger:
Analyse af virksomhedernes gnsker til samarbejde med Jobcenter Rebild marts/april 2014.

Input fra Karsten Koch-udvalget marts/april.

Forslag til virksomhedsrettet strategi til hgring i LBR i juni.

Virksomhedsrettet strategi godkendes i fagudvalg og Byrad august 2014.

Der vil i forleengelse af strategien skulle arbejdes med opkvalificering af grupper af medarbejdere i jobcenteret. P&
tilsvarende vis kan strategien f& betydning for organiseringen af den virksomhedsrettede indsats.

Den virksomhedsrettede strategi vil blive en central del af beskaeftigelsesplanen for 2015.

GKONOMI

Der er modtaget et prisoverslag fra M-ploy pa 65.000,- kr. for analysen.

LBR har ca. 316.000,- kr. til initiativer i 2014, og analysen skal ses i sammenhang med LBR's virksomehdsrettede
plan.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at LBR bevilger 65.000,- kr. til at igangseette en virksomhedsanalyse som beskrevet.

BESLUTNING

» Spgrgerammen gnskes kvalificeret

Der indkaldes til mgde herom. Fra LBR deltager Jesper Clausen, Anne Grethe Svejstrup og Henrik
Christensen.
Der inviteres to virksomheder med, samt Erhvervschefen.

Sagen foreligges igen pa naeste LBR made.



Beskeeftigelsesregionens analyserapport 2014

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregionen udarbejder hvert 8r en analyserapport over det nordjyske arbejdsmarked. I analyserapporten
praesenteres de vigtigste udfordringer og muligheder pa beskeaeftigelsesomradet samt udviklingen i forhold til de fire mal,

som ministeren har sat for indsatsen.

De veaesentligste konklusioner:

Der er flere tegn p&, at det nordjyske arbejdsmarked er i bedring. Fra 2009 til 2012 har arbejdsmarkedet pa grund af
finanskrisen veeret praeget af store udsving; arbejdsstyrken faldt, beskaeftigelsen faldt og ledigheden steg. Fra 2011 til
2012 er disse udsving dog blevet vaesentlig mindre og ledigheden er begyndt at falde.

Der er tegn p& ar beskaeftigelsen nu begynder at stige. Der er tendens til, at flere ledige stillinger opslas og bl.a.

Nordjysk Konjunkturbarometer melder om positive signaler i den private beskaeftigelse.

Udviklingen i arbejdsstyrken (den del af befolkningen, som er til rddighed for arbejdsmarkedet og som enten er i
beskaeftigelse eller er ledige) er dog fortsat en udfordring. Arbejdsstyrken har vaeret faldende gennem hele finanskrisen,
faldet fortsaetter, og prognoser over befolkningsudviklingen peger pd, ar arbejdsstyrken vil blive ved med at falde. Dette
er en af de vaesentligste arsager til, at ledigheden falder. N&r arbejdsstyrken falder, falder udbuddet af arbejdskraft og
risikoen for flaskehalse stiger.

De seneste tal for beskzeftigelsen viser, at faldet stabiliseres og saerligt inden for brancherneindustri, bygge og anlaeg
samt hotel og restauration er der tegn pa stabilisering og vaekst. I forhold til landsgennemsnittet er den nordjyske
erhvervsstruktur stadig karakteriseret ved en lille overvagt i beskaeftigelsen inden for industri, bygge og anlaeg samt
landbrug.

Rapporten findes pd Beskaeftigelsesregionens hjemmeside
http://brnordjylland.dk/da/Beskaeftigelsesraadet/Analyserapport-2014.aspx
Udleveres i papirform pa mgdet.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at analyserapporten tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa sprogundervisning

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget valgte, efter udbud, i efterdret 2011 at indgd kontrakt med A2B Sprog vedrgrende
danskuddannelsen for voksne udlaendinge. Udover sprogundervisning skulle den nye samarbejdspartner sikre at indsatsen
blev mere arbejdsmarkedsorienteret og at der i forbindelse med sprogundervisningen kunne etableres relevante
praktikforlgb. Ligeledes var det et gnske at fa koordineret den samlede indsats for de i kommunen bosatte flygtninge og
indvandrere. Der er i lighed med 2013 fulgt op pa indsatsen.

Der er to malgrupper for danskundervisning.

Den ene malgruppe er flygtninge, der efter kvotefordeling kommer til Rebild Kommune. Disse har mulighed for at deltage i
danskundervisning og aktivering inden for den tredrige introduktionsperiode. Rebild Kommune modtager arligt ca. 20 nye
kvoteflygtninge. Kvoten daekker ogsd bgrn, men ikke familiesammenfarte.

Den anden malgruppe for danskundervisning er selvforsgrgende udleendinge der gnsker at lzere dansk.

Fordelt pd mglgrupper er hovedparten af sprogcentrets kursister selvforsgrgende, som ofte benytter sig af muligheden

for aftenundervisning.
Aktuelt kommer ca. 50 % af kursisterne fra Iran, Rumaenien eller Polen.

I 2013 har 29 kursister bestdet eksamen pa danskuddannelsen. Danskuddannelsen er inddelt efter niveauer fra 1-3, hvor
niveau 1 er for analfabeter og niveau 3 er med sigte pa videreuddannelse. Aktuelt er 9 borgere i gang med DU1, 73 er i
gang med DU2 og 9 er i gang med DU3. Stort set alle borgere er efter afslutning overgdet til job, uddannelse eller
fortszettelse af praktik pd kontanthjzaelp. Sammenlignet med tidligere ar er der sket et kvalitetslgft i undervisningen, som
er langt mere arbejdsmarkeds- og uddannelsesorienteret, hvilket tillige betyder at der er feerre borgere i malgruppen pa

offentlig forsgrgelse.

Borgerne omfattet af introduktionsprogrammet har 3 8r, svarende til 156 uger, til at gennemfgre danskuddannelsen. En
opggrelse viser at gennemfgrselstiden i gennemsnit er 2V2 ar for DU1, knap 2 &r for DU2 og godt 1% ar for DU3. A2Bs
interne malsaetning er at kursisterne skal gennemfgre uddannelsen pa gennemsnitligt 113 uger, svarende til godt to ar.

A2B Sprog har i Igbet af 2013 udbygget det i forvejen gode samarbejde med integrationsmedarbejderne, de frivillige og
jobcentrets sagsbehandlere.

Det er aftalt at der fra 2014 szettes yderligere fokus pa at ggre unge omfattet af introduktionsprogrammet klar til
uddannelse ved at give malrettet undervisning i matematik, engelsk og samfundsfag frem for fokus pa praktikforlgb.

Dette er i overensstemmelse med intensionerne i kontanthjselpsreformen.

Fra 2014 er der sket en raekke justeringer ift. tilbud om danskundervisning. Radighedsbelgbet hvortil der kan hjemtages
refusion for udgifter til sprogundervisning nedszettes. For borgere omfattet af det tre-arige introduktionsprogram
nedszettes rﬁdighedsbelfzjbet fra 82.000,- kr. til 73.000,- kr. For selvforsgrgende nedseettes r§dighedsrammen fra 82.000,
- kr. til 50.000,- kr. i 2014-priser. Det vurderes ikke at nedszettelserne af radighedsbelgbene far gkonomisk betydning
for Rebild Kommune, da vi i forvejen ikke overstiger rddighedsrammen.

Introdansk indfgres som ny indgang til danskuddannelserne for selvforsgrgende. Det bliver dermed et krav at have
gennemfgrt 250 timers introdansk, for at vaere berettiget til danskuddannelse.



Undervisning i samfundsforstaelse bliver en del af det ordinaere danskuddannelsesforlgb

GKONOMI

Der forventes balance p& omradet i 2013. Dette daekker over flere udgifter som fglge af borgere i gang med
danskuddannelse. Dette modsvares af faerre udgifter til forsgrgelse. Der forventes uagtet reduktion i
radighedsbelgbet i 2014 at vaere balance mellem budget og regnskab pa omradet.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at status pa sprogundervisning tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget, 3. februar 2014, pkt. 14:

Taget til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning



Nyt sammenligningsgrundlag for kommunernes beskaeftigelsesindsats

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering registrerer jobcentrenes indsatser og resultater i statistikbanken

www.jobindsats.dk. P& jobindsats.dk findes aktuelle og historiske data om beskaeftigelsesindsatsen i kommunerne.

Malet med Jobindsats.dk er at skabe overblik over kommunernes indsats og resultater og give kommunerne mulighed for
at sammenligne og benchmarke beskaeftigelsesindsatsen i egen kommune med andre kommuner/jobcentre med samme

rammevilkar, kaldet klynger.

De, indtil nu, anvendte klynger pa Jobindsats.dk er udarbejdet pa baggrund af en analyse fra Socialforskningsinstituttet
(SFI) og Det nationale institut for kommuners og regioners analyse og forskning (KORA) og stammer tilbage fra 2006,
som bygger pa tal fra 2004. SFI og KORA har opdateret deres analyse med nye tal og udbygget den med flere
parametre for at ggre sammenligningsgrundlaget mere retvisende.

At kommunerne/jobcentrene har samme rammevilkdr betyder, at kommunerne som udgangspunkt har samme vilkar for, i
hvilket omfang borgerne kan forventes at modtage offentlig forsgrgelse. Rammevilkarene afhaenger af den enkelte
kommunes/jobcenters befolkningssammensaetning og forhold pa arbejdsmarkedet.

Designet bag de nye klynger

Der er gennemfgrt statistiske analyser pa individniveau for samtlige 16-66-arige i landet pr. 1. januar 2011. Den
statistiske model viser, hvordan forskellige forklarende variable p& individ- og kommuneniveau pavirker den
gennemsnitlige ydelsesgrad (andel af aret pa ydelsen).

Afhaengige variable (ydelsesomrader) er de omrader vi kan male og sammenligne pa:

1. Arbejdslgshedsdagpenge

2. Kontanthjzelp

3. Sygedagpenge

4. Permanente ydelser (fgrtidspension, ledighedsydelse og fleksjob)

5. Alle ydelser under ét (ekskl. efterlgn)

Forklarende variable pé’] individniveau

» Alder, uddannelse, familieforhold

» "anbragte” bgrn, teenageforaeldre, boligtype

» Indvanderer/efterkommere, oprindelsesland, opholdstid

» Erhvervserfaring

» Receptpligtig medicin, sygesikringsydelser, indlaeggelsesdage
+ Partners uddannelse

« Foreeldres uddannelse, hvis < 30 ar
Forklarende variable p& kommuneniveau

« Arbejdslgshedsprocent i pendlingsomradet

» Pendlingsomfang i Kommunen


file:///P:/SBSYS/SbSysNetDrift/temp/Lolp06/Resources/

Andel beskaeftigede i Kommunen, der er ansat i job, der kraever et lavt faerdighedsniveau
» Andel borgere, der bor i almennyttige boliger
» Andel indvandrere og efterkommere i Kommunen

* Andel zldre i Kommunen

De estimerede modeller bruges til at beregne hvor stor en andel af aret hver enkelt person forventes at modtage

ydelsen.

Personerne fordeles ud pa deres respektive kommuner, og s beregnes det, hvor stor en andel af dret kommunens
borgere i gennemsnit forventes at modtage ydelsen. Kommunerne rangordnes efterfglgende pa den baggrund (fremgar
af bilag).

Sammenligning af kommuner/jobcentre med samme rammevilkar giver sdledes grundlag for at sammenligne indsatsen i

kommuner/jobcentre korrigeret for forskelle i befolkningssammensaetning og efterspgrgselsforhold pa arbejdsmarkedet.

Brugen af klynger

I forbindelse med udarbejdelse af blandt andet beskaeftigelsesplan og resultatrevision stammer data dertil fra
Jobindsats.dk. I forhold til udviklingen inden for ydelsesomraderne kan det her veere informativt at sammenligne med
kommunerne i klyngen. Tidligere blev der udregnet et besparelsespotentiale, ved at sammenligne med klyngen. Dette er i
den nye model aflgst af en maling mellem opstillet forventning og endeligt resultat i den enkelte kommune. Dermed kan
besparelsespotentialet vaere med til at seette fokus p& omrader, hvor der er mulighed for at forbedre indsatsen.

Rebilds placering

Generelt viser de opdaterede klynger at Rebild Kommune p3 alle delomrdder og samlet har bedre rammevilkar for
beskaeftigelsesindsatsen end flertallet af de gvrige danske kommuner. De bedste rammevilkdr har kommuner pd Sjeelland,
mens de Nordjyske kommuner (excl. Rebild) generelt har darligere rammevilkar end flertallet af kommuner i Danmark.

En opggrelse af besparelsespotentialet viser at Rebild Kommune faktisk leverer bedre resultater end rammevilkarene

tilsiger pd alle ydelsesomrader. Af bilaget fremgar at en teknisk beregning viser at Rebild Kommune "sparer" knap 23 mio.
kr. &rligt ift. det niveau rammevilkarene tilsiger. Det er szerligt pa dagpenge hvor der leveres szerligt gode resultater.

GKONOMI

ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orientering om nyt sammenligningsgrundlag tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget, 3. februar 2014, pkt. 16:

Taget til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status jobrotation 2013

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Jobrotation: Status 2013

Strategien for jobrotation i 2013 var at styrke indsatsen, sdledes at maltallet for 2013 var 60 pladser flere end i 2012.

Der skulle sdledes etableres 160 jobrotationspladser med en 50/50 procentvis fordeling mellem offentlige og private
pladser.

Der blev i 2013 etableret 211 jobrotationspladser med en fordeling p8 61/39 mellem offentlige og private pladser.

De etablerede pladser er fordelt pa fglgende omrader:

TABEL 1
Etablerede rotationspladser 2013
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1
Industri og forsyning 8
Bygge og anleeg 12
Offentlig administration og andre offentlige ydelser 128
Handel og service 62
Ialt 211

Der blev i 2013 etableret mange offentlige rotationspladser og szerligt inden for pleje-omsorgsomradet.

Handel- og serviceomradet blev igen i 2013 dominerende i forhold til private pladser. Dette kan bl. a. forklares ved, at
handel- og servicevirksomhederne er vant til en hgj medarbejderomsaetning.

Derimod har det bade i 2012 og 13 veeret vanskeligere end forventet at fa industrivirksomhederne i Rebild Kommune til at

se jobrotation som en fordel.

Den generelle oplevelse i 2013 var, at viden om jobrotation har spredt sig blandt de private virksomheder, og en del
virksomheder har kontaktet jobcentret, nar de gnsker at f& borgere i jobrotation. Dette er ogsa gaeldende ud over
kommunegraensen.

Procentvis fordeling 2013

Det har vaeret et mal at gge den procentvise andel af private jobrotationspladser. Nedenstdende tabeller viser den
procentvise fordeling pd offentlige og private pladser i 2013 samt udviklingen fra 2010-2013.

TABEL 2
Procentfordeling
Offentlig 61
Privat 39

Udvikling af fordeling over &r:

TABEL 3



Procentfordeling over ar

2010 | 2011 2012 2013
Offentlig 100 75 65 61
Privat 0 25 35 39

Tabel 3 viser, at der er sket en udvikling i etablering af private jobrotationspladser. Tabellen viser, at der fra 2010-2013
har veeret en stigning i private jobrotationspladser s& de nu udgegr 39 procent af det samlede antal jobrotationspladser.
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Refusion fra staten i 2013

P& baggrund af de jobrotationsforlgb, der har vaeret afholdt internt i Rebild Kommune, er der hjemtaget 22,6 mio. kr. i
refusion fra staten i 2013. Belgbet er kompensation til arbejdsgiverne for vikarudgifter i forbindelse med medarbejdernes
uddannelse.

Lovaendring

Den 1. juli 2013 blev der lukket for muligheden for at anszette en jobrotationsvikar for en elev eller en laerling.
Begrundelsen for dette var at, sdfremt der laves jobrotation pd de 76.000 elevaftaler, der etableres hvert &r, vil det
svare til en udgift for staten pa 25 milliarder kroner.

Betydning for Rebild Kommune

Andringen stopper ikke al jobrotation ifm. elevuddannelser. For de elever, der havde en underskrevet
uddannelseskontrakt inden 1.7.13, og hvor der inden var aftalt jobrotation, er det fortsat muligt at kgre jobrotation. Det
er ligeledes muligt at udskifte vikarer p& de uddannelsesaftaler, som er padbegyndt inden 1.7.13.

Pleje-omsorg vil vaere det omrade, som vil opleve den stgrste andring, da uddannelsesaftaler pd SOSU-hjeelpere er 14
maneder, og derfor vil der vaere begraenset udskiftning af vikarer og dermed overlgb. Det betyder, at pleje-
omsrogsomradet i 2014 vil opleve omkring en halvering af antallet af fuldtidsvikarer, som gar fra 67 til 34 personer.

Nedenstaende figur viser hvilken betydning loveendringen har haft for etablering af jobrotationspladser i det offentlige og
private. Der skete et kraftigt fald andet halvdr 2013. Det betyder ogsa at antallet af jobrotationspladser, der forventes
etableret i 2014 er betydeligt mindre end i 2013. Der forventes dog igangsat en raekke efteruddannelsesinitiativer pa
pleje-omsorgsomradet i 2014 som vil blive afviklet som jobrotation.

Fordeling af etablering af pladser for og efter lovaendring pr. 1.7.2013.
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I 2013 har beskaeftigelsesregionen lavet en analyse af effekterne af jobrotation i Nordjylland.

Tallene viser at

» Neaesten 8 ud af 10 ledige er selvforsgrgende umiddelbart efter forlgbet.
- P lidt leengere sigt er 64 % stadig selvforsgrgende.

» Mere end 6 ud af 10 langtidsledige bliver selvforsgrgende.

« Knap 6 ud af 10 over 50 &r bliver selvforsgrgende.

GKONOMI

Der er 100 % statsrefusion pd udgifter til jobrotation. Det skgnnes at Rebild Kommune har sparet ca. 10 mio. kr. i
dagpengeudgifter i 2013, da borgerne i stedet har veeret ansat som jobrotationsvikarer.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget, 3. februar 2014, pkt. 13:

Indstillingen indstilles godkendt

BESLUTNING

Forvaltningen undersgger mulighederne for Social- og sundhedshjeelpere som rotation ordningen.

Taget til efterretning



Orientering 26.02.14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

» Ugens tal

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Henrik Christensen orienterede om resultatlgb i Center Arbejdsmarked.
Henrik Christensen orienterede om, at Arbejdsmarkedsudvalget skal orienteres om konsekvensen af
kontanthjeelpsreformen.

Taget til efterretning.
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