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Punkt 28: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-15-23

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 29: Orienteringssag: Endelig opgorelse af mal i Beskzftigelsesplan
2023

15.00.00-G01-3-22
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en endelig opggrelse vedr. malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2023 og har samtidig
kort kommenteret hvert resultat.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget:
?
. drofter afrapportering af malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2023
« sender afrapporteringen til orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Styrkelse af samarbejdet med virksomhederne
Ambitionen var, at antallet af nye jobordrer skulle stige igen i 2023. Samtidig skulle andelen af besatte jobordrer
0gsa stige. Tabellen herunder viser udviklingen de seneste 5 ar.

Ar Antal nye jobordrer Afsluttede jobordrer Andel besatte jobordrer
2019 146 17 43%
2020 202 210 60%
2021 280 269 61%
2022 315 308 75%
2023 259 282 82%

Som det fremgar af tabellen, faldt antal nye jobordrer med 28 fra 2022 til 2023 svarende til et fald pa 8,4%. Til
gengeeld skete der en stigning i antal besatte jobordrer fra 75% i 2022 til 82% i 2023.

Med et fald pa 8,4% fra 2022 til 2023 lykkedes det ikke at sikre en fortsat stigning i antal nye jobordrer i 2023. Men
det lykkedes dog at gge andelen, som beszettes. Malene for 2024 er at der oprettes 300 jobordrer og at 80% af
dem besaettes. Samarbejdet med virksomhederne om rekrutteringsopgaven er fortsat en af jobcentrets hgjeste
prioriteter.

Derudover er det ambitionen at sikre en positiv udvikling i virksomhedernes vurdering af samarbejdet med
Jobcenter Rebild. For at fglge dette er der siden 2018 gennemfgrt halvarlige surveys blandt virksomheder, som har
veaeret i kontakt med jobcentret. Resultaterne af disse kan ses herunder.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andel tilfredse virksomheder 85,7% | 88,1% | 85,0% | 82,8% | 87,9% | 83,2%

Det fremg%r af tabellen, at andelen af virksomhederne, som angiver at vaere tilfredse med jobcentret var 83,2% i
2023. Det daekker over en tilfredshed pa ca. 81% i farste halvar 2023 og mens den var ca. 86% i efteraret 2023.
Tilfredsheden blandt de virksomheder, som har vaeret i kontakt med jobcentret, er dermed lavere end i 2022, hvor
andelen var 87,9%. Det skal dog bemaerkes, at 14,5% havde svaret "hverken eller" eller "ved ikke" og at det
sdledes kun var 2,3% som angav at de var utilfredse.

Om- og opkvalificering af ledige

Ambitionen var igen i 2023, at flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at fa og bevare en
plads pd arbejdsmarkedet. Da det ikke er en malsaetning, som umiddelbart kan ggres op, ses der i stedet pd
omfanget af padbegyndte uddannelsesforlgb i 2023.
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Som det fremgar af figuren herover, var andelen af dagpengeledige i Rebild Kommune som pdbegyndte et
opkvalificeringsforlgb i 2023 lavere end landsgennemsnittet. Det skyldes i hgj grad at niveauet i andet halvar af
2023 var betydeligt lavere end fgrste halvar, hvilket i hgj grad var en konsekvens af budgetforbedringstiltaget om
kun at iveerkseette de uddannelsesforlgb, som delvist finansieres af puljemidler.

Flere personer med handicap i beskaeftigelse

M3let i 2023 var at tilbyde en udvalgt malgruppe af bl.a. dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere en screening med henblik pd at afdaekke eventuelle funktionsnedsaettelser. Formalet var
at fa iveerksat en styrket indsats, som sigter mod at gge andelen af malgruppen, som lykkes med at finde en plads
pd arbejdsmarkedet, hvor den enkeltes funktionsnedsaettelser ikke udggr et handicap. Der blev sdledes ikke
opstillet en kvantitativ malsaetning.

Processen gjorde det imidlertid tydeligt, at der helt uformelt i mange tilfaelde og i betydelig grad allerede blev taget
hgjde for funktionsnedsaettelser i den made de lediges forlgb bliver tilrettelagt. Sdledes har antallet af personer i
malgruppen, som ikke allerede fik en tilpasset indsats, vaeret mindre end antaget. Det skal sdledes ses i det lys, at
kun 40 personer er blevet screenet og kun 19 personer viste sig at vaere i malgruppen og samtidig gnskede at
modtage en saerlig indsats.

Flere selvforsgrgende flygtninge og familiesammenfgrte

M3let var, at andelen af jobparate fordrevne personer fra Ukraine, som har ordinzere, Ignnede arbejdstimer, skulle
vaere hgjere end landsgennemsnittet.

Som det fremgar af figuren herunder, er andelen af malgruppen i beskzaeftigelse steget fra 68% i december 2022 til
100% i 2023. Det er sdledes markant over landsgennemsnittet pa 79%.
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Beslutning
Indstilling godkendt.



Punkt 30: Orienteringssag: Regnskab 2023 - Beskaftigelsesudvalget

00.32.10-P19-6-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Fremlaeggelse af driftsregnskab for 2023 for Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Det samlede regnskab for udvalget viser et forbrug pa 397 mio. kr. mod et korrigeret budget pa 400 mio. kr. Det
giver dermed et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr.

Vedhaeftede regnskab 2023 behandles pd @konomiudvalgets og Byradets mgder i april 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering om regnskab 2023 for udvalgets omrade til
efterretning.

Sagsfremstilling

For Beskaeftigelsesudvalgets omrade har der i 2023 vaeret et samlet forbrug pa 397 mio. kr., og et mindreforbrug pa
2,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det svarer til en afvigelse pd 0,7 %.

Oprindeligt Overfarsler Tillzgs- Korr. Regnskab Rest korr.

Regnskab 2023 (mio. kr.) budget fra 2022 bevilinger Budget 2023 budget
Beskaeftigelsesudvalget 392,9 1,0 6,1 399,9 397.2 2,7 4
Ledige 99,4 0,0 -8,8 90,5 91,0 -0,4 ¥
Sygemeldte og fleksjob 108,38 a0 4,1 113,0 112,56 0,4 A
Fartidspension 134,6 a0 13,3 147,9 148,9 -1,0 ¥
Indsatser og uddannelse 50,1 1,0 -5 48,5 44,7 3,8 4

- og % = merforbrug | mio. kr.

Beskaeftigelsesudvalgets oprindelige budget var pa 392,9 mio. kr. Der er i 2023 givet en tillaegsbevilling pa 8,2 mio.
kr. med baggrund i konjunkturudviklingen. I forbindelse med midtvejsreguleringen af kommunernes finansiering
blev niveauet for overfgrsler pa landsplan haevet med baggrund i konjunkturudviklingen. Rebild Kommunes andel
heraf udgjorde 16,5 mio. kr., hvoraf de 8,2 mio. kr. blev tilfgrt omradet.

I 2023 har iseer de hgjere renter pavirket efterspgrgslen efter arbejdskraft, hvilket ogsad har medfgrt en stigende
ledighed i sidste del af ret.

I Igbet af &ret har der dog iseer veeret stigende udagifter til fartidspensioner og seniorpensioner. Omvendt har der
igen i 2023 vaeret mindreforbrug pa kontanthjeelp og ressourceforlgb. For begge omrader gzelder, at der ses samme
udvikling pa landsplan.

Udgifterne til integrationsomrddet har ogsa vaeret mindre end forventet, hvilket hovedsageligt skyldes, at det i
meget hgj grad er lykkedes at hjeelpe de ukrainske borgere, som er kommet til Rebild Kommune, i job.

Endelig ses der en markant vaekst i antallet unge, der visiteres til et szerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb (STU).

Regnskabsbemaerkningerne til Beskaeftigelsesudvalgets omrade indgdr som en del af det vedhaeftede regnskab
2023. Regnskabet behandles og godkendes pa @konomiudvalgsmg@de og byradsmade i her i april.

Endelig skal det bemaerkes, at resultatet praesenteres uden § 40 bevillinger, hvilket indebzerer, at det er de "reelle”
afvigelser for de respektive omrader, der er fokuseret pa. § 40 bevillinger bevilges alene i henhold til overholdelse
af Styrelsesloven hvoraf fremgar, at der ikke ma afholdes udgifter uden bevillingsmaessig deekning.

Okonomi

Se regnskab for yderligere redeggrelse.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Endelig_regnskab 2023 version 2



Punkt 31: Beslutningssag: Overforsler fra regnskab 2023 til 2024 - drift

00.32.10-P19-6-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Byradet

Resume

Regnskab 2023 for driften viser et samlet merforbrug pa 10 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. @konomiudvalget
har pa@ mgde d. 13. marts 2024 besluttet principper for overfgrsel fra regnskab 2023 og 2024. I henhold til de disse
principper er overfgrslerne opgjort til 29,1 mio. kr. samlet og er fordelt med 22,1 mio. kr. i geeld og 51,2 mio. kr. i
opsparing.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
A) at fagudvalget over for @konomiudvalg og byrdd anbefaler:

at overfgrslerne pa netto 29,1 mio. kr. bliver overfgrt i henhold til principper besluttet af @konomiudvalget d. 13.
marts 2024.

at der ikke sker overfgrsel pa risikostyring, samlet 8,8 mio. kr. i merforbrug (@konomiudvalget).

at der ikke sker overfgrsel pa beredskab, samlet 0,6 mio. kr. i merforbrug (@konomiudvalget).

B) at @konomiudvalg og byrdd godkender, at der overfgres 10,6 mio. kr. vedrgrende Landsbyggefonden.
Sagsfremstilling

Rebild Kommunes regler for overfgrsler er senest evalueret i byrddet november 2014 og efterfglgende justeret i
forhold til max +/- 1 mio. kr. overfgrsel pa vintertjeneste besluttet pa byradet i april 2016.

Rebild Kommunes gaeldende regler for overfgrsler:

« Der kan maksimalt overfgres mindreforbrug svarende til 5 % af oprindeligt bruttobudget. Overskud ud over
5% tilgar kassen som udgangspunkt, dog kan der efter ansggning bevilges stgrre opsparing end 5% til
konkrete projekter og lignende.

e Overskud under 100.000 kr. overfgres 100%.

« Underskud overfgres 100%. Der accepteres maksimalt et underskud pa 2% af oprindeligt bruttobudget. Hvis
underskuddet er stgrre, medfgrer det, at omradet skal udarbejde en konkret handleplan for afvikling af
underskuddet med administrativ opfglgning hver maned.

Eksterne midler (EU-tilskud, projektmidler mv.) overfgrsel 100% mellem 3rene.

Takstomrader overfgres ikke.

Max +/- 1 mio. kr. i overfgrsel pd specialiserede socialomrader, arbejdsmarked og vintertjeneste.

I perioden, hvor dagtilbudsomradet er frisat i henhold i Velfeerdsaftalen, er der 100% overfgrsel af mer- og
mindreforbrug mellem &rene som fglge af flerarsbudgetter.

I 2023 har der veeret en raekke forhold, som er medvirkende til, at @konomiudvalget pé mgde d. 13. marts 2024
har besluttet saerlige principper for overfgrsler fra regnskab 2023 til 2024.

Seerlige principper for overfgrsel fra regnskab 2023:

. at overforsel pa opsparing over 5% af oprindeligt budget overfgres 100% med henvisning til udmeldte
opfordring til tilbageholdenhed og stram styring i 2023.

. at? stgrre overfgrte opsparinger - af hensyn til likviditeten - ikke bruges i 2024 uden forudgdende aftale.

« ?at geeld over 5% af oprindeligt budget eftergives i henhold til Byrddet malsaetning om at opna holdbare og
realistiske budgetter. Geelder ikke for omrader, hvor der i forvejen er regel om max overfgrsel pa +/-1 mio. kr.

« at der derudover fortsat kan tages saerlige hensyn. Disse indskrives i overfgrselssagen og fremgar af
beslutningspunkterne.

« at der gennemfgres en evaluering af nuvaerende overfgrselsregler i @konomiudvalget inden sommer.

Regnskab 2023 viser samlet merforbrug p& 10 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Jaevnfgr @konomiudvalgets
principper for overfgrsler fra regnskab 2023 til 2024 indstilles samlet opsparing pa 29,1 mio. kr. til overfgrsel.
Overfgrslen pa 29,1 mio. kr. er fordelt med 22,1 mio. kr. i gaeld og 51,2 mio. kr. i opsparing.



Ga=Id Opsparing Netto

COrwerfersel efter geeldende regler -49 4 41,5 ~ 75
@lkonomiudvalgets principper 272 9,7 36,9
Samlet overfarsel efter

korrektion af regler -22,1 51,2 29,1

@konomiudvalgets principper for overfgrsler fra regnskab 2023 medfarer, at der samlet eftergives gaeld for 27,2
mio. kr. pa de omrader, hvor gzelden er stgrre end 5% af oprindeligt budget. Der er samlet 9,7 mio. kr. i opsparing
ud over 5% af oprindeligt budget, som med de almindelige regler ikke ville vaere overfgrt, men nu indstilles overfgrt
jeevnfagr @konomiudvalgets principper. Samlet betyder det, at netto overfgrslen bliver 36,9 mio. kr. stgrre.

Eftergivelsen af geeld og forggelse af opsparing har ikke en budgetmaessig likviditetseffekt i forhold til budget 2024,
da det ikke er forudsat, at gaeld tilbagebetales eller opsparing bruges, men derimod at budgettet bliver overholdt.
Imidlertid vil de aendrede principper for regnskab 2023 have effekt pa likviditeten sdfremt det forudsaettes at geeld
bliver betalt tilbage, og opsparingen bliver brugt.

Den endelige beregning af overfgrsler afviger fra den forelgbige opggrelse, som indgik i sagen om principper for
overfgrsler i 2024 behandlet p& @konomiudvalgets mgde d. 13.03.2024. Justering skyldes, at der var tale om et
forelgbige regnskab, og at den endelige beregning indeholder en konsekvent eftergivelse af gzeld pa alle omrade
med geeld over 5 %. Bemaerk at gzeldseftergivelsen ikke geelder for de tre omrdder, hvor der i forvejen er regel om
begraenset overfgrsel pa +/- 1 mio. kr. (specialiserede socialomrader, arbejdsmarked og vintertjeneste).

Nedenstdende tabel viser en specifikation af den foresldede aendring af overfgrselsreglerne pa udvalgsniveau i
forhold til gaeldseftergivelser og overfgrsel af opsparing over 5 %.

Fiild Eftergivelse at
overforsel p8 gasld over 5%
opsparing af oprindeligt

mio. kr. _ udover 5% budget
Beslkeeftigelsesudvaloget 0.0 o0
Berne- og Familisudvalget 0.7 11,0
Kultur-, Fritids- og

Sundhedsudvalget 2.6 0.8
Fldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget 57 155
Teknik- og Miljeudvalget o0 o0
@lconomiudwvalget 07 a0
Ialt 9,7 27,2

Af szerligt hensyn indstilles, at der p& @konomiudvalget ikke overfgres merforbrug pa risikostyring (forsikringer),
som skal hvile i sig selv over drene i lighed med forsyningsomradet, der heller ikke overfgres. Derudover indstilles
at merforbrug pa beredskab ikke overfgres, idet der fra 2024 har vaeret budgetgenopretning af omradet og at
Rebild ikke kan vedtage en reduktion af udgifterne for at tilbagebetale gzeld.

Nedenstdende tabel viser forslag til overfgrsler opgjort pd de enkelte udvalg. Naermere specifikation af overfgrsler til

de enkelte omrader fremgar pa vedhaeftet bilag: Specifikation overfarsler 2023. Der er indsat bemaerkning til
overfgrsel pd nogle af omraderne.

Overfarsel Owverfersel af Samlet

mio. kr. af gzeld opsparing overfarsel
Beskesftigelsesudvalget Ifl,EI 1,0 1,0
Berne- og Familieudvalget -11,8 15,9 4.3
Kultur-, Fritids- og

Sundhedsudvalget -0,9 10,0 o1
fEldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget -7,3 8,8 0,9
Teknik- og Miljoudvalget -0,5 3,0 2,4
@konomiudvalget -1,0 i2,6 11,6
I alt -22,1 51,2 29,1

Handleplaner

Omrader med merforbrug over 2% af oprindeligt budget skal i henhold til overfgrselsreglerne udarbejde handleplan
for afvikling af geelden. For at sikre budgetoverholdelse og politisk handlemulighed skal der fra 2024 ske
afrapportering pd handleplaner i forbindelse med gkonomivurderingerne til fagudvalgene og samlet til
@konomiudvalget. Der er 24 omrader, der i 2024 skal udarbejde handleplan for afvikling af overfgrt underskud.



Opsparing

I henhold til ovenstdende er der 51,2 mio. kr. i opsparing til overfgrsel til 2024. Dette kan give pres pa
servicerammen i 2024, sdfremt de decentrale omrader bruger alle pengene i 2024, derfor skal brug af? stgrre
overfgrte opsparinger - af hensyn til likviditeten - ikke bruges i 2024 uden forudgdende aftale i forvaltningen.

Landbyggefonden

I 2023 er afsat 9 mio. kr. til indskud i Landsbyggefonden. Derudover er der overfgrt 2,1 mio. kr. i mindreforbrug fra
regnskab 2022. Den andel af det &rligt afsatte budgetbelgb, der ikke indbetales til Landsbyggefonden, overfgres i
forbindelse med overfgrselssagen til det efterfalgende budgetar. Indskud i Landsbyggefonden er budgetmaessigt
placeret som en finansforskydning p& hovedkonto 8 (balanceforskydninger 08.32.24) og er derfor ikke en del af
hverken drift eller anlaeg. I regnskab 2023 er der et overskud pa 10,6 mio. kr., som foreslas overfgrt til 2024.

Beslutning
Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalg og Byrad.

Bilag

Specifikation overforsler 2023



Punkt 32: Beslutningssag: Budget 2025 — Budget i fagudvalg frem til
opsamling i maj.

00.30.10-P19-3-23

Beskzaftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

Resume

Byr‘édeg har den 25. januar 2024 vedotaget proceduren fc;r budget 2025-2028. Budgetprocessen er tilrettelagt med
sigte pa at inddrage fagudvalgene, sa budgettet bliver sa fagligt funderet som muligt. Fagudvalgeone behandler
deres budget fra februar til maj. I februar blev budgetlaegningen indledt med en temadrgftelse. Pa

fagudvalgsmgderne i maj opsamles budgetdrgftelserne til en samlet behandling i @konomiudvalget. Det geelder
bade raderum, drift og anleeg.

For at lette og ensrette budgetopgaven, er der udarbejdet denne enslydende budgetsag, som alle fagudvalg kan
benytte til hdndtering af budget 2025 frem til mgdet i maj, hvor fagudvalgenes budgetopgave afsluttes, og den
samlede budgetleegning overgar til @konomiudvalget.

Fagudvalgenes beslutninger fra temadrgftelsen i februar er samlet i vedlagte bilag.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget fglger op pa udvalgets beslutning fra temadrgftelsen i februar.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 5. marts 2024, pkt. 25:
@konomiudvalgets udmelding dreftet. Behandlingen fortsaettes pa naeste udvalgsmgde.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Sagsfremstilling

Under temadrgftelsen i februar var fglgende emner for budgetlaegningen dagsordenssat:
1. Arligt rdderum: Hvordan fagudvalget vil imgdekomme rdderumsopgaven.

2. Dialog og kommunikation med borgere og civilsamfund: S3fremt der vurderes at vare behov for
yderligere dialog og kommunikation udover hvad der indgar i den normale budgetlaegning.

3. Drift: Forslag til hvordan merudgifter handteres samt forslag til eventuelle nye gnsker. Nye gnsker skal som
udgangspunkt finansieres via omprioritering indenfor udvalgets omrade.

4. Anlaeg: Nye anlaegsforslag, der som udgangspunkt skal finansieres via reduktioner i den aktuelle 10 rige
investeringsoversigt.

Fordeling af rdderumsopgaven

Pa sit mgde i februar vedtog @konomiudvalget at fastholde fordelingsngglen for raderumsopgaven, som blev
besluttet i Byradet den 25. januar punkt 2 "Budget 2025 - Budgetprocedure", hvor fordeling sker med
udgangspunkt i serviceudgifterne. Oversigt over fordeling af réderumsopgaven efter serviceudgifter er vedlagt.

Skabeloner

For at sikre ensartet materiale foreligger der skabeloner for raderumsforslag, driftsforslag samt anlaegsforslag.
Disse forslag bedes samlet til et katalog pr. fagudvalg for hhv. r&derum, drift og anleeg og anvendt ved
afrapporteringen i maj. Skabeloner er til orientering vedlagt sagen.

Den videre proces
Ifelge budgetprocessen skal budgetforslag fremlaegges pa fagudvalgsmgderne i maj, hvor de bliver samlet og
behandlet af skonomiudvalget og derfra indgar i den videre budgetlaegning.

Beslutning

Udmgntning af rammebelgb drgftet. Behandlingen fortseettes pd naeste udvalgsmgade.



Bilag

Bilag - Beslutninger fra fagudvalgenes fzllessag pé temadreftelsen i februar 2024
Budgetprocedure 2025-2028 - version 23-01-2024

Budget 2024 - Investeringsoversigt til trykt budget 2024-2027 - pdf

Fordeling raderum



Punkt 33: Orienteringssag: Status pa STU

54.18.00-P05-2-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Forvaltningen praesenterer udvalget for en opdateret status pd udviklingen p& omradet for szerlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU).

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget fik i april 2023 en status pa udviklingen i antal personer i szerlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU), da den udgjorde en budgetudfordring. Eftersom udgifterne pa omradet fortsat er hgije,
vil forvaltningen pa mgdet give en opdateret status pa udviklingen, samt en prognose for den forventede udvikling
resten af aret.

Beslutning
Udskydes til neeste udvalgsmgde.



Punkt 34: Beslutningssag: Maltal for segningen til ungdomsuddannelserne
2024

15.00.00-G0O1-14-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget.

Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres om sggningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever i
2024. Med udgangspunkt i de opgjorte sggetal for 2024 skal udvalget fastsaette maltal for sggningen til
ungdomsuddannelserne i 2025. Uddannelsesmalene skal endeligt godkendes i Byradet og vil vaere en del af
"Kvalitetsrapporten for vejledningsindsatsen under KUI”. Kvalitetsrapporten vil blive behandlet p& udvalgsmgde den
14. maj 2024, hvorefter sagen videresendes til beslutning i Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget beslutter falgende mal for 2025
- sggning til erhvervsuddannelserne: 30%
- sggning til gymnasieuddannelserne: 66%

Sagsfremstilling

Malsaetningen i Erhvervsuddannelsesreformens mal 1 er, at “Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst 25% skulle vaelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse i 2020, og at andelen i 2025 skal vaere min. 30 %. Malet omhandler alene sggningen direkte
fra grundskolen og dermed ikke alle unge, der sgger ind pa erhvervsuddannelserne.

Kommunalbestyrelsen skal hvert 8r opggre sggeresultaterne og saette maltal for sggning til bade
erhvervsuddannelserne, gymnasieuddannelserne og gvrige uddannelser i det kommende &r.

I 3r har 29,3% i Rebild Kommune sg@gt ind pa en erhvervsuddannelse, og malet pa 29 % er dermed opnaet. Det er
dermed ogsa realistisk at kunne nd det endelige mal p& 30% i 2025. Til sammenligning kan det naevnes, at det pa
landsplan kun er 19,9% af de unge, der har sggt en erhvervsuddannelse i 2024.

Malet i 2024 var, at 68% af de unge i Rebild Kommune skulle sgge gymnasieuddannelserne. Tallene viser at
malsaetningen for 2024 ikke er ndet, da kun 66,4% har sggt gymnasieuddannelserne i 2024. Til sammenligning kan
naevnes at 72,9% af de unge pa landsplan har sggt en gymnasieuddannelse.

Lidt flere unge end forventet i Rebild Kommune har sggt FGU og gvrige. Malet var, at 3%, men 4,2 % har sggt i
2024. Til sammenligning er landsgennemsnittet 7,3% for s@gningen til FGU og gvrige.

REBILD 2020 2021 2022 2023 2024
Erhvervsuddannelse 25,4 32,8 26 24,1 29,3
Gymnasieuddannelserne 70,9 62,3 70,7 71,8 66,4
FGU og @vrige 4,7 4,9 3,3 3,6 4,2

Forvaltningen foreslar, at maltallet for unges sggning til erhvervsuddannelserne, direkte fra grundskolen, i 2025
saettes til 30 % og dermed fglger malet i erhvervsuddannelsesreformen. Malet for andelen, der sgger
gymnasieuddannelserne, foreslds at saettes til 66% i 2025. Det betyder, at der positivt arbejdes mod, at andelen af
unge der fortsaetter under FGU og gvrige, ikke overstiger 4%.

Det betyder at det samlede mal er, at 96% af de unge, direkte fra grundskolen, skal sgge ind pa enten en
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse i 2025.

Indsatser og initiativer vil, sammen med maltallet for sggningen til erhvervsuddannelserne, gymnasieuddannelserne
og gvrige, indgd i den samlede Kvalitetsrapport for uddannelsesvejledning under KUI, som vil blive behandlet pa
mgde i Beskaeftigelsesudvalget den 14. maj 2024 og endeligt besluttet af Byrddet den 30. maj 2024 efter indstilling
fra Beskaeftigelsesudvalget.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.



Beslutning
Indstilling godkendt.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 35: Orienteringssag: Status pa frisattelse og afbureaukratisering i
CAB

15.00.00-P00-1-24
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget.

Resume

Beskaeftigelsesudvalget anbefalede p& mgde 5. september 2023 overfor @konomiudvalget og Byrddet at godkende
"Aftale om friseettelse og afbureaukratisering i Rebild Kommune” Byradet godkendte endelig aftalen 21. september
2023. Aftalen er det politiske og administrative afsaet for den fzelles proces, som i perioden 2023-2027 skal
medvirke til, at medarbejderne i hgjere grad saettes fri til at fokusere pa kerneopgaven. Forvaltningen giver en
status pa, hvilke initiativer der er og vil blive igangsat i farste halvdr 2024 i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter orienteringen.

Sagsfremstilling

Aftalen om frisaettelse og afbureaukratisering saetter den overordnede ramme for udmgntningen i kommunen;
fagudvalg, forvaltning og i de udfgrende led, men vejen derhen rummer fleksibilitet og frihed. Aftalen indeholder
fem principper, som de forskellige fagomrader og centre kan arbejde med pa forskellig vis og i flere tempi.

Fokusér pa kerneopgaven og szt ‘plejer-kulturen’ under lup
Genbesgg formal og saet retning

Fokusér pa hverdagsinnovation

Friseettende ledelse

Inddrag borgernes ressourcer og civilsamfund

Generelt er opgaverne i CAB meget lov- og detailstyret. Beskaeftigelsesomradet far jeevnligt udstukket ret
detaljerede retningslinjer for Igsningen af kerneopgaven, herunder bade ift. skonomi, indhold i opgavelgsningen,
mal for indsatsen og samarbejdet med borgeren. Form og indhold er sdledes i udgangspunktet lovstyret. Som
eksempel kan naevnes, at der fra 1. januar 2023 blev indfgrt krav om, at en lang raekke borgere skulle have en
virksomhedsrettet indsats, og at kun virksomhedsrettede tilbud fra denne dato ville medregnes som rettidigt
igangsatte tilbud. Dermed blev omradet i princippet tvunget til at omlaegge indsatsen, sdledes at alle andre tilbud
blev reduceret, fordi der ikke er gkonomi til at gore det hele. Opgavelgsningen pa beskaeftigelsesomradet er sdledes
kendetegnet ved stram styring og regulering af omradet. Det betyder, at opgaven omkring frisaettelse og
afbureaukratisering vil skulle ske indenfor en stram ramme.

Center Arbejdsmarked og borgerservice (CAB) har, med afszet i aftalen, igangsat flere tiltag og processer i forhold
til frisaeettelse og afbureaukratisering. Herunder fglgende:

« Omorganisering af vagten i Ungeenheden

« Proces pa sygedagpengeomradet: Fokus pa Igsning af kerneopgaven i en tid med stigende sagstal, herunder
styrkelse af fagligheden. Heri indtaenkes ogsd implementering af ny politisk aftale pa omradet.

* A-kassesamarbejdet i forbindelse med A-kassernes overtagelse af de ledige i de fgrste 3.mdr. Der forsgges at
samarbejde uden stram kontraktstyring da de forskellige A-kasser ikke har de samme ressourcer at ligge i
opgaven og ikke lgser opgaven ens. Det forventes, at en teet dialog og fokus pa de bedste Igsninger for den
ledige vil kunne varetages bedst uden stram kontraktstyring.

« Lgbende fokus pa at styrke faglighed og kompetencer i forhold til kerneopgaven pa alle omrader og dermed
en bevaegelse veek fra detaljeret beskrevne arbejdsgange og procedurer.

« Udarbejdelse af nye funktionsbeskrivelser, med stgrst mulig frisaettelse og faglig styrkelse, indenfor rammerne
af lovgivning og gkonomi.

« Udarbejdelse af ny onboarding model - handler om effektivt at byde nye medarbejdere godt ombord i centeret
og frigive interne ressourcer i processen.

« I Borgerservice arbejdes der med at undersgge forskellige automatiserede Igsninger som automatisk betaling
af E-fakturer oprettelse af Chatbot, der kan frigive ressourcer



Alle ovenstaende initiativer har til hensigt at friseette faglighed og skabe mere tid til kerneopgaven. Selvom en del
af initiativerne ikke i fgrste omgang vil ggre en forskel for borgerne, er det forventningen, at vi ved at skabe mere
fokus pd kerneopgaven og den ngdvendige faglighed, jo mindre fokus vil der skulle vaere pa arbejdsgange og anden
styring, hvilket forventeligt vil friggre ressourcer til de borgernaere beskaftigelsesindsatser.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning
Drgftet og taget til efterretning.

Morten Kamstrup og Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 36: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-6-23

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.
Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup og Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Ugens tal 2024



Punkt 37: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-15-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Beslutning

Fglgende deltog i mg@det:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 28: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 29: Orienteringssag: Endelig opgørelse af mål i Beskæftigelsesplan 2023
	Punkt 30: Orienteringssag: Regnskab 2023 - Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 31: Beslutningssag: Overførsler fra regnskab 2023 til 2024 - drift
	Punkt 32: Beslutningssag: Budget 2025 – Budget i fagudvalg frem til opsamling i maj.
	Punkt 33: Orienteringssag: Status på STU
	Punkt 34: Beslutningssag: Måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne 2024
	Punkt 35: Orienteringssag: Status på frisættelse og afbureaukratisering i CAB
	Punkt 36: Orienteringssag: Orientering
	Punkt 37: Digitalt underskriftsark

