REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 06-02-2018

Modedato Tirsdag d. 06. februar 2018 kl. 13:00

Modested Madelokale 3, Radhuset Stovring



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Temaintro: Generel orientering til nyt udvalg 2

Ledelsesinformation og aktivitetsopfelgning

Kommissorium for kommunal ungeindsats

SHUAIETUL ..ot e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeseeeeeeeeeennnnnaas

Evaluering af effekterne af investeringspuljen

Status pa projekt Flere skal med

Orientering



Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-1-18

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 12: Temaintro: Generel orientering til nyt udvalg 2

15.00.00-G01-41-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen fortssetter den generelle introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade og arbejde.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har tilrettelagt et introduktionsprogram med seks tema-introduktioner til Arbejdsmarkedsudvalgets
omradet. Der vil i den anden af introduktionerne saerligt vaere fokus pa fortsaettelse af den generelle introduktion til
omradet, denne gang med saerligt fokus pa gkonomien - herunder investeringstankegangen. Der vil ogsd blive givet
et indblik i gkonomien fra et borger- og medarbejderperspektiv. Endvidere vil der blive fremvist forskellige
muligheder for ledelsesinformation og aktivitetsopfglgning, som skal give grundlag for at udvalget kan udveelge,
hvilke data der gnskes preesenteret pa udvalgsmgder fremadrettet. Der henvises i gvrigt til punkt 13 pa
dagsordenen.

Preesentation gennemgas og udleveres pa mgdet.

Okonomi

Arbejdsmarkedsudvalgets skonomi gennemgas pd mgdet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter oplaegget.
Beslutning

Drgftet.

Udvalget vil gerne se oplaeg til mulige investeringsindsatser p& ungeomradet, helhedsorienteret indsats for familier
og de lange forlgb herunder revalidering og afklaring.



Punkt 13: Ledelsesinformation og aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen praesenterer en reekke muligheder for Igbende at fglge med i udviklingen pa beskaeftigelsesomradet
gennem forskellig drifts- og aktivitetsopfglgning samt gvrig ledelsesinformation. Informationer og opfaglgning, som
pa forskellig vis belyser centrale dele af omradet. Opggrelserne holdes sd vidt muligt altid op mod et
sammenligningsgrundlag, som giver mulighed for at vurdere de nyeste tendenser med historikken pa omradet eller
med sammenlignelige jobcentre i samme periode.

Arbejdsmarkedsudvalget skal p& baggrund af de fremlagte muligheder tage stilling til, hvilke opggrelser udvalget
fremadrettet gnsker at blive praesenteret for, samt hvor ofte udvalget gnsker dem forelagt.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesomradet er komplekst og kan ikke koges ned til enkelte nggletal, hvis der skal tegnes et forholdsvis
retvisende billede pd omrddet. Forvaltningen kommer i det folgende med en raekke forskellige bud pa
ledelsesinformation, som kan understgtte udvalgets mulighed for at fglge de overordnede tendenser i udviklingen
pa beskaeftigelsesomradet. Der vedlaagges nogle eksempler, som udvalget kan drgfte. Formalet med informationen
er, at Arbejdsmarkedsudvalget har den rette information for at kunne treeffe relevante politiske beslutninger pa
fagudvalgets omrade.

Opggrelser baseret pd egne systemer

Oplysninger fra egne systemer, herunder primaert sagsbehandlingssystemet Fasit, anvendes primaert til intern
driftsopfglgning. Men oplysningerne udggr ogsd grundlaget for den ugentlige statusopggrelse Ugens Tal, som viser
et opdateret gjebliksbillede hver uge. Ugens Tal giver muligheden for at fglge udviklingen i antal personer og
aktivitetsniveauer for alle jobcentrets malgrupper. Samtidig kan den aktuelle uges opggrelse sammenlignes med
status de seneste 11 uger, samt gennemsnittet i de seneste 4 afsluttede kvartaler. P& den made kan tendenser
udpeges og evt. undersgges narmere.

Styrken ved Ugens Tal er fgrst og fremmest, at tallene altid er helt opdaterede og derfor afspejler den dagsaktuelle
situation. Svagheden ved Ugens Tal er primeert, at der ikke er mulighed for at benchmarke og sammenligne direkte
med andre kommuner. Der kan kun sammenlignes med jobcentrets egen udvikling over tid. Derudover ses kun
nettoudviklingen. Det vil sige, at ugens tal ikke giver indblik i, om der er flow i sagerne - eller om det er de samme
sager, der gdr igen uge efter uge. Desuden vil der med helt nye tal altid forekomme en del efterregistreringer, da
det ikke er muligt at foretage/registrere alle a&endringer med det samme i systemet.

Den seneste version af Ugens Tal er vedlagt det faste orienteringspunkt. I den seneste byradsperiode blev
Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om ugens tal pa hvert udvalgsmgde.

@konomivurderinger

Udvalget bliver 3 gange &rligt praesenteret for en gkonomivurdering. I gkonomivurderingerne beskrives det
forventede forbrug pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Udvalget far sdledes et overblik over den samlede
gkonomi p& omradet, herunder hvor der eventuelt forventes mer- og mindreforbrug.

Beskeeftigelse og_ledighed i Nordjylland fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad

Hver maned udsender Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) en pressemeddelelse med de seneste tal for
ledigheden og beskezeftigelsen i de nordjyske kommuner. Ledigheden daekker over, hvor mange ledige, som er
jobparate og dermed star til radighed for arbejdsmarkedsmarkedet ift. stgrrelsen pa arbejdsstyrken. I seneste
opggrelse udsendt 5. januar 2018 var ledigheden i Rebild 3,5 % mod 4,7 % i hele Nordjylland. Ledigheden i Rebild
Kommune daekker over 498 ledige ud af en arbejdsstyrke p& 14.055 personer i aldersgruppen 16-64 ar.
Beskaeftigelsen viser udviklingen i antal Isnmodtagere pa baggrund af deres bopaelskommune.

Fordelen ved at anvende denne opggrelse er, at den giver et hurtigt overblik over den seneste status for to helt
centrale nggletal pa beskaeftigelsesomradet sammenlignet med de gvrige nordjyske kommuner. Samtidig
udarbejdes opggrelsen af RAR Nordjyllands sekretariat og medfarer derfor ikke et ressourcetraek pa forvaltningen.
Omvendt er der en raekke afggrende lokale forhold, som kan pavirke ledighedsopggrelsen og som ikke kan laeses ud
af opggrelsen. En stigende ledighed kan umiddelbart ses som en negativ udvikling, men reelt kan det f.eks. vaere
udtryk for, at det er lykkedes at flytte en gruppe af kontanthjselpsmodtagere teettere pa arbejdsmarkedet, hvormed
de kommer til at indga i statistikken.



Se vedlagte eksempel pa aktivitetsopfglgning for naermere uddybning af tallene bag opggrelserne. I seneste
byrddsperiode blev udvalget ikke praesenteret for disse pressemeddelelser.

Benchmark (Jobindsats.dk)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udstiller en stor maengde data om beskaeftigelsesomradet pa
hjemmsiden Jobindsats.dk. Styrken ved disse data er, at de er tilgaengelige for alle kommuner, hvilket giver
mulighed for at sammenligne med kommuner, regioner, klynger samt hele landet under ét, ud fra en ensartede
kriterier. Samtidig udarbejdes og udstilles der ogsa data pa seerlige fokusomrader som f.eks. ministerens
beskzaeftigelsespolitiske mal og reformer pa beskaeftigelsesomrddet. I den vedlagte rapport "Nagletal for
Beskzeftigelsesindsatsen", er der samlet en lang raekke opggrelser pa tvaers af omrdder med szerligt fokus pa
realisering af intentionerne bag de senere ars reformer.

Udover rapporten er der vedlagt to eksempler p& manuelle udtraek fra Jobindsats.dk, hvor tallene er hentet som
radata og efterfglgende bearbejdet af forvaltningen med henblik pa at lave en fremstilling, der giver de bedste
muligheder for at vurdere tallene.

Det farste eksempel er en opggrelse der viser, i hvor hgj grad det lykkes kommunerne at f& nye ledige eller
sygemeldte tilbage i selvforsgrgelse. Det males helt konkret ved at se pa udslusningsgraden, som angiver, hvor stor
en andel af nye ledige eller sygemeldte i en given periode, som ikke lzengere er forsgrget i jobcentret efter f.eks. 26
uger. I vedlagte eksempel er der taget udgangspunkt i de 2.045 pdbegyndte a-dagpengeforigb i 2016. Her
sammenlignes udslusningensgraden ved 26 uger med de mest sammenlignelige kommuner pa omradet (klyngen).
Opggrelsen viser, at det efter 26 uger var lykkes at udsluse 65,5 % til selvforsgrgelse i Rebild Kommune mod 60,1
% pa tveaers af klyngekommunerne. Hvis Rebild havde ligget p& niveau med klyngen, ville 111 af de ledige med
afsluttet dagpengeforigb, fortsat veere ledige efter 26 uger. Opggrelsen over udslusningsgraden er tilgeengelig for
dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge.

Det andet eksempel tager udgangspunkt i det farste mal i Beskaeftigelsesplan 2018 om at reducere antal offentligt
forsgrgede med 100 fuldtidspersoner. Opggrelsen viser, hvordan Rebild ligger blandt de gvrige kommuner, nar man
ser pd andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse i perioden 3. kvartal 2016 til 2. kvartal 2017. Det fremgar af
opggrelsen, at 14,5 % af befolkningen i aldersgruppen 16-66 ar var pa offentlig forsgrgelse. Det rangerer Rebild
Kommune som nr. 21 blandt landets 98 kommuner i perioden.

Der er mulighed for Isbende opfglgning og orientering om udvalgte opggrelser. Udover en Igbende opfalgning pa
udvalgte opggrelser, er der ogsa en mulighed for at szette saerlige temaer eller omrader pd dagsordenen med
selvstaendige orienteringspunkter pa udvalgets mgder. Det kan vaere et omrade, som enten har saerlig politisk
bevdgenhed eller som i de Igbende gkonomivurderinger udviser en atypisk/overraskende udvikling, som kraever en
mere dybdegdende gennemgang. Der er vedlagt to eksempler pd aktivitetsopfglgninger. Det fgrste er fra foraret
2017 og tager udgangspunkt i ledigheden i Rebild Kommune. Det andet eksempel er fra fordret 2016 og fokuserede
pa jobafklaringsforlgb, hvor Ugens Tal viste, at niveauet var langt over det budgetlagte.

I seneste byradsperiode fik Arbejdsmarkedsudvalget kvartalsvise aktivitets- og driftsopfglgninger, som beskrev et
udvalgt tema/omrade som evt. var udfordret, hvor der blev set en udvikling eller hvor der var et saerlig politisk
fokus. I kvartalsopfglgningerne blev inddraget relevante statistikker fra f.eks. Jobindsats.dk.

Herudover blev der Igbende brugt data fra Jobindsats.dk (nggletal og manuelle udtraek) i forbindelse med
sagsopfalgninger, hvor det blev vurderet relevant i forhold til at kvalificere det politiske beslutningsgrundlag.

Fremtidige muligheder med nyt ledelsesinformationssystem

Et af de helt centrale fokuspunkter pa beskaeftigelsesomradet er effekten af indsatsen: hvad virker for hvem og
hvornar? Det er et kompliceret spgrgsmal, eftersom der er mange forhold, som spiller ind pa hver ledig eller
sygemeldts forlgb. S& bortset fra de store kontrollerede forsgg som foretages centralt af STAR eller lignende, er
muligheden for at opnd sikker viden begraenset. Men det betyder ikke, at der ikke kan ses pa sammenhange
mellem indsats og effekt i form af udslusning til job og uddannelse. Til det formal skal Center Aarbejdsmarked og
Borgerservice til at implementere et nyt ledelsesinformationssystem, som blandt andet giver nye og bedre
muligheder for hurtigt at bearbejde data, og p& den made undersgge om der eksempelvis er sammenhang mellem
deltagelse i

tilbud og de gnskede/forventede effekter. Nar systemet er fuldt implementeret, vil der veere nye muligheder for
ledelsesinformation - ogsa til Arbejdsmarkedsudvalget.

Opsummering/anbefaling
Med henblik pa at sikre et godt grundlag for Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde anbefaler forvaltningen, at udvalget
far fremlagt folgende informationer:
e Ugens Tal - hvert udvalgsmgde
» Nyeste pressemeddelelse fra RAR - hvert udvalgsmade
« Tematiseret drifts- og aktivitetsopfglgning med benchmark - ad hoc f.eks. nar udvalget gnsker seerligt fokus
pd et omrade eller hvis forvaltningen ser behov for at orientere om en udvikling eller lignende.

Okonomi



Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
« godkender forvaltningens anbefaling omkring ledelsesinformation p& udvalgets mgder
« drgfter om der allerede nu, er gnsker til ledelsesinformation - evt. ogsa udover ovenstaende

Beslutning

Godkendt som indstillet af forvaltningen. Statistik for boligplacering af flygtninger tages med til mgdet i marts.
Kvartalsvis tages seerlige temaer op, herunder pressemeddeleser fra RAR.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Pressemeddelelse fra RAR

Noagletal for beskaftigelsesindsatsen
Eksempler fra Jobindsats.dk: Manuelle udtrek
Eksempel: Aktivitetsopfelgning - Ledighed

Eksempel: Aktivitetsopfolgning - Jobatklaring



Punkt 14: Kommissorium for kommunal ungeindsats

15.00.00-A00-1-17

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) og Bgrne- og Familieudvalget (BFU).

Forvaltningen fremseaetter forslag til processen med at afdeekke muligheder for implementering af en
sammenhangende kommunal ungeindsats, som er en del af den politiske aftale "Bedre veje til uddannelse og job".

Med indgaelse af aftalen om bedre veje til uddannelse og job, fik kommunen palagt det fulde ansvar for unge under
25 &r, indtil den unge har gennemfgrt uddannelse eller faet fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Med aftalen falger
en del krav til indhold i indsatsen, men ikke til hvordan kommunerne skal organisere indsatsen. Forvaltningen
indstiller at udvalget godkender kommissoriet, som beskriver forslag til proces med at afdaekke forslag til
implementering.

Sagsfremstilling

Den 13. oktober 2017 blev der indgdet en bred politisk aftale om "bedre veje til uddannelse og job", som er en
reform af de forberedende tilbud og en sammenhangende kommunal ungeindsats. Hovedpunkterne i reformen er:

1. Nye uddannelsespolitiske malsaetninger
2. Forberedende Grunduddannelse (FGU)
3. Sammenhangende kommunal ungeindsats

Dette punkt vedrgrer den del af aftalen, der omhandler en sammenhangende kommunal ungeindsats. Samtidig
vedrgrer det rammesaetningen for en fremtidig placering af 10. klassescentret.

Det er med aftalen kommunerne, som far ansvaret for at ggre alle unge under 25 ar parate til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller komme i arbejde. I forhold til den sammenhangende kommunale ungeindsats er der 5
hovedkrav der skal opfyldes i forbindelse med kommunens planlaagning/organiseringen af indsatsen. De er:

1. Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25 ar

2. Uddannelsesplanen og -palaegget som omdrejningspunkt for den unges forlgb
3. Kommunal malgruppevurdering til den Forberedende Grunduddannelse

4. Opsggende funktioner i forhold til virksomhedspraktik

5. Tildeling af kontaktperson

De politiske ambitioner for den kommunale ungeindsats er, at den unge og foreeldrene skal mgde kommunen som
én samlet myndighed uafhangigt af de bagvedliggende kompetencer og opgaver. Den unge skal opleve ikke selv at
skulle koordinere sin egen sag og sit forlgb. Den unge skal derfor have én kontaktperson gennem hele forlgbet, som
er bindeled p& tvaers af funktioner og forvaltninger. Den unge skal ogsd have én plan, der leder til uddannelse eller
beskaeftigelse. En plan der skal sikre, at der arbejdes med samme malsaetninger pa tveers af kommunale enheder.

Der er vedlagt et bilag, som beskriver mere om de 5 krav til organiseringen af den kommunale ungeindsats samt et
overblik over opgavelgsningen i Rebild Kommune i dag. Udover de 5 krav fra aftalen, er det den enkelte kommune,
der beslutter hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres, herunder om Ungdommens
Uddannelsesvejledning skal fastholdes i den nuvaerende form eller nedlaagges. Kommunerne har dog fortsat pligt til
at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, der er uafthaengig af sektor- og
institutionsinteresser. Det er saledes ogsa den enkelte kommune, der beslutter om den vil oprette en egentlig
ungeenhed og i s& fald, hvilke opgaver der skal Igses i en samlet organisatorisk enhed.

Forvaltningen foreslar, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal komme med forslag til udmgntning af den
politiske aftale. Samtidig nedsaettes en styregruppe, som skal sikre, at de ngdvendige ressourcer afsaettes til
arbejdet med at tilvejebringe implementeringsforslag. Det er samtidig styregruppen som saetter rammer og retnlng
for arbejdsgruppens arbejde, herunder falger op herpd. I processen foreslds ogsa involvering af Uddannelsesrédet.



Det forventes, at der kan fremsaettes konkrete implementeringsforslag til politisk behandling i Igbet af efterdret
2018.

Forslag til kommissorium i sin fulde ordlyd er vedlagt som bilag.
Okonomi

Uafklaret. Der skal afsaettes personaleressourcer fra henholdsvis Center Arbejdsmarked og Borgerservice, Center
Bgrn og Unge samt Center Familie og Handicap samt eventuelt inddragelse af andre relevante ad hoc. Ressourcerne
prioriteres indenfor de eksisterende rammer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene (Bgrne- og Familieudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget) godkender
kommissoriet.

Beslutning
Godkendt.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
kommunal ungeindsats - formelle krav og overblik

Kommissorium for kommunal ungeindsats_pdf



Punkt 15: Studietur

15.00.00-GO1-46-17

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen fremlaegger forslag til tidspunkt for studietur for Arbejdsmarkedsudvalget i maj 2018. Samtidig skal
udvalget tage stilling til deltagerkreds.

Sagsfremstilling

Tidspunkt

Med det formal at hente inspiration til beskaeftigelsespolitikken samt styrke relationer og sammenhaengskraft,
fremlaegger forvaltningen med baggrund i drgftelserne pa Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i januar 2018 forslag til en
studietur for det nye Arbejdsmarkedsudvalg i maj maned 2018.

For at undgd karambolage med gvrige planlagte politiske mgder foreslas uge 22. Afhaengigt af valg af destination
foreslds, at studieturen afholdes i Igbet af datoerne 27. - 31. maj 2018 og saledes, at Udvalget kan nd hjem til
Byrddsmgde.

Udvalget vil f& fremsendt forslag til tema og destination forud for udvalgsmgdet.

Deltagerkreds

Pa de seneste studieture i Arbejdsmarkedsudvalget har direktgr, centerchef samt ledergruppen i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice deltaget (5 funktionsledere). Formalet er, at styrke den feelles viden og
relationerne. Forvaltningen foreslar, at deltagerkredsen fastholdes pa studieturen for dette udvalg.

Okonomi

Et forsigtigt estimat pa udgifterne til transport og overnatning er mellem 5.000 kr. og 8.000 kr. pr. person.
Herudover vil der vaere udgifter til forplejning og eventuelle aktiviteter.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om datoer for studietur og destination.
Forvaltningen indstiller at deltagerkredsen for studieturen er medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget, direktar,
centerchef og funktionslederne i Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at studieturen afholdes d. 29.-31. maj 2018 og gar til London. Udkast til
program fremlaegges pa senere mgde.

Udvalget godkender deltagerkredsen som indstillet.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 16: Evaluering af effekterne af investeringspuljen

15.00.00-G00-114-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Som en del af Byradets budgetaftale for 2016 blev det besluttet at oprette en investeringspulje pa 1,5 mio kr. arligt
i perioden 2016-19 under Arbejdsmarkedsudvalget. Investeringen forventedes at give en besparelse stigende fra
0,5 mio. kri 2016 til 2,5 mio kr. i 2019. Det blev i den forbindelse besluttet, at indsatsen skal evalueres 5rligt. I det
falgende ggres status pa effekterne af investeringspuljen i 2017.

Sagsfremstilling

Baggrund

Rammen for hjemtagelse af statsrefusion for driftsudgifterne pa beskaeftigelsesomradet blev reduceret fra 2016.
Sdledes har investeringspuljen ikke udvidet budgettet til indsatser p& omradet. I stedet har puljen givet mulighed
for i nogen grad at opretholde aktivitetsniveauet fra 2015 og muliggjort en fortsat prioritering af en raekke
indsatser. I 2017 var forventningen, at investeringen p& 1,5 mio. ville blive modsvaret af en besparelse pa 1,5 mio.
kr. pa forsgrgelse. P8 baggrund af @konomivurdering 3 kan det konkluderes, at der samlet set er sket en endnu
stgrre reduktion i udgifter til forsgrgelse i 2017 ift. budgettet - selvfglgelig ogsa godt hjulpet pa vej af
hgjkonjunkturen. Midlerne fra investeringspuljen har bl.a. bidraget til at sikre en malrettet indsats for
kontanthjaelpsmodtagerne.

Aktiveringsgrad

Andringerne i refusionsreglerne fra 2016 har pa landsplan medfgrt et svagt fald i aktiveringsgraden for
kontanthjselpsmodtagere siden starten af 2016 og frem. P& samme made faldt aktiveringsniveauet i Rebild
Kommune i Igbet af 2016. Men da antallet af kontanthjaelpsmodtagere begyndte at stige i starten af 2017 stod det
klart, at der var behov for at styrke indsatsen pd omradet. For at vende denne udvikling, blev midlerne fra
investeringspuljen mélrettet indsatsen for kontanthjaelpsmodtagere, hvilket kan ses i udviklingen i
aktiveringsgraden i Igbet af 2017.

Aktiveringsgrad pa kontanthjalpsomradet 2015-2017
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Samtidig var omfanget af tilbuddene til malgruppen markant stgrre i Rebild end landsgennemsnittet. S8ledes var
det ugentlige timetal i aktivering 50 % hgjere i Rebild i 4. kvartal 2017, hvilket ses i tabellen nedenfor.



Aktiveringsgrad i aktiveringsperioden pa kontanthjaelpsomradet
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Der er evidens for, at den virksomhedsrettede indsats (praktikker og lgntilskud) har de bedste jobeffekter pd
kontanthjzelpsomrddet. Disse indsatser er derfor prioriteret. Men det er ogsa prioriteret at investere i vejlednings-
og opkvalificeringsforlgb for de borgere, som har problemer udover ledighed. Formalet med disse forlgb er
individuelle, men sigter alle mod at hjeelpe malgruppen tilbage pd arbejdsmarkedet. Ofte via delmal, der ggr den
enkelte klar til at stille sig til r&dighed for arbejdsmarkedet.

Udvikling i antal

Det lykkedes at vende udviklingen i Igbet af foraret 2017 og antal kontanthjselpsmodtagere var i slutningen af 2017
nedbragt til et niveau, der var lidt hgjere end samme periode 2016, men lavere end i 2015.

Udvikling i antal fuldtidspersoner pa kontanthjaelp
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Udover udviklingen i antal personer i malgruppen, kan resultaterne af indsatsen med fordel ogsd vurderes med
udgangspunkt i malgruppens tilknytning til arbejdsmarkedet. For det forste er der fra 2015 til 2017 sket en markant
stigning i andelen af kontanthjselpsmodtagere, som er jobparate og dermed klar til at tage et job. Mens ca. hver
fjerde var jobparat i 2015, var andelen steget til ca. hver 3. i 2016 og fra midten af 2017, var der tale om knap
hver anden kontanthjalpsmodtager, som var klar til at tage et job. Hver gang der gennemfgres en lovpligtig
opfelgningssamtale med malgruppen, skal der foretages en vurdering af, om borgeren er jobparat eller
aktivitetsparat.

Andel med ordinzere lgntimer



Derudover er der sket en stigning i antal kontanthjaelpsmodtagere, som har timer i ordinzer beskaeftigelse og
dermed en direkte tilknytning til arbejdsmarkedet. Kontanthjaelpsmodtagerne har med indfgrelsen af 225-timers
reglen samt kontanthjeelpsloftet i 2016 haft gget incitament til at opnd ordinaere timer, for at undgd en reduktion i
offentlige ydelser. I seneste byradsperiode investerede Arbejdsmarkedsudvalget i en sezerlig jobformidler, som skulle
medvirke til at hindre, at malgruppen blev ramt af kontanthjzelpsloftet. I juli 2016 var Rebild Kommunes andel af
kontanthjzelpsmodtagere med ordinaere Igntimer (6,6 %) pa niveau med resten af landet (5,9 %), mens niveauet i
juli 2017 (16,1 %) var mere end dobbelt sd hgjt som landsgennemsnittet (7,5 %).

Andel kontanthja=lpsmodtagere med ordinasre timer
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Perspektivering

Udviklingen pd omradet kan ikke alene ses som et resultat af investeringen, eftersom eksterne faktorer sdsom
efterspgrgslen pa arbejdskraft i hgj grad ogsa har betydning for kontanthjaelpsmodtagernes mulighed for at opna
hel eller delvis beskaeftigelse. Dog er det en afggrende forudsaetning for at malgruppen kan profitere af
konjunkturerne/efterspgrgslen, at kontanthjselpsmodtagerne bade star til radighed for arbejdsmarkedet og samtidig
er klzedt pa til at sgge og varetage ordinaere job. P& den baggrund er det forvaltningens vurdering, at indsatsen og
investeringerne pa omrédet netop bidrager positivt til, at en stgrre andel af kontanthjaelpsmodtagere traeder helt
eller delvist ind pa arbejdsmarkedet i 2018 og frem.

Okonomi
Besparelsen er indregnet i budget 2018 og overslagsar.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter status og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Udvalget gnsker at drgfte investeringspulje og beparelser i overslagsarene ved budgetlaegningen.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 17: Status pa projekt Flere skal med
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Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter Rebild har siden 1. august 2017 deltaget i projekt “Flere skal med”. M3lgruppen for projektet er
aktivitetsparate borgere, der havde vaeret pd kontant- eller uddannelseshjeelp i 5 ar eller mere. Projektets
omdrejningspunkt er en virksomhedsrettet indsats og der arbejdes med en fast indsatsmodel som skal
implementeres i de deltagende kommuner. Forvaltningen vil Igbende orientere Arbejdsmarkedsudvalget om
fremdrift og resultater i projektet.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efteretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Venstre, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Alternativet, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik i november 2016 en aftale om udmgntningen af satspuljemidlerne
for 2017. Det blev aftalt at afsaette 262,5 mio. til en ekstra hjeelp til kontanthjeelpsmodtagere pd langvarig offentlig
forsgrgelse. Puljemidlerne blev fordelt blandt landets kommuner ud fra en fordelingsnggle, hvorefter kommunerne
kunne sgge de tildelte midler. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i maj 2017, at Jobcenter Rebild skulle sgge om
midler. Jobcenteret fik pa den baggrund tildelt kr. 499.000, - til at gennemfgre projekt “Flere skal med” i perioden
1. august 2017 til 31. juli 2019.

Malgruppen

Malgruppen for projekt "Flere skal med" er aktivitetsparate borgere der modtager kontanthjaelp, uddannelseshjzelp
eller integrationsydelse og som har veeret pa ydelsen i mindst 5 ar. I Rebild Kommune var der 54 borgere i
bruttomalgruppen, som blev opgjort tilbage i uge 52, 2016. I den mellemliggende periode er der borgere, der er
kommet i arbejde, kommet pd anden ydelse eller som er fraflyttet. Det betyder, at bruttomalgruppen medio januar
2018 udggr 47 borgere. Projektet har ikke Igbende optag, sa der kan ikke komme nye borgere med i projektet.

Projektet

Projektets omdrejningspunkt er en virksomhedsrettet indsats. Indsatsen tager udgangspunkt i en individuel og
helhedsorienteret indsats, hvor malet er, at flest mulige opnar helt eller delvist fodfaeste pd arbejdsmarkedet i form
af ordinzere timer. Jobcenter Rebild arbejder ud fra den obligatoriske indsatsmodel i projektet. Indsatsmodellen
indeholder 3 trin:

Trin 1 Startafklaring: Formalet med det fgrste trin er at afklare hvilke borgere, der skal visiteres til projektet og at
de borgere der visiteres, far indkredset deres jobma&l/jobomrdde med henblik pd at szette retning for det videre
forlgb. I Igbet af det farste trin skal r@dgiver og borger afklare om borgeren skal visiteres til projektindsatsen eller
om denne i stedet er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension eller er ude af stand til at
deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats pga. meget alvorlige sociale eller helbredsmaessige problemstillinger.

Trin 2 P8 vej_mod job: Formalet med det andet trin er, at borgeren kommer ud p& en virksomhed. Enten i ordinaere
timer, evt. kombineret med praktik, eller i et virksomhedsrettet forlgb, der peger frem mod ordinaere timer. P3 dette
trin tildeles borger en personlig jobformidler, som har kontakt med borger min. hver 4. uge.

Trin 3 Virksomhedsforlgb med fokus p& ordinzere timer: Formalet med det tredje trin er at fastholde borgeren i
virksomheden og understgtte borgerens progression mod (flere) ordinaere timer.

Indsatsmodellen er vedlagt som bilag.
Status medio januar 2018:

Bruttomalgruppen pd 47 borgere har nu alle veeret igennem startafklaringen, hvilket er fgr den centralt udmeldte
deadline. Af de 47 borgere er 30 visiteret til projektindsatsen, hvilket svarer til 64 % og er 8 %-point hgjere end
landsgennemsnittet pa 56 %. I forbindelse med startafklaringen blev der identificeret 12 borgere, der enten var i
ressourceforlgb, var i malgruppen for ressourceforlgb eller havde faet fleksjob/fgrtidspension. For denne gruppe af
borgere er der iveerksat plan for det videre forlgb. Ligeledes blev der ved startafklaringen identificeret 3 borgere der
var ude af stand til at deltage i projektindsatsen pga. meget alvorlige sociale eller helbredsmaessige



problemstillinger, eksempelvis ubehandlet psykisk sygdom. Samlet udggr gruppen, der ikke kan/skal deltage i
projektindsatsen, 32 % i Rebild mod 42 % i hele landet. Derudover er der 2 borgere, der har faet “udsat visitation
grundet faengsel og formueforhold, som har indflydelse pd berettigelse til ydelsen.

"

Projektet forlgber planmaessigt. Forelgbigt har 5 ud af de 30 borgere i projektindsatsen faet udpeget en personlig
jobformidler. Det er mélet, at samtlige deltagere inden for de naeste maneder vil fa udpeget en jobformidler og at
der via den hyppige kontakt med borger vil blive arbejdet méalrettet mod at skabe kontakt til arbejdsmarkedet. Der
skal i kontakten til virksomhederne arbejdes mod at fa etableret ordinesere timer, i takt med at borgerne opnar
kompetencer der svarer til arbejdsopgaverne - vejen til ordinaere timer, vil oftest ga via virksomhedspraktik.

Forvaltningen vil Igbende orientere Arbejdsmarkedsudvalget om fremdrift og resultater i projektet.
Okonomi

Forste rate pa 30 % af bevillingen er udbetalt i forbindelse med tilsagnet.

Anden rate pa 40 % af bevillingen udbetales, nar kommunen kan dokumentere, at hele bruttomalgruppen er
visiteret. Tidligst januar 2018. Denne rate kan udbetales nu.

Tredje rate pa 30 % af bevillingen udbetales, ndr kommunen har haft minimum 40 % af indsatsgruppen i
virksomhedsrettet indsats/ordinaere timer over en periode pa 3 maneder. Tidligst udbetaling januar 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Indsatsmodel



Punkt 18: Orientering
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Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Ugens tal
« Arshjul - kommende sager
» Evaluering af mgdet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

» tager orienteringen til efterretning
» Evaluerer mgdet

Beslutning

Taget til efterretning.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Ugens tal 2018

Arbejdsmarkedsudvalgets arshjul 2018
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