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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P00-5-21

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 47: Udvikling i ledighedstal

15.00.00-G01-17-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen giver en status pa den aktuelle situation ift. udviklingen i ledighed i lyset af coronasituationen.
Sagsfremstilling

Forvaltningen vil p& mgdet give status pa udviklingen i antal ledige a-dagpengemodtagere siden
coronanedlukningen i marts 2020.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen.
Beslutning

Drgftet.

Bilag

Ugens tal 2021



Punkt 48: Budget 2022-25 Indledende dreftelser

00.30.00-G01-6-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik- og Miljgudvalget
og Kultur- og Fritidsudvalget

Det fremgar af budgetprocedure for 2022-2025, som blev godkendt pa byrddsmgdet den 28. april 2021, at
fagudvalgene p& mgderne inden sommerferien kan starte de indledende drgftelser af udvalgenes budgetgrundlag og
eventuelle budgetudfordringer.

Sagsfremstilling

I budgetproceduren for 2022-25 er der endvidere lagt op til, at udvalgene inden sommerferien kan drgfte
budgetgrundlag, Igbende ngdvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne
af udvalgets eget oprindelige budget. De indledende drgftelser kan eksempelvis vaere med henblik pd at skabe
grundlag for gkonomisk radderum indenfor udvalgets eget budget til politiske prioriteringer og eventuelt til at
imgdega budgetudfordringer for 2022-25.

Til drgftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2020, som blev behandlet pa
udvalgets mgde i april, samt den forste gkonomivurdering for 2021, som behandles pa naervaerende mgde.
Herudover kan der p& de forskellige udvalg vaere Igbende sager, der kan drgftes i den tidlige budgetfase i udvalget.

Resultaterne af fagudvalgenes drgftelser kan herefter indgd i det samlede budgetarbejde for Byradet, herunder
eventuelt pa temadrgftelsen i Byradet i juni maned fgr byradets mgde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene starter de indledende budgetdrgftelser for 2022-25 indenfor egne
budgetrammer.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 4. maj 2021, pkt. 40:
Udvalget vil gerne se budgetnotat pa indsatsbudgettet, herunder saerligt budget til opkvalificering og uddannelse.

Udvalget vil desuden gerne have status pa investeringstiltag fra budget 2020.

Supplerende sagsfremstilling 8. juni 2021

Med henblik pd at udarbejde et egentligt budgetnotat vedr. indsatsbudgettet til behandling pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i august,

har forvaltningen udarbejdet et kort oplaeg. S&fremt udvalget er enigt i de udstukne linjer i oplaegget, arbejder
forvaltningen videre med at beskrive og regne pa indsatser og forventede resultater.

Investeringen i beskaeftigelsesindsatsen kunne udggres af 3 indsatsspor, hvor det vurderes mest relevant at styrke
indsatsen.

Det farste spor er en fortsat investering i om- og opkvalificering af ledige med henblik pd at sikre, at ledige med
behov for opkvalificering og/eller omskoling for at genfinde en plads pa arbejdsmarkedet fortsat vil have mulighed
for dette - ogsa hvis de konkrete gnsker til opkvalificering ikke er omfattet af de regionale eller nationale
positivlister. Investeringen i dette spor er direkte koblet til malet fra beskaeftigelsesplanen om, at flere ledige skal
opkvalificeres og vil samtidig bidrage til beskaeftigelsesplanens mal om at sikre virksomhederne den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft.

Det andet spor er malrettet personer med psykisk diagnose eller sdrbarhed, som gnsker og er motiverede for at
komme i job eller uddannelse. Investeringen bestar af en seerlig hdndholdt beskaeftigelsesindsats med
udgangspunkt i IPS-konceptet, hvor borgerne skal hurtigt ind pa arbejdsmarkedet og tilbydes stgtte, mens de er pd
arbejdsmarkedet. Indsatsen er baseret pd en saerlig metode, som har vist gode resultater i flere andre kommuner.
Det forudsaetter at beskzeftigelsesrddgiverne klaedes pa til at arbejde ud fra et szerligt IPS-koncept (Individuelt
Planlagt job med Stgtte) og/eller at der kgbes eksterne kompetencer ind. Forvaltningen er aktuelt i indledende
drgftelser med Mariagerfjord og Vesthimmerland samt en ekstern leverandgr om, hvordan det kunne
sammenseettes. Indsatsen vil understgtte beskaeftigelsesplanens mal om at flere personer med handicap kommer i
beskeeftigelse.



Det tredje spor retter sig mod at styrke den hdndholdte indsats for unge med autisme, hvor et szerligt tilrettelagt
virksomhedsvendt ansaettelsesforlgb ud fra Klar til Start-konceptet gennem fokus pa at matche virksomhedernes
krav op mod borgernes individuelle kompetencer og sociale udfordringer, sigter mod at skabe et skraeddersyet
job/fleksjob til deltagerne.

Indsatsomraderne flugter saledes alle med beskaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen, som er
indarbejdet i Beskaeftigelsesplan 2021, og som ministeren netop har udmeldt fortsaetter i 2022 for at sikre
kontinuitet.

Okonomi
@konomien i investeringerne vil blive beregnet og fremga af budgetnotatet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, om forvaltningen skal udarbejde et budgetnotat pa
baggrund af oplaegget.

Beslutning

Udvalget vil gerne have budgetnotat udarbejdet, som fremgar af sagsfremstilling. Ift. IPS skal mulighed for
samarbejde med Aalborg Kommune ogsa fremga.



Punkt 49: Status pa investeringstiltag fra budget 2020

15.00.00-G0O1-1-21
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgA res i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Der blev med Budget 2020 investeret i to sA:rILge indsatser njl\¥|rettet sygemeldte med bopA!l i Rebild Kommune,
som Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om at fA¥ en status pA¥. Forvaltningen har pA¥ den baggrund fulgt op pA¥
resultaterne af investeringerne. Udviklingen i antal sygemeldte viser at Rebild siden de to indsatser blev ivA|rksat,
har haft en positiv udvikling sammenlignet med resten af landet.

Sagsfremstilling

Efter i flere A¥r at have haft det som en mA¥IsAltning at skabe bedre resultater for sygemeldte med bopA!l i Rebild
Kommune, blev der med vedtagelsen af Budget 2020 investeret i to indsatser mA¥Irettet hhv. sygemeldte fra
beskAi|ftigelse og personer i jobafklaringsforlA,b med 1-2 A¥rs varighed. For sygemeldte der kommer fra
beskAiftigelse, bestA¥r indsatsen i en fremrykket indsats for at forkorte sygedagpengeforlA bene ved at afholde
fA  rstegangssamtalerne pA¥ sygemeldtes arbejdsplads. For personer i jobafklaringsforlA b bestod indsatsen af en
sA'rllg hA¥ndholdt og virksomhedsrettet indsats for borgere som har vA!ret i jobafklaringsforlA b i 1-2 A¥r, hvor
indsatsen forventedes at gA re den stA rste forskel. Samtidig blev sagsstammerne reduceret for de A  vrige
jobafklaringsforlA b, sA¥ der ogsA¥ blev skabt bedre rammer for at styrke indsatsen og opnA¥ bedre resultater.

Den ivA!rksatte indsats har i nogen grad vA!ret pﬂ¥vlrket af corona-situationen. Det har betydet, at
opfA Igningerne pA¥ virksomheder i perioder slet ikke har vAjret mulig, ligesom flere virksomheder har afvist at
deltage i fAjlles samtaler. For at imA dekomme udfordringerne med at opfA, Igningerne ikke kunne foregA¥ fysisk,
blev det besluttet af forsA ge at erstatte dem med online fA{llesmA  der. Det gav desvAjrre en rAjkke IT-tekniske
udfordringer, som har betydet, at det i IAjngere perioder ikke var muligt at afholde fAjllessamtaler. Dertil kommer
at det i nogle tilfAjlde har vAiret en udfordring at skulle berA re fA Isomme emner, nA¥r mA  deformen var digital.

I forhold til indatsen pA¥ JobafklarlngsomrA¥det har den i hA  jere grad kunnet gennemfA res som planlagt. Dog
har det i perioder ikke vA!ret muligt at ivA!rksA!tte sAY meget virksomhedsrettet indsats i JobafklarlngsforIA bene
som planlagt pga. nedlukningerne. Samlet set er det forvaltningens vurdering, at de fremskudte fA!llessamtaler pAY
virksomhederne er gennemfA  rt i sAY begrA!nset et omfang at de kun kan have en begrA!nset effekt. I forhold til
den ekstra indsats i jobafklaringsforlA  bene er det vurderingen, at det i hAJ] grad har gjort en forskel pAY¥ trods af
nogle begrAinsninger. Dette underbygges ogsA¥ af, at der i forhold til A¥ret fA r var flere der blev raskmeldt i
IA  bet af 2020, ligesom flere kom tilbage pA¥ arbejdsmarkedet eller blev klar til at tage et job.

PAY grund af corona blev det centralpolitisk vedtaget i forA¥ret 2020, at ingen skulle miste retten til sygedagpenge
ved at overgA¥ til jobafklaringsforlA b. Det har betydet at udviklingen pA¥ de to ydelser har vAjret meget atypisk
det seneste A¥r. Det gA r det svA!rt at fA Ige op pA¥ sygedagpenge og jobafklaringsforlA b hver for sig. Men ses
der pAY det samlede antal sygemeldte pA¥ de to ydelser som andel af hele befolkningen, har Rebild siden de to
indsatser blev ivA!rksat, haft en positiv udvikling sammenlignet med resten af landet. Udviklingen i antal
sygemeldte skal ses i lyset af, at der generelt er sket en stigning i antal sygemeldte under corona. PA¥ landsplan er
der sA¥ledes sket en stigning fra 4. kvartal 2019 til 1. kvartal 2021 pA¥ ca. 21 %. I Rebild har stigningen i samme
periode kun vA!ret pA¥ 12 %, hvilket har medfA rt at forskellen i niveauet stort set er udlignet.

Tabellen herunder viser forskellen i andelen af befolkningen i aldersgruppen 16-66 A¥r, som er sygemeldt og pA¥
sygedagpenge eller i jobafklaringsforlA b i Rebild sammenlignet med landsgennemsnittet. Derudover viser tabellen,
hvor mange forskellen svarer til i antal sygemeldte fuldtidspersoner i Rebild.

Periode [ Sygedagpenge | JobafklaringsforlAb [ Sygemeldteialt |
Andel Antal Andel Antal Andel Antal

[1. kvt. 2018 +0,10% +18,1 +0,35% +65,3 +0,45% +83,4_
[2. kvt. 2018 +0,05% +9,3 +0,37% +68,6 +0,42% +77,9
3. kvt. 2018 +0,07% +13,2 +0,40% +74,8 +0,47% +88,1
[ 4. kvt. 2018 +0,10% +19,4 +0,39% +71,8 +0,49% +91,2
:1. kvt. 2019 +0,03% +5,3 +0,35% +65,0 +0,38% +70,3
| 2. kvt. 2019 +0,12% +22,3 +0,36% +66,3 +0,48% +88,6
3. kvt. 2019 0,00% -0,1 +0,34% +63,3 +0,34% +63,2
4. kvt. 2019 -0,05% -9,5 +0,31% +58,3 +0,26% +48,9
1. kvt. 2020 -0,06% -11,4 +0,29% +53,0 +0,22% +41,7
:2. kvt. 2020 -0,13% -25,0 +0,23% +43,5 +0,10% +18,4




3. kvt. 2020 -0,07% -12,2 +0,12% +21,6 +0,05% 49,4
4. kvt. 2020 +0,02% +4,3 +0,01% +2,3 +0,04% +6,6
1. kvt. 2021 +0,09% +17,1 -0,06% -11,4 +0,03% 45,7

Kilde: Jobindsats.dk (antal sygemeldte) & Danmarks Statistik (befolkning)

Tabellen viser, at der i 2018 og starten af 2019 var mellem 70 og 100 flere sygemeldte fuldtidspersoner i Rebild
sammenlignet med landsgennemsnittet. Denne forskel begyndte at falde i anden halvdel af 2019 og fortsatte med
at falde i 2020, hvorefter niveauet har ligget pA¥ 5-10 sygemeldte fuldtidspersoner frem til seneste opgA relse,
som dAjkker 1. kvartal 2021. Det er sA¥ledes i hA,j grad lykkedes at nedbringe forskellen i andelen af sygemeldte.
I fA rste kvartal 2021 ligger Rebild samlet set ca. 6 sygemeldte fuldtidspersoner over landsgennemsnittet. Det
dA'kker over 17 fuldtidspersoner flere pA¥ sygedagpenge og 6 fA!rre i jobafklaringsforlA b.

Den ekstra indsats i jobakaIaringsforIAJbene blev afsluttet med udgangen af 2020, men det store fokus pAY at
undgA¥ langvarige sygeforlA b gennem den mere arbejdsmarkedsrettede tilgang er viderefA rt. FAjllessamtalerne
med virksomhederne fortsAtter frem til og med 2023. En justering_ af tidsfristen for fA|llessamtalerne blev
godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget i starten af 2021, da det i flere tilfA{lde viste sig at vAjre uhensigtsmA|ssigt,
at det skulle vAjre den fA rste samtale, som skulle foregA¥ pA¥ arbejdspladsen. Det betA d i nogle tilfAjlde, at
fAlllessamtalerne ikke kunne ske pA¥ et tilstrAjkkeligt velforberedt grundlag. PA¥ den baggrund er det
forvaltningens wvurdering, at det kan lykkes at gennemfA re indsatsen fra 2021 og frem og derigennem
understA tte, at flere sygemeldte kommer hurtigere tilbage til deres job. Det skulle gerne bidrage til at Rebild kan
fastholde de fremskridt der er sket det seneste A¥r, nA¥r omrA¥det ikke IA!ngere er slet sA¥ pA¥virket af Corona
situationen.

A~konomi

Investeringerne udgjorde 1,5 mio. kr. i 2020 og 0,5 mio. kr. A¥r|igt i perioden 2021-23. Forventningen var at
antallet af sygemeldte gennem investeringen kunne nedbringes med 11 personer i 2020, 25 personer i 2021 og 8
personer A¥rligt i perioden 2021-23. Trods et stort fald i antal personer i jobafklaringsforlA b, gjorde en stA rre
stigning i sygedagpengemodtagere, at det ikke lykkedes at nA¥ mA¥lene. Men det skal ses i lyset af en generel
stigning i antal sygemeldte pA¥ landsplan. Som det fremgA¥r af sagsfremstillingen er det i IA bet af 2020 Iykkedes
at nedbringes forskellen pA¥ andelen af befolkningen som er sygemeldt i Rebild ift. landsgennemsnittet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 50: Temaer til feellesseminar mellem AMU og LAR

15.00.00-GO1-15-21

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen foreslar, at temaerne pa faellesseminaret mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale

Arbejdsmarkedsrdd i september 2021 bliver henholdsvis om- og opkvalifiering af ledige om formiddagen og
samarbejdet med virksomhederne om eftermiddagen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i april, at der igen i ar skal afholdes et faellesseminar mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd. Det afholdes som et heldagsarrangement d. 14.
september 2021.

Da Beskaeftigelsesministeren har valgt at fastholde 2021-malene i 2022 og pa den made laegger op til en vis
kontinuitet, foresldr forvaltningen, at der i Beskaeftigelsesplan 2022 tages udgangspunkt i bade tilgangen og
fokusomrdderne fra Beskaeftigelsesplan 2021, der saledes i videst mulige omfang fastholdes.

P& den baggrund er det forvaltningens vurdering, at de mest oplagte temaer til drgftelse pa seminaret er

« Om- og opkvalificering af ledige
e Samarbejdet med virksomhederne

Beleert af erfaringerne fra sidste ars seminar vil der blive afsat mere tid til droftelserne i &r. Som oplaeg til disse
drgftelser, vil der for hvert tema vaere korte oplaag med den seneste status pa omraderne, og der vil herefter blive
fortalt om, hvordan der gennem udmgntningsplaner arbejdes pa at realisere malene. Drgftelser og input fra
seminaret tages med i arbejdet med naeste ars beskaeftigelsesplan og tilhgrende udmgntningsplaner.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og godkender temaer til faellesseminar.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 51: Orientering om skole-virksomhedssamarbejdet

17.00.00-G01-8-21
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget

P& Uddannelsesradsmgder i april og november 2020 har samarbejdet mellem folkeskoler og virksomheder vaeret pa
dagsordenen ud fra et gnske om at nuancere elevers uddannelsesvalg og fremme deres udsyn. P& baggrund af
radets drgftelser blev nedsat en arbejdsgruppe bestdende af tre lederrepraesentanter fra skolerne samt
funktionsleder og to medarbejdere fra Ungeenheden, som har haft til opgave at udvikle en indsats til formalet.
Arbejdsgruppens arbejde foreligger nu som projektet Skole-virksomhedsamarbejdet. Projektet er praesenteret og
drgftet i Uddannelsesradet og Feelleselevrddet pa maj-mgderne og fremlaegges her til orientering.

Sagsfremstilling

Projektets baggrund og formal

Skole-virksomhedssamarbejdet tager sit afsaet i et tvaergdende kommunalt samarbejde mellem Center Bgrn & Unge
og Center Arbejdsmarked. Projektet er et led i en feelles malsaetning jf. centerkontrakter for de to centre om at
styrke elevers viden og bevidsthed om job- og uddannelsesvalg samt et eksisterende arbejde i Center Bgrn og Unge
med 'Den bne skole’ og ‘En spandende og motiverende skoledag’. Formalet er, at eleverne gennem konkrete
oplevelser, rollemodeller og virkelighedsnaere laereprocesser i mgdet med virksomheder og forskellige erhverv, far
udvidet deres udsyn og et bedre kendskab til job- og uddannelsesmuligheder, samtidig med at de oplever en
problemlgsende tilgang til leering og far gget praksisfaglighed ind i undervisningen.

Skole-virksomhedssamarbejdet er tilmed et tiltag til at fremme elevers viden, interesse for og sggning til
erhvervsuddannelser - en faelles kommunal opgave pa nationalt plan, da prognoserne siger, at Danmark far hardt
brug for mere fagleert arbejdskraft i fremtiden. D. 20. maj 2021 vandt Rebild Kommune @rneprisen, fordi
kommunen har haft den stgrste stigning i segningen til erhvervsuddannelserne sammenlignet med aret fgr. I 2020
sggte 24,4 procent af kommunens 9. og 10. klasse-elever en erhvervsuddannelse. I 2021 var det steget til 32,8
procent, og stigningen pa 8,4 procentpoint gjorde Rebild Kommune til dette ars vinder.

Malgruppe

Skole-virksomhedssamarbejdet igangsaettes pa alle overbygningsskoler i kommunen fra august 2021 og straekker
sig over tre skoledr 2021-2024. Projektets primaere malgruppe er elever pa 8. 8rgang og organiseres som
virksomhedsbesg@gg og undervisningsforlgb i klasser. Ambitionen er, at alle elever deltager. Hver 8.klasse deltager i
mindst ét samarbejde med en virksomhed i Igbet af det 8. skoledr. Projektets sekundaere malgruppe er leererne, der
skal varetage undervisningsforigbet og samarbejdet med virksomheden.

Malet er:
« at eleverne gennem konkrete oplevelser med erhvervslivet far styrket deres udsyn og kendskab til job- og
uddannelsesmuligheder
. at eleverne far perspektiveret deres skolegang, s den opleves virkelighedsnaer og relevant
« at elevernes udsyn og bevidsthed omkring job- og uddannelse kvalificeres gennem en kreativ, varieret og
praksisfaglig undervisning
« at elevernes motiveres til selv at traeffe erhvervs- og uddannelsesvalg

Undervisningsforlgbene og virksomhedsbesggene tilrettelaagges saledes, at alle elever uanset forestilling om
bestemt uddannelse- og jobvej udfordres pa deres uddannelses- og jobforestillinger og tilegner sig et stgrre
arbejdsmarkedskendskab og udsyn. Dette kan bl.a. ggres ved, at eleverne praesenteres for virksomhedernes mange
forskellige erhverv, rollemodeller og job-forteellinger, som tilsammen kan bidrage til at udfordre, motivere og
kvalificere deres uddannelsesmuligheder og -valg. Hensigten er, at elevernes undervisning pa skolen skal laegge op
til besgget pa virksomheden, s eleverne oplever ssmmenhang mellem den faglige undervisning, besgget pa
virksomheden og jobmuligheder.

Samarbejder

Projektet gennemfgres i samarbejde med lokale virksomheder, Naturvidenskabernes Hus og leererne pa 8. 8rgang,
som i samspil med Jobcenteret etablerer virksomhedskontakten pa@ baggrund af skolernes specifikke gnsker til
virksomheder. De involverede lzerere pa 8. argang vil have vidt forskellige forudsaetninger for at varetage skole-
virksomhedssamarbejdet; nogle vil have erfaring hermed, og for andre vil det vaere helt nyt. For at sikre stgrst
muligt laeringsudbytte hos eleverne, klaedes laererne pa til at varetage opgaven gennem deltagelse i en workshop og
virtuelt sparringsforum. Disse faciliteres af Naturvidenskabernes Hus, som har stor ekspertise i skole-
virksomhedsamarbejde i relation til en bred vifte af virksomheder og erhvervsuddannelser. Det handler fx om at
gore konkrete problemstillinger fra praksisomradet til afsaet for elevernes lzering i fagene, men ogsé at give



eleverne opgaver, hvor de erfarer, at virkelighedens problemstillinger ofte kraever tvaerfaglige Igsninger, hvor der
skal eksperimenteres og bringes flere fag i spil samtidig for at Igse opgaven. Projektet har derfor felgende delmal:

« at laererne udvikler kompetencer til at tilrettelaegge og varetage undervisning i skole-
virksomhedssamarbejdet, herunder skabe kobling mellem fag og virksomhedens praksis

« at skolerne efter projektperioden fortsaetter skole-virksomhedssamarbejdet og er i stand til selv at varetage
opgaven lokalt

Evaluering

Projektet evalueres Igbende og justeres i takt med de erfaringer, der ggres. Det forventes, at nar projektet er
afsluttet, vil de deltagende skoler og laerere, veere i stand til selv at udvikle og gennemfgre undervisningsforligb, der
involverer samarbejder med virksomheder og lever op til malene for elevernes lzeringsudbytte. Projektet
slutevalueres i 2024.

Perspektiver fra Uddannelsesrddet og Fzelleselevradet

Skole-virksomhedssamarbejdet har veeret fremlagt og drgftet i Uddannelsesradet d. 26. maj 2021 og
Faelleselevradet d. 27. maj 2021 - og begge rad har givet positive tilkendegivelser. Uddannelsesradet pointerer
vigtigheden af, at de konkrete samarbejder med virksomhederne afspejler en bred palette af virksomhedstyper og
erhverv, sdledes at fokus pa elevernes udsyn styrkes og udfordres, herunder bl.a. i mgdet med fagleerte.
Faelleselevradet er optaget af mgdet med rollemodeller og den mulighed, der ligger her for at rykke nogle graenser
hos eleverne i forhold til at blive inspireret og veekke nysgerrighed for de faglaerte erhverv. Tilmed fremhaves
potentialet i, at elevernes motivation kan fremmes ved at skulle Igse 'virkelige' problemstillinger for virksomheder -
og at der laves en kobling mellem fagene og virkeligheden.

Okonomi

Naturvidenskabernes Hus deltager i et igangvaerende fondsstgttet projekt, hvor de skal samarbejde med mindst ni
kommuner hen over de naeste tre ar. Rebild Kommune er med skole-virksomhedsprojektet én af de ni. De timer
som Naturvidenskabernes Hus lzegger i projektet, er derfor finansieret af fondsmidler. Udgifter som ellers er
forbundet med skole-virksomhedssamarbejdet som for eksempel bustransport, forplejning m.v., daekkes af puljen
Fremtidens Folkeskole, hvor 200.000 kr. er afsat til projektet i budgetaret 2021.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Projektbeskrivelse - Skole-virksomhedssamarbejdet



Punkt 52: Styrket samarbejde med virksomhederne om flere faglaerte

15.00.00-G01-19-21
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Rebild Kommune har f3et nogle forespgrgsler fra virksomheder om et mere formaliseret samarbejde om at motivere
unge til erhvervsuddannelser med henblik pa at fa flere fagleerte.

Fra forvaltningens side gnskes der ogsd at seette endnu mere fokus pa at f& bade unge og voksne til at gennemfare
erhvervsuddannelser.

Der forventes i de kommende ar stadig stigende mangel pa faglaert arbejdskraft, hvilket betyder, at indsatsen bade
slo<al have fokus pd at vejlede i retning af erhvervsuddannelser og fokus p&, at der er de forngdne lzerepladser til
radighed.

Et styrket samarbejde med de lokale virksomheder om unge til erhvervsuddannelser vil understgtte
Beskaeftigelsesplan 2021 i forhold til folgende fokusomrader:

» Styrkelse af samarbejdet med virksomhederne

e Flere unge veelger en erhvervsuddannelse

Begge er omrader, som forvaltningen vil lsegge op til at arbejde videre med i 2022, hvilket understgttes af, at
beskaeftigelsesministerens mal for 2021 fastholdes i 2022, samt af at den politiske intention om at flere unge skal
veelge en erhvervsuddannelse er mere aktuel end nogensinde.

Rebild Kommune har netop modtaget Bgrne- og Undervisningsministeriets @rnepris for at realisere Danmarks
stgrste stigning i sggning til erhvervsuddannelserne fra 2020 til 2021, nemlig en stigning pa ca. 30 % fra 24,4 % til
32, 8 %. Disse gode resultater vil jobcentret gerne bevare og understgtte gennem det styrkede samarbejde med
virksomhederne om at fa flere fagleerte.

Det styrkede samarbejde med virksomheder om erhvervsuddannelser skal derfor understgtte det arbejde, der
allerede pagar i vejledningsindsatsen i bAde UU og jobcentret pd bade unge- og voksenomradet, samt det arbejde,
der er i gang i regi af kommunens folkeskoler om styrket samarbejde med virksomhederne i form af aben skole-
samarbejde (som beskrevet i det foregdende dagsordenspunkt).

Den ekstra indsats fra jobcentrets side i forhold til styrket samarbejde vil naturligvis tage afsaet i allerede
etablerede indsatser og ske i samarbejde med relevante interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder DI,
erhvervsskolerne, Business Rebild og Center Bgrn og Unge.

Forvaltningen gnsker derfor i efteraret 2021 at igangsaette en szerlig indsats for at styrke samarbejdet om flere
fagleerte med virksomhederne i lokalomréddet.

Indsatsen har til formal, at:
e Understgtte virksomhedernes mulighed for at kunne rekruttere faglaert arbejdskraft i fremtiden
F& et overblik over, hvilke brancher/virksomheder, der gnsker leerlinge
Fastholde og udvikle det gode niveau for voksenlzerlinge i Rebild Kommune
Skabe kontakt mellem unge og virksomheder med henblik pa input ift. uddannelsesvalg
Lave konkrete aftaler med interesserede virksomheder om f.eks.
o Leerlinge, unge og/eller voksne
o Erhvervspraktikker
o Fritidsjob for unge
o Seerlige arrangementer/virksomhedsbesgg

Forvaltningen igangsaetter den szerlige indsats i efteraret 2021, og indsatsen forankres i jobcentrets
Virksomhedsservice, men sker i taet samarbejde med Ungeenheden. Der pdtaenkes afholdt min. 2 szerlige
arrangementer for unge pa et par virksomheder i kommunen. Den konkrete indsats planlaegges i samarbejde med
de medarbejdere, der skal indga i arbejdet og relevante samarbejdspartnere.

Okonomi
Indsatsen handteres inden for centrets egen budgetmaessige ramme.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 53: Rammeaftale vedr. danskuddannelse for voksne udlendinge

15.40.00-A00-1-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet

Der blev i 2017 indfgrt pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om
danskuddannelse til voksne udleendinge mindst hvert fjerde ar. Den fgrste regionale rammeaftale skal vaere indgdet
senest den 1. juli 2021.

Formalet med rammeaftalen er, at kommunerne i regionen styrker koordinationen og samarbejdet om at tilbyde
omkostningseffektiv danskuddannelse til voksne udlaendinge af hgj kvalitet.

Sagsfremstilling

Det fglger af bekendtggrelse af Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., at rammeaftalen for KKR
Nordjylland skal beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen samt den forventede
udvikling herunder i kursistgrundlaget. Rammeaftalen skal ligeledes kortlaegge mulighederne for tveerkommunalt
samarbejde pd danskuddannelsesomrddet i regionen - eksempelvis faelles udbudsrunder.

Endvidere har Udleendinge- og Integrationsmisteren i efter8ret 2020 angivet tre nationalt fastsatte temaer, som skal
indga i de enkelte rammeaftaler i hvert KKR:

- Tema 1: Branche og virksomhedsrettet danskuddannelse
- Tema 2: Det paedagogiske tilsyn
- Tema 3: Udbud af danskuddannelse - med seerligt fokus p& sikring af undervisningens kvalitet

Rammeaftalen for KKR Nordjylland behandler endvidere et supplerende tema om digital undervisning, som vil veere
nyttigt at afdaekke yderligere inden for danskuddannelsesomradet.

Rammeaftalen er vedlagt som bilag.

Rammeaftalen er udarbejdet med afseaet i en spgrgeskemaundersggelse til kommunerne faciliteret af KKR/KL.
Spgrgsmalene afdaekker forskellige aspekter af kommunernes danskuddannelsesopgave til voksne udlaendinge, bl.a.
i forleengelse af ministerens temaer og krav om indhold i rammeaftalen - herunder brugen af virksomhedsrettede
tilbud, organisering/udbud og tilsyn med videre.

Kommunerne far med rammeaftalen mulighed for at styrke det tveerkommunale samarbejde om danskuddannelse i
regionen for at sikre:

- De rette tilbud og et tilstraekkeligt kursistgrundlag

- Bedre sammenhang mellem pris og kvalitet

Rammeaftalerne andrer ikke ved, at det fortsat er den enkelte kommune, der har ansvaret for at tilbyde
danskuddannelse til voksne udlaendinge med bopzel i kommunen. Ligesom rammeaftalen ikke sendrer ved, at
kommunalbestyrelser kun kan overlade danskuddannelsesopgaven til private aktgrer, hvis der er indgdet en
driftsaftale, og at den driftsansvarlige kommune har tilsynsansvaret.

Rebild er ikke driftsansvarlig kommune, da der ikke er sprogskole placeret i kommunen. Der g&r pt. 53
rebildborgere pa sprogskole i en anden kommune (primaert Aalborg og Hobro). 17 er pa ydelse og 36 er
selvforsgrgende.

Den regionale rammeaftale

Den regionale rammeaftale er udarbejdet af KKR-sekretariatet med jobcenterchefkredsen som sparringspart og har
veeret til godkendelse i KKR Nordjylland.

Efterfglgende er rammeaftalen sendt til behandling i de nordjyske kommunalbestyrelser i perioden maj - juni 2021.

Rammeaftalen indsendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration inden udgangen af juni 2021.



I rammeaftalen vurderes det, at der generelt er et potentiale i forhold til at samarbejde yderligere i de nordjyske
kommuner i forhold til danskuddannelse for voksne udlaendinge. Det gaelder bdde i forhold til de virksomheds- og
brancherettede tilbud, det paedagogiske tilsyn og udbud af danskuddannelsesopgaven.

Kommunerne anfgrer desuden, at det er relevant at samarbejde omkring brugen af digital undervisning til de
staerkeste kursister.

Opgaven i forhold til at arbejde videre med de potentielle muligheder for at gge samarbejdet mellem kommunerne
de kommende &r inden for et eller flere af de naevnte omrader forankres fremadrettet i jobcenterchefkredsen.

Kommunaldirektgrkredsen behandlede rammeaftalen pa mgde den 9. april 2021 og anbefalede, at KKR Nordjylland
godkendte den.

KKR Nordjylland godkendte rammeaftalen og anbefaler, at de nordjyske kommunalbestyrelser godkender
rammeaftalen.

KKR Nordjylland bakkede desuden op om, at opgaven med at arbejde med potentielle muligheder for at gge
samarbejdet mellem kommunerne de kommende ar, forankres i jobcenterchefkredsen.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalg og byrad anbefaler at godkende
rammeaftalen.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Udkast rammeaftale Nordjylland.docx



Punkt 54: Decisionsskrivelse regnskabsaret 2019 - Social- og
Aldreministeriet

00.32.00-K01-2-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet.

Byradet har den 26. august 2020 godkendt revisionsberetning nr. 14 vedrgrende arsregnskab 2019.
Sagsfremstilling

Rebild Kommune har pa baggrund af den indsendte revisionsberetning modtaget decisionsskrivelse fra Social- og
FEldreministeriet vedrgrende ydelser og tilskud pa ministeriets omrade for regnskabsaret 2019.

Social- og Aldreministeriet noterer sig, at revisionsberetningen fra Rebild Kommunes revisor ikke har givet
anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger.

Opfolgning for regnskabsaret 2018:

Kontant tilskud til ansaettelse af hjeelpere og borgerstyret personlig assistance (hjeelpeordninger, jf. servicelovens
§§ 95 0g 96)

I 2018 har Rebild Kommunes revisor gennemfgrt forvaltningsrevision pd ovennaevnte omrade og vurderet, at Rebild
Kommune har en hensigtsmaessig organisering og styring pa omradet. Revisionen havde dog en raekke anbefalinger
til Rebild Kommune, som Rebild Kommune efterfglgende har implementeret i 2019. Revisionen bemaerker, at man
pd baggrund heraf ikke foretager yderligere opfglgning. Social- og ZAldreministeriet finder det tilfredsstillende, at
kommunen har implementeret de ngdvendige tiltag, og ministeriet anser pa baggrund heraf forholdet som afsluttet.

Revision pa det sociale omrade:

Tabt arbejdsfortjeneste, jf. servicelovens § 42

Rebild Kommunes revisor har ved sagsgennemgang konstateret 6 fejl p& omradet for tabt arbejdsfortjeneste.

Revisor oplyste, at sagerne generelt er veldokumenterede, men at der har veaeret en fejlfortolkning af nogle

beregningsregler. Kommunen har pa baggrund af revisionsbemaerkningerne foretaget en raekke administrative

andringer og genberegninger. Ministeriet finder det ikke tilfredsstillende, at der er fundet relative mange fejl pd
o . . o o . . ..

omradet og beder revisionen fglge op pa omradet i forbindelse med revisionen for 2020.

Merudgiftsydelse til barn, jf. servicelovens § 41

Iflg. revisionsberetningen for 2019 har revisor ved gennemgangen konstateret én fejl med umiddelbar
refusionsmaessig betydning. Ministeriet beder revisor om at tilse at den konstaterede fejl er rettet i forbindelse med
revisionen for 2020.

Fravalg af personsagsgennemgang:

Revisionen har fravalgt personsagsgennemgang pa falgende omrader: Dagtilbudsloven § 99, Lov om aktiv
socialpolitik § 107, dele af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 124 og Servicelovens § 72 vedrgrende
advokatbistand, aktindsigt mv. P8 Dagtilbudsloven § 99, Lov om aktiv socialpolitik § 107 og dele af lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats § 124 har der ikke vaeret udgifter, hvorfor der er sket fravalg af omradet. Servicelovens § 72
vedrgrende advokatbistand, aktindsigt mv. er fravalgt, da der ikke tidligere har vaeret fejl og mangler - og omradet
indgar i revisionens 3 &rs plan. Det er ministeriets opfattelse, at revisor fravalg er velbegrundede.

Social- og Aldreministeriets konklusion:

Ministeriet anser punkter, hvor der eksplicit er anfgrt, at revisor bedes fglge op i forbindelse med regnskabsaret
2020, som viderefgrte forhold - og gvrige punkter anses for afsluttede. Ministeriet forudsaetter, at kommunen har
rettet fundne fejl, og at revisor paser, at det er sket. Ministeriet har ikke yderligere bemaerkninger.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget over for @konomiudvalg og Byrdd anbefaler at tage decisionsskrivelsen til
efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.



Bilag

Social- og Aldreministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2019 - Rebild Kommune



Punkt 55: Orientering

15.00.00-G01-35-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
e Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen
e Orientering fra RAR v/Peter Hansen
» Evaluering af mgdet
Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

» Tager orienteringen til efterretning
o Evaluerer mgdet

Beslutning
Forvaltningen orienterede om gennemgang af regressager.

Bilag

Referat fra Uddannelsesradets made 26. maj 2021



Punkt 56: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-7-21
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Fglgende deltog i mg@det:

Allan Busk

Peter Hansen

Lars Hgrsman

Thomas Simoni Thomsen
Tommy Degn
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