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Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Rebild Kommune har mulighed for at anvende udfordringsretten i forhold til at fravige geeldende lovgivning.
Forvaltningen foreslar, at Rebild indgar i en faelles ansggning sammen med andre interesserede nordjyske
kommuner i forhold til at ansgge om muligheden for en udvidelse af malgruppen for ordningen med
uddannelseslgft.

Sagsfremstilling
Social- og Indenrigsministeriets Udfordringsret

Regeringen har i samarbejde med KL og Danske Regioner indfgrt en udfordringsret, der giver mulighed for at s@ge
Social- og Indenrigsministeriet om at fravige geeldende lovgivning for at vise, at indsatser i bl.a. kommunerne kan
indrettes p@ en smartere made.

Formalet er at bidrage til at udvikle nye Igsninger i det offentlige og medvirke til at afskaffe proceskrav,
dokumentation mv., s8 der kan szettes yderligere fokus pa resultater og skabes rum til god ledelse og stgrre frihed i
opgavelgsningen. Udfordringsretten Igber i perioden 2017-2021.

Forsgg med udvidet uddannelseslgftordning
Baggrund

I forbindelse med Beskaeftigelsesreformen i 2015 blev der igangsat en saerlig ordning rettet mod ledige
dagpengemodtagere - den sdkaldte uddannelseslgftordning. Ordningen skal understgtte at ledige tager en
erhvervsfaglig uddannelse, mens de er pa dagpenge.

Med ordningen er der mulighed for fglgende:

Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, som enten er ufagleerte eller faglaerte, men med en forzeldet
uddannelse, kan pdbegynde en erhvervsuddannelse allerede fra 1. ledighedsdag

Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, uden relevant erhvervserfaring eller relevant uddannelse, kan tage
fgrste trin i en erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelseslgft

Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, som tidligere har gennemfgrt et trin i en erhvervsuddannelse, kan
bygge et trin eller speciale ovenpa inden for samme erhvervsuddannelse.

Som dagpengemodtager modtager man en reduceret dagpengeydelse pa hgjest 80 pct. af den maksimale
dagpengesats, med mulighed for at 1&ne op til den hidtidige dagpengesats. Hvis uddannelsen er rettet mod omrader
med mangle pa arbejdskraft gives der 100% af dagpengesatsen (pt. en forsggsordning). Der ydes kun dagpenge i
den 2 arige dagpengeperiode. Derefter forventes personen at faerdigggre uddannelsen pa den ydelse der normalt
gives (elevlgn, SU eller andet).

Siden ordningen startede i 2015 er der kun bevilget 14 aftaler om uddannelseslgft i Rebild Kommune. Dette pa
trods af, at Jobcentret i 2017 og 2018 fik puljemidler fra STAR til at ansaette en uddannelsesambassadgr, som
kunne saette szerligt fokus pa et gget brug af ordningen. Arsagen er primaert den lave ledigehed blandt
dagpengemodtagere og de kriterier, som afgraenser, hvem der kan omfattes af ordningen.

Derudover vurderes en reekke andre forhold ligeledes at have betydning for at ordningen ikke er sldet igennem hos
de ledige;

1. Mange erhvervsfaglige uddannelserne kan ikke tages med uddannelseslgftsordningen, da de er for lange i
forhold til, at den ledige kan nd at gennemfgre uddannelsen inden for dagpengeperioden.

2. Nar en ledig har anvendt sin uddannelse inden for de sidste 5 ar, er uddannelsen ikke forzeldet, hvilket
betyder, at den ledige ikke kan komme i betragtning til uddannelseslgftsordningen. Sagen er dog den, at flere og
flere borgere af forskellige grunde (fx pga. nedslidning, eksem, psykiske udfordringer osv.) ikke kan arbejde inden
for det omrade, de oprindeligt er uddannet indenfor. Denne gruppe ledige, kunne dog reelt vaere motiveret for et



brancheskrift rettet mod en erhvervsfaglig uddannelse inden for omrader med mangle pa arbejdskraft. Det kan de
dog ikke, som reglerne er i dag.

3. Ledige med et hgjere uddannelsesniveau end en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse
(der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse) har ikke
mulighed for at fa et uddannelseslgft — heller ikke selvom uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 &r. Der
er tale om ledige med foreeldede kompetencer, som har svaert ved at fa fodfaeste pd arbejdsmarkedet inden for
deres uddannelsesomrade, og som er motiveret for brancheskift.

Forsgget

Jobcenter Aalborg har taget initiativ til at benytte udfordringsretten pa baggrund af et gnske om at udvide
malgruppen for ordningen. Da de samme benspaend opleves i Rebild Kommune, foreslar forvaltningen at Rebild
Kommune indgar i en faelles ansggning. Malet er at kunne understgtte at flere ledige far en erhvervsfaglig
uddannelse, der er rettet mod omrader med mangel pd arbejdskraft. Midlet er at de at sége om, at de ovenstdende
barrierer fjernes og der lempes pa reglerne for uddannelseslgft.

Udover forslagene fra Aalborg Kommune kan Jobcenter Rebild se et potentiale i, at ordningen ogsa udbredes til
jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Da det vil give kommunerne bedre mulighed for ogsd at give denne malgruppe
et uddannelseslgft og da en hgjere ydelse kan bidrage til at flere ledige kontanthjaelpsmodtagere gnsker et
uddannelseslgft. @nske om denne udvidelse vil dog bero pd, om de gvrige kommuner har samme gnske. Da den
administrative byrde, hvis Rebild Kommune star alene ikke star mal med det potentielle antal personer, som kan fa
gleede af muligheden.

Samlet set er det vurderingen, at der med dette forsgg vil blev skabt bedre rammer og muligheder, der sikre at
malgruppen for uddannelseslgft udvides og dermedt flere bevilges uddannelseslgft end hidtil. Dette er er en gevinst
for den enkelte, der far en erhvervsfaglig uddannelse, og dermed for virksomhederne, der far adgang til mere
kvalificereret arbejdskraft.

Det er vurderingen, at der med forslaget til forsgg om udvidet uddannelseslgftordning, vil ske en stigning i antallet
af ledige, der bevilges uddannelseslgft. S3fremt alle tre forssg imgdekommes, forventes at kunne bevilges 15
uddannelseslgft i henholdsvis 2020 og 2021 og altsa en markant stigning ift. det hidtidige niveau. Det forventes at
5 jobparate kontanthjaelpsmodtagere arligt vil kunne have glaede, hvis de ogsa kan indkluderes i ordningen.
Derudover forventes det, at tilfredsheden med ordningen vil stige hos r@dgiverne i Jobcenteret samt hos a-
kasserne, fordi den bliver mere fleksibel og kan anvendes bredere end hidtil og med fokus pa mangelomrader, hvor
der mangler arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse.

Evaluering

Der forventes at blive afviklet en kvalitativ undersggelse af dette hos radgivere i Jobcenter Rebild og de gvrige

deltagende kommuner som indgar i ansggningen (dagpengeradgivere og sygedagpengeradgivere) samt vejledere
fra udvalgte a-kasser.

Ved forsggets afslutning vil der ligeledes blive malt pa, hvor mange der kommer i
Beskaeftigelse og inden for hvilket faglige omrade
Fortsaetter i voksenlaerlingeforlgb og inden for hvilket faglige omrdde
Antallet af deltagere der fortsat er ledige

Den videre proces

Safremt Arbejdsmarkedsudvalget godkender forsgget vil der blive fremsendt ansggning om at anvende
udfordringsretten til dette forsgg til Social og Indenrigsministeriet i november 2019.

Regeringen vil efterfglgende beslutte, om de vil tillade dette forsgg. Er det tilfeeldet kraever det en lovaendring, der
skal vedtages i Folketinget.

Bilag:
Aalborg Kommunes udkast til ansggning til Social og Indenrigsministeriet

Aalborg Kommunes evalueringsdesign af forsgget til Social og Indenrigsministeriet
Okonomi



Staten daekker 80 % af udgifterne til kgb af uddannelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget godkender, at Jobcenter Rebild indgar i en fzelles ansggning om at anvende
udfordringsretten til en udvidelse af malgruppen for uddannelseslgft.

Beslutning
Godkendt.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Ansegning om Udvidet Uddannleseslaftsordning til Social og Indenrigsministeriet

Evalueringsdesign til Social og Indenrigsministeriet
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