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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.



Temadrgftelse: Jobafklaring

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen orienterer om jobafklaringsforlab.

Sagsfremstilling

Funktionsleder for omradet laegger op til temadrgftelse vedr. jobafklaringsforlgb. Herunder gennemgas:
Hvad er jobafklaringsforlgb - og hvad var/er de politiske intentioner?

Cases, som beskriver de typiske udfordringer og sygemeldte i ordningen

Sagsbehandling og forvaltningens overvejelser

Status og udvikling, herunder i forhold til forventning om budgetoverskridelse pa omradet

GKONOMI

Gennemgas i orienteringen

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget tager orienteringen til efterretning
at udvalget drafter udfordringerne pa omradet
BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt.



Aktivitets- og skonomiopfalgning
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang
omhandler aktivitetsopfglgningen jobafklaringsforlgb, da udviklingen afviger i forhold til budgettet.

| bilaget er der redegjort for og illustreret udviklingen pa omradet, herunder sammenligning med Nordjylland og
kommuner med tilsvarende rammevilkar.

Herudover er der en status pa maltal for januar og februar 2016.

Sagsfremstilling

Aktivitetsopfalgning

Der er foretaget aktivitetsopfelgning pa jobafklaringsforlgb. Der er sat fokus pa dette omrade, da der i ugens tal er
afvigelser i forhold til budgettet, hvilket betyder, at der i 2016 kan forventes et merforbrug pa omradet.

I juni 2014 blev sygedagpengereformen vedtaget. £ndringerne tradte i kraft henholdsvis pr. 1. juli 2014 og 1. januar
2015. | reformen var de primeere aendringer en fremrykket revurdering af retten til sygedagpenge og indfgrelse af
jobafklaringsforlgb, for dem der ikke er omfattet af muligheden for forleengelse af sygedagpenge. En af intentionerne
var at sikre malgruppen forsgrgelse under hele sygdomsforlgbet. Far reformen blev en del sager lukket il
kontanthjeelp eller ingen ydelse, fordi de ikke opfyldte forleengelsesbestemmelserne. Sygedagpenge er som
udgangspunkt en korttidsydelse og kan kun forleenges udover den generelle varighedsbegraensning, hvis en eller
flere af forleengelsesbetingelserne i sygedagpengeloven er opfyldt. Den 1. juli 2014 aendredes tidspunktet for
revurdering fra 52 uger til at blive foretaget efter 22/26 ugers varighed.

Som fglge af ovenstaende sendringer blev antallet af sygedagpengesager nedskrevet ved budgetlaegningen for
2015 i forhold til 2014, og der blev i stedet tilfart budget til jobafklaring. Der blev séledes for 2015 afsat midler il
gennemsnitligt 295 personer pa sygedagpenge. Pa jobafklaring var der budgetteret med gennemsnitligt 50
personer. Dette viste sig at veere for lavt sat, da gennemsnittet var 93 personer i jobafklaringsforlgb. | budget 2016 er
der en forventning om et gennemsnit pa 100 personer i jobafklaringsforlgb. Men det star allerede nu klart, at
udviklingen har overhalet denne forventning. Saledes var der ved udgangen af 2015 140 personer i
jobafklaringsforlgb. Dette antal er i Igbet af farste kvartal 2016 steget til 162 personer.

Det er ikke en overraskelse, at flere ville vaere omfattet af malgrupperne for sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
som en fglge af reformen. Men omfanget var ikke forudset. Det konstateres, at tendensen er den samme i andre
kommuner, om end Rebild er seerligt udfordret i forhold til jobafklaringsforlgb - se bilaget for yderligere.
Opfalgning pa handleplan

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa madet den 10. august 2015 en handleplan vedr. sygedagpenge og jobafklaring.
Udgangspunktet var en reekke initiativer, hvor det vurderes at vaere muligt at pavirke udviklingen:

» Jget fokus pa sygedagpengelovens § 7

» Fokusering af ledelsestilsynene pa forlaengelserne af sygedagpenge med baggrund i behov for afklaring af
arbejdsevnen



* Intensivering af sagssparringsmgderne

* Ny obligatorisk sagssparring pa jobafklaringsforlgbene ved hhv. 39 uger og efter 1% ar efter 1.
sygefravaersdag

Udover handleplanen gennemgik naermeste leder og fagkonsulent efterfglgende samtlige sygedagpengesager over
26 uger. Der har vaeret mange nyansaettelser pa omradet og det er vurderingen at initiativerne har vaeret med til at
ensrette sagsbehandlingen og skeerpe fokus. Desuden har medarbejderne faet mere erfaring med reformen. Fokus
pa praksis har saledes haft en effekt.

Vurderingen er, at handleplanen pa sygedagpenge virker. Der kan saledes konstateres et fald i sager over 26 ugers
varighed. Hvor der i 2. og 3. kvartal 2015 var gennemsnitligt 126 sager med over 26 ugers varighed, er der i 2016
t.0.m. uge 12 gennemsnitligt 87 sager, hvilket svarer til et fald pa 31 %. Pa den baggrund fastholdes initiativerne i
handleplanen.

Som supplement til handleplanen skaerpes fokus pa fremdriften i jobafklaringsforlgbene. Naermeste leder og
fagkonsulent vil gennemga samtlige jobafklaringsforlgb i Igbet af marts og april 2016. Derudover vil leder og
fagkonsulent have seerligt fokus pa at understotte de medarbejdere, der sidder med borgere i jobafklaringsforlgb
med henblik pa at sikre tidlig indsats og rettidig sagsbehandling og aktivitet i sagerne.

Det ma forventes, at initiativet bidrager til at bremse udviklingen op. Men der kan ikke forventes balance pa
jobafklaring i 2016. Reformen og de nye jobafklaringsforlgb er stadig under indfasning. Dette betyder i princippet, at
der ma forventes flere i ordningen. Der er ikke de samme varighedsgraenser pa jobafklaringsforlgbene, som der ses
pa sygedagpenge. Hvis handleplanen kan medvirke til en opbremsning med 160 Igbende sager, er et forelgbigt
skgn, at der skal forventes et merforbrug til jobafklaring pa ca. 7-8 mio. kr. i forhold til budgettet for 2016.

Maltal

Jobcentret har fastsat maltal for 2016 pa, hvor mange sager der forventes afsluttet gennemsnitligt pr. maned. Det er
medarbejderne, der i samarbejde med naermeste leder fastsaetter malene. Pa de fleste forsgrgelsestyper sker der
en fordeling pa, hvor lang tid den enkelte borger har modtaget forsgrgelse ved afslutning pa udbetalingen. Det
skaber fokus pa varighedselementet, som er helt centralt efter refusionsomlaegningen fra 2016.

Medarbejderne registrerer Igbende afslutning af sager med angivelse af varigheden og arsagen til opharet.
Herudover registreres ogsa indgaede aftaler omkring servicepakker med virksomhederne som led i
virksomhedsservicestrategien.

Som det fremgar af bilagene, er de vaesentligste afvigelser i forhold til forventningen, at afgangen fra sygedagpenge
har veeret hgjere end den gennemsnitlige forventning i arets to ferste maneder. Dette ses hvert ar, da der pa
sygedagpengeomradet er saesonudsving i form af flest sygemeldte i vintermanederne. Derudover har der veeret lidt
lavere afgang end det forventede i forhold til uddannelseshjaelp og kontanthjeelp. Endelig er antallet af afsluttede
dagpengesager med en varighed pa over 52 uger lavere end forventet. Dette skal dog ses i lyset af, at antallet af
dagpengemodtagere i starten af 2016 er lavere end i samme periode 2015.

For yderligere information omkring afgang og arsag til afgang henvises til bilag.

GKONOMI

De budgetmaessige konsekvenser klarlaegges i forbindelse med @KV1.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:







Integrationspolitik i Rebild Kommune

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet.

Byradet har besluttet, at der skal udarbejdes et forslag til integrationspolitik for Rebild Kommune samt et
forslag til etablering af et integrationsrad.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til integrationspolitik med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets
tidligere beslutning omkring vision, veerdier, overordnede mal og valg af temaer samt input fra et faelles
temamgde.

Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt politikforslaget og har sendt forslaget i haring. Der er indkommet otte
hgringssvar. Forvaltningen foreslar pa baggrund af hgringssvarene, at der ikke foretages sendringer i politikken
og at der ikke etableres et integrationsrad. Forvaltningen foreslar endvidere, at implementering af
integrationspolitikken fglges op af handlingsplaner, arlig status pa resultatmalene og en midtvejs- og
slutevaluering.

Sagsfremstilling

Udarbejdelse af politikforslag

Byradet har den 30. april 2015 besluttet, at der skal udarbejdes en integrationspolitik for Rebild Kommune og et
forslag til et integrationsrad | Rebild Kommune. Kommissorium for arbejdet, herunder proces- og tidsplan, blev
efterfelgende godkendt. Det blev besluttet, at malgruppen for integrationspolitikken er flygtninge, indvandrere og
efterkommere.

Arbejdsmarkedsudvalget har den 21. september 2015 fastlagt en integrationspolitisk vision, veerdier, overordnede
mal og fire centrale temaer, som har vaeret rammen for udarbejdelsen af forslaget til integrationspolitikken.

Et feelles temamgade blev holdt den 17. november 2015. Relevante interessenter var inviteret til at komme med input
til integrationspolitikken for derigennem at skabe et bredt ejerskab til politikken. Byradsmedlemmer, lokale rad,
repraesentanter fra flygtninge, frivilligegrupper, erhverv, samarbejdspartnere, forvaltningen m.fl. deltog i temamadet.
Pa temamgdet blev der taget udgangspunkt i visionen, vaerdierne, de overordnede mal og fire temaer, som var
fastlagt af Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen udarbejdede pa baggrund af ovenstaende et forslag til en integrationspolitik for Rebild Kommune, for
perioden 2016-2020. Integrationspolitikken beskriver de overordnede rammer og danner feelles grundlag for
samarbejde og retning for integrationsindsatsen i Rebild Kommune. Politikken indeholder vision, veerdier, mal og
bidrag til handlinger. Politikken beskrives i fire temaer: "Modtagelse og bosaetning", "Barn og unge", "Job og
uddannelse" og "Seniorliv".

Haring af forslaget og indkomne hgringssvar

Forslag til integrationspolitikken blev sendt i hgring i perioden 27. januar til 29. februar 2016. Politikforslaget blev
sendti hgring i i falgende rad: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), Erhvervsudviklingsradet, Fritidsradet,
Frivilligradet, Kulturradet, Landsbyradet, 8 Lokalrad, Ungerad, Aldreradet og Handicapradet. Forslaget blev sendt
direkte til deltagerne, som deltog pa det feelles temamgade. Offentligheden blev gjort opmaerksom pa hgringen via
kommunens feelles annonce "Din kommune informerer" og pa Facebook.

Der er indkommet otte hgringssvar fra falgende: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, Landsbyradet, @ster Hornum
lokalrad, Handicapradet, Aldreradet, Erhvervsudviklingsradet, Ungerad og et feelles hgringssvar fra
Integrationsgruppen i Stevring og Frivilliggrupen for Flygtninge i Skarping og Ngrager. Det feelles haringssvar fra
frivilliggrupperne er medtaget i nedenstaende afsnit; "Forslag om etablering af et integrationsrad".

Generelt set udtrykkes der opbakning til og tilfredshed med forslaget til integrationspolitikken. Der gives udtryk for, at
det er positivt, at relevante interessenter har veeret inddraget i processen med at udforme politikken. Der er ingen
indsigelser til politikforslaget.

Pa baggrund af de indkomne haringssvar foreslar forvaltningen, at der ikke foretages aendringer i politikforslaget il



den endelige politik.

Forvaltningen foreslar, at hgringssvarene fra Landsbyradet og Erhvervsudviklingsradet medtages i den videre
proces med udarbejdelse af handlingsplaner.

De indkomne hgringssvar og forvaltningens indstilling er samlet i vedlagte bilag.

Den endelige Integrationspolitik for Rebild Kommune, 2016-2020 er vedlagt som bilag.

Forslag om etablering af et integrationsrad

Kommunalbestyrelsen kan etablere et integrationsrad i Rebild Kommune. Det er ikke et krav, men en mulighed.
Forslag om etablering af et integrationsrad har senest vaeret behandlet af byradet den 1. februar 2007. Her blev det
besluttet ikke at nedsaette et integrationsrad, idet en model baseret pa en samarbejdsaftale med Frivilligforeningen
for Flygtninge i Rebild Kommune, kunne opfylde samme funktioner som et nedsat integrationsrad, pa tilfredsstillende
made. Frivilligforeningen for Flygtninge er senere ophgrt og erstattet af lokale frivilliggrupper for flygtninge.

| samarbejdsaftalen fremgar det blandt andet, at frivilligforeningen/frivilliggrupperne af egen drift eller efter
anmodning kan afgive vejledende udtalelser, komme med forslag til den almindelige integrationsindsats og har
heringsret i vaesentlige spgrgsmal vedr. integration i kommunen. Repraesentanter fra kommunen og
frilvilliggrupperne har holdt fire arlige mader i overensstemmelse med samarbejdsaftalen. Frivilliggrupperne har
tilkendegivet blandt andet ved seneste mgde, at samarbejdet fungerer fint og at de ikke gnsker et integrationsrad.
Frivilliggrupperne udtrykker i et feelles hgringssvar i forbindelse med hgring af forslaget til integrationspolitikken, at
samarbejdet med kommunen altid har veeret preeget af gensidig tillid og er inde i en god fase. De gnsker, at
samarbejdet fortseetter med de fire arlige m@der med kommunen, da de finder denne model effektiv og
velfungerende. De refererer til, at nogle frivillige i det gamle Skgrping Kommune tidligere har deltaget i et mere
formaliseret integrationsrad, som de syntes blev alt for tungt og bureaukratisk.

Safremt der som alternativ til modellen med samarbejdsaftalen gnskes etableret et integrationsrad, kan et sddan rad
etableres i henhold til kapitel 8 i Lov om integration af udlaendinge i Danmark. Det fremgar blandt andet heraf, at et
integrationsrad bestar af mindst syv medlemmer med bopeel i kommunen, som udpeges af Kommunalbestyrelsen.
Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende
personer i kommunen, herunder personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger.
Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer til radet. Integrationsradet kan afgive vejledende
udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de integrationsprogrammer, der tilbydes i
kommunen.

Det er forvaltningens opfattelse, at den eksisterende model med en samarbejdsaftale med frivilliggrupperne fungerer
godt for alle parter. Forvaltningen foreslar pa den baggrund, og da det ikke er et gnske for de frivillige, at der ikke
nedsaettes et integrationsrad i Rebild Kommune.

Den videre proces - implementering af politikken

Arbejdsmarkedsudvalget har den 11. januar 2016 besluttet:

- At implementering af integrationspolitikken falges op af handlingsplaner og at arbejdet seettes i gang, nar politikken
er endelig godkendt.

- At foretage en arlig status pa resultatmalene, som sendes til politisk orientering - ferste gang i foraret 2017.

- At foretage en midtvejsevaluering med inddragelse af relevante interessenter - i foraret 2018.

GKONOMI

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) har bevilliget kr. 26.750,- af udgiften til det feelles temamade den
17.november 2015. @vrige udgifter i forbindelse med processen med udarbejdelsen af integrationspolitikken
er afholdt inden for Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

At
arbejdsmarkedsudvalget
anbefaler overfor
gkonomiudvalget og
byradet:



- At godkende udkast til Integrationspolitik for Rebild Kommune, 2016-2020.
- At der ikke nedseettes et integrationsrad i Rebild Kommune.

- Atimplementering af integrationspolitikken falges op af handlingsplaner og at arbejdet saettes igang, nar
politikken er godkendt.

BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt. Henrik Christensen og Lars Hersmann tilkendegav, at de gnsker etableret et
integrationsrad.



Overenskomst - henvendelse fra den sociale faellesliste
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Den sociale Feellesliste har fremsendt forslag vedrgrende overenskomst hos udbyder af danskuddannelsen.

Sagsfremstilling

Modtaget fra Lars Hgrsman:

Den sociale Fzllesliste gnsker fglgende punkt pa kommende dagsorden:

"Vi gnsker at vide hvem der varetager/skal varetage undervisningen af flygtninge i Rebild Kommune. Forlydender
gar pa at Rebild Kommune har valgt A2B, et meget kontroversielt valg, da det i nogle kommuner ikke gnsker at
tegne overenskomst for sine ansatte, og i andre tegner overenskomst med andet fagforbund.

Hvis disse er valgt, gnsker vi at Rebild Kommune sikrer at dette firma tegner overenskomst med rette forbund, i
dette tilfaelde "uddannelsesforbundet"."

Forvaltningen bemeerker:

Jobcentret har siden 01.02.2012 samarbejdet med A2B omkring danskundervisning og aktivering. Den nuveerende
kontrakt udlgber 31.01.2017. Danskuddannelsen og aktivering skal i udbud i sidste halvar af 2016 med kontraktstart
01.02.2017.

Som det fremgar af det juridiske notat - se bilag, vil Rebild Kommune varetage et usagligt hensyn, hvis det i
forbindelse med indgaelse af en aftale med en leverander kreeves, at denne tegner overenskomst med en bestemt
fagforening.

| Rebild Kommunes indkabs- og udbudspolitik er det vedtaget, at kommunen skal bruge arbejdsklausuler i sine
kontrakter, nar det efter udbudsreglerne er muligt. Kommunens kontrakt om levering af sprogundervisning til
flygtninge har bade en starrelse og et indhold, der efter udbudsreglerne gar det muligt at stille krav om overholdelse
af en arbejdsklausul. Der vil derfor i forbindelse med udbuddet af sprogundervisning blive stillet krav overfor den
vindende tilbudsgiver om at patage sig en arbejdsklausul.

Forvaltningen kan med baggrund i ovenstéende ikke anbefale at vedtage forslaget fra Den sociale Fzellesliste.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at forslaget fra Den sociale Feellesliste forkastes.

BESLUTNING

Et flertal bestaende af Henrik Christensen, Holger Pedersen, Sa@ren Konnerup og Jens Laurits Pedersen
godkendte indstillingen.

Lars Harsmann gnsker sagen behandlet i Byradet, idet Den Sociale Fzellesliste ikke ansker at stette social






Frikommuneansgagning
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afgeres i: Byradet

Indstilling om, at godkende ansggning om, at de 11 nordjyske kommuner ansgger senest 1. maj 2016 om at
indga i et frikommunenetveerk. Farst senere ansgges der om de konkrete forsgg. Temaet for ansggningen er:
En mere fleksibel og effektiv beskeaeftigelsesindsats.

Ansggningen skal ligeledes godkendes af Kommunekontaktradet (KKR) den 15. april 2016.

Sagsfremstilling

Pa KKR's made den 12. februar 2016 blev det besluttet, at der, under forudsaetning af de enkelte
kommunalbestyrelsers godkendelse, skal sgges ind pa frikommunenetveerkene som et samlet nordjysk netveerk. Af
beslutningen fremgar yderligere:

» Ansggningen skal indeholde oplysning om, at safremt antallet pa 11 diskvalificerer netvaerket, sa vil en
undergruppe pa feerre kommuner overtage ansggningen.

» Formalet er bl.a. at opna en mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats, herunder ogséa nyteenkning af
integrationsomradet.

* En konkret ansggning skal godkendes i kommunalbestyrelserne og KKR i april 2016.

Baggrund og rammerne for forsgget

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen for 2016 aftalt at igangseette et nyt frikommuneforsag i perioden 2016-2019,
hvor udvalgte kommunenetveerk far frined til at afprgve nye og mere effektive mader at Igse deres opgaver pa.
Social- og indenrigsministeriet har i brev i begyndelsen af 2016 inviteret kommunerne til at deltage.

Som noget nyt vil dette frikommuneforsgg blive organiseret i en reekke netvaerk, hvor kommuner samles om at lave
forsgg inden for et feelles tema. Dette for bl.a. at fremme idéudvikling og videndeling kommunerne i mellem.
Kommunerne i et netveerk med feelles tema gennemfarer ikke ngdvendigvis de samme forsgg — disse kan altsa
variere fra kommune til kommune i netveerket. Det tilstraebes, at netvaerkene bestar af kommuner, der varierer i bade
starrelse og geografisk placering.

Fristen for at sgge Social- og indenrigsministeriet om at blive frikommunenetvaerk er 1. maj 2016. Derefter vil
ministeriet inden sommerferien udvaelge op til 7 frikommunenetvaerk med op til 6 kommuner i hvert netveerk.
Efterfglgende vil kommunerne i de 7 netvaerk kunne udarbejde ansagninger om de konkrete fors@g, der gnskes
gennemfgrt under det konkrete tema for netveerket. Farste ansggningsrunde om konkrete forsgg er den 1. november
2016. Herefter vil der vaere halvarlige ansggningsrunder.

Ansggningsfristen pr. 1. maj 2016 omhandler saledes en ansggning om godkendelse af selve frikommunenetveerket.
Farst senere skal der ansgges om konkrete forsgg.

Hvert netvaerk vaelger en netvaerksansvarlig frikommune, der pa vegne af det samlede netveerk er ansvarlig for
netveerkets feelles aktiviteter (mader, konferencer, mv.) og er regeringens kontakt til fikommunenetveerket. Den
netveerksansvarlige kommune skal fremgé af ans@gningen om at blive frikommunenetvaerk. KDK har peget pa
Aalborg Kommune som netvaerksansvarlig, og Aalborg Kommune vil gerne patage sig opgaven med at veere



netvaerksansvarlig kommune.

Der har fra KKR Nordjylland vaeret kontakt til Social- og Indenrigsministeriet vedrgrende det nordjyske gnske om at
veere et netvaerk pa 11 kommuner. Fra ministeriets side vil man ikke pa forhand udelukke et netvaerk bestadende af
alle 11 nordjyske kommuner. Der er i ansggningen indfgjet, at safremt antallet giver anledning til et afslag pa
frikommunenetveerket, vil en gruppe bestaende af feerre kommuner tage over.

Tilsvarende har Social- og indenrigsministeriet lagt veegt pa en vis geografisk spredning, ligesom der vaegtes en
variation i starrelse. Ogsa pa dette punkt kan den nordjyske ansggning blive udfordret. Der er i ansggningen
argumenteret for ét kommunenetvaerk i Nordjylland, fordi vi som region har seerlige udfordringer, og fordi vi i
Nordjylland har en lang og god tradition for at samarbejde. Hvad angar spgrgsmalet om geografisk spredning
argumenteres for, at netop pa beskeeftigelsesomradet giver det mening at vaere i netveerk med nabokommuner, idet
vi i Nordjylland er et sammenhaengende arbejdskraftopland og dermed kan vaere hinandens lgsning pa de
beskaeftigelsesmaessige udfordringer. Desuden har AMK Midt-Nord givet tilsagn om, at de gerne med deres
ekspertise vil understatte og monitorere de nordjyske forsag, ligesom RAR Nordjylland vil kunne have en interesse i
at folge, overvage og bruge den viden, der generes og bidrage til at udbrede erfaringerne.

| forhold til spredning i starrelse er det vurderingen, at dette ikke volder udfordringer, da kommunerne i Nordjylland
har varierende starrelse.

Preemisser for netveerket og forsggene

KKR har defineret temaet som beskaeftigelse og integration, og at formalet bl.a. er at sikre en mere fleksibel og
effektiv indsats. Der vil derfor blive lagt op til, at der sgges om tilladelse til at fierne en reekke lovmaessige barrierer,
der i dag reducerer muligheden for at kunne gennemfgre denne mere effektive indsats.

Fra centralt hold er der sat falgende begraensninger i forhold til, hvad kommunenetveerkene kan forvente at kunne fa
tilladelse til:

» /Endringen vil ikke eendre pa kommunernes gkonomi, hvorfor der ikke kan forventes sendringer i hverken
finansieringsgrundlaget eller i mulighederne for at pavirke ydelser til borgerne

» /Endringen ma ikke pavirke borgerens retssikkerhed, hvorfor eendringen ikke ma fare til, at borgeren stilles
ringere, end lovgivningen betinger i dag

Ressourceforbrug

| fikommunenetveerket vil de enkelte kommuner deltage i et eller flere fors@g. Det konkrete antal beslutter
kommunerne selv. Det er sveert at vurdere ressourceforbruget i de enkelte forsgg og dermed give et generelt billede
af forbruget, bl.a. fordi at forsggene vil kunne variere i omfang og indhold.

Feelles vurderes det dog, at der skal anvendes administrative kreefter pa ansagningerne, planleegning, mader i
ministeriet, markedsfaring (oplaeg, udarbejdelse af rapporter, mader), opfalgning péa effekter, evaluering samt mader
i netveerket. En stgrre kommune, der tidligere har deltaget i et fikommuneforsgg har vurderet, at de har anvendt godt
1/3 arsveerk pa frikommunefors@get, men dette athaenger igen af, hvor meget energi man f.eks. vil bruge pa
markedsfgringsdelen.

Uanset ressourceforbrugets omfang er det ikke umiddelbart vurderingen, at forsggene pa den korte bane vil give
mulighed for administrative effektiviseringer med gkonomiske besparelser til falge for den enkelte kommune. Det
vurderes, at forsggene derimod vil give kommunerne mulighed for at bruge de administrative ressourcer mere
optimalt til den "rigtige” indsats. Derved bgr der kunne opnés skonomiske besparelser ved, at kommunerne med en
mere fokuseret og effektiv indsats og optimal udnyttelse af ressourcerne forventes at kunne nedbringe udgifterne til
forsgrgelse, fordi ledige, syge og andre malgrupper hurtigere kommer i beskaeftigelse med forsggene.

Forslag til forsag



Der er i Nordjylland arbejdet med et udkast til idékatalog, der rammer ind under fglgende temaer:

» Kvalificeret arbejdskraft generelt
» Lovgivningsmaessige barrierer for smidig sagsbehandling

» Sammenstilling af beskaeftigelse og integration og nytaenkning pa integrationsomradet

Alle forslag skal bidrage til det overordnede formal, der handler om at skabe mere vaekst i Nordjylland, hvilket igen
forudseetter, at der er relevant og kvalificeret arbejdskraft til radighed for erhvervslivet. Nar der er kommet svar fra
Social- og Indenrigsministeriet vil netvaerket arbejde videre med at konkretisere ideerne og fremlaegge disse for
kommunalbestyrelserne inden, der ansgges om at lave forsgg.

Samarbejde i netveerket
| ansggningen redeggres for et netveerk, der samles og ideudvikler, vidensdeler og laerer af hinanden. Kommunerne i
netvaerket ansgger om en raekke konkrete forsgg ved de enkelte ansggningsrunder, fgrste gang 1. november 2016.

Alle kommuner i netvaerket forventes at fa tilladelse til at anvende de aendringer, som godkendes under de enkelte
forsgg, men det er op til den enkelte kommune at vurdere og beslutte, om der gnskes at anvende muligheden.
Derudover kan der i visse forsgg arbejdes med "kontrolgruppe” forstaet saledes, at nogle kommuner vaelger at
anvende forsggsmuligheden, mens andre kommuner ikke ggr, og at der med det forskellige afsaet evalueres pa
resultaterne. Dette vil kunne ske i samarbejde med Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked, der positivt har
tilkendegivet at ville bidrage til vidensopsamling.

For hvert forsgg vil der vaere en gruppe af kommuner (den/de ansegende kommuner), der patager sig en seerlig
forpligtelse til at fglge taet op pa effekten af forsagene og dokumentere denne effekt samt sikre, at den bliver tilpas
vidensdelt med det gvrige netvaerk. Hver af disse fors@gsgrupper udnaevner en koordinerende kommune.

Som kommune i frikommunenetvaerket forpligter man sig til:

- At deltage i netveerksmader, konferencer mv.

- At deltage i minimum en forsggsgruppe / et forsag

- At veere koordinerende kommune for minimum en fors@gsgruppe

Frikommunenetvaerket indebaerer saledes en raekke opgaver for de deltagende kommuner, hvorfor der ikke pa den
korte bane forventes at kunne hentes ressourcer i form af de eventuelle administrative lettelser, som
frikommuneforsaget gerne skal medvirke til at opna.

Den netveerksansvarlige kommune forpligter sig yderligere til som netvaerkskommune at indkalde til mgder,
konferencer mv. samt sikre dialogen med ministeriet.

Tidsplan
Frem mod fremsendelse af ansggningen den 1. maj 2016 gaelder fglgende tidsplan:

Arbejdsgruppe med repreesentanter fra kommunerne i Forretningsudvalget pa 2. marts 2016
Beskeeftigelsesomradet fremsender udkast til ansagning + bilag

FU pa Beskeeftigelsesomradet drefter udkastet + bilag 4. marts 2016
FU fremsender udkast til ansggning + bilag til KDK 9. marts 2016
KDK og tilstedevaerende beskaeftigelsesdirektarer drgfter udkast + bilag 10. marts 2016

(ifm. KL-Topmgde)




FU pa beskeeftigelsesomradet og de gvrige nordjyske beskeeftigelsesdirektarer
drgfter ansggning + bilag samt KDK’s bemaerkninger

18. marts 2016

FU pa Beskaeftigelsesomradet kvalificerer ansagningen

10. marts-29. marts 2016

KDK tager stilling 1.april 2016
Borgermestermgde 8. april 2016
KKR-made 15. april 2016
Godkendelse i byrad/kommunalbestyrelser April 2016
Ansggningsfrist 1.maj 2016

Svar fra Social- og Indenrigsministeriet

Inden sommerferien

Konkretisering af forsggsideer- og —ansggninger samt godkendelse i
Kommunalbestyrelser

Juli-oktober 2016

Farste ansggningsrunde om konkrete forsgg

1.november 2016

Herefter /2-alige ans@gningsrunder om konkrete forsgg

Fra 1. maj 2017

GKONOMI

se sagsfremstilling.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor gkonomiudvalget og byradet anbefaler at godkende vedlagte ans@gning
om, at de 11 nordjyske kommuner ansgger senest 1. maj 2016 om at indga i et frikommunenetveerk.

BESLUTNING

Et flertal bestdende af Sgren Konnuerup, Holger Pedersen og Jens Laurits Pedersen godkendte indstillingen.

Henrik Christensen og Lars Harsmann kunne ikke godkende indstillingen.

Den Sociale Feellesliste gnsker ikke, at Rebild Kommune skal indga i frikommuneforsag.




Frafaldsstatistik pa ungdomsuddannelserne

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om frafaldsstatistik for unge, der har pabegyndt og er frafaldet en

uddannelse og/eller aktivitet i 2015.

Sagsfremstilling

Frafaldet fra ungdomsuddannelser er reduceret i Rebild Kommune. | 2013 frafaldt 443 unge en
aktivitet/ungdomsuddannelse, i 2014 var det 391 unge, mens tallet i 2015 er 224 unge. Tallene daekker over alle
argange, der har pabegyndt og er frafaldet en uddannelse og/eller aktivitet.
Frafaldet fordelt pa aktiviteter/uddannelser, ser saledes ud:

11.-13. [ Andre Erhvervsuddannelser | Forberedende | Grundskolen | Gymnasiale | Midlertidige | Hove
Skolear | Ungdomsuddannelser | Total og Udviklende | Total Uddannelser | Aktiviteter | -total
Total Total Aktiviteter Total Total
Total
201310 3 221 82 38 97 2 443
2014 |1 2 203 91 22 71 1 391
201510 0 134 37 9 43 1 224

Handtering af frafald i UU Rebild
Nar en ung frafalder eksempelvis en ungdomsuddannelse eller en efterskole, er det den afgivende skole, der skal
give besked til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Nar UU bliver opmaerksom pa, at en ung er frafaldet, skal
den unge kontaktes. Der gaelder szerlige regler for de 15-17-arige om kontakt inden for 5 arbejdsdage, men i UU
Rebild prioriteres at kontakte alle unge der frafalder, inden for denne tidsgraense. Andre gange henvender den unge

eller foraeldrene sig — i disse tilfaelde ofte inden UU har faet besked fra skolen.

Uanset raekkefelgen inviteres den unge (og foreeldre) til en personlig samtale hurtigst muligt med UU-vejleder med
fokus pa:

» Den afbrudte uddannelse — hvad var udfordringerne? Faglige krav, fraveer, forkert uddannelsesvalg,
manglende trivsel?

* Hvad skal der ske nu? Skal den unge i en ny uddannelse, i arbejde, i praktik eller pa produktionsskole. Nogle
unge kan have behov for en taeenkepause, men parallelt hermed kan den unge have et arbejde eller ga pa

produktionsskole. Enkelte unge far lov at fa en pause — oftest i forbindelse med sygdom mv., men der er altid
en aftale om opfglgning.

+ Hvad skal der ske i fremtiden med fokus pa uddannelse? Der laves en plan for, hvordan den unge kommer
tilbage til uddannelse.

UU-vejleder forsgger at hjeelpe den unge godt i gang igen — uanset om det er med arbejde, produktionsskole eller
med ny uddannelse. Dette gares ved aftaler om opfglgning og samtaler, hvis dette vurderes ngdvendigt. Det betyder
ogsa, at UU-vejleder er behjeelpelig med den farste kontakt til f.eks. produktionsskole mv.
Forebyggelse af frafald
UU Rebild arbejder Igbende pa at kvalificere de unges uddannelsesvalg iseer i folkeskolen. Dette gares blandt andet
via deltagelse i projekt om bedre kollektiv vejledning. Tal fra UU's brugerundersggelse 2015 viser, at 88,6 % af de
adspurgte elever fra folkeskolens 9. og 10. klasse mener, at de forskellige aktiviteter de har veeret igennem i forhold
til uddannelsesvalg i folkeskolen, har hjulpet dem til at traeffe valget om uddannelse.
Gennemfgrselsvejledningen ligger pa den enkelte skole/'ungdomsuddannelse, men UU stiller gerne op fil
samtale/mgde/dialog med uddannelsesinstitutionen, hvis UU bliver bekendt med, at en ung er frafaldstruet. Dog
bliver UU ofte ikke inviteret pa banen, far den unge er frafaldet.

Forvaltningen indstiller:
At orienteringen tages til efterretning
At Uddannelsesradet drafter resultaterne og evt. kommer med anbefalinger og/eller forslag vedr. temaet "frafald og



forebyggelse"

Uddannelsesrad Rebild, 16. marts 2016, pkt. 3:
Orienteringen taget til efterretning.

Radet roser det gode samarbejde. Uddannelsesinstitutioner i nabokommuner skal Iabende opfordres til at tage den
forebyggende kontakt, som er aftalt i Ungestrategi Himmerland.

Anders Norup, Peter Frisgaard og Maybritt Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

at Udvalget drgfter resultaterne og evt. kommer med anbefalinger og/eller forslag vedr. temaet "frafald og
forebyggelse".

BESLUTNING

Indstilllingerne blev godkendt.



Regnskab 2015 - Udvalg

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Fremlzeggelse af driftsregnskab for 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget omrade.

Det samlede resultat for udvalget er et forbrug pa 295,9 mio. kr. mod et budget pa 283 mio. kr. og dermed et
merforbrug pa 12,9 mio. kr.

Vedheeftede bilag bliver en del af det samlede regnskab for 2015 der behandles pa gkonomiudvalgets og
byradets mgde i april.

Sagsfremstilling

For Arbejdsmarkedsudvalget har der vaeret et samlet forbrug pa 295,9 mio. kr. og dermed et merforbrug pa 12,9
mio. Kr.

De starste merforbrug ses pa omraderne sygedagpenge, jobafklaring, kontanthjeelp samt ressourceforlab, som
samlet er pa godt 14 mio. kr.

Integrationsomradet har som forventet udvist merforbrug pa 4,5 mio. kr., idet kvoterne for 2015 blev opjusteret
markant efter budgetlaegningen. Forventningen i forbindelse med budgetlaegningen var, at Rebild skulle modtage 35
flygtninge. Dette tal blev i december 2014 opjusteret til 98. Merforbruget forventes daekket ved tilfarsel af statslige
midler til kommunernes ggede opgave med flygtningenhandtering.

Omvendt er ledigheden for de forsikrede ledige stadig faldende og har veeret faldende siden 2010, hvor den
toppede efter finanskrisen. Der er her et mindreforbrug pa 6,5 mio. kr.

Ifalge KL’s prognose vil Rebild Kommune fa en efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet pa 3,036 mio. kr.
Efterreguleringen udbetales i 4. kvartal 2016. Det endelige beskeeftigelsestilskud bliver dermed 65,4 mio. kr. og
svarer til en "gevinst" for Rebild Kommune pa 14 mio. kr. Gevinsten er tilgaet "kassen", da der er tale om et
finansieringstilskud.

Indteegterne fra efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet og flygtningenomradet vil farst modtages i 2016 er
saledes ikke en del af regnskab 2015. Safremt indteegterne herfra var en del af regnskab 2015 ville
Arbejdsmarkedsudvalgets merforbrug retmaessigt have udgjort et merforbrug pa 5,3 mio kr., hvilket svarer til en
afvigelse fra arbejdsmarkedsudvalgets budget pa under 2 %. Generelt har Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i 2015
veeret preeget af lovaendringer og implementeringen af disse. Det er isaer forbruget pa de reformerede omrader, som
har vist sig vanskelige at forudsige i forbindelse med budgetlzegningen. Iseer for jobafklaring og ressourceforlgb er
implementeringen en langvarig proces, idet forlgbene er en rettighed for sygemeldte og ledige borgere med
komplekse problemstillinger. Disse omrader har ogsa udgjort en udfordring for en raekke andre kommuner.

Seerligt udviklingen og forbruget pa sygedagpenge og jobafklaring dog givet anledning til styringsmaessig
opmaerksomhed. | august godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en handleplan for omraderne, som har god effekt.

Der henvises i gvrigt til vedlagte bilag for en status herpa og for uddybende forklaringer til regnskabet pa omrader
med de sterste merforbrug.

Det bemeerkes, at tallene i de specielle bemaerkninger er opgjort i mio. kr. med 1 decimal, hvilket indebeerer, at der
kan forekomme difference ved sammentaelling af kolonner.



Til @konomiudvalgets og Byradets mader i april, vil det samlede regnskab blive forelagt inklusiv finansiering, samt
en redegarelse af anleegsregnskabet.

Det skal ogsa bemaerkes, at resultatet praesenteres uden § 40 bevillinger, hvilket indebeerer, at det er de "reelle”

afvigelser for de respektive omrader, der er fokuseret pa. § 40 bevillingen bevilges alene i henhold til overholdelse af
Styrelsesloven, hvoraf fremgar, at der ikke ma afholdes udgifter uden bevillingsmaessig deekning.

GKONOMI

Det reelle merforbrug pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er 5,3 mio. kr. inklusive forventede indteegter, der
farst tilferes kommunen i 2016.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at regnskabet for udvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.



Overfarsel drift 2015-2016

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgeres i: Byradet

Ved regnskab 2015 er der en reekke omrader, hvor der enten er merforbrug eller mindreforbrug i forhold til
budgettet. Overfarsler af merforbrug og mindreforbrug mellem 2015-2016 sker i henhold til de gaeldende
overfgrselsregler, som senest er evalueret i byradet november 2014. Den samlede overfgrsel fra 2015-2016 er
opgijort til knap 3,3 mio. kr. i mindreforbrug ud af et samlet driftsresultat pa 4,7 mio. kr. i merforbrug.

Sagsfremstilling

Regnskab viser et resultat pa 4,7 mio. kr. i merforbrug. De gaeldende regler for overfarsel er senest evalueret i
byradet november 2014. Reglerne for overfarsel er falgende:

At der max. kan overfagres 5 % af bruttobudgettet.

At overskud stgrre end 5 % som udgangspunkt tilgar kassen, dog saledes, at der efter ansggning kan bevilges
starre opsparing end 5 % til konkrete projekter og lignende.

At der maksimalt accepteres underskud pa 2 % af bruttobudgettet, men at 100 % af underskuddet overfgres.

At underskud over 2 % vil medfare, at kontraktomradet skal udarbejde en konkret handlingsplan for afvikling af
underskuddet, med administrativ opfalgning hver méaned.

At eksterne midler (EU-tilskud m.v.) automatisk overfgres via mellemregning mellem arene.
At takstomrader ikke overfares.
At overskud under 100.000 kr. overfares 100%.

At der er max overfarsel pa +/- 1 mio. kr. pa henholdsvis de specialiserede omrader og
arbejdsmarkedsomradet.

Overfarslerne pa driften er opgjort til 35,7 mio. kr. i merforbrug samt 39 mio. kr. i mindreforbrug, dvs. samlet 3,3 mio.
kr. i mindreforbrug til overfgrsel fra 2015-2016. Overfgrslerne fremgar af nedenstaende tabel opdelt pa
udvalgsniveau.

Antal
Merforbrug [Mindreforbrug) handleplaner
Arbejdsmarkedsudvalg -1,0 0,01
Bern og Ungdomsudvalg -15,9 8,8
Kultur og Fritidsudvalg -0,1 1,4]
sundhedsudvalg -10,5 6,6(
Udvalget for teknik og milje 0,0 52|
Fkonomiudvalg -8,2 15,8
Ialt -35,7 39,0|

Belghb i mio. kr.

Der er enkelte eksterne projektmidler, som ikke automatisk er overfgrt via mellemregning mellem arene. Disse er i
stedet indregnet med 100% overfarsel.

I henhold til overfgrselsreglerne skal kontraktomrader, der har et merforbrug pa over 2% af bruttobudgettet udarbejde
handleplan for afvikling af underskud. Der er i alt 26 omrader, der skal udarbejde handleplan i 2016.

Ud af et regnskabsresultat pa 4,7 mio. kr. i merforbrug er der samlet 8 mio. kr. i merforbrug, som ikke bliver overfgrt



til 2016. Nedenstaende tabel viser en fordeling af de 8 mio. kr. som ikke bliver overfart jeevnfaer reglerne.

+/-1 miu:::. kr.
greense pa
Ingen Mindreforbrug |specialiserede
overfersel jf. udover 5% omrader og
regler greense arbejdsmarked |
Arbejdsmarkedsudvalg -11,0 0,1}
Born og Ungdomsudvalg -1,2 0,1 0,7
Kultur og Fritidsudvalg 0,0 0,0
sundhedsudvalg -1,0 0,6 -2,0F
Udvalget for teknik og miljo 1,8 0,4 :
@konomiudvalg 2,3 2,0
1 alt -9,8 3,2 -1,4|

Belgb i mio. kr.

Seerligt omkring kultur og fritidsudvalget:

» Der eri 2015 sket en efterregulering af momsaflgftningen pa tilskud til haller og svemmehaller som fglge af en
preecisering fra @konomi- og Indenrigsministeriet. Efterreguleringen vedrarer bade 2014 og 2015 og udgar
samlet 2,6 mio. kr. Dette bevirker et merforbrug pa tilskud til haller pa 1,6 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
Samtidig har Kultur og fritidsudvalget tilkendegivet, at feellesomradet pa kultur og fritid vil finansiere merforbrug
pa 0,5 mio. kr. pa ungdomsskolen som fglge af lukning af fritidsklubber, hvilket betyder at der herefter mangler
samlet 2,1 mio. kr. pa feellesomradet. Pa gkonomiudvalgets made d. 19. august 2015 pkt. 222 blev besluttet,
at der i forbindelse med regnskabsafslutningen skal tages stilling til, om der skal gives en tillaegsbevilling til
omradet.

» Ungdomsskolens opsparing pa 1 mio. kr. til ungemiljg overfgres 100%.

» Mindreforbruget pa landdistrikter omfatter i hgj grad projektmidler og overfgres derfor 100%.
Seerligt omkring udvalget for teknik og milja:

» Mindreforbrug pa nedrivningspulje 0,5 mio. kr. overfares 100%.

* Mindreforbrug pa vintertjeneste 2,8 mio. kr. overfgres 100%. Pa byradets mgde d. 26.11.15 blev besluttet, at
der i forbindelse med behandling af driftsoverfgrslerne fra 2015 til 2016 skal tages seerskilt stilling til
overfgrselsreglerne for vintertjeneste.

GKONOMI

Forslaget indebeaerer, at der overfgres et mindreforbrug pa 3,3 mio. kr. til budget 2016.
Eventuel tilleegsbevilling til Kultur og fritidsudvalget som falge af efterregulering af momsaflgftning pa tilskud fil
haller og svemmehaller

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget indstiller overfarslerne inden for eget udvalg overfart i henhold til geeldende regler.

at gkonomiudvalget tager stilling til om overfgrselsreglerne pa vintertjeneste skal eendres, sa der fremover er
100% overfgrsel.

at gkonomiudvalget tager stilling til om Kultur og fritidsvalget skal have en tillaegsbevilling som fglge af
efterregulering af momsaflaftning pa tilskud til haller og svemmehaller.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte overfgrsel pa eget omrade.




Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om aftalen.

Sagsfremstilling
Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 17. marts 2016 indgaet en aftale om arbejdsmarkedsintegration.

Formalet med aftalen er, at initiativerne skal understgtte at alle parter - det vil sige kommuner, virksomheder og
medarbejdere - far de bedste rammer for at bidrage til en vellykket integration og at flygtninge og
familiesammenfarte er motiverede for at arbejde, nar de kommer ud péa virksomhederne. Initiativerne skal samtidig
understgtte, at det er nemt for virksomhederne at deltage i indsatsen.

Aftalen skal medvirke til regeringens mal om, at hver anden flygtning og familiesammenfgrte skal i arbejde. | 2014
var 28 % af flygtninge og familiesammenfarte (i alderen 25-64 ar) i arbejde efter det 3 ars integrationsprogram.

Aftalen omhandler i hovedtraek:

Jget beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen:

» Tidligere indsats, herunder bedre brug af asyl- og overgangsfase samt screening af formelle og uformelle
kompetencer

* Flygtninge skal mgdes som jobparate - udgangspunktet er at de kan og skal arbejde, nar de kommer til
Danmark - ogsa selv om den enkelte ikke kan tale dansk

* Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job. Flygtningene skal deltage i virksomhedsrettede
indsatser

* En mere erhvervsrettet danskundervisning - undervisningen skal understgtte den virksomhedsrettede indsats
og indholdet af uddannelsen moderniseres

» En styrket virksomhedsservice - ekstraordinzer opsggende indsats i jobcentrene og monitorering af
resultaterne

Bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge:

* Ny integrationsgrunduddannelse (IGU) - tilsvarende den 2-arige erhvervsgrunduddannelse (EGU), for unge
som umiddelbart ikke kan tage en ordinaer ungdomsuddannelse. 3-arig forsggsperiode

» Kompetenceafklaring til beskaeftigelse - nyt jobrettet veerktgj til kompetenceafklaring

Serviceeftersyn af eksisterende brancherettede jobpakker (i AMU-centrene)

Malrettede veje ind pa arbejdsmarkedet - informationsindsats ift. mulighederne i AMU-regi og eventuelt



udvikling af nye, supplerende forlgb og branchepakker

* Bedre vilkar for virksomheder, der bidrager til integrationen - bonusordning ved ansaettelse - herunder
oprettelse af IGU-pladser

* Mere gennemsigtighed i reglerne

» Bedre muligheder for at flygtninge og familiesammenfarte kan etablere sig som selvstaendige

Regeringen og parterne vil efterfalgende fortseette trepartsdraftelser om andre vaesentlige udfordringer for
arbejdsmarkedsintegrationen af andre malgrupper.

GKONOMI

Aftalen har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser. Aftalen udmentes i topartsaftalen mellem Regeringen
og KL.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.



Topartsaftale om @get beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen og KL har indgaet en topartsaftale, som ligger i forlaengelse af og udmeanter "delaftalen om gget
beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen", som regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt som led i
trepartsforhandlingerne.

Udvalget orienteres om aftalen.

Sagsfremstilling

Regeringen og KL har under overskriften "bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge" indgaet en
topartsaftale den 18. marts 2016. Aftalen ligger i forlaengelse af og udmgnter "delaftalen om gget
beskeeftigelsesfokus i integrationsindsatsen”, som regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt som led i
trepartsforhandlingerne. Drgftelserne, som ligger til grund for aftalen, har blandt andet taget udgangspunkt i forslag il
en bedre og billigere integrationsindsats. Aftalen rummer dels en gkonomisk handsraekning til kommunerne, dels en
reekke elementer, som har til formal at trimme og forbedre integrationsindsatsen.

Regeringen og KL har indgaet aftale om mere end 50 initiativer indenfor falgende temaer:

» Styrkede muligheder for boligplacering

* Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats

Tidlig indsats

Styrket beskeeftigelsesindsats

» Jget brug af medbragte kompetencer

Erhvervsrettet danskuddannelse

Fokuseret finansiering

For yderligere henvises til bilag med aftaleteksten, hvori der er en beskrivelse af de enkelte initiativer.

GKONOMI

Aftalen betyder en gkonomisk handsraekning til kommunerne. Langt den starste del af midlerne gar til
etablering af midlertidige og permanente boliger. Der er med aftalen afsat midler til falgende:

» 640 millioner kroner til etablering af permanente boliger

» 150 millioner kroner til etablering af midlertidige boliger

225 millioner kroner til forhgjet grundtilskud til flygtninge

» 25 millioner kroner i 2016 og 50 millioner kroner i 2017 til en styrket jobindsats for flygtninge

Refusion af driftsudgifter til midlertidig indkvartering



Udover aftalen er der enighed mellem regeringen og KL om, at drafte gkonomien i forbindelse med
gkonomiforhandlingerne vedrgrende kommunernes gkonomi for 2017.

Budgetvejledning i forhold til de skonomiske elementer i aftalen er under udarbejdelse. Forvaltningen
fremlaegger overblik over gkonomien i aftalen, nar konsekvenserne for Rebild Kommune kan beregnes,
herunder nar vilkarene for fordeling er kendt.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

at forvaltningen fremlaegger de skonomiske konsekvenser for Rebild Kommune, nar budgetvejledning er
udarbejdet, herunder nar vilkarene for fordeling er kendt

BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt.



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

* Leegekonsulent

Invitation til regional konference vedr. kompetencer

+ Kommende sager

Ugens tal

 Evaluering af mgdet

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.
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