REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 06-06-2023

Modedato Tirsdag d. 06. juni 2023 kl. 13:00

Modested Maodelokale 2B, Radhuset Stevring



Indholdsfortegnelse

Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.............cooooviiiiiiiiiiiiiciiece e
Beslutningssag: Godkendelse af forelobig vision for erhvervs- og beskaftigelsespolitikken..............
Orienteringssag: Budget 2023 - Gendbning af budget.............cocuveeiiiieiieiiiiee e
Orienteringssag: Status pa implementering af indsatser fra budget 2023..........ccccceevievieeiienienreenenn,
Beslutningssag: Opfelgning pd Okonomivurdering 1. kvartal 2023..........cccceviiiiiininiiiiiieeeeee,
Beslutningssag: Budget 2024 — Temadreftelse om budget 2024............cooeviiiiiiieiiieeieeeieeeee e
Beslutningssag: Unges uddannelses- og erhvervsvalg - kvalificering gennem viden og samarbejde..
Beslutningssag: Beskaftigelsesplan 2024 mal og tids- og procesplan...........cccceeveevieriieenieniennieenncen.
Orienteringssag: Fordeling af flygtninge 2024............ccoviiiiiieiiieeiee e
OrienteriNgSSaZ: OTICNEEIIING ... .eeevieeiureeeieeeeteeetteeeteeerteesteeessteesnseeeasseeesseeesnseeessseeeseeesnseesnssessnseesnnes
Digitalt UNAerSKIITESATK. .......eoiiiiiiiieeiie et e ee s e e et e e st eeetaeeesteeesaaeenneas



Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Godkendelse af forelabig vision for erhvervs- og
beskaeftigelsespolitikken

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

De forelgbige temaoverskrifter og @vrige input til politikken har veeret dreftet i forskellige fora, og de forste

input til udvalget er vedlagt som bilag 1. Pa baggrund af de forelgbige tilbagemeldinger bedes udvalget

drgfte, om det giver anledning til &2ndringer. Udvalget skal besluttet en vision, som skal indlede politikken.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter input til erhvervs- og beskeaeftigelsespolitikken og godkender

forelabig vision for politikken.

Sagsfremstilling

Der er forelgbigt kommet input fra falgende:

¢ Teknik og Miljgudvalget

e Jkonomiudvalget

 Business Breakfast

¢ DH Rebild

* REUR

» Lokal MED Center Arbejdsmarked og borgerservice

» Ledergruppen Center Arbejdsmarked og borgerservice
e Ledere fra Center Natur og Miljg

¢ Ledere fra Center Plan, Byg og Vej

Der forventes endvidere at kommer input fra fglgende:
» Rebilds Uddannelsesrad
¢ Det lokale arbejdsmarkedsrad
» Relevante Sektor MED

¢ Landboforeningen

P& baggrund af de forelgbige indkomne input har forvaltningen udarbejdet 4 forslag til vision/overordnet ramme for

politikken:

1. Vivil veere en attraktiv erhvervskommune, hvor det er enkelt at drive og udvikle virksomhed. Vi vil have en



kompetent arbejdsstyrke, som matcher virksomhedernes behov for arbejdskraft.

2. Vivil veere den foretrukne erhvervskommune i Nordjylland, hvor det er attraktivt og enkelt at drive, udvikle og

vaekste virksomhed. Vi gar virksomhederne og kommende medarbejdere klar til fremtiden

2. Vivil veere en attraktiv erhvervskommune, hvor det er enkelt at drive og udvikle virksomhed. Vi gor den

kommende arbejdsstyrke kompetent til fremtidens arbejdsmarked

3. Vivil have en kompetent arbejdsstyrke, som matcher virksomhedernes behov for arbejdskraft. Vi vil veere pa
forkant, sa vi kan tiltraekke, fastholde og udvikle erhverv i Rebild Kommune.

Visionen og alle indkomne input vil danne baggrund for fgrste udkast til politikken.

Udvalget vil f& mulighed for at drafte politikken igen pa august mgdet.

Specialkonsulent Inge Kjeer Andersen deltager i drgftelsen.

BESLUTNING

Gennemgaet og drgftet.
Indstilling godkendt.

Inge Kjeer Andersen deltog i punktets behandling

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Budget 2023 - Genabning af budget

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget

RESUME

Med baggrund i gkonomivurderingen pr 31. marts 2023 har byradet besluttet, at der skal udarbejdes et

besparelseskatalog med henblik pa budgetoverholdelse.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| forbindelse med byradets behandling af gkonomivurderingen pr 31. marts 2023 blev falgende besluttet:

Der er kommet nye forudsaetninger, som aendrer grundlaget for budget 2023 markant i negativ retning. Der er pa
den baggrund behov for en delvis genabning af budget 2023 med henblik pa héndtering af de nye gkonomiske
udfordringer. Draftelserne om budget 2023 taeenkes sammen med processen om budget 2024. Processen starter
efter fagudvalgsmgaderne i juni.

Forvaltningen samler et besparelseskatalog pé baggrund af fagudvalgenes arbejde med budgetoverholdelse i
2023. Forvaltningen supplerer kataloget med yderligere forslag fra alle fagomrader, som kan behandles pa

fagudvalgsmader i juni méned. Endvidere skal der ses pa muligheden for anseettelses- og indkgbsstop.

Med baggrund i byradets beslutning skal udfordrede omrader fortsat arbejde med budgetforbedringsforslag, som
behandles pa fagudvalgene i juni.
Den samlede udfordring er 32 mio.kr. pa driften jeevnfar nedenstaende oversigt. De 32 mio. kr. er opgjort i forhold

til budget uden overfgrsler fra tidligere ar.

Herudover skal alle gvrige fagudvalg ligeledes bidrage med yderligere spareforslag. Besparelsesforslagene skal
betragtes som en tvungen opsparing, der kan overfares til de fglgende ar.

Der vil pa de enkelte udvalgs dagsordner vaere et saerskilt punkt til behandling af udvalgets eget omrade.



Forventet resultat for driftsvirksomheden i @KV1 samt tvungen opsparing

OKV1 - uftimo maris Korr.| Forventet Resultat Resultat
{mio. kr.) Budget| reagnskab ifht. korrigeret
ekskl. korrigeret budget

overfarsle budget uden

r med overfarsle

Rebild Kommune - Drift 1.911,1 1.943.1 -24,1 -32,0
Beskaftigelsesudvalget 302.8 395,5 -1,7 -2.7
Berne- og Familieudvalget 593.8 604,1 -15,9 -10,3
Baorn og unge med saerlige behov 73,6 75,0 -0,2 -2,5
Dagtilbud 159,7 159,0 4.4 0,7
Folkeskole 360,5 369,1 -11,1 -8,6
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget 212.6 215,5 3.2 -2,9
Fritid 39,6 39,9 2,9 -0,3
Kultur og Natur 10,0 10,7 1,7 -0,7
Landdistrikter 1,0 1,3 0,0 -0,3
Sundhed 162,0 163,7 -1,3 -1,7
FEldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget 407.2 421,4 -17,6 -14,2
Pleje og omsorg 265,2 274,86 -10,4 -9.4
Voksne med szerlige behov. 141,9 148,7 -7,3 -4,8
Teknik- og Miljeudvalget 58,2 59,4 0,5 -1,2
Ejendomme 2,9 3,1 0,7 -0,2
Forsyning -0,9 -0,9 0,0 0,0
MNatur og milja 8,3 9,5 -0,1 -1,3
Veje og gronne omrader 47,0 47,6 -0,2 0,2
Gkonomiudvalget 246,5 247.2 7.5 -0,7
Administration 215,2 214,4 7.5 0,8
Fzlles lanpuljer, personale 8,8 10,9 5,1 -2,0
Boligstotte 16,8 16,8 0,0 0,0

Fagudvalgenes forslag samles efter fagudvalgsmaderne i et besparelseskatalog til behandling i den videre proces

for den delvise genabning. Tidsplan for den delvis genabning af budget fremgar herunder.

Dato Forum Aktivitet

9. juni Forhandlingsdelegation Forhandle budgetforbedringer

12. juni @Jkonomiudvalg Opsamling pa budgetforbedringer fra fagudvalg.

12.-16. juni MED og haringsparter Hgringssvar

20. juni Forhandlingsdelegation Vedtage budgetforbedringer

22. juni Ekstraordineert gkonomiudvalgsmgde Godkende budgetforbedringer, og indstille til
byradet

22 juni Byrad Godkende budgetforbedringer

Pa fagudvalgenes mgder vil der vaere deltagelse af gkonomikonsulenter efter behov.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.






Orienteringssag: Status pa implementering af indsatser fra budget 2023

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, @konomiudvalget, Byradet

RESUME

| budgetaftalen for budget 2023-2026 blev det vedtaget, at sterre strukturelle moderniseringer og

omlaegninger skal folges teet i fagudvalgene og @konomiudvalget. Hvorfor hvert fagudvalg halvarligt skal
gennemfgre en status pa starre strukturelle moderniseringer og omlaegninger fra budgettet og at denne
status skal behandles i @konomiudvalget og byradet.

@konomiudvalget godkendte pa sit made d. 7. december 2022 en afrapporteringsmodel.

Med denne sag gives en status pa initiativer vedtaget i budget 2023-2026. Naeste status gives pa

udvalgsmgderne i december 2023.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene over for @konomiudvalg og byrad anbefaler, at tage den givne

status til efterretning.

Sagsfremstilling

| budgetaftalen for budget 2023-2026 blev det vedtaget, at stgrre strukturelle moderniseringer og omlaegninger skal
folges teet i fagudvalgene og Fagudvalget bedes drefte de relevante initiativer fra den vedlagte oversigt, og tage

den afgivne status til efterretning.

Konsulenter deltager efter aftale under behandling af dette punkt.

GKONOMI

Forventningen er, at safremt de budgetmaessige forudsaetninger ikke overholdes, igangsaetter fagudvalget

kompenserende besparelser.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Opfalgning pa @konomivurdering 1. kvartal 2023

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Pa baggrund af byradets beslutning om, at der skal udarbejdes et besparelseskatalog med henblik pa

budgetoverholdelse i 2023, har forvaltningen udarbejdet en raekke budgetforbedringsforslag pa

Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget traeffer beslutning om, hvilke budgetforbedringsforslag

der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

Med baggrund i skonomivurderingen pr 31. marts 2023 har byradet besluttet, at der skal udarbejdes et
besparelseskatalog med henblik pa budgetoverholdelse. Pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade viste IKV1 et
forventet merforbrug pa 2,7 mio. kr. (ekskl. overfgrsel fra 2022). Forvaltningen har udarbejdet en reekke forslag til

besparelser, som gennemgas pa mgdet.

GKONOMI

De enkelte forslag praesenteres pa medet og vedleegges referatet.

BESLUTNING

Forslag til besparelser pa udvalgets omrade udleveret, gennemgaet og draftet. Forslagene vedleegges
referatet.
De 10 fremlagte budgetforbedringsforslag godkendt til det videre arbejde.

Helle Ravn og Thomas Huber deltog i punktets behandling

Morten Kamstrup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Budget 2024 — Temadrgftelse om budget 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Byradet har den 24. januar 2023 vedtaget proceduren for budget 2024-2027. Budgetprocessen starter i
fagudvalgene, der i perioden februar til maj har mulighed for at drafte budget 2024-2027.

For at fagudvalgene kan tilretteleegge deres budgetarbejde afholdes der temadraftelser om gkonomi pa

mgderne i februar.

Pa fagudvalgsmgderne i april og maj opsamles budgetdraftelserne for hhv. anleeg og drift via konkrete

budgetforslag, der samles til behandling i @konomiudvalget og den videre budgetleegning.

INDSTILLING

@konomiudvalget indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter udvalgets skonomi med sigte pa budget 2024-
2027, herunder szetter rammen for budgetarbejdet, til budgetforslag skal afrapporteres i april for anlaeg (der
ikke afhaenger af demografi) og maj for drift (og anlaeg der afhaenger af demografi).

Sagsfremstilling

Budgetprocessen er tilrettelagt med sigte pa at inddrage fagudvalgene i udarbejdelse af budgetforslaget, sa
budgettet bliver sa fagligt funderet som muligt. Proceduren for budget 2024-2027 er vedlagt som bilag.

Temadrgftelserne tager udgangspunkt i denne standardsag, der eventuelt kan veere vedlagt bilag som specifikt
retter sig mod udvalgets gkonomi. Drgftelsen beragrer som udgangspunkt bade drift og anleeg.

Driftsvirksomheden
Udgangspunktet for budgetdraftelserne er de aktuelle driftsrammer i det vedtagne budget 2023-2026.

Det kan imidlertid blive n@gdvendigt at gennemfere tveergdende budgetreduktioner for at sikre balance i kommunens
samlede gkonomi. For at give fagudvalgene en tydelig ramme at arbejde med sa tidligt som muligt vil
@konomiudvalget i marts vurdere kommunens samlede gkonomi pa baggrund af @KV0 og de forelabige
regnskabstal for 2022 — og pa den baggrund udmelde forelgbige rammer for fagudvalgenes budgetarbejde.

Fagudvalgene har ansvar for at sikre budgetoverholdelse inden for deres fagomrader, jf. kommunens gkonomiske
politik. Det betyder, at eventuelle budgetforslag eller gkonomiske udfordringer som udgangspunkt skal finansieres

via omprioritering inden for fagomradets samlede ramme.

Ifelge budgetprocessen skal driftsforslag fremleegges pa fagudvalgsmederne i maj, hvor de bliver samlet og



behandlet af dkonomiudvalget og derfra indga i den videre budgetlaegning.

Som grundlag for draftelserne udarbejder forvaltningen et oplaeg om udviklingen i antal forsgrgede til madet.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 7. februar 2023, pkt. 15:

Helle Ravn og Thomas Huber deltog i punktet.

Temadroftelse gennemfart.

Supplerende sagsfremstilling d. 14. marts 2023
Trine von der Hude, tillidsrepraesentant for HK, og Ulrik Jensen, tillidsrepreesentant for Dansk

Socialradgiverforening deltager under behandling af punktet.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 14. marts 2023, pkt. 21:

Tillidsrepreesentant Trine von der Hude og tillidsrepraesentant Ulrik Jensen deltog i punktet og indledte drgftelsen
med udvalget med et mundtligt opleeg. Drgftet.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling d. 9. maj 2023

Eftersom Beskaeftigelsesudvalget ikke pa nuveerende tidspunkt har budgetforslag at sende videre i
budgetprocessen foreslar forvaltningen, at udvalget pa madet i juni praesenteres for det forelgbige basisbudget for
udvalgets omrade med henblik pa at drafte eventuelle udfordringer ift. at sikre balance i budget 2024. Konsulent
Thomas Huber og funktionsleder Helle Ravn deltager under behandling af punktet.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 9. maj 2023, pkt. 40:

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling den 6. juni 2023

Forvaltningen har jf. beslutningen fra seneste mgde i udvalget udarbejdet et forste udkast til basisbudget 2024,

som vil blive fremlagt pa medet. Konsulent Thomas Huber og funktionsleder Helle Ravn deltager under behandling

af punktet.

BESLUTNING

Udkast til basis budget 2024 fremlagt og gennemgaet.






Beslutningssag: Unges uddannelses- og erhvervsvalg - kvalificering
gennem viden og samarbejde

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget har et anske om at skabe rammerne for en intensiveret indsats, der kan kvalificere

unges uddannelses- og erhvervsvalg gennem gget kendskab til erhvervslivet og uddannelsesmuligheder fra
de tidlige ungdomsar. Pa den baggrund foreslas der igangsat en tveerfaglig indsats forankret i
Beskeeftigelsesudvalget og Center Arbejdsmarked og Borgerservice, men med tvaerfagligt samarbejde i en
feelles styregruppe pa tveers af involverede centre og en eller flere arbejdsgrupper bestaende af bade interne

og eksterne samarbejdspartnere. Oplaegget fremleegges for Beskaeftigelsesudvalget til beslutning.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget treeffer beslutning om at igangsaette den beskrevne

indsats.

Sagsfremstilling

Baggrund

| disse ar ser vi flere og flere unge, der hverken har erhvervskompencegivende uddannelse eller
arbejdsmarkedstilknytning. Derudover udtrykker mange erhverv bekymring for adgangen til arbejdskraft i de
kommende ar, hvor ungdomsargangene bliver mindre og for fa af de unge tager en erhvervsuddannelse i forhold til
behovet for fagleert arbejdskraft. Ovenstaende forhold peger pa, at der er brug for at ege andelen af unge med
uddannelse og stabil arbejdsmarkedstilknytning - til gavn for bade den enkelte unge og arbejdsmarkedet, og

dermed for samfundet.

Pa den baggrund har Beskeeftigelsesudvalget et gnske om at skabe rammerne for en intensiveret indsats, der kan
kvalificere unges uddannelses- og erhvervsvalg gennem @get kendskab til erhvervslivet og uddannelsesmuligheder

fra de tidlige ungdomsar.

Derudover har der igennem leengere tid fra flere sider, herunder Dansk Industri (DI), veeret givet udtryk for et gnske
om, at Rebild Kommune saetter mere fokus pa erhvervspraktikker for elever i udskolingen med henblik pa
derigennem at understette s@gningen til erhvervsuddannelser. | dag er det som udgangspunkt sadan, at den
enkelte unge i Rebild Kommune selv skal finde sin praktikplads, hvilket kan resultere i, at der ikke bliver det
optimale udbytte af erhvervspraktikkerne ift. kendskab til nye arbejdsomrader, virksomheder etc. og — i sidste ende

— ift. oplyste uddannelsesvalg.

| dialog mellem udvalgsformand for Beskeeftigelsesudvalget, DI og forvaltningen er der tillige givet udtryk for gnske



om, udover erhvervspraktikkerne, at der arbejdes fokuseret med fritidsjob til unge med henblik pa at skabe en tidlig

arbejdsmarkedstilknytning.

Med udgangspunkt i ovenstaende draftelser, blev der pa udvalgets made i april behandlet en initiativsag om unge
og uddannelses- og erhvervsvalg, hvor forskellige temaer blev drgftet.
Udvalget bad pa madet om at f4 en beslutningssag om samme tema pa udvalgsmedet i maj.

Malgruppe
Malgruppen er unge i Rebild Kommune, herunder bade unge i grundskolens 6. — 10. kl., samt avrige unge op til 30
ar, som endnu ikke har gennemfgrt en kompetencegivende ungdomsuddannelse og ikke er i job.

Formal
At de unge i Rebild Kommune skal have viden og kendskab til uddannelses- og erhvervsvalg, som kan give dem
mulighed for at vaelge den levevej, der passer til den enkeltes forudseetninger og giver dem mulighed for et godt
voksenliv, hvor de i videst muligt omfang kan forsarge sig selv.
Herunder skal der arbejdes med:
¢ At udvikle nye initiativer inden for uddannelses- og erhvervsomradet i et forpligtende samarbejde mellem
relevante interessenter og aktarer.

¢ At unge i Rebild Kommune bliver inspireret til et godt uddannelses- og erhvervsvalg gennem en tidlig kontakt
mellem den unge, skoler og uddannelsesinstitutionerne samt erhvervslivet.

¢ At der bliver skabt nye muligheder for erhvervspraktik og fritidsjob for unge i Rebild.
Indhold

Der udvikles og afpreves forskellige indsatser med det formal at kvalificere unges uddannelses- og erhvervsvalg.
Mulighederne og rammerne er bredde og vil i hgj grad veere defineret af arbejdsgruppernes kreativitet. Falgende
aktiviteter skal indga:

¢ Der afholdes en "Ung-i-Rebild-uge”, der sammensaettes af en raekke aktiviteter for malgruppen med det
formal at inspirere til uddannelses- og erhvervsvalg, samt med henblik pa at skabe kontakter ift. etablering af
erhvervspraktikker og fritidsjob.

"Ung-i-Rebild-ugen” forventes afholdt ferste gang i 2024.
» Etablering af faste aftaler om erhvervspraktikker med virksomheder

 Etablering af faste aftaler med virksomheder om fritidsjob

Organisering
Indsatsen forankres politisk i Beskaeftigelsesudvalget og administrativt i Center Arbejdsmarked og Borgerservice

(CAB). Beskaeftigelsesudvalget far halvarligt en status pa indsatsen.

Der anseettes en tovholder i CAB med reference til centerchefen. Tovholder ansaettes pa deltid, med et forventet
timetal til opstarten i 2023 pa 18-20 timer pr. uge og i 2024 og 2025 pa 14 timer pr. uge.

Da indsatserne i forhold til styrkelse af unges erhvervs- og uddannelsesvalg vil omfatte malgrupper og allerede

eksisterende indsatser i bade Center Bgrn og Unge, Center Sundhed, Kultur og Fritid, samt Center Arbejdsmarked



og Borgerservice, vil der vaere behov for ledelsesmaessig forankring i alle involverede centre.

Der nedsaettes derfor en styregruppe bestaende af:

* Tovholder for indsatsen

* Leder af Ungdomsskolen

+ Centerchef for Center Bgrn og Unge

» Centerchef for Center Arbejdsmarked og Borgerservice (formand)

Der nedsaettes en eller flere arbejdsgrupper, der skal udvikle indsatser, der bidrager til opnaelse af formalet.

Derudover skal arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne veere med til at planlaegge, afprave og evaluere indsatserne.

Arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne forventes at besta af repraesentanter fra felgende, men efter behov inddrages

andre:

¢ Erhvervslivet, private og offentlige virksomheder

e DI

» Lokal(e) arbejdsgivere fra private virksomheder udenfor DI's omrade
» Lokale(e) arbejdsgivere fra offentlige virksomheder, f.eks. SOSU og/eller det paedagogiske omrade
¢ Uddannelsesinstitution(er)

e Repraesentanter fra Rebild Kommune

¢ En repraesentant fra skoleomradet

¢ En repraesentant fra Ungdomsskolen

¢ En repraesentant fra Ungeenheden

¢ En reprasentant fra Virksomhedsservice

e Tovholder (formand)

Den videre proces
Med henblik pa at sikre den tveerfaglige forankring, der er ngdvendig for at opna succes med indsatserne, vil
styregruppen udarbejde et forslag til kommissorium for arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne, samt et forslag til endelig

deltagerkreds i arbejdsgruppen/arbejdsgrupperne.

Forslagene fra styregruppen fremlaegges til beslutning i falgende politiske udvalg pa maderne i juni 2023:
* Beskeeftigelsesudvalget
* Bgrne- og Familieudvalget

* Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 11. april 2023, pkt. 33:

Godkendt.

Repraesentant fra Center Pleje og Omsorg indgar fremadrettet i Styregruppen, og forslag fra Styregruppen kan

fremleegges i alle relevante fagudvalg.

Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Supplerende sagsfremstilling 6. juni 2023

P& baggrund af beslutningen pa Beskeeftigelsesudvalgets made den 11. april, er der i en tvaergadende styregruppe
blevet drgftet og arbejdet med udarbejdelse af kommissorium for tvaergaende arbejdsgrupper, der skulle arbejde
med hvert af felgende omrader; erhvervspraktikker, fritidsjob og "Ung-i-Rebild-ugen". Imidlertid giver en nuveerende
gkonomiske situation i Rebild Kommune centrene behov for at kunne fokusere pa egne kerneopgaver og levner
ikke ressourcer til tvaerkommunale "kan-opgaver". Savel i de enkelte fagudvalg som i forvaltningerne prioriteres de
helt ngdvendige opgaver, mens gvrige opgaver saettes i bero eller helt nedlsegges. Styregruppen foreslog pa den
baggrund at nedlaegge sig selv og ikke udarbejde kommissorium for tvaerfaglige arbejdsgrupper til fremleeggelse pa
fagudvalgene. Istedet foreslas det, at indsatsen forankres og primeert prioriteres udfert i CAB, der dog vil sege det
gode samarbejde med de gvrige centre i indsatsens enkelte dele pa samme made som i forhold til gvrige
malgrupper og indsatser. Der laegges saledes op til at viderefgre igangsaettelse af den nye indsats ift. unges
uddannelses- og erhvervsvalg, men alene forankret i CAB. Indsatsen forankres fortsat politisk i

Beskaeftigelsesudvalget.

GKONOMI

Der afsaettes midler til aflanning af den deltidsansat tovholder for indsatsen, samt til afholdelse af aktiviteter i

forlgbet.

Midlerne overfgres fra jobcentrets beskeeftigelsesindsats til ungeindsats, hvorfra aflanning og afregning af
aktiviteter skal ske, da der er tale om en indsats over for unge, der er omfattet af UU-indsatsen. Denne

overfgrsel er inden for Beskaeftigelsesudvalgets kompetenceomrade.

Belob i de enkelte ar:

2023

Udgifter til tovholder, herunder lgn, pension, kgrsel, overhead 250.000 kr.
Udgifter til aktiviteter 200.000 kr.

| alt 450.000 kr.

2024

Udgifter til tovholder, herunder lgn, pension, kgrsel, overhead 360.000 kr.
Udgifter til aktiviteter 200.000 kr.

| alt 560.000 kr.

2025

Udgifter til tovholder, herunder lgn, pension, kgrsel, overhead 360.000 kr.
Udgifter til aktiviteter 200.000 kr.

| alt 560.000 kr.

| alti perioden 1.570.000 kr.

BESLUTNING







Beslutningssag: Beskeeftigelsesplan 2024 mal og tids- og procesplan

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

RESUME

Pa baggrund af udvalgets beslutning om, at der fortsat skal udarbejdes en beskaeftigelsesplan for
beskeeftigelsesindsatsen i Rebild kommune, praesenteres forslag til fokusmal og tids-og procesplan for

udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2024.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget
e godkender tids- og procesplan
¢ godkender, at malet "alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling” i 2024 ikke er et selvsteendigt
mal

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelse af aftalen "Nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen” blev kravet om, at kommunerne
skulle udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan og resultatrevision afskaffet. Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa
mgde den 11. april 2023, at Rebild Kommune fortsat vil udarbejde en beskeeftigelsesplan. Beskeeftigelsesplanen i
Rebild Kommune er et vigtigt dokument i forbindelse med fastlaeggelse af strategien for den kommunale
beskeeftigelsesindsats i det kommende ar indenfor de rammer, som igvrigt er sat af Byradet f.eks. relevante
politikker og Byradets Vision, samt de til enhver tid gaeldende love og regler. Selvom der ikke er krav til, at
kommunerne udarbejder en beskaeftigelsesplan, vil Beskaeftigelsesministeren fortsat udmelde ministermal, som
kommunerne forventes at arbejde efter.

Beskeeftigelsesudvalget vedtog pad samme mgde, at det kommende ars beskaeftigelsesplan baseres pa en
revideret version af den, der er udarbejdet for indeveerende ar. Saledes bevares formatet og indsatserne justeres
kun, hvis ministermal, lovgivning, budget eller udvalgets prioriteringer andres - eller hvis en indsats anses for

afsluttet.

Ministermal

Beskeeftigelsesministeren har endnu ikke udmeldt ministermalene for 2024. De foregaende ar har
beskeaeftigelsesministeren valgt at viderefgre det foregédende ars mal. Forvaltningen forventer derfor, at det i
hovedtraek vil vaere de samme mal, der gaelder i 2024. Hvis der, mod forventning, skulle veere aendringer af mal, vil

udvalget blive orienteret om dette pa udvalgsmede i august.

De mal der arbejdes med i 2023 og som forventes at blive viderefart er:



Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

ok N~

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen forslar, at malet omkring, at alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling, ikke er er et
selvstaendigt mal i beskaeftigelsesplanen for 2024, men istedet fortsat indteenkes som et baerende princip i

tilgangen til og samarbejdet med borgerne.

Rebild Kommune har aktivt taget stilling til, hvordan borgerne sikres en veerdig sagsbehandling, ved at arbejde ud
fra et seet principper som fokuserer pa, hvordan borgerne bedst muligt bliver inddraget og far indflydelse pa egen

sag, og hvordan medarbejderne prioriterer indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Ligeledes gennemfgrte forvaltningen i 2021 og 2022 to borgersurveys. Der blev blandt andet undersagt, om
borgeren oplevede at fa en veerdig sagsbehandling. Resultatet var begge gange, at over 98 % af borgerne i meget
hgj grad eller i nogen grad "oplever, at deres radgiver tager dem alvorlig og lytter til det, de gerne vil”.

P& den baggrund er det forvaltningens vurdering, at der i det daglige arbejde og i mgdet med borgeren er stort
fokus pa, at alle behandles med veerdighed, og at en vaerdig sagsbehandling er en generel og integreret del af
sagsbehandlingen i Jobcenter Rebild. Det vurderes derfor, at det ikke leengere er ngdvendigt med et selvsteendigt
mal om veerdig sagsbehandling.

Tids og Procesplan for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2024

dvornar Hvem Hvad
3. juni 2023 BU Godkendelse af mal og tids- og procesplan.
20. juni 2023 LAR Orienteres om, beslutningen om, at der

udarbejdes beskaeftigelsesplan for 2024.
Orienteres ligeledes om mal og tids- og

procesplan.

15. august 2023 BU Hvis ministeren kommer med nye mal,

orienteres BU.

August 2023 Forvaltningen Kvalificerer malene og udarbejder forslag til
lokale mal.

28. september 2023 BU Vedtager lokale mal for Beskaeftigelsesplan
2024.

Oktober 2023 Forvaltningen Udarbejder forslag til Beskaeftigelsesplan 2024.

14 november 2023 BU Drgfter forslag til Beskeeftigelsesplan 2024. Hvis

dreftelsen giver anledning til rettelser eller
korrektioner tilrettes planen administrativt af
forvaltningen inden BU sender planen til

kommentering i LAR.




20. november 2023

LAR (Feellesseminar og LAR-

mgde)

LAR kommenterer pa beskaeftigelsesplanen pa

ordinzert LAR-made.

21. november 2023

Forvaltningen

Modtager og bearbejder kommenteringen fra
LAR og udarbejder udkast til endelig

godkendelse.

5. december 2023

BU

Vedtager forslag til Beskeaeftigelsesplan 2024.

Jecember 2023

Forvaltningen

Offentliggeres pa Rebild Kommunes

hjemmeside

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING

Godkendt.

Morten Kamstrup og Henriette Fralund Lyngberg deltog ikke i behandingen af sagen.




Orienteringssag: Fordeling af flygtninge 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget.

RESUME

Udlaendingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2024 forventes at blive visiteret til

boligplacering i kommunerne.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2024 forventes at blive visiteret til
boligplacering i kommunerne.

De fordrevne fra Ukraine, der far ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgar ikke i landstallet.

Det forventede antal visiteringer for et ar fastsaettes pa baggrund af et skan over antallet af asylans@gere og

udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten.

Landstallet for 2024 er skansmaessigt fastsat til 550 personer. Udlzendingestyrelsen har pa den baggrund fastsat
kvoterne for de fem regioner. Region Nordjylland forventes at skulle modtage 68 flygtninge i 2024. Det overordnede
formal med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge — af hensyn til integrationen — skal fordeles jeevnt over hele

landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter hen over arene.

Udleendingestyrelsen har ligeledes sendt udmeldingen om landstallet til KL og de fem kommunekontaktrad.
Kommunerne skal forsgge at indga frivillige aftaler om den indbyrdes fordeling af de fastsatte regionskvoter for
2024. Fristen for kommunernes aftaler inden for hver region er den 10. september 2024. Bliver kommunerne ikke
enige, fastsaetter Udleendingestyrelsen senest den 30. september 2023 det antal flygtninge, som paregnes

boligplaceret i hver kommune i regionen i overensstemmelse med de beregnede kvoter.

De beregnede kvoter bygger pa en opggarelse over befolkningen, antallet af indvandrere og flygtninge og antallet af
familiesammenfarte til flygtninge. Det fremgar heraf, at Rebild Kommune i 2024 ikke skal modtage flygtninge
indenfor regionskvoten. Arsagen til at beregningen viser, at Rebild kommune i 2024 ikke skal modtage flygtninge
er, at antallet af familiesammenfgrte i 2022 har veeret hgjt og dermed har kommunen modtaget flere flygtninge end

forudsat, hvilket har betydning for beregningen af kvoten.

Beregnede kommunekvoter 2024:



| Reglon Nordjylland
773 Morsa 5
787 Thisted 5
810 Brenderslev 8
813 Frederikshavn 1
820 Vesthimmerland 8
825 Leesa 3
8B40 Rebild -
846 Mariagerfijord
845 Jammesbugt 8
851 Aalborg 13
860 Hjerming 12
| Region Nordjylland | ait 68
Danmark i alt 550
GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup og Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget:

e Tager orienteringen til efterretning
e Evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

¢ Forvaltningen orienterer

¢ Status vedr. initiativer pa handicapomradet
e Ugens tal

¢ Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Morten Kamstrup og Henriette Fralund Lyngberg deltog ikke i behandingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:
Mikkel Hajsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen

Fraveerende:

Morten Kamstrup
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