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Punkt 45: Temamede: Virksomhedsbesog

15.00.00-G01-35-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice besgger industri- og
byggevirksomheden BM Byggeindustri A/S i Hobro for at hgre om virksomhedens samarbejde pa tveers af Jobcentre
og uddannelsesinstitutioner.

Sagsfremstilling

BM Byggeindustri A/S inviterer Arbejdsmarkedsudvalget og ledergruppen indenfor p& en virksomhed, der i
rekrutteringsgjemed har faet opbygget et rigtigt godt samarbejde med flere Jobcentre, herunder Jobcenter Rebild,
0g uddannelsesinstitutioner.

Virksomhedsbesgget foregar pa Lupinvej 18, 9500 Hobro kl. 16.00.

Dagsorden for besgget:
« Introduktion til BM Byggeindustri A/S
« Information omkring samarbejde mellem BM Byggeindustri, Jobcentre og uddannelsesinstitutioner
e Rundtur i produktionen

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Lars Hgrsmann deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-1-17

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Lars Hgrsmann deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 47: Implementering af '""Formkrav til lovpligtige samtaler"
(frikommuneforseg)

00.16.00-P08-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Rebild Kommune indgar i det nordjyske frikommunenetvaerk under titlen "En mere fleksibel og effektiv
beskeaeftigelsesindsats". 1 fgrste ansggningsrunde deltager Rebild Kommune i forsgget "Formkrav til lovpligtige
samtaler", som nu er godkendt af Beskeeftigelsesministeriet og derfor konkret skal udmgntes i Rebild Kommune.
Center Arbejdsmarked og Borgerservice har pa baggrund af input fra Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad udarbejdet en ramme for udfgrelsen af de udvalgte delprojekter i Jobcenter Rebild.
Forvaltningen fremseetter forslag til, hvordan forsgget implementeres i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

Rebild Kommune har i 1. ansggningsrunde medansggt om deltagelse i forsgget "Formkrav til lovpligtige samtaler”.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har aktuelt sendt lovbekendtggrelse i hgring og forsgget kan
treede i kraft pr. 1. juli 2017. Forsgget omhandler helt kort fritagelse for at fglge de nuveerende krav vedrgrende
Jobcentrenes samtaler med ledige og sygemeldte i forhold til kadence (hyppighed), form (f.eks. personlig, telefonisk
eller digital) og indhold (hvad der tales om). Det overordnede formal med forsgget er sikre, at de lovpligtige
samtaler i hgjere grad tager udgangspunkt i borgerens situation med saerligt fokus pa motivation og ejerskab. Pa
den made kan der skabes mere meningsfulde kontaktforlsb med bedre langsigtet effekt.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd, Arbejdsmarkedsudvalget og Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice
drgftede implementering af forsgget pa et faellesseminar i februar 2017. Forvaltningen har taget udgangspunkt i
input fra seminaret og har efter inddragelse af medarbejderne udvalgt fire konkrete forslag til implementering af
forsgget i Jobcenter Rebild. Forslagene er udvalgt pd baggrund af en vurdering af, hvor der har mest potentiale for
at haeve kvaliteten for borgere og beskaeftigelsesmedarbejdere.

Dagpenge

 Forste feellessamtale med a-kassen flyttes fra 1. til 2. m@ned, med henblik p& at minimere afbud og gge
kvalitet

Mulighed for at afholde tematiserede gruppesamtaler for at tilbyde ledige en malrettet og gruppebaseret
samtaleform

« Mulighed for uddannelsesrettede samtaler, hvor fokus alene er pd at undertgtte uddannelsesvejen.
Sygedagpenge

» Mere fleksibilitet i opfglgningssamtalerne, som tager udgangspunkt i den sygemeldtes situation

For yderligere detaljer om de 4 udmgntningsforslag henvises til bilag. I bilagene beskrives formal,
malgruppafgreensning, hvad der fritages for og hvad der foreslas sat i stedet.

Okonomi

Implementering af de 4 udmgntningsforslag har ingen gkonomiske konsekvenser for arbejdsmarkedsudvalgets
budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de 4 implementeringsforslag, som lokal udmgntning
af frikommuneforsgget "Formkrav til lovpligtige samtaler" i Jobcenter Rebild med start 1. juli 2017.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Lars Hgrsmann deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Forste feellessamtale med a-kasse

Gruppesamtaler

Uddannelsesrettede samtaler

Sygedagpenge



Punkt 48: Budget 2018 - Indledende dreftelser

00.30.00-A00-2-14
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Byradet har besluttet, at der skal findes et gkonomisk raderum til politisk prioritering. For Arbejdsmarkedsudvalget
er opgaven at skabe et r&derum p& 128.000,- kr., svarende til 1% af Udvalgets serviceramme.

Sagsfremstilling

I byrddsbeslutningen af 16. februar 2017 vedr. budgetproceduren for budgetdret 2018 fremgar det, at der skal
tilvejebringes et gkonomisk rdderum. For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende fortolkes det sdledes, at det i
lighed med tidligere, omfatter 1 % af servicerammen svarende til 128.000,- kr.

De omrader som ligger indenfor servicerammen pa Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

- Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Rebild)

- Produktionsskoler

- Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU)
- Lgn til forsikrede ledige (Igntilskud)

Forvaltningen peger pa, at der kan udarbejdes reduktionsforslag pa felgende omrader:

UU Rebilds indsats i forbindelse med erhvervspraktik i 9. klasse

UU stgtter op om erhvervspraktik i 9. klasse i forhold til tilmelding og aftaler. Endvidere afholder UU udgifterne til
forsikring og transport ifm. elevernes erhvervspraktik. Hvis denne besparelse realiseres, vil det vaere skolerne der
skulle sta for opgaven. Forslaget blev fremlagt i forbindelse med processen om besparelseskatalog i 2016 og viste
pd dette tidspunkt, at en anslaet besparelse er ca. 200.000,- kr. i UU Rebild.

Medfinansiering_af Igntilskud

Forvaltningen vurderer, at der pa dette omrade er to muligheder for at hente en besparelse. For det fgrste kan det
besluttes, at instituioner i Rebild Kommune, der ansaetter ledige med bopeel i andre kommuner, selv skal afholde
den del af Ignudgiften, som ikke daekkes af Igntilskuddet. For det andet kan Arbejdsmarkedsudvalgets
medfinansiering malrettes personer med laengerevarende ledighed, sdledes at en institution, der ansaetter en
nyledig, selv skal afholde restudgiften. Forslaget blev ligesd fremlagt i forbindelse med sidste ars budgetforhandling
og den ansldede besparelse pa dette tidspunkt var op til ca. 300.000,- kr. (beregnet med baggrund i forudgdende
aktivitet)

Forvaltningen vil pd baggrund af udvalgets drgftelser udarbejde uddybende beskrivelser, herunder en beregning af
forventet besparelse, for de omrader som Arbejdsmarkedsudvalget gnsker yderligere belyst.

Okonomi

Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at finde et gkonomisk raderum svarende til 128.000,- kr.

@vrige konjunkturer justeres i forbindelse med basisbudgettet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, hvordan raderumspuljen pd 1 % gnskes realiseret. Herunder beslutter:

- hvilke af de foresldede forslag forvaltningen skal arbejde videre med at beskrive
- om der er andre eller supplerende emner, som Arbejdsmarkedsudvalget gnsker beskrevet

Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, om der er saerlige omrader/udfordringer, hvor der gnskes en investering eller
udvidelse i forbindelse med budgettet for 2018
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2017, pkt. 37:

Udvalget besluttede, at raderumspuljen pa 1% pa arbejdsmarkedsomradet skal findes pa integrationsomradet.

Endvidere besluttede udvalget, at forvaltningen til naeste udvalgsmgde skal beskrive fglgende:



Indhold og gkonomi i et investeringsforslag der kan fremme, at flere unge i Rebild Kommune veelger
erhvervsskolevejen samt tiltag, der kan sikre en ekstra indsats for de ikke-uddannelsesparate
Indhold og gkonomi i et sundhedsfremmende projekt mélirettet kontanthjselpsmodtagere.

Supplerende sagsfremstilling:

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning af 8. maj 2017, har forvaltningen har sammensat forslag til en
tilbudsvifte af initiativer, som forventes at kunne bidrage til, at flere unge veelger erhvervsskolevejen samt at
indsatsen overfor ikke-uddannelsesparate unge samt kontanthjeelpsmodtagere forsteerkes. Forvaltningen vurderer,
at malene bedst nds via initiativer pd tvaers af skoler, PPR, UU og Ungdomsskolen. De forskellige initiativer, skal ses
som et katalog med forslag. Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, hvorvidt forslagene skal medtages i det
videre forlgb med budget 2018.

Flere unge skal vaelge erhvervsskolevejen

Udfordringen er, at seerligt bygge- og anleegsbranchen har svaert ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Der ses
blandt unge i Rebild Kommune et dyk i sggningen til erhvervsskolerne fra 25,9 % i 2016 til 19,5 % i 2017.
Forvaltningen foreslar derfor en reekke initiativer, som kan bidrage til bdde at nuancere og ikke mindst udfordre de
unges uddannelsesvalg. Herudover sikre, at dette ogsa kan gennemfgres overfor de uddannelsesparate, som med
vejledningsreformen ikke laengere modtager individuel vejledning.

Undersggelser viser, at iser mgdrene har stor indflydelse pa unges valg af uddannelse. Forvaltningen fik i 2016
puljemidler til at afholde en uddannelsesmesse malrettet unge og deres foreeldre. De forskellige
uddannelsesinstitutioner bakkede op og havde elever fra uddannelserne med. Messen blev af flere skoler brugt som
forlagt undervisning og blev en stor succes. Forvaltningen foreslar, at afsaette midler til messen fremadrettet ogsa.
Udgift ca. 25.000 kr.

Herudover foreslds et styrket samarbejde mellem skolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) omkring Job
og Uddannelse i grundskolen, herunder gget inddragelse af erhvervslivet og "ung til ung-vejledning". Ved at styrke
UU's tilstedeveaerelse i undervisningen og give UU en koordinerende rolle forventes, at de unges valg nuanceres og
udfordres i hgjere grad end i dag. Samlet udgift ca. 250.000 kr. (svarer til udvidelse af UU med 3 dages
tilstedeveerelse i hver klasse i udskolingen).

Rebild, Aalborg og Brgnderslev kommune samarbejder med erhvervsskolerne omkring et talentforlgb for
grundskoleelever, der har talent for at ga erhvervsvejen. Rebild Kommune bidrager med i alt 22 elever fordelt pd
hold i efteraret 2018 og 2019. Grundskolerne vil fa en medfinansieringsudgift pa 500 kr. pr. elev. For at styrke
incitamentet overfor skolerne til at deltage med elever, kunne der saettes midler af til en central pulje i UU pd
11.000 kr. som dermed daekker udgiften.

For at gge grundskoleelever og deres foraeldres viden om mindre oplagte eller kendte uddannelsesvalg kunne Rebild
Ungdomsskole std for et magasin til udskolingseleverne og deres foraeldre, som viser de mindre oplagte/kendte
uddannelsesvalg. Enten som film eller trykt. Alt efter valg af medie anslds en engangsudgift p& 50.000 kr.

En styrket indsats for de ikke-uddannelsesparate unge

I indevaerende ar samt i 2018 afvikler Rebild Ungdomsskole 4-ugers camp med overnatning for 2*20 fagligt
forsinkede og potentielt ikke-uddannelsesparate unge fra 7. og 8. klassetrin. Malet er et Igft i dansk, matematik og
personlige/sociale kompetencer - parametre, der benyttes ved vurdering af uddannelsesparathed. Forlgbet koster
490.000 kr. arligt og er finansieret af puljemidler Egmont (45%) Rebild Ungdomsskole (29%) og deltagerbetaling
fra afgivende skoler (26%). En fortsaettelse af den tvaergdende indsats med et arligt intensivt lzeringsforlgb fra 2019
og frem vil kunne Igftes i Rebild Ungdomsskole i en finansieringsmodel med en kombination af deltagerbetaling fra
afgivende skole (6500,- pr. ung) suppleret med en grundtildeling pa kr. 360.000,- /ar. Midlerne fordeler sig
hovedsageligt til personalelgn i Rebild Ungdomsskole samt frikgb af undervisere fra folkeskolen; sekundeert
indkvartering og forplejning.

Udover ovenstdende camp kan desuden indsatsen "Chilled" viderefgres. Chilled er et effektivt angst-
behandlingsprogram malrettet unge i alderen 13-19 &r. Det forventes, at muligheden for at udbyde forlgbet kan
bidrage til at styrke nogle af de unge, der vurderes ikke-uddannelsesparate pga. personlige udfordringer. 2 &rlige
hold for 7 unge og deres forzeldre vil betyde en udgift i PPR p& 105.000 kr. som primaert daekker Ign til personale.

Der opleves en reekke unge, som Rebild Kommune i dag ikke har et tilbud til. Der er tale om unge, som har en
psykisk diagnose, er sarbare eller umodne som bevirker, at de ikke er parate til at treeffe et valg af uddannelse. Det
forventes at gennemsnitligt 6 sessioner koncentreret omkring forebyggelse og for at styrke valgparathed kan
medvirke til, at imgdegd problemstillingen. Et forsigtigt bud er, at der er ca. 40 unge, som enten er vurderet ikke-
uddannelsesparate eller som er mellem 15-17 ar og ikke i gang med en ungdomsuddannelse og som vil kunne have
glaede af et sadan tilbud. Udgift til medarbejderlgn i PPR ca. 160.000 kr.

Sundhedsfremmende projekt méirettet kontanthjaelpsmodtagere

Center Sundhed har udarbejdet udkast til et tilbud for malgruppen, som veksler mellem holdaktiviteter og individuel
indsats. Formalet er, at styrke den enkeltes sundhed eller trivsel. Holdaktiviteterne kunne f.eks. indeholde fysisk
aktivitet - primeert udeaktiviteter f.eks. fodbold, Naturtons, undervisning med forskellige temaer: Sgvn, dggnrytme,




kost med et praktisk og gkonomisk praeg, hverdagsliv, energi, hvorfor traening, familieliv. Herudover sociale
aktiviteter ift. at f& skabt et sammenhold samt aktiviteter med et formal - f.eks. bygge/nedrivningsprojekter eller
kreativ produktion med et formal - f.eks. til socialt udsatte eller u-lande. Arlig udgift som daekker lgn til personale
ca. 400.000 kr.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvorvidt forvaltningens forslag til flere unge tager
erhvervsskolevejen, en styrket indsats for de ikke-uddannelsesparate samt sundhedsfremmende projekt malrettet
kontanthjeelpsmodtagere skal medtages i det videre forlgb med budget 2018.

Beslutning

Udvidelsesforslag vedrgrende flere unge, der tager erhvervsskolevejen og styrket indsats for ikke-
uddannelsesparate, blev godkendt til at g8 videre i budgetprocessen. Forvaltningen retter henvendelse til Center
Sundhed med henblik pa udarbejdelse af forslag til en en sundhedsfremmende indsats malrettet
kontanthjeelpsmodtagere indenfor de nuveerende budgetrammer.

Lars Hgrsmann deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 49: UU's vejledningsindsats for integrationsborgere

15.00.00-G00-296-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Rebild) har jf. Vejledningsloven forpligtigelse til at tilbyde kollektiv eller
individuel vejledning til alle elever pa 8. og 9. klassetrin ogsa i modtagerklasserne. Det blev besluttet i forbindelse
med handleplanen for implementering af Rebild Kommunes integrationspolitik, at der skulle udarbejdes en
beskrivelse af denne vejledningsindsats. Behovet herfor er opstaet i forbindelse med, at Rebild Kommune modtager
flere flygtningebgrn og at disse tilknyttes modtagerklasser. Proceduren beskriver ansvar og rollefordeling i
forbindelse med uddannelsesvejledning af modtagerklassens 8. og 9. klasses elever.

Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget godkender proceduren for UU-vejledning i modtagerklasser.

Sagsfremstilling

Jf. Vejledningsloven er UU forpligtiget til at yde vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser. UU skal sikre
kollektiv uddannelsesvejledning til alle elever, samt gruppe/individuel vejledning til elever, der er vurderet ikke-
uddannelsesparate, ligesom UU formidler og koordinerer elevers deltagelse i introduktions- og brobygningsforlgb i
8.-10. klasse. Vejledningen i modtagerklasserne foregdr med udgangspunkt i, at alle eleverne har brug for
individuel vejledning, idet eleverne i modtagerklasserne er vurderet ikke-uddannelsesparate. Dette for at sikre den
ngdvendige stgtte til eleverne. UU-vejledningens rammer for elever i modtagerklasserne vil sdledes vaere den
samme som for andre ikke-uddannelsesparate elever. Forvaltningen har udarbejdet et flow for "best practice" i
forbindelse med uddannelsesparathedsvurdering, som skal sikre at formkrav og deadlines overholdes. Forvaltningen
foreslar, at dette flow ogsd er gaeldende for modtagerklasserne.

I Rebild Kommune har hver grundskole tilknyttet en UU-vejleder, som ogsa er tilknyttet modtagerklassen. UU-
vejleder og leerer i modtagerklasserne arbejder taet sammen omkring eleverne for i faellesskab at tilrettelaegge den
indsats, der skal ggre eleverne i stand til at pabegynde en ungdomsuddannelse efter endt grundskole. Forvaltningen
har udarbejdet et udkast til en procedure der beskriver UU-vejlederens, leererens og skolelederens ansvar i
forbindelse med vejledning i modtagerklassen. Formalet med denne procedure er at sikre, at eleverne i
modtagerklasserne modtager vejledning pa lige fod med de gvrige ikke-uddannelsesparate elever og at eleverne pa
den baggrund bliver i stand til at traeffe et valg om opstart p& ungdomsuddannelse. Proceduren er vedlagt som
bilag.

Okonomi

Forslag til procedure for for vejledning i modtagerklasser medfgrer ingen merudgifter i forhold til
arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til procedure for vejledning i modtagerklasser
Beslutning

Godkendt som indstillet

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
UPV-Bestpractic

Vejledningmodtagerklasse



Punkt 50: Aktiveringsstrategi pa integrationsomradet

00.10.00-G00-6-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Pa Integrationsomradet blev der den 1/10 2016 indfgrt en lovaendring, som har betydning for kommunens indsats
overfor ledige, som er omfattet af integrationsprogrammet. P& baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet en
aktiveringsstrategi. Aktiveringsstrategien er samtidig med til at implementere den lokale integrationspolitik for
Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

I beskeeftigelsesplan 2017 opsatte Jobcenter Rebild en raekke ambitigse mal, der skulle bringe kommunen i top
omkring integration af flygtninge og familiesammenfgrte. Af beskaeftigelsesplanen fremgar at der i 2017 skal
udarbejdes en aktiveringsstrategi, der dels kan understgtte lovaendringer og dels understgtte kommunens egne mal
for at fa flere flygtninge og familiesammenfgrte i selvforsgrgelse.

Med lovaendringen forpligter kommunen sig til at tilbyde integrationsborgere en kontinuerlig virksomhedsrettet
indsats frem til det tidspunkt, hvor borgeren opnar selvforsgrgelse. Lovaendringerne betyder, at kommunen senest
en maned efter at have overtaget ansvaret for en integrationsborger skal tilbyde et virksomhedsrettet tilbud i form
af virksomhedspraktik eller anszettelse med Igntilskud. Undtaget er integrationsborgere der 8bentlyst ikke kan
deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Alle nytilkomne flygtninge er som udgangspunkt visiteret jobparate. For
jobparate integrationsborgere, skal aktiveringen foregd kontinuerligt og have et omfang pa gennemsnitligt mindst
15 timer om ugen. For en aktivitetsparat integrationsborger kan aktiveringen i de fgrste 6 maneder, omfatte
forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud. Timetallet for de aktivitetsparate fastsaettes efter en konkret
individuel vurdering.

I forbindelse med lovaendringerne og malet om at fa flere i selvforsgrgelse har jobcenteret Isbende arbejdet med
implementering af den ggede brug af virksomhedsrettede tilbud, bl.a. via en temadag med Rambgll. Ligeledes var
der pa feellesseminar i februar 2017 med Det Lokale Arbejdsmarkedsrad sat fokus pa indsatsen pa
intergrationsomradet, herunder ogsa input til en aktiveringsstrategi. Forvaltningen foreslar vedlagte
aktiveringsstrategi som kan understgtte, at flest muligt, hurtigst muligt opnar selvforsgrgelse. Strategien bygger pa
tidlig indsats og en behovsbestemt tilpasning til forskellige malgrupper. Der er sat fokus p&, at strategien rummer
alle flygtninge og familiesammenfgrte og at de virksomhedsrettede indsatser differentieres alt efter borgerens mal
og udfordringer.

Strategien skal sdledes understgtte savel de lokale mal i beskaeftigelsesplanen som de ggede lovgivningsmaessige
krav til mere virksomhedsrettet indsats.

Tidlig indsats:

Det er dokumenteret, at en tidlig indsats bevirker, at borgere hurtigere kommer i selvforsgrgelse. Jobcenteret har
pa denne baggrund valgt at prioritere en tidlig indsats i aktiveringsstrategien, hvorfor der som en del af indsatsen,
er forberedt et malrettet forlgb for den enkelte integrationsborger, forud for modtagelsen i Rebild Kommune.
Jobcenteret har igangsat forsgg med at tage kontakt til borgere, der er visiteret til Rebild Kommune, mens de
fortsat opholder sig pd asylcentrene. Der foretages visitationssamtale, med det formal om at f viden om borgerens
kompetencer, erhvervserfaring og generelle situation. Med den tidlige indsats, gges mulighederne for etablering af
relevant praktik inden for tidsrammen.

Virksomhedspraktikker tilpasset malgrupperne:

Borgere pa integrationsydelse kan, som naevnt, veere visiteret som jobparat eller aktivitetsparat. Jobcenteret
tilrettelaegger indsatsen efter, hvor langt eller kort borgeren er fra arbejdsmarkedet. Virksomhedspraktikker vil ofte
vaere det redskab, der abner dgren til arbejdsmarkedet for flygtninge og familiesammenfgrte.

Hvis en integrationsborger har erhvervserfaring og kompetencer, der er efterspgrgsel pa i Danmark, arbejdes der
efter at finde en rekrutteringspraktik, som kan sikre borgere selvforsgrgelse hurtigst muligt, eventuelt via jobbonus-
ordning, Igntilskud eller IGU (integrationsgrunduddannelsen).



Hvis borgeren har lidt eller ingen erhvervserfaring, arbejdes der med opkvalificeringspraktikker, indtil borgeren har
efaring og kvalifikationer til at p§begynde en rekrutteringspraktik.

For malgruppen aktivitetsparate arbejdes der med forberedende praktikforlgb, der skal ggre borgerne i stand til at
varetage et arbejde p3 sigt.

For alle virksomhedsrettede tilbud gaelder, at de skal prioriteres og at tilegnelsen af sprogkundskaber forventes at
kunne understgttes pa en arbejdsplads. Integrationsborgerne deltager sidelgbende i danskuddannelse.

Okonomi

Forslag til aktiveringsstrategi for ledige, der er omfattet af integrationsprogrammet kan afholdes indenfor
arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til aktiveringsstrategi for ledige som er
omfattet af integrationsprogrammet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Aktiveringsstrategi - Integration.pub (Skrivebeskyttet)

Aktiveringsstrategi - INT 1



Punkt 51: Jobpramieordning

15.00.00-G0O1-15-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Lovforslag om en midlertidig jobpreemie blev vedtaget i Folketinget 21. marts 2017. Med loven indfgres en
jobpreemie til langtidsledige, med henblik p& at motivere langtidsledige til at komme i beskaeftigelse. Den
midlertidige jobpraemie kan udbetales i en 2-3rig periode fra 1. april 2017 til og med 31. marts 2019.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for ordningen i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

Det fremgik af regeringsgrundlaget "For et friere, rigere og mere trygt Danmark" fra november 2016, at regeringen
ville indfgre en ny midlertidig seerlig jobpreemie malrettet langtidsledige, der kommer i arbejde. Jobpreemien skal
styrke tilskyndelsen til beskaeftigelse for langtidsledige, som kan have brug for en ekstra hand for at komme tilbage
pd arbejdsmarkedet. Lovforslag om en midlertidig jobpraemie blev vedtaget i folketinget 21. marts 2017.

Formalet med ordningen er at sikre et steerkt incitament til, at personer med langvarig ledighed - som kan have
sveerere ved at finde beskaeftigelse - far et ekstra incitament til at komme i beskaeftigelse. Ordningen med
jobpreemie skal ses i sammenhaeng med indfgrelsen af kontanthjaelpsloftet og 225-timers reglen, sdledes at ledige
samlet set far et steerkere incitament til at tage beskaeftigelse, ogsa af fa timers varighed.

Den midlertidige jobpraemie kan udbetales i en 2-arig periode fra 1. april 2017 til og med 31. marts 2019.
Jobpraemien udbetales skattefrit til langtidsledige, som kommer i beskaeftigelse. Jobpraemien beregnes som 10 pct.
af arbejdsindkomsten fra ustgttet beskaeftigelse, dog maksimalt 2.500 kr. pr. maned. Jobpraemien er skattefri og
pavirker ikke andre offentlige forsgrgelsesydelser. Der kan maksimalt udbetales jobpreemie i 18 maneder, hvormed
en person i alt kan modtage op til 45.000 kr. i jobpreemie.

M3lgruppen for jobpraemien er ledige, der i uge 48 i 2016 har haft et langvarigt og sammenhangende forlgb pa
offentlig forsgrgelse:

» For personer, der i uge 48 i 2016 modtog kontanthjaelp, uddannelseshjzelp, sygedagpenge,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse eller er ansat med Igntilskud, er kravet, at de pa
dette tidspunkt havde modtaget offentlig forsgrgelse i et helt &r — svarende til 47 uger ud af de seneste 52
uger.

« For personer, der i uge 48 i 2016 modtog dagpenge og feriedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse eller var ansat med Igntilskud, er kravet, at de pa dette tidspunkt havde halvandet ars
sammenlagt ledighed bag sig - svarende til 71 uger ud af de seneste 78 uger.

I Rebild Kommune drejer det sig om ialt 595 borgere, hvoraf 544 fortsat er pa offentlig forsgrgelse. Malgruppen er
fordelt pd folgende forsgrgelsesgrupper:162 pa kontanthjzelp, 106 pa jobafklaring, 103 pa ressourceforlgb, 57
fleksjobvisiterede, 53 pa uddannelseshjezelp, 30 pa sygedagpenge, 22 pa revalidering/forrevalidering, 10 pa
dagpenge og 1 i seniorjob.

Det er en betingelse for at fa jobpreemie, at personen har bopael i Danmark.
Borgere der er omfattet af ordningen, far inden 1. juli 2017, automatisk brev fra Udbetaling Danmark.

Borgeren vil automatisk fa jobpraemien udbetalt, hvis de har Ign i perioden, som de betaler arbejdsmarkedsbidrag
af. Det betyder, at borgerne ikke skal ggre noget aktivt for at fa jobpraemien udbetalt.

Jobcenter Rebild har f3et information om hvilke borgere der er omfattet af ordningen, sdledes at kommunerne har
mulighed for at ggre borgere, der f.eks. modtager kontanthjeelp opmaerksom p3, at de har mulighed for at fa
udbetalt en skattefri jobpreemie, hvis de opnar ansaettelse i et ustgttet job.

Jobcenteret har besluttet at intensivere og understgtte informationen til borgerne. Dette vil ske ved at jobcenteret
sikrer:

» At alle beskaeftigelsesmedarbejdere er bekendt med ordningen

« At beskaftigelsesmedarbejderne har overblik over, hvilke konkrete borgere der er omfattet af ordningen



« At informationen omkring ordningen er et fast punkt i forbindelse med kontaktsamtaler

« At der udarbejdes en let forstdelig pjece omkring ordningen, som udleveres til borgere i malgruppen
Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

orientering om at LF om jobpramie er vedtaget



Punkt 52: Status og evaluering ift. modtagelsesprogram

15.00.00-G01-34-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i december 2017 modtagelsesprogrammet for flygtninge og
familiesammenfgrte med gnske om en status p& programmet juni 2017. Status fremlaegges til
Arbejdsmarkedsudvalgets orientering.

Sagsfremstilling

Formalet med modtagelsesprogrammet er, at tilrettelaeggelsen af modtagelsen sker under hensyn til den enkeltes
kompetencer og behov. Modtagelsen skal understgtte, at den enkelte flygtning selv tager ansvar for egen
integration i dialog og samarbejde med de frivillige, lokale rdd, foreninger og kommunens forvaltninger.

Indsatsen i modtagelsesprogrammet udfgres af integrationsmedarbejderne. Det generelle program har en varighed
pd 3 maneder og omfatter kultur- og samfundsforstaelse. Safremt der er behov for yderligere indsats fra
integrationsmedarbejderne, aftales dette ved afsluttende samtale med deltagelse af jobcentret. Der er en seerlig
indsats i forhold til bgrnefamilier, som har en varighed pa 6 maneder. Formalet er, at der sker en malrettet
introduktion til de foranstaltninger, forventninger og muligheder, der er i Danmark, sdsom daginstitutioner, skoler,
lektier, madpakker, opdragelse, fritid m.m.

Forvaltningen har lavet en status p& de flygtninge, der er ankommet fra 2015 og frem til maj 2017. Der er afsluttet
indsatser fra integrationsmedarbejderne pa 94 voksne og deres bgrn. Der er planlagt afholdelse af 36
afslutningssamtaler mellem borgeren, jobcentret og integrationsmedarbejderne, og der er aktuelt 26 flygtninge, der
fortsat modtager indsatser fra modtagelsen, hvoraf de 11 (voksne) er ankommet i 2017. Siden 2015 er der 17
flygtninge, som enten er udrejst eller fraflyttet Rebild Kommune. Afslutningssamtalerne med flygtninge der er
ankommet fgr 2017 afholdes Igbende.

Det er primaert familier, der er ankommet til Rebild Kommune i 2017, hvorfor der endnu ikke er gjort status pa
modtagelsesprogrammet, da deres indsats har en varighed pd 6 maneder. Flygtninge, som skal have det generelle
modtagelsesprogram, er endnu ikke afsluttet, da de ikke har opholdt sig i Rebild Kommune i 3 maneder. Der er
afsluttet én, som ankom i januar 2017.

Der er aftalt samarbejde mellem jobcentret og integrationsmedarbejderne ved modtagelsen af flygtninge.
Integrationsmedarbejderne deltager i samtale med flygtningene, inden de ankommer til Rebild Kommune. Dette
kan dog ikke praktiseres ved familiesammenfgrte, da de som oftest ikke kommer fra asylcentre. Der er lavet en
tydeligere opgavefordelingen mellem integrationsmedarbejderne, sa der sker en sagsfordeling ved ankomsten, og
det er den samme medarbejder, der er den primeere kontakt i hele modtagelsesprogrammet.

Forvaltningen har faet systematiseret etableringen til de flygtninge, der i farste omgang bliver placeret i midlertidig
bolig, og det opleves, at flygtningene tager et stgrre ansvar, nar de far tildelt deres egne ting, fremfor at f.eks.
service, gryder mm, tilhgrer det midlertidige opholdssted. Forvaltningen har prioriteret, at nyankomne i 2017
primaert bliver henvist til Pyramiden, s& der indfgres en god kultur pa stedet fra starten, hvilket er lykkedes.

Midtvejs i modtagelsesprogrammet ggres der status i forhold til programmets indhold. Vi har erfaret i
implementeringsperioden, at der er behov for en "tjekliste”, som skal gennemgds med den enkelte flygtning, s det
sikres, at der er en fzelles forstaelse og forventning om, hvor meget af programmet, der er udfgrt. Aktuelt er det
aftalt, at der laves en tjekliste, som skal vaere udgangspunktet for midtvejssamtalen, og som ogsa kan benyttes til
3 manederssamtalen i jobcentret. Formalet er at sikre, at elementerne i modtagelsesprogrammet er udfgrt, samt
prioritering af indsatsen i den resterende tid.

Okonomi

Udgifterne afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 53: Status og evaluering ift. bosetningsprogram

15.00.00-G01-34-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i december 2016 boszetningsprogrammet for flygtninge og familiesammenfgrte
med gnske om en status pa programmet i juni 2017. Bosaetningsprogrammet er en indsats under Rebild Kommunes
samlede Integrationspolitik, og seetter en raekke etiske og gkonomiske retningslinjer i forhold til Rebild Kommunes
serviceniveau ved bosaetning af flygtningene. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status.

Sagsfremstilling

Det er et m3l i Rebild Kommunes Integrationspolitik, at 70 % af kommunens integrationsborgere boszettes
permanent inden for 6 maneder, hvor der er transportmuligheder og tilgodeser behov for adgang til daginstitutioner,
skoler, arbejdspladser og fritidsaktiviter. I december 2016 havde 67 % f3et tildelt permanent bolig inden for 6
maneder fra ankomst. Ultimo maj 2017 havde 87,1 % faet anvist permanent bolig inden for 6 maneder fra
ankomst. 7 personer har afvist anvist bolig, 2 af dem har efterfglgende selv fundet en bolig. Flygtningene er
boligplaceret i 11 forskellige byer i Rebild Kommune.

Malsaetningen gaelder for de flygtninge, Rebild Kommune har pligt til at anvise permanent bolig, hvilket ikke
omfatter flygtninge, der kommer i forbindelse med familiesammenfgring. Kvoten for 2017 er vaesentligt nedsat til
29 personer. Seneste udmelding var 66 personer.

Forvaltningen har et godt samarbejde med boligforeninger og private udlejere i Rebild Kommune, hvorfor det i
hgjere grad er lykkedes med at anskaffe boliger til enlige flygtninge, hvilket tidligere var en udfordring grundet den
lave integrationsydelse samt antallet af nyankomne flygtninge.

Midlertidig bolig

Forvaltningen tog den remmede del af Ngrager Aldrecenter "Pyramiden" i anvendelse i februar 2017 som
midlertidige boliger, hvor der var en forventning om, at Rebild Kommune skulle modtage et stgrre antal flygtninge.
Udover Pyramiden er der midlertidig bolig i Jernbanegade 18 a samt i aeldreboliger pa adresser i Terndrup, Ngrager
og Suldrup. Grundet andret behov for midlertidige boliger er to lejemal af zldreboligerne opsagt, og der forventes
at blive opsagt flere p& grund af de zendrede forudsaetninger. Blandt andet er lejemalene i Ngrager opsagt med
henblik pa at understgtte den geografiske spredning i kommunen.

Etablering

I bosaetningsprogrammet indgdr forskellige modulpakker, og hvad der er obligatorisk og valgfrit. Der er med
programmet et gnske om, at flygtningene i hgjere grad tager del i de praktiske ggremal ved boligplaceringen,
herunder stgrre medindflydelse og ansvar for indkgb af etablering. Forvaltningens erfaring er, at flygtninge, der
enten bliver familiesammenfgrt eller som har boet i midlertidig bolig inden anvisningen af permanent bolig, selv
sgrger for indkgb af de valgfrie moduler. Nyankomne flygtninge, der anvises permanent bolig fra ankomst
tidspunktet gnsker i hgjere grad forvaltningens hjzelp til indkgb og andre praktiske ggremal.

Forvaltningen havde en forventning om, at der skulle indkgbes stgrre partier til senere uddeling. Grundet de
andrede kvotetal har forvaltningen ikke foretaget denne investering.

Bosaetningsprogrammet er vedlagt som bilag.

Okonomi

Udgifterne afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Bilag

Bosatningsprogram



Punkt 54: Kvartalsstatistik UU

15.00.00-G00-296-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om kvartalsrapport for 1. kvartal 2017 for Ungdommens Uddannelsesvejledning
i Rebild Kommune (herefter UU).

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet kvartalsrapport for 1. kvartal 2016 for UU. De aktuelle tal i rapporten er trukket fra UU's database
den 16. maj 2017. Rapporten er en del af den lovbundne kvalitetsudvikling af vejledningsindsatsen.

I rapporten gives en status over uddannelses- og gvrige aktiviteter for malgrupperne 15-17-8rige og 18-29-arige.
Rapporten er vedlagt som bilag.

Som hovedresultat kan fremhaeves, at knap 96% af kommunens 15-17 arig er i gang med enten grundskole eller
en ungdomsuddannelse, hvilket er pa niveau med seneste kvartalsrapport.

Endvidere viser rapporten en opggrelse over, hvor mange unge, der har afbrudt en ungdomsuddannelse i 1. kvartal

2017. Der har veeret 57 afbrud fra ungdomsuddannelser. Der har b.la. vaeret 34 afbrud fra erhvervsuddannelserne,
hvoraf 21 eleverne efterfglgende har genoptaget deres erhvervsuddannelse f.eks. er pdbegyndt hovedforlgb.

Okonomi
De gkonomiske konsekvenser af aktiviterne fremgar af de Igbende gkonomiopfglgninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Kvartalsrapport for 1kvt2017



Punkt 55: Status projekt uddannelsesambassader

15.00.00-G01-38-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter Rebild har faet puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og deltager som den
eneste nordjyske kommune i projekt "Uddannelsesambassadgr". Jobcentret giver en status pa projektet og der
laegges op til en drgftelse af det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild deltager i perioden 2017-2018 i projekt Uddannelsesambassadgr. Formalet er, at sikre
virksomhederne adgang til kvalificeret arbejdskraft bl.a. ved en bedre udnyttelse af mulighederne for
uddannelseslgft for dagpengemodtagere.

Status pa projektet:

P& grund af stort fald i ledigheden har det vist sig vanskeligere at finde egnede ledige til uddannelseslgft end
forventet. Der ses dog en udvikling blandt de ledige, som rent faktisk deltager. Bl.a. har flere deltaget i en sakaldt
realkompetencevurdering, som er en vurdering af den ledige reelle kompetencer i forhold til en bestemt uddannelse
eller et fag i uddannelsen. Der er som planlagt nedsat styregruppe og etableret samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og uddannelsesambassadgrer fra andre kommuner.

De fremtidige planer med projektet er udover af fortszette arbejdet med at finde kandidater, at arbejde aktivt for at
etablere samarbejde med kommuner, der ikke deltager i projekt uddannelsesambassadgrer. @nsket er ogsa, at
afdaekke hvilke muligheder der er for at optimere koordinering blandt uddannelsesinstitutionerne pa tvaers i
regionen set fra et jobcenterperspektiv. Herudover forventes det, at udnytte rammerne for frikommuneforsggene til
at udvikle endnu mere uddannelsesrettede samtaler med malgruppen.

I bilaget gives en uddybende status p& projektet. Ligesa er projektansggningen vedlagt som bilag.

Forvaltningen indstiller: 31. maj 2017, pkt. 12:

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at Det lokale Arbejdsmarkedsrad drgfter eventuelle
input til de fremadrettede aktiviteter i projektet.

Beslutning, Det lokale Arbejdsmarkedsradd den 31. maj 2017:

Punktet blev drgftet. Udfordringen i forhold til de lange uddannelsesplaner er volumen. Radet opfordrer til at taenke
pa tveers af kommunegraenserne.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Okonomi
Projektet finansieres af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Statusrapport - juni 2017



Ansegningsskema Uddannelsesambassader



Punkt 56: Indsats for langtidsledige dagpengemodtagere

15.20.05-G00-1-14
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcentret givet en status over resultaterne af den intensive indsats ved 68. ledighedsuge for dagpengemodtagere.
Sagsfremstilling

Med beskaeftigelsesreformen, som blev implementeret i to faser henholdsvis den 1/1 2015 og 1/7 2015, blev der
indfgrt nye intervaller i forhold til samtaler, en ny type af feellessamtale med a-kassens deltagelse, tidligere frist for
fgrstegangsaktivering og en intensiv periode for dagpengemodtagere ved 68 ugers sammenlagt ledighed og frem.

Jobcenter Rebild har siden 1/1 2015 valgt at tilrettelaegge den intensive indsats pa den made, at borgerne indkaldes
til ugentlige gruppemgader, hvor der arbejdes med malrettet virksomhedsrettet aktivering.

Gruppen samles en fast ugedag i IT lokalet, hvor der arbejdes med arbejdsmarkedsperspektiv og konkrete
handleplaner, som tager udgangspunkt i den lediges kompetencer og arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft. Der
arbejdes ogsd med kvalificering af ansggningsmateriale og cv pa Jobnet, samt udbredning af jobsggning, at sgge
uopfordret, etablere netvaerk, mv. Der tages udgangspunkt i empowerment og aktiv deltagelse.

P& mgderne afholdes desuden individuelle samtaler med personlig jobformidler. Sammen med de ledige aftales en
strategi for selvforsgrgelse, ligesom der gives sparring i forhold til konkrete jobabninger, jobsggning med videre.
Der laves aftaler om jobsggning, praktiks@ggning, konkrete handlinger mellem jobcenter og borger hver uge.
Aftalerne noteres pa "min side", s borger kan laese det efterfglgende og sdledes at der sker systematisk opfalgning
pa det efterfglgende made.

Der har i perioden fra den 1/7 2016- 1/5 2017 veeret 100 ledige igennem den intensive indsats. De ledige, der nar
til 68. ledighedsuge har meget forskellig baggrund, hvad angar uddannelse, erfaring, kon, alder, og der er ikke
udpraeget overvaegt af helbredsproblematikker og/eller skanehensyn.

Nedenfor er en oversigt over resultaterne af den intensive indsats for ledige over 68 ugers sammenlagt ledighed.

Afslutningsarsag antal
| arbejde 63
Ordineaer uddannelse 2
Fraflyttet kommunen 2
Efterlgn 5
Barsel 4
Ny dagpengeperiode 2
tagdaekker - skiftevis job/ledig 1
dagpenge med til hjemland (polen) 1
Seniorjob 6
afmeldt og selvforsgrgende 5
sygemeldt fra Igntilskud 1
Kontanthjzelp 6
Kontantydelse 3
lalt 100

Det vurderes at den intensive indsats er vellykket og at den sidste del af dagpengeperioden, bliver brugt pa en
intensiv virksomhedsrettet indsats, der matcher malgruppens behov, og giver tilfredsstillende resultater.

Forvaltningen indstiller: 31. maj 2017, pkt. 13:
At orienteringen tages til efterretning.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, 31. maj 2017, pkt. 13:
Taget til efterretning.
Radet gnsker at vide hvor mange af dem, der er afsluttet til arbejde, der har foretaget et brancheskift.



Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 57: Orientering

15.00.00-G01-35-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Ugens tal
« Kommende sager
» Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Forvaltningen orienterede om, at der i forbindelse med udbud af renggringsopgave i Rebild Koommune indarbejdes et
aktiveringsprojekt.

Lars Hgrsman deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Kommende sager til AMU

Ugens tal 2017
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