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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-12-24

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Fremtidig organisering af Rebild Naturskole

17.04.16-P19-1-23

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Resume
Naturskolens Bestyrelse har i samarbejde med Forvaltningen drøftet en fremtidig organisering af Rebild Naturskole.
En organisering der er funderet i Bestyrelsens arbejde med beskrivelse af vision, mission, kerneopgave og værdier,
sammenholdt med Forvaltningens konkrete forslag til en fremtidig organisering af Naturskolen.

Det er væsentligt for Bestyrelsen og Forvaltningen, at der fortsat i Rebild Kommune er en Naturskole og at det
tætte samarbejde med Naturstyrelsen bibeholdes.

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget skal drøfte og godkende den fremtidige organisering og nedlæggelse af Rebild
Naturskoles bestyrelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget godkender forslaget om,

1. at den fremtidige organisering af Rebild Naturskole placeres i ledelsesområdet for Sekretariatet for Sundhed,
Kultur og Fritid.

2. at Bestyrelsen for Rebild Naturskole nedlægges fra 30. juni 2025.

Sagsfremstilling
Naturskolens bestyrelse har gennem det sidste 1½ år haft fokus på at skabe et fundament for ambitionsniveauet for
Fremtidens Naturskole. På Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalgets møde, den 25. september 2024 blev Naturskolens
vision, mission, kernopgave og værdier præsenteret som fundamentet for fremtidens Naturskole.

Forvaltningen har på baggrund af bestyrelsens arbejde besluttet, at den fremtidige organisering af Naturskolen skal
være i tilknytning til Sekretariatet for Sundhed, Kultur og Fritid. Det bliver således leder af Sekretariatet for
Sundhed, Kultur og Fritid, der får ledelsen af Naturskolen. Der ansættes en medarbejder, der skal varetage
naturformidlingen og være ansigtet ud ad til både overfor borgere, men også i de tætte relationer internt og
eksternt i Rebild Kommune.

Ledelsen af Naturskolen forudsætter, at der er og skal være et stærkt og tæt samarbejde med Naturstyrelsen, så
den gensidige naturformidling og samarbejde fortsætter. Erfaringer fra samarbejdet med DGI om
Foreningskonsulent vil danne grundlag for formen på samarbejdet med Naturstyrelsen. Det betyder, at Skovrider i
Naturstyrelsen Himmerland og leder af Sekretariatet årligt skal drøfte strategiske indsatsområder og løbende sikrer
opfølgning på samarbejdet og igangsatte initiativer. Derudover så vil Skovrider indgå som en del af
ansættelsesudvalget. Den kommende medarbejder i Naturskolen vil have arbejdsdage hos Naturstyrelsen
forventelig 2-3 gange om måneden.

Naturstyrelsen stiller arbejdsplads til rådighed i Naturstyrelsens lokaler og der fastholdes et tæt samarbejde om
faciliteter til naturformidling.

Bestyrelsen har gennem årets drøftelser været enige om, at det er forvaltningen, der skal fremkomme med et
forslag til den fremtidige organisering af Rebild Naturskole. På Bestyrelsens møde, den 12. november 2024 blev
Forvaltningens indstilling om fremtidig organisering og en nedlæggelse af bestyrelsen for Naturskolen drøftet.
Bestyrelsen bakker op om, at det er vigtigt, at Rebild Naturskole bibeholdes som et brand for Rebild Kommune og
støtter forslaget om, at ændre organiseringen. Bestyrelsen er ligeledes enige om at ændringen af organiseringen
betyder, at Bestyrelsen nedlægges fra 30. juni 2025.

Bestyrelsen ønsker at sikre, at fremtidens Naturskole bygger videre på de stærke traditioner der er for netværk og
tæt samarbejde med flere aktører. Bestyrelsen ønsker derfor i 1. halvår af 2025, at indgå i et samarbejde med
relevante repræsentanter fra interesseorganisationer så som Naturstyrelsen, RebildPorten, Turistforeningen og
samarbejdspartnere fra øvrige Centre i Rebild Kommune, for sammen at finde den fremtidige struktur for netværk
og samarbejde.

Naturskolens vedtægter blev godkendt af Byrådet, den 31. marts 2011 og er vedlagt som bilag.

Økonomi



Budget til kommunal naturformidling er årligt på 840.000 kr. Budgettet dækker løn, aktiviteter og drift af
Naturskolens lokaler. I det afsatte budget til Naturskolen skal der tages højde for ændrede forudsætninger, da
ansættelsen ændrer sig fra tjenestemandsansættelse til overenskomstmæssig ansættelse.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Notat vedr. Fremtidens Naturskole i Rebild Kommune

Fremtidens Naturskole - Vision Mission Kerneopgave

Vedtægter Naturskolen - GÆLDENDE FRA 01.05.2011 (63828)



Punkt 3: Beslutningssag: Fritvalgspris for træning 2025

00.00.00-G01-2-15

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Resume
Voksne i Rebild Kommune har frit valg mellem den kommunale træningsenhed og 3 godkendte private
fysioterapiklinikker ved genoptræning og vedligeholdelsestræning samt genoptræning efter sygehusbehandling.

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget skal træffe beslutning om træningstaksterne for 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget godkender taksterne for 2025.

Sagsfremstilling

Træningstaksterne til private leverandører skal afspejle kommunens gennemsnitlige langsigtede omkostninger ved
at levere samme træningsindsatser. Dette er både reguleret i den gældende leverandørkontrakt og i lovgivningen.

Taksterne beregnes ved, at det kommende års budget for den kommunale træningsenhed divideres med det antal
træningstimer, som den kommunale træningsenhed forventes at levere. Taksten tillægges en overhead på ca. 5%.
Overhead svarer til kommunens centrale udgifter til træningsopgaven, som ikke konteres direkte på
træningsenhedens budgetområde, som eksempelvis lønadministration, bygninger og lignende.

På træningsområdet er der to takster; en takst for basal genoptræning og en takst for avanceret genoptræning.
Taksten for avanceret genoptræning er højere end for basal. Den avanceret genoptræning kræver et højere
kompetenceniveau og dermed et højere lønniveau. Derudover kræver opgaven mere indirekte tidsforbrug til
koordinering, dokumentation og kørsel. Lønniveauet og det indirekte tidsforbrug er indeholdt i taksten.

Timetaksten udbetales pr. time svarende til det medarbejderen bruger sammen med én borger. Det betyder, at hvis
medarbejderen f.eks. har 3 borgere på et hold samtidigt, udbetales der timetakst for alle 3 borgere. Dette giver
leverandøren et økonomisk incitament til at anvende holdtræning. Holdtræning giver dels kommunen lavere udgifter
til træningen, og dels giver det bedre resultater for nogle målgrupper.

Den primære årsag til at taksterne stiger fra 2024 til 2025 er at antallet af træningstimer er faldet i 2024, og
forventningerne til timetallet forventes at være ca. samme niveau i 2025. Når de faste udgifter skal fordeles ud fra
færre timer, stiger timeprisen.

Kultur-, Fritids og Sundhedsudvalget besluttede i 2023 at indføre forkortede træningsforløb, hvilket er baggrunden
for det lavere antal træningstimer.

Timepris til private leverandører:

Beslutning
Godkendt.



Punkt 4: Beslutningssag: Ansøgning til Akutpuljen - Arena Rebild

04.04.00-Ø40-1-24

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Resume
På budgettet for halvedligeholdelse var der afsat 250.000 kr. til Akutpuljen i 2024. Akutpuljen dækker akut
opståede behov for vedligeholdelsesarbejde i hallerne. Der resterer godt 100.000 kr. af ubrugte midler fra
Akutpuljen i 2024. Arena Rebild søger om tilskud fra Akutpuljen til reparation af halgulvet. Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget skal drøfte ansøgningen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget godkender ansøgningen fra Arena Rebild med en
finansiering på 90% af det samlede beløb, hvilket svarer til 58.500 kr.

Sagsfremstilling
I december 2023 besluttede Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget at de 500.000 kr., der var afsat til
halvedligeholdelsespuljen i 2024 opdeles med 250.000 kr. til energimærkning af hallerne og 250.000 kr. til en
akutpulje. Akutpuljen er en prioriteret del af halvedligeholdelsespuljen til større, ikke forudsigelige
vedligeholdelsesarbejde, så som pludseligt opståede bygningsskader på mur, bærende elementer eller
tagkonstruktion. Der er 100.000 kr. i ubrugte midler fra akutpuljen i 2024.

Akutpuljens formål og retningslinjer er vedtaget i Byrådet den 29. november 2012.

Puljens kriterier er;
Der er tale om et større vedligeholdelsesarbejde.
Egenfinansieringsgrænsen for projekter er 50.000 kr.
Projektet har ikke været forudsigeligt.
Der er akut behov.

Ansøgningen fra Arena Rebild omhandler gulvet i Støvringhallen, der har taget permanent skade i den periode, hvor
hallen var uden varme. Gulvet giver sig, hvilket betyder, at der ikke kan sættes bander op medmindre der
gennemføres omfattende reparationer. Helt konkret er der tale om 70 bøsninger, hvor gulvet er skredet ud i forhold
til bandestænger, som skal udbedres, for at hallen kan bruges til opstilling af bander f.eks. til indendørs fodbold.
Hertil kommer syv steder hvor gulvet er flækket og det er nødvendigt at udskifte dele af gulvet.
Arena Rebild har indhentet tilbud fra Tømrerfirmaet Vagn Kristensen/Paw Andersen, der vurderer at skaderne vil
koste 65.000 kr. at udbedre.

Arena Rebild indsendte ansøgningen i 2024. Samtidig bemærkes det, at Arena Rebild har udbedret skaderne på
gulvet, og dermed søger om en efterbevilling. Dette er tilfældet, da der skulle gennemføres et stort indendørs
fodboldstævne i samarbejde med Støvring IF fodbold i julen 2024. Arena Rebild er opmærksomme på, at det ikke
er vanlig praksis, men vurderede det var nødvendigt at udbedre skaderne, så stævnet kunne gennemføres. Der er
vedlagt faktura på arbejdet, der er gennemført med prisen på 65.000 kr.

Forvaltningen bemærker, at ansøgningen falder indenfor akutpuljens rammer, da beløbet er over 50.000 kr. og
projektet har karakter af et akut behov, da hallen ellers ikke kan bruges til formål, der kræver bander. Der gøres
opmærksom på, at der ikke politisk er taget stilling til egenfinansieringen af halvedligeholdelsesprojekter finansieret
af Akutpuljen. Tidligere praksis har været, at akutpuljens midler fordeles med en 10% egenfinansiering.

Jævnfør Rebild Kommunes retningslinjer for indhentning af tilbud skal der ved projekter under 300.000 kr.
indhentes minimum et tilbud, og markedet skal undersøges. Tilbuddet skal indhentes fra virksomheder på Rebild
Kommunes Håndværkerliste. Forvaltningen vurderer, at Arena Rebild har overholdt retningslinjerne for indhentning
af tilbud.

Økonomi
Der var afsat 250.000 i 2024 fra halvedligeholdelsespuljen til Akutpuljen. Restbudget for 2024 er 108.479 kr.,
hvilket forventes overført i forbindelse med godkendelse af regnskabet for 2024.

Arena Rebild har fået en regning på arbejdet på 65.000 kr.

Der har tidligere været en praksis om at give 90% i tilskud.



Den kommunale udgift vil så fald være 58.500 kr.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Faktura



Punkt 5: Orienteringssag: Afrapportering vedrørende Opera i Rebild 2024

20.03.00-P00-1-24

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget.

Resume
Opera i Rebild har i henhold til samarbejdsaftalen indsendt regnskab, samt evaluering af det kunstneriske indhold,
afvikling, publikumsopbakning med mere, for det afviklede arrangement i 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opera i Rebild blev afviklet søndag den 11. august 2024 med et publikumsantal på 1350 deltagere.

Forud for koncertafviklingen har mange frivillige bidraget med en stor markedsføringsindsats, såvel det rent
tekniske layout, udvikling og vedligeholdelse af hjemmeside og sociale medier. Ligeledes er der frivillige kræfter, der
forestår hele det praktiske set-up af koncertforberedelsen, herunder indgåelse af aftaler med lokale virksomheder
og leverandører.

Økonomisk har Opera i Rebilds bestyrelse bestræbt sig på at skabe en likviditetsreserve. Årets resultat 2024 er kr.
129.314 – og det fremgår af regnskabet, at den økonomiske buffer netop er for at konsolidere foreningen, da det
kommunale tilskud fra 2025 halveres. En likviditetsreserve er nødvendig, for at opstarte det kommende års koncert,
idet størstedelen af indtægterne først kommer efter koncertafviklingen.

Det er lykkedes at få større fondsdonationer i 2024, hvilket har krævet en særlig indsats vedr. ansøgninger og
efterfølgende afrapporteringer, som har resulteret i en administrativ udgift.

Opera i Rebild er langt fremme med tilrettelæggelse af koncerten den 10. august 2025, når det gælder program,
dirigent og solister, hvor foreningen har indgået en treårig aftale med deres kunstneriske leder, Giordano
Bellincampi og en ny aftale med Aalborg Symfoniorkester.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget udtrykte ros til det flotte arbejde med afholdelse af Opera i Rebild.

Bilag

Bilag 1: Samarbejdsaftale 2022-2024 underskrevet_OCR

Bilag 2: OIR - afrapportering Rebild kommune 2024.docx

Bilag 3: Regnskab 2024 - ekstern - revideret.pdf



Punkt 6: Beslutningssag: Samarbejdsaftale med Opera i Rebild 2025-2027

20.00.00-A00-3-24

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Resume
Den nuværende aftale mellem Rebild Kommune og foreningen Opera i Rebild udløber med udgangen af 2024. Der
er udarbejdet et udkast til en ny 3-årig aftale, som sendes til godkendelse i Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget.

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget har den 4. september 2024 haft dialogmøde med foreningen Opera i Rebilds
bestyrelse, hvor udkast til ny samarbejdsaftale er blevet drøftet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget godkender Aftalen for 2025-2027 mellem Rebild
Kommune og foreningen Opera i Rebild.

Sagsfremstilling
Opera i Rebild blev etableret i 2002 som et af fyrtårnene i den daværende Skørping Kommunes markering af
udnævnelsen til årets kulturkommune i Nordjyllands Amt. Opera i Rebild har gennem årene etableret sig som et
meget synligt regionalt kulturarrangement, som tiltrækker et stort og meget trofast publikum fra hele landet. Opera
i Rebild har gennem årene udviklet et tæt og gensidigt forpligtende samarbejde med Aalborg Symfoniorkester og
med Aalborg Operafestival.

Opera i Rebild har siden 2005 været organiseret som en forening, som med økonomisk og praktisk støtte fra Rebild
Kommune, fonde og sponsorer og hjælp fra de lokale foreninger har arrangeret den årlige operakoncert den anden
søndag i august.

På dialogmøde den 4. september 2024 blev en fornyelse af den nuværende aftale for en ny 3-årig periode drøftet
med Opera i Rebild og Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget. På baggrund af disse drøftelser, er der udarbejdet et
udkast til samarbejdsaftale for 2025-2027 med følgende udviklingsmål:

Organisation
Styrkelse, forankring og fremtidssikring af det organisatoriske grundlag for foreningen Opera i Rebild.

Økonomi
Øge entréindtægt
Opbygning af en likviditetsreserve
Øge fonds- og sponsorstøtte med flerårige aftaler

Samarbejde med kulturliv, Kulturskolen og Folkeuniversitetet
Udbygning af samarbejder, der kan sikre større synlighed og forankring

Branding
Udnyttelse af brandingeffekt i forhold til Rebild Kommunes politik og målsætning vedrørende natur og kultur
Udbygning af samarbejde med turisterhverv
Etablering af samarbejde med erhvervsvirksomheder - lokalt og regionalt

Beslutning
Et flertal bestående af Lene Schmidt Aalestrup, Stefan Berg, Rasmus Rask og Michael Portefee godkendte
indstillingen.

Niels Peter Giliamsen begærede sagen i Byrådet.

Bilag

Aftale Opera i Rebild 2025-2027



Punkt 7: Orienteringssag: Status på arbejdet med Lokale Udviklingsplaner

04.21.00-A00-4-23

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget.

Resume
Forvaltningen har klargjort materiale vedrørende det fremtidige arbejde med lokale udviklingsplaner til byrådets
temamøde i januar 2025. Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget præsenteres for materialet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I Budgetaftalen 2024-2026 er det besluttet, at der skal udarbejdes helhedsplaner for alle lokalområder i
kommunen, og der skal beskrives en udviklingspulje, der kan støtte de lokale projekter og initiativer. Arbejdet går
under arbejdstitlen 'Lokale Udviklingsplaner'.

Forvaltningen har nu færdiggjort et oplæg samt et notat om det fremtidige arbejde med Lokale Udviklingsplaner,
som skal indgå i byrådets drøftelser på deres temamøde i januar 2025. Materialet er blevet udfærdiget på baggrund
af inddragelsesworkshops for alle interesserede borgere i kommunen, erfaringer fra de 4 første udviklingsplaner
(Ravnkilde, Øster Hornum, Terndrup, Haverslev), referencegruppens bidrag samt drøftelser i styregruppen.

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget vil på mødet få præsenteret materialet.

Efter præsentation i Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget samt Byrådet, vil det endelige koncept for Lokale
Udviklingsplaner blive sendt i høring. Det forventes at høringsperioden bliver marts 2025 med endelig godkendelse i
april 2025.

Tidsplan:
15.01.2025 Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget orienteres som forberedelse til byrådets temamøde
28.01.2025 Byrådets temamøde
05.02.2025 Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget godkender høringsmateriale
12.02.2025 Økonomiudvalget godkender høringsmateriale
27.02.2025 Byrådet godkender og sender materiale i offentlig høring
marts 2025 Høringsperiode
09.04.2025 Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget beslutter eventuelle ændringer efter høring og godkender
23.04.2025 Økonomiudvalget godkender
30.04.2025 Byrådet godkender

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 8: Orienteringssag: Orientering fra bestyrelser og
repræsentantskaber 15.01.2025

00.01.10-G01-5-24

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Referat fra Ungdomsskolens Bestyrelsesmøde 20. november 2024
Referat fra Kulturrådsmøde 25.11.2024
Referat fra Fritidsrådsmøde 05.12.2024

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Referat fra Ungdomsskolens Bestyrelse - 20. november 2024

Referat Fritidsrådet 05.12.2024

Referat kulturrådet 25. november 2024



Punkt 9: Orienteringssag: Orientering til Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget

00.01.00-A50-1-25

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering til Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget:

Afsluttet kaffemøder med præsentation af muligheder for involvering i udviklingen af GRO (Livs- og
Læringsmiljø)

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 10: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-12-24

Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Sagsgang
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Beslutning
Følgende deltog i mødet:

Lene Schmidt Aalestrup
Rasmus Rask
Michael Portefee
Niels Peter Giliamsen
Stefan Berg
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