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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-17-19

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Forste opfelgning pa budget 2020

00.15.00-S00-1-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet

Efter forespgrgsel fra @konomiudvalget folger her en fgrste pejling pa overholdelse af budget 2020.

Samlet for 2020 er vurdering pt., at der for de fleste politikomrader forventes at vaere balance mellem budget og
opgaver i 2020. Dog er nogle omrader udfordret af udsigt til overfgrsel af betydelige underskud og overskud fra
2019.

Sagsfremstilling

Denne gkonomivurdering skal betragtes som en forelgbig pejling pd 2020. Eftersom vurderingen er udarbejdet i
januar, er der ingen forbrugsdata for 2020. Vurderingen er baseret pa forbrug i 2019 samt de kendte udfordringer
og udvikling i 2020, der ikke er medtaget i budget 2020, enten fordi de ikke var kendte pa budgettidspunktet, eller
fordi de ikke er medtaget i tilstraekkelig grad.

I nedenstdende tabel er der anvendt pile som indikator for udfordringer p& udvalg/sektor-niveau. En grgn pil er
udtryk for, at der for nuvaerende ikke vurderes budgetoverskridelser. En rgd pil er omvendt udtryk for, at her bliver
budgettet presset.

Endelig er vurdering set bade i forhold til oprindelig 2020 og budget 2020 inkl. forventede overfgrsler fra 2019. Der
er enkelte omrader, der med overfgrselsreglerne bliver udfordret pd budgetoverholdelsen, ligesom servicerammen
bliver udfordret af positive overfgrsler, da der i det oprindelige budget for 2020 kun er luft pa ca. 4 mio. kr. op til
servicerammen.

Forventet regnskab
Oprindeligt Forventet regnskab 2020 efter forventet
Budgetopfolgning primo 2020 budget 2020 2020 ud fra opr. Budget overfersel fra 2019
Rebild Kommune - Drift 1.721,0 LS L
Arbejdsmarkedsudvalg 331,2 & &
Berne- og Familieudvalg 5470
Barn og unge med szerlige behov 72,7 4- h
Dagtilbud 137,2 i $
Folkeskole 337,1 A o
Kultur og Fritidsudvalg 48,9
Fritid 38,2 t +
Kultur og Natur g.4 - L)
Landdistrikter 1,3 i T
Sundhedsudvalg 501,9
Pleje og omsorg 2208,2 + e
Voksne med sarlige behov. 119,32 o~ e
Sundhed 153,4 i t
Teknik og Miljeudvalg 60,2
Ejendomme 2,B ™ (N
Forsyning 0,0 a LS
MNatur og milj@ 7.7 o L
Veje og grenne omrader 49,7 e o
Bkonomiudvalg 231,8
Administration 202,3 S [
Fzlles lenpuljer, personale 13,5 * A
Boligstette 15,9 » )

Vurderingen er som naevnt pd sektorniveau, der vil derfor vaere delomrdder pa de enkelte sektorer, der er udfordret,
men pa nuvaerende tidspunkt er det vurderet, at det kan rummes i andre omrader pa samme sektor.

Samlet for 2020 er vurderingen pt., at der for de fleste politikomrader forventes at vaere balance mellem budget og
opgaver i 2020. Dog forventes arbejdsmarkedsomradet udfordret, da ledigheden pt. er hgjere end forventet, og da
der i sidste del af 2019 blev tilkendt flere fgrtidspensioner end forudsat ved budgetlaegningen for 2020.

Forbrugsstoppet i 2019 m& samtidig forventes at presse udgifterne op pa de omrader, der har opsparet midler i
2019.



Se bilag for yderligere beskrivelse af omraderne.
Okonomi

I forhold til overholdelse af servicerammen er det vaesentlig at veere opmaerksom p3, at servicerammen er det
oprindeligt vedtagne budget for 2020. Hvis kommunen under ét overholder det oprindelige budget i 2020, er der, alt
andet lige, mulighed for at anvende op til 4 mio. kr. af eventuelle positive overfgrsler (overskud) fra regnskab 2019,
ellers er der mulighed for, at der udlgses sanktion. Sanktionen udlgses, hvis Rebild kommuner og alle kommuner
under ét overskrider den serviceramme, der blev aftalt i @konomiaftalen med Regeringen.

For regnskab 2019 er der stadig usikkerhed om, servicerammen overholdes for kommunerne under ét, men de
seneste meldinger fra KL indikerer, at kommunerne er teet pa aftaleoverholdelse. Mange kommuner har ligesom
Rebild vedtaget forskellige former for forbrugsstop i 2019, for at undga sanktion og bidrage til samler
aftaleoverholdelse. Det vurderes derfor, at der samlet set, som i Rebild Kommune, kommer et stort pres pa
servicerammen i 2020.

Med henblik p8 at overholde servicerammen og undga eventuel sanktion er det forvaltningens anbefaling, at det
indstilles til alle budgetansvarlige, at det er afggrende, at de overholder deres oprindeliglig budget for 2020 og, at
eventuelle positive budgetoverfgrsler (opsparede midler) ikke anvendes, medmindre der er indgdet
kontraktmeaessige bindinger i 2019, der forudsaetter betaling i 2020. Ved uopseettelige udfordringer kan det aftales
centerchef, som drgfter med direktionsniveauet at anvende de opsparede midler.

Hvis det hen over aret viser sig, at der bliver mere luft i forhold til overholdelse af servicerammen, kan der abnes
mere op for anvendelse af de opsparede midler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at fagudvalgene tager @KV til efterretning og

at @konomiudvalget beslutter, at det er det oprindelige budget for 2020, der skal
overholdes, dog saledes at opsparede midler kan anvendes, hvis der i 2019 er
indgdet uopsigelige aftaler eller hvis direktionen dispenserer pa grund af
uopseettelighed.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Budgetopfelgning primo 2020 3



Punkt 7: Budgetudmentning

15.00.00-G01-17-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Med budget 2020 er driftsbudgettet til beskaeftigelsesindsatser reduceret med 0,5 mio. kr. Dertil kommer, at
investeringspuljen pa 1,5 mio. kr. ogsa bortfalder fra 2020, hvorfor forvaltningen skal tilpasse budgettet til indsatser
med ialt 2 mio. kr. Forvaltningen redeggr kort for de tilpasninger, som det vurderes ngdvendigt at gennemfgre for at
nedbringe driftsudgifterne tilsvarende.

Sagsfremstilling

Reduktionen i budgettet til beskaeftigelsesindsatser pa 2 mio. kr. udggres af to elementer. For det farste bortfalder
investeringspuljen p& 1,5 mio. kr., som var afsat til at bringe borgere i job og uddannelse i perioden 2016-19.
Derudover blev der med budgetaftalen reduceret yderligere 0,5 mio. kr. i rammen til beskaeftigelsesindsatser.

For at sikre at besparelsen p& 2. mio. kr. kunne realiseres, har ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice
allerede i slutningen af 2019 undersggt, drgftet og delvist iveerksat en raekke initiativer og tilpasninger.

Farst og fremmest tages der udgangspunkt i de principper, som Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i forbindelse
med udmgntningen af budgetaftalen for 2019, som kort skitseres herunder:

« Individuelle tilbud: Prioritering af individuelt tilrettelagte indsatser med et klart beskaeftigelses- eller
uddannelsesrettet mal

« Prioritering: Valg af indsats efter forventet effekt og efterspgrgsel - sa vidt muligt virksomhedsrettet

* Omkostningsbevidsthed: Valg af tilbud ud fra en samlet vurdering af pris og forventet udbytte

Generelt er det ngdvendigt med et skaerpet fokus pa, at indsatserne vaelges ud fra ovenstaende principper. Samtidig
er det vigtigt med den lgbende opfeigning pa de ivaerksatte indsatser, s& der ved behov fx kan ivaerksaettes
understgttende tiltag eller laves justeringer i planen. Derudover er det vigtigt, at indsatser, som ikke har udsigt til at
de virker efter hensigten, afbrydes. For at understgtte bade ledelsesmaessige prioriteringer og den enkelte radgivers
valg af beskzaeftigelsesindsatser, arbejdes der p& at sikre en mere systematisk opfalgning pa resultater, fx i
samarbejdet med bestemte aktgrer eller i forhold til de forskellige indsatstyper, som mentor, praktik eller
uddannelse.

P& baggrund af en gennemgang af driftsudgifterne i 2019 var vurderingen af ledergruppen i Center Arbejdsmarked
og Borgerservice (CAB), at det er ngdvendigt at hjemtage dele af indsatsen, hvor der hidtil har veeret anvendt
eksterne aktgrer. Det betyder blandt andet, at der pd grund af opsigelsesvarsler er varslet enten ophgr eller
nedjustering i antal pladser i samarbejdsaftalerne med en reekke eksterne leverandgrer. I stedet vil en stgrre del af
disse indsatser blive udfgrt af medarbejdere internt i Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

Udover den delvise hjemtagelse af beskaeftigelsesindsatser, vil det ogsa vaere ngdvendigt at reducere i
uddannelsesindsatsen for at nedbringe driftsudgifterne tilstraekkeligt. Som det fremgar af sagen om opfglgning pa
investeringspuljen, er det ca. halvdelen af uddannelsesforlgbene, som bringer de ledige i job umiddelbart efter
forlgbet. Her er det vigtigt, at uddannelsesindsatsen i endnu hgjere grad malrettes efterspgrgslen fra
virksomhederne.

Okonomi
Fremgar af sagsfremstillingen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltningen udmgnter budgettet for 2020 i
medfgr af de principper, som blev vedtaget i forbindelse med udmgntningen af budget 2019.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 8: Decisionsskrivelser - Udleendinge- og Integrationsministeriet,
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

00.32.00-K01-1-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet.

Byradet har den 29. august 2019 godkendt revisionsberetning nr. 13 vedrgrende arsregnskabet for 2018.
Sagsfremstilling

Rebild Kommune har pa baggrund af indsendte revisionsberetning modtaget decisionsskrivelser fra Udleendinge- og
Integrationsministeriet, Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Konklusion pa decisionsskrivelse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet:

Ministeriet noterer med tilfredshed, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemaerkninger p& Udleendinge- og
Integrationsministeriets omrade og at det er revisors opfattelse, at personsager generelt administreres i
overensstemmelse med geeldende regler. Dog finder ministeriet det ikke tilfredsstillende, at ministeriet har fundet
fejl og mangler i de udvalgte sager, men ministeriet noterer, at Rebild Kommune selv har fokus pa& omradet pa
baggrund af kommunens eget ledelsestilsyn.

Konklusion pa decisionsskrivelse fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen:
Styrelsen noterer, at Rebild Kommunes forvaltning og udbetalinger indenfor ministeriets omrade ikke har givet
revisionen anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger.

Konklusion pa decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:
Styrelsen noterer sig, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemaerkninger pd Beskaeftigelsesministeriets

o . . o . o
omrade. Styrelsen noterer sig resultatet af revisors gennemgang, hvor der alene er fundet enkeltstaende fejl pa
udvalgte omrader - generelt er det dog Styrelsens opfattelse, at Rebild Kommune har etableret hensigtsmaessige og
betryggende forretningsgange p& personsagsomraderne.

Decisionsskrivelse fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet, Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering er vedlagt som bilag.

Okonomi
Ingen gkonomi eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget og Teknik- og Miljgudvalget overfor
@konomiudvalg og Byrdd anbefaler at tage decisionsskrivelserne fra Udleendinge- og Integrationsministeriet, Trafik-
Bygge- og Boligstyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til efterretning.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

2018 decisionsskrivelse Udlendinge- og Integrationsministeriet
2018 decisionsskrivelse Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen

2018 decisionsskrivelse Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering



Punkt 9: Evaluering af effekterne af investerings- og uddannelsespuljerne

15.00.00-G00-114-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Som en del af Byradets budgetaftale for 2016 blev det besluttet at oprette en investeringspulje pa 1,5 mio. kr. arligt
i perioden 2016-19 under Arbejdsmarkedsudvalget. Det blev i den forbindelse besluttet, at indsatsen skal evalueres
arligt. I det fglgende ggres status pa effekterne af investeringspuljen i 2019.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2016 blev der oprettet en 4-3rig investeringspulje pd beskaeftigelsesomradet med henblik pa
at bringe borgere i job og uddannelse og dermed nedbringe udgifterne til forsgrgelse. I budgetaftalen blev det
samtidig besluttet, at der skulle fglges op arligt investeringerne. Denne opfglgning pd 2019 er derfor den sidste
status pa investeringspuljen. I 2019 er de ekstra ressourcer prioriteret til en gget uddannelsesindsats. I det
fglgende redeggres der kort for resultaterne af disse indsatser.

I 2019 har 115 personer afsluttet et uddannelsesforlgb. Forlgbenes sammensaetning varierer fra en enkelt
kursusdag p& et AMU-kursus til laengere og ofte sammensatte uddannelsesforlgb over flere maneder. De fleste
deltagere i uddannelsesforlgb udggres af en stor gruppe ledige pd a-dagpenge og en mindre gruppe pa
kontanthjzelp. Derudover er der ganske fa fra andre malgrupper. Endelig er der uddannelse som en del af et
revalideringsforlgb, som ofte er laengerevarende og kombineret med en praktik eller Igntilskud p& en virksomhed.

Forvaltningen har gennemgaet alle 115 uddannelsesforigb for at vurdere, om de har skabt den gnskede effekt i
form af udslusning til beskaeftigelse i forleengelse af uddannelsesforigbenes afslutning. P& den made er det de
kortsigtede resultater, som er opfanget, og fx ikke om uddannelsen pd et senere tidspunkt er afggrende for, at en
ledig opnar beskaeftigelse. I 11 af forlgbene har det ikke vaeret muligt at vurdere effekten grundet fx sygemelding
eller barsel.

Overordnet set udggr AMU-forlgb den primaere del af 85% af uddannelsesforlgbene. De resterende 15 % udggres
primaert af erhvervsuddannelse, videregdende uddannelser eller privatudbudte kurser.

For dagpengemodtagerne er 49 % af deltagerne (42 af 85 forlgb) gaet i job i forleengelse af uddannelsesforigbet.
For kontanthjselpsmodtagerne gaelder det kun 11% (1 af 9 forlgb), mens det for de gvrige malgrupper geelder 33%
(2 af 6 forlgb). For revalidenderne gaelder det 75% (3 af 4 forlgb).

Nar man sammenligner uddannelsesforlgb med og uden effekt fremgar det, at brancheforlgbene generelt har haft
en lidt lavere effekt med 38% (10 af 26 forlgb), mens opkvalificering i forbindelse med ansaettelse ikke
overraskende har en hgj effekt med 83% (5 af 6 forlgb). Der er generelt ikke en klar sammenhang mellem laengere
forlgb og hgjere effekt. Det kan der vaere flere arsager til. Men det er vaerd at vaere opmaerksom pa, nar der skal
prioriteres i valg af beskaeftigelsesindsatser, ndr investeringspuljen er bortfaldet fra 2020.

I tillzeg til ophgr af investeringspuljen, er der samtidig sket en reduktion i kommunens mulighed for at hjemtage
ekstra refusion fra den regionale uddannelsespulje, som blev oprettet i forbindelse med Beskaeftigelsesreformen fra
2015. Dette skaerper naturligvis behovet for at have gget fokus bade p& omkostninger og resultater af de
iveerksatte uddannelsesindsatser.

De ngdvendige tilpasninger i beskaeftigelsesindsatsen som fglge af bortfald af puljen handteres i henhold til
principperne for prioritering af indsatser, som fremgar af dagsordenspunktet om budgetudmgntning.

Okonomi

De 1,5 mio. kr. som driftsbudgettet har veeret tilfgrt fra investeringspuljen er ophgrt fra budget 2020.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Seniorpension

15.00.00-G0O1-11-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Folketinget vedtog den 20. december 2019 Lov om seniorpension. Loven tradte i kraft den 1. januar 2020.
Kommunerne har i en opstartsperiode faet myndigheden til at behandle ansggninger om seniorpension.
Forligskredsen bag seniorpensionen har gnsket at sikre, at borgerne far bedre muligheder for at treekke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet far folkepensionsalderen, hvis de er nedslidte. Seniorpension er sdledes tankt som en ny og
lempeligere helbredsbetinget tilbagetraekningsordning for seniorer med langvarig beskaeftigelse bag sig. Der gives
en kort introduktion til den nye seniorpension, og hvordan Rebild Kommune vil varetage den midlertidige opgave.

Sagsfremstilling

Seniorpension er en helbredsbetinget forsgrgelsesydelse for personer med hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.
Seniorpension modtages som udgangspunkt fra tilkendelsen og frem til folkepensionsalderen.

Myndighedsansvar frem til 2021
Kommunerne har midlertidigt faet myndigheden til at behandle ansggning om seniorpension. Senest 1. januar 2021
forventes det, at ATP skal overtage myndigheden med at traeffe afggrelser om tilkendelse af seniorpension.

De borgere, der aktuelt har en indgivet ansggning om seniorfgrtidspension, kan fa feerdigbehandlet denne efter de
gamle regler herom, men de kan ogsd vaelge at fa faerdigbehandlet deres ansggning efter de nye regler, geeldende
fra 1. januar 2020.

Den ny seniorpension
Der er tre betingelser for at fa tilkendt seniorpension:

« personen har hgjst 6 ar til folkepensionsalder

« personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars
beskeeftigelse

* personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job

Derudover skal borgeren opfylde nogle generelle betingelser omkring statsborgerskab, bopael og bopeaelstid.

Der er en lang raekke elementer i den nye seniorpensionslov, der fglger den tidligere seniorfgrtidspensionslov.
Nedenstdende skema viser, hvor den nye seniorpension adskiller sig eller er uforandret i forhold til den hidtidige
seniorfgrtidspension. De omrader, der er aendret i forhold til den tidligere seniorfgrtidspension, er markeret med
grgnt.

Seniorpension — gaeldende fra
01.01.2020

Seniorfgrtidspension — afskaffet
pr. 31.12.2019

Der kan ansgges 6,5 ar fgr
folkepensionsalderen, og bevilges 6 ar for
folkepensionsalderen.

Kunne ansgges og bevilges 5 ar for
folkepensionsalderen.

Krav om langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet med 20-25 &r.

Krav om langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet med 20-25 ar.

Aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet
fjernes som et krav.

Arbejdsevnen skal vaere mindre end 15
timer i seneste job (job med en varighed p&
mere end 12 maneder).

Aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet,
og hvor arbejdsevnen var varigt og
vaesentligt nedsat (under 8-10 timer).

Arbejdsevnen bliver afklaret ud fra
beskrivelser af de arbejdsmaessige forhold
sammenholdt med helbredsmaessige
oplysninger. Der kan indhentes yderligere
helbredsoplysninger, hvis relevant.

Det praeciseres, at der alene m& anvendes
sundhedsfaglig bistand fra
sundhedskoordinator, og alene indhentes

Arbejdsevnen blev afklaret ud fra
beskrivelser af de arbejdsmaessige
forhold sammenholdt med
helbredsmaessige oplysninger. Der
kunne indhentes yderligere
helbredsoplysninger, hvis relevant.




helbredsoplysninger fra egen lzege eller fra
Klinisk Funktion i Regionen.

Der kan anvendes en enklere journalmodel,
da der alene skal beskrives
arbejdsfunktioner og belyses
funktionsniveau i seneste
beskaeftigelsesforhold, samt indhentes
helbredsoplysninger. En tidligere udarbejdet
rehabiliteringsplan kan dog ogsa anvendes.

Kommunen skulle anvende
rehabiliteringsplanens forberedende
del som i gvrige sager om
fartidspension.

Der bliver ikke laengere krav om at behandle
sagen pa rehabiliteringsmgde. Kommunen
kan ved eksempelvis tvivl om de
helbredsmaessige oplysninger, modtage
radgivning fra sundhedskoordinatoren fra
regionens kliniske funktion.

Sagen skulle behandles pa
rehabiliteringsmgde inden kommunen
kunne treeffe afggrelse om
seniorfgrtidspension.

Sagsbehandlingsfrist pa 6 maneder fra
ansggningstidspunktet.

Sagsbehandlingsfristen var pa 6
maneder fra ansggningstidspunktet.

Inden der treeffes afggrelse, har borgeren
ret til at udtale sig overfor den person, der
treeffer afggrelsen.

Inden der kunne traeffes afggrelse,
havde borgeren ret til at udtale sig
overfor den person, der traf
afggrelsen.

Den udbetalte seniorpension er pa samme
niveau som almindelig fgrtidspension og
udbetales af Udbetaling Danmark.

Den udbetalte seniorfgrtidspension var
p& samme niveau som almindelig
fgrtidspension og blev udbetalt af

Udbetaling Danmark.

Varetagelse af opgaven i Rebild Kommune

Med den meget korte tid til implementering af seniorpensionsloven i kommunerne, har forvaltningen valgt at
udarbejde en konkret og preecis vejledning til de udvalgte ngglemedarbejdere, der har sagsbehandlingen i forhold til
seniorpension.

Denne vejledning skal veere med til at sikre, at det hurtigst muligt kan afklares om borgeren er i malgruppen for
seniorpension og sikre grundlaget for en afggrelse om seniorpension.

Grundlaget for en afggrelse om seniorpension skal besta af:

Dokumentation for personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfgrt i det seneste job.

Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job.

En faglige forklaring pa, hvorfor personens arbejdsevne anses for varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i
forhold til det seneste job.

P& den baggrund skal der traeffes en endelig afggrelse, om borgeren kan fa seniorpension. Til dette har
forvaltningen nedsat et pensionsteam, hvor centerchef, 2-3 fagkonsulenter, samt funktionsleder for Aktiv Indsats og
funktionsleder for Ydelse deltager. Formalet med pensionsteamet er at sikre borgerne en kvalificeret faglig
afggrelse. Derudover vil pensionsteamet opsamle laering og viden gennem behandlingen af ansggningerne, der skal
formidles til de ngglemedarbejdere, der har sagsbehandlingen.

Der vil vaere Igbende fokus pa vejledning af relevante borgere om muligheden for seniorpension, og denne opgave
varetages ifglge de falles principper for samarbejde med borgeren, der er vedtaget i 2019.

Ressourcer

Det er vanskeligt at vurdere den forventede maengde af kommende sager om seniorpension. Men det vurderes, at
den samlede midlertidige varetagelse af opgaven vil kreeve en del ressourcer. Derudover vil der fremadrettet
ligeledes vaere en del af sagsbehandlingen i kommunerne, ndr opgaven overgar til ATP, da en del af
dokumentationen mm. fortsat vil ligge i kommunerne. KL papeger i deres hgringssvar i forbindelse med
behandlingen af lovforslaget, at det vil medfgre bekostelig dobbelt sagsbehandling ndr opgaven endeligt overgar til
ATP.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser er aktuelt ukendte, men forventes at indgad i skonomiaftalen mellem regeringen og
KL. Det er dog besluttet, at seniorpensionen vil fglge den normale praksis vedrgrende kommunernes finansiering af
sociale ydelser (refusionstrappen) og kommunernes udgifter til seniorpension laegges ind under budgetgarantien.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 11: Status Vejledningscafeen

00.00.00-G00-2-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mgde den 3. september 2019 orienteret om etableringen af Vejledningscaféen for
unge. Malet med Vejledningscafeen var at sikre de unge én indgang, samt at styrke uddannelsesvejledningen, som
er et af de centrale fokusomrader i den kommunale ungeindsats, KUI. Center Arbejdsmarked og Borgerservice
besluttede pd den baggrund at afprgve en “ny indgang” for de unge, som henvender sig for at fa vejledning og
gkonomisk stgtte. I forbindelse med etableringen blev det besluttet, at der i januar 2020 skulle foreligge en status
med erfaringsopsamling og resultatoverblik

Sagsfremstilling

Baggrund

Ungeenheden reorganiserede indgangen i forbindelse med Den kommunale Ungeindsats, KUI, som tradte i kraft 1.
august 2019. Vejledningscafeen blev etableret den 1. september 2019 og er en "ny indgang” for unge 18-30 ar
uden en kompetencegivende uddannelse, hvor de kan henvende sig om gkonomisk stgtte og vejledning.

Ved fgrste henvendelse bliver den unge madt af bdde en UU-vejleder og en jobcenterrddgiver i Vejledningscafeen.
Dermed sikres den unge en fremrykket uddannelsesvejledning. Via samtale og workshop-aktiviteter saettes der
ligeledes fokus pa (fritids)job. Det betyder, at der er fokus p& sammen med den unge at finde vejen ind i
uddannelse eller at blive selvforsgrgende via job. Lykkes det ikke at "vende" den unge til job eller uddannelse,
bliver retten til uddannelseshjzelp afklaret. Vejledningscafeen er aben hver dag i tidsrummet 9.00-12.00.

I forbindelse med etableringen af Vejledningscafeen blev det besluttet, at der i januar 2020 skulle udarbejdes en
status i form af resultater og erfaringer. Herunder skulle de unges oplevelser og erfaringer indg3.

Status pr. 31/12-2019

Status viser, at der i perioden september-december 2019 var 44 henvendelser fra unge mellem 18 og 30 ar uden
en kompetencegivende uddannelse i Vejledningscafeen. 26 af de unge, svarende til 59 %, blev “vendt i dgren”.
"\lendt i dgren” betyder, at den unge, efter at have faet rad og vejledning, veelger en anden Igsning end at sgge
uddannelseshjeelp. Det primaere indhold i Vejledningscafeen er den individuelle samtale, workshopaktiviteterne med
udarbejdelse af CV, samt hjelp til job- og uddannelsessggning.

De unge der blev "vendt i dgren” i perioden september-december 2019, gik efterfglgende i gang med:
« Uddannelse 25 %
» Arbejde eller jobs@ggning 29 %
* FGU forlgb 21 %
o Fraflyttet/andet/gvrigt 25 %

I tilsvarende periode i 2018, hvor der ikke var en fremrykket uddannelsesvejledning, var der 45 henvendelser,
hvoraf de 21 blev “vendt i dgren”, svarende til 46,5 %. Der har sdledes vaeret en markant stigning i antallet af
unge, der efter henvendelse veelger job, uddannelse, FGU eller andet, frem for at ansgge uddannelseshjalp.

Borgerundersggelse

Ungeenheden har fulgt op pd hvordan de unge, der blev “vendt i dgren”, oplevede deres mgde med Ungeenheden.
De unge er, efter deres forlgb i Vejledningscafeen, blevet kontaktet telefonisk af Ungeenheden. De unge blev blandt
andet spurgt om: Fik du nye ideer til job eller uddannelse? Og blev der lyttet til dig? Det har efterfglgende vist sig
at vaere vanskeligt at nd de unge pr. telefon. Det er sdledes kun lykkedes at f& kontakt til knap 27 %, svarende til 7
unge og dermed er datagrundlaget for svagt til at kunne konkludere p& de unges oplevelse.

Af de syv unge der har givet tilbagemelding, havde knap halvdelen faet svar pa specifikke og konkrete spgrgsmal i
forbindelse med et allerede gnsket uddannelsesmal. Derudover var der to unge som havde sggt vejledning omkring
jobs@gning og gkonomisk radgivning. Alle unge har meldt tilbage, at de er blevet Iyttet til i Vejledningscafeen.

Forvaltningen arbejder med modeller for, hvordan der systematisk kan indsamles viden og erfaring i forhold til de
unges oplevelser med Ungeenheden.

Ungeenhedens erfaringer
Jobcenterradgiverne oplever bl.a., at den fremrykkede vejledningsindsats er med til at sikre fokus pa uddannelse og
gor, at det bliver legitimt at tale om uddannelse og fremtidige jobmal, for der tales om gkonomi og ret og pligt. UU-



vejlederne oplever, at de unge gerne vil have vejledning om uddannelsesmuligheder og udarbejde konkrete planer
derfor.

I forhold til de unge, der ikke bliver “vendt i dgren”, viser en gennemgang af de uddannelseshjalpssager, der er
opstartet i samme periode, at den fremrykkede vejledningsindsats har en positiv effekt pd det videre forlgb. Der er
eksempler pa forlgb, der forventes at blive kortere, da der allerede fra start ligger en plan for hurtig
uddannelsesstart.

Okonomi

Driften af vejledningscafeen er finansieret via en omlaegning af opgavelgsningen i Ungeenheden og afholdes
indenfor de nuvaerende gkonomiske rammer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Skeerpet tilsynsmodel som led i Beskzeftigelsesministeriets
benchmark

15.00.00-G01-49-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Som et led i aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats blev der aftalt gget monitorering og skaerpet opfalgning
pd kommunernes beskaeftigelsesindsats. Formalet med det skaerpede tilsyn er at skaerpe fokus pd de kommuner,
der ikke lever op til intentionerne bag forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen, men efterlader borgere passive uden
indsats og kontakt med jobcentret i laengere perioder.

Det bliver sdledes muligt at skride ind overfor kommuner, der ikke lever op til deres ansvar overfor borgerne i
beskaeftigelsesindsatsen og den frihed, kommunerne far med regelforenklingen.

Sagsfremstilling

Den forenklede beskaeftigelsesindsats reducerer antallet af formelle krav til jobcentrets indsats men stiller til
gengaeld krav om, at indsatsen virker i forhold til at bringe borgere i job eller uddannelse. P8 den baggrund bliver
der ogsad langt mere fokus p& jobcentrenes resultater.

Beskaeftigelsesministeriet udarbejder en gang arligt en opggrelse af kommunens resultater og
beskzaeftigelsesindsats, der laegges til grund for afggrelsen af, om resultatmal og fokusmal m.v. efter
bekendtggrelsen er opfyldt; dvs. leverer kommunen de resultater, der kan forventes under hensyntagen til
rammevilkarene.

Det fremgdr af § 1 i Bekendtggrelse om skaerpet tilsyn med kommunernes beskaeftigelsesindsats, at "En kommune,
der har en hgjere andel personer pa offentlig forsgrgelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar, og
som ikke lever op til fastsatte fokusmal, bliver omfattet af skaerpet tilsyn".

Dette betyder, at sdfremt en kommune b&de ligger over det forventede antal ydelsesmodtagere og ikke afholder
den indsats, som forudszettes overfor ledige og sygemeldte dvs. samtaler, tilbud etc., vil kommunen blive omfattet
af et skaerpet tilsyn. Hvert 8r inden udgangen af april sender Beskaeftigelsesministeriet en meddelelse til kommuner,
der omfattes af det skaerpede tilsyn, og om kravene til kommunen som faglge heraf.
Det skeerpede tilsyn bevirker, at kommunen skal:
« Redeggre for, hvordan kommunen vil sikre, at de fremover lever op til fokusmalene
« F& foretaget en uvildig gennemgang af sager vedr. personer i hver af de ydelsesgrupper, hvor fokusmalene
ikke var opfyldt ved den 8rlige redeggrelse
Sagsgennemgangen skal omfatte 15 pct. af sagerne i hver ydelsesgruppe, hvor fokusmalene ikke var opfyldt
og skal belyse 3rsagerne til, at kommunens indsats ikke lever op til minimumskravene, herunder
organisatoriske, ledelsesmaessige og administrative forhold i kommunen, der vurderes at veere medvirkende
arsag til den mangelfulde indsats.

Hvis en kommune, der er under skaerpet tilsyn, ved den farstkommende arlige opggrelse af kommunernes
beskaeftigelsesindsats har forbedret indsatsen tilstraekkeligt til at kommunen lever op til fokusmalene, vil
kommunen ikke laengere vaere omfattet af skaerpet tilsyn. Hvis kommunen fortsat ikke lever op til malene, men har
opndet mindst halvdelen af den pakraevede fremgang i indsatsen, far kommunen forlaenget genopretningsperioden
med 12 maneder.

Hvis det ikke lykkes for kommunen ved fgrstkommende arlige opggrelse at have forbedret sig sdledes at det
skaerpede tilsyn bortfalder eller forlaenges, saettes kommunen under administration. Det samme gaelder, hvis det
ikke lykkes at forbedre indsatsen efter en forlaenget genopretningsperiode. Dette betyder, at:

« Jobcentret med virkning fra den efterfslgende maned skal give mindst 1 beskaeftigelsesrettet tilbud og 4
samtaler 3rligt til mindst 80 pct. af den samlede gruppe ydelsesmodtagere, som har haft et ydelsesforlgb med
en samlet varighed pa mindst 12 maneder.

« Kommunen skal hvert ar fa foretaget en uvildig sagsgennemgang af de ydelsesgrupper, hvor kommunen
fortsat ikke lever op til fokusmalene.

Rebild Kommune har hidtil haft s& gode resultater samlet set, at der ikke umiddelbart synes at vaere risiko for at

komme under skaerpet tilsyn, men isoleret set er der udfordringer pd sygedagpengeomradet. Dertil kommer, at der,
i lyset af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere samlet, er grund til at skaerpe fokus pd resultaterne og samtidig
fastholde nogle retningslinjer for kontakt med borgerne og aktiveringsindsatsen. Forvaltningen er i gjeblikket i gang



med implementering af den forenklede beskaeftigelsesindsats, og medarbejdere og ledere har fokus pa at opna
resultater med kerneopgaven gennem den rette indsats.

Okonomi

Ingen umiddelbare gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Orientering om ledelsestilsyn 4. kvartal 2019

15.00.00-G01-59-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udfgrer Igbende systematisk ledelses- og handlingstilsyn
med henblik pa at kvalitetssikre sagsbehandlingen.
Naervaerende afrapportering er for 4. kvartal 2019

Sagsfremstilling

Ledelses- og handlingstilsyn for 4.kvartal 2019

Omrade Aftalt Udfgrt | Sager med Formelle fejl
antal/kvartal | antal fejl/heraf der kan have
mindre fejl* betydning
Ydelse 27 27 0 1
Integration 9 9 6 0
Job og 3 3 0 0
Borgerservice
Dagpenge 5 5 1 0
Sygedagpenge 15 15 9 0
Jobafklaring 3 3 3 0
Ledighedsydelse 3 3 0 0
Revalidering 3 3 3 0
Ressourceforlgb 3 3 3 0
Kontanthjzelp 5 5 3/5 0
Uddannelseshjzlp 15 15 4/4 0

*Mindre fejl daekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning
for borgerne eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afggrelser og sagens progression.

Uddannelseshjeelp:

Der er fundet 4 mindre fejl i 4 sager. 3 af fejlene omhandler overskridelse af rettidighed i forbindelse med tilbud. I
alle sager er der dog planer for det videre forlgb. 1 af fejlene omhandler overskridelse af rettidig pd samtale, idet
borger er udeblevet. Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afggrelser og sagens progression. I dette tilsyn
har der vaeret ekstra fokus pa tilrettelaeggelse af sagsforlgb, og det vurderes, at der i alle sager er en fornuftig
tilrettelselaegge af plan og opf@lgning i tilbud.

Integration:

Der blev fundet mindre fejl i 6 ud af 9 sager. Fejlene vurderes ikke at have betydning for afggrelser eller for sagens
progression. I 3 sager handler det om overskridelse af tidsfrister mellem tilbud, mens det i 1 sag handler om, at
antallet af lovpligtige samtaler ikke er overholdt, og i en anden sag handler det om, at der ikke har veeret iveerksat
ret og pligt tilbud. Derudover er der fundet 2 sager, hvor integrationskontrakten ikke er udarbejdet indenfor 1
maned. De resterende fejl handler om mere administrative fejl, herunder manglende begrundelser og manglende
godkendelse af CV og manglende joblog.

Tematilsyn i forhold til samtykke: Der mangler samtykke i to sager.

Kontanthjzelp:

Der er foretaget tilsyn i 5 sager (2 jobparate og 3 aktivitetsparate). I 3 af sagerne var rettidigheden overskredet pa
samtaler og i 2 af disse ogsa tilbud. Det har ikke haft betydning for progression i sagerne.

Dagpenge:

Der er i 1 sag ikke afholdt samtaler rettidigt. Borger har alle tre gange meldt fra grundet arbejde og a-kassen har
vurderet radighed ved det 3. afbud.



Ledighedsydelse:
Ingen fejl
Ressourceforigb:

Der er gennemgaet 3 ressourceforlgbssager. Der er fundet mindre fejl i alle 3. I 2 sager er “min plan” udarbejdet for
sent, og i 1 sag har der ikke vaeret afholdt 6 samtaler indenfor et ar.

Fejlene vurderes ikke at have haft betydning for progression i sagerne.
Jobafklaring:

Der er lavet tilsyn pa 3 jobafklaringssager. Der er mindre fejl i alle 3. 2 af sagerne omhandler opfglgning, hvor der
ses for fa samtaler. I 1 sag er der fejl i forhold til, at den helbredsmaessige dokumentation er forzeldet. Fejlene
vurderes ikke at have haft alvorlige konsekvenser, da der ses at vaere handling i sagerne. Jobcentret har fokus p3,
at der er progression i sagerne, og der fglges op pd ovenstdende.

Revalidering:

Der er lavet ledelsestilsyn pa 3 nye revalideringssager. Der ses fejl i alle 3. Fejlene bestar af manglende rettidighed i
1, samt fejl i "min plan" i alle 3 sager. Fejlene i "min plan" bestdr i 2 tilfselde af, at borger ikke har faet "min plan"
og dermed ikke faet afggrelsesbrev. I det sidste tilfselde er "min plan" ikke er oprettet forud for tilbud, men farst
efterfglgende.

Sygedagpenge:

Der er gennemgaet 15 sygedagpengesager, alle med en opstart i august/september 2019. Der er mindre fejl i 9 af
sagerne. Fejlene omfatter rettidighed, hvor der i 8 sager ikke er fulgt rettidig op. Dog skyldes det i flere tilfeelde, at
arbejdsgiver har anmeldt for sent eller at borger er udeblevet. I 5 sager er borger ikke tilbudt forlgbet "“laer at
tackle”. Dog vurderes det ikke at have haft betydning for sagernes videre forlgb, da det ikke ville have vaeret
relevant grundet borgernes lidelser. I 3 tilfaelde er der ikke taget kontakt til arbejdsgiver, og i 1 sag mangler der
laegeoplysninger.

Dog ses der generelt taet kontakt og iveerkseettelse af relevante tiltag.
Ydelse
Der er er lavet tilsyn pa 27 sager fordelt pa flekslgnstilskud, sygedagpenge og jobafklaring.

1 sag pa sygedagpenge er videregivet til ydelsessagsbehandler til kontrol / undersggelse af arbejdsgiverens
oplysninger. Undersggelsen er ivaerksat men ikke afsluttet. Resultatet kan blive, at der er udbetalt forkert belgb til
arbejdsgiver og borger.

Der er ikke fundet fejl i de gvrige 26 sager.

Okonomi

Fremgar af sagsfremstillingen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 14: Orientering

15.00.00-G01-46-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Ugens Tal

Dialogmgde med KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg den 4. november jf. bilag
Invitation til fyraftensmg@gde om en ny beskeaeftigelsesindsats jf. bilag

Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen

Orientering fra RAR v/Peter Hansen

Evaluering af mgdet

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

« Tager orienteringen til efterretning
» Evaluerer mgdet

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats.pdf

Ugens tal 2020

Invitation til fyraftensmede om en ny beskaftigelsesindsats
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