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Punkt 9: Okonomivurdering 2 - fagudvalg ultimo juni 2012
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Okonomivurdering 2. kvartal 2012 - AMU 14.08.12



Gkonomivurdering 2 - fagudvalg ultimo juni 2012

Sagsfremstilling

Hermed foreligger arets anden samlede @konomivurdering @KV2 for fagudvalgenes drift. Vurderingen er med
udgangspunkt i forbruget efter 2 kvartal.

@konomivurderingen indeholder en taldel med korrigeret budget og forventet afvigelse, samt en kort redegarelse, af
de vaesentligste afvigelser. Endelig er der en oversigt over tiltag og handlinger samt opfglgningen herpa.

Den overvejende vurdering med udgangen af 2. kvartal er, at der samlet set for fagudvalgene er god
overensstemmelse mellem budget og forbrug medio 2012.

Der er dog jeevnfgr @KV1 og de Igbende opfalgninger, stadig et markant merforbrug, pa det specialiserede
socialomrade for savel barn som voksne, selvom det vurderede resultat er lidt bedre end ved @KV1. Herudover er
der mindre udfordringer pa @vrige omrader. Opfaglgningen pa netop disse 2 omrader fremgar af dKV2, samt de
seerskilte sager vedrgrende disponeringen.

Nedenfor er der en overordnet forbrugsrapport ultimo juli 2012, hvorefter de i @KV2 beskrevne netto afvigelser er
vist i en tabel i forhold til @KV1. For en naermere specifikation henvises til gkonomivurderingen GKV2.

Driftsforbrug ultimo juli Oprindeligt Korrigeret Forbrug Forbrugs
2012 i mio. kr. %
budget budget ultimo
juli
Rebild Kommune U (1.8441 1.870,3 1.106,6 59,2
Rebild Kommune I -407,3 -431,4 -228,8 53,0
Arbejdsmarkedsudvalg U (4193 437,1 263,7 60,3
Arbejdsmarkedsudvalg I -144.7 -161,7 -98,4 60,8
Bgrn og Ungdomsudvalg U |607,9 590,3 358,7 60,8
Bgrn og Ungdomsudvalg I -121,5 -123,2 -59,8 48,5
Kultur og Fritidsudvalg U (49,0 51,1 37,0 72,5
Kultur og Fritidsudvalg I -3,6 -3,6 -2,9 81,4
Sundhedsudvalg U (4441 460,1 258,2 56,1
Sundhedsudvalg I -67,1 -69,5 -35,1 50,4
Teknik og Miljgudvalg U (85,8 89,7 47,5 52,9
Teknik og Miljgudvalg I -30,2 -33,6 -1,7 5,0
Jkonomiudvalg U |238,0 2420 141,5 58,5
@konomiudvalg I -40,1 -39,7 -30,9 77,8
Udvalg Korr. Afvigelser i forhold til korr. budget
Budget
31.07.12 KV 1 DKV 2
Arbejdsmarkedsudvalget 275,4 2,9 2,2
Bgrne — og 467,1 5,2 8,5
Ungdomsudvalget
Kultur og Fritidsudvalget 47,5 0,0 -0,2
Sundhedsudvalget 390,6 15,6 6,3




Teknik og Miljgudvalget 56,1 0,0 -1,7
@konomiudvalget 202,3 -10,4 -10,5
| alt drift 1.439,0 13,3 4,6

Anm. Ovenstaende er eksklusiv midtvejsregulering af beskaeftigelse pa 11,1 mio. kr.

Som det fremgar af ovenstaende er der pt. et vurderet merforbrug pa knap 4,6 mio. kr. hvilket deekker over
merudgifter pa det specialiserede socialomrade pa ca. 18 mio. kr.

Ved @KV1 var vurderingen et merforbrug pa 13,3 mio. kr., hvor merudgifterne pa det specialiserede socialomrade
var vurderet til merudgifter pa 20,5 mio. kr.

Samlet set er der en forbedring pa 8,7 mio. kr. siden @KV 1. Forbedringen skyldes vaesentligst genvurderingen i maj
og juni maned og de politiske beslutninger, der blev truffet i den forbindelse.

Udover den politiske behandling i Igbet af maj og juni maned er der i @KV2 yderligere sendringer, som kort
beskrives nedenfor. For en mere detaljeret redeggrelse henvises til @KV2 der er vedlagt som bilag.

Pa Arbejdsmarkedsudvalget er der en mindre forbedring i forhold til @KV1, som bygger pa de seneste kendte tal for
udviklingen i blandt andet ledigheden.

Pa Barne- og ungdomsudvalget er der tale om en samlet forveerring i forhold til @KV1 og opfelgningen i juni maned.
Det skyldes veesentligst dagplejen, som har haft et kraftigt fald i bgrnetallet, hvor det ikke har vaeret muligt at
kapacitets tilpasse udgifter tilstraekkeligt. Der er samtidig en forvaerring pa skoler. Skolerne er blevet
elevtalsreguleret med faerre elever svarende til ca. 0,2 mio. kr., og enkelte skoler har et noget hgjere forbrug end
budgettet og end vurderet ved IKV1. Pa det specialiserede omrade for Bgrn og unge er der modsat en mindre
forbedring pa ca. 1 mio. kr., herunder ophgr af en relativ dyr foranstaltning, samt en reekke mindre reguleringer.

Pa Kultur- og fritidsvalgets omrade forventes der en mindre forbedring i forhold til @KV1 pa 0,2 mio. kr., pa
feellesomradet ud fra det senest kendte forbrug.

Pa Sundhedsudvalgets omrade forventes der yderligere en forbedring i forhold til @KV1 og opfaglgningen i juni
maned pa ca. 4,0 mio. kr., hvoraf der er en forbedring pa det specialiserede socialomrade for voksne pa 1,6 mio. kr.
Pa sundhed er der ud fra de seneste afregninger til medfinansiering (praksissektoren m.v.) skannet vaesentlig
mindre udgifter pa ca. 2,5 mio. kr., mens der modsat forventes stigende udgifter til vederlagsfri fysioterapi pa knap 1
mio. kr., mens der pa plejeomsorg er en forbedring pa ca. 1 mio. kr., som vaesentligst skyldes, at omradet er tilfart
trepartsmidler.

P& Teknik- og Miljgudvalgets omrade er der vurderet en forbedring i forhold til @KV 1 pa 1,7 mio. kr., hvilket
vaesentligst skyldes tilbageholdenhed, samt vintervedligeholdelse. Der er en uafklaret sag fra
Forsyningssekretariatet der har truffet en afggrelse, som kan medfgre en ekstraregning vedr. vejbidrag for perioden
2007 — 2010 pa ca. 2,0 mio.kr. Dette er ikke medtaget i den gkonomiske vurdering, da forvaltningen, i lighed en
reekke andre kommuner, er uenig i afggrelsen. Denne uenighed er tilsendt Forsyningssekretariatet og der er ikke
modtaget svar herpa endnu.

De overordnede vurderinger pa @konomiudvalgets omrade, som naermere specificeres i den samlede JKV2, er i
forhold til IKV1 og opfalgningen i juni maned stort set uaendret. Det vurderede mindreforbrug i @KV1 er stort set i
overensstemmelse med det vurderede merforbrug til genopretningsplanen jf. den politiske behandling i juni.
Budgetpuljen pa 10 mio. kr. er en del af mindreforbruget pa @konomiudvalgets samlede omrade.

Det bemaerkes, at det vurderede merforbrug er ud fra de konstaterede forhold med udgangen af juni/juli maned og at
der ikke er vurderet effekt af eventuelle tiltag og handleplaner pa eksempelvis det specialiserede omrade udover det
der Igbende korrigeres og tilrettes i disponeringen.

Den samlede gkonomivurdering vil blive forlagt for @konomiudvalget den 24. august, hvor det forventede resultatet
for regnskab 2012, herunder finansiering vil foreligge.



GKONOMI

Safremt det vurderede merforbrug pa driften ikke afvikles henover aret, risikerer Rebild Kommune at blive ramt
gkonomisk af sanktionslovgivningen.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  @konomivurderingen draftes med henblik pa budgetoverholdelse

BESLUTNING

Taget til efterretning

Borne- og Ungdomsudvalget
Berne- og Ungdomsudvalget



Punkt 10: Aktivitets- og skonomiopfelgning ultimo juni 2012
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Maltal total.
05403153-b95e-4e42-a942-dddcbb5093af
Ugens tal 2012 juni.
cabb176e-ce76-421b-881c-fcf3414d97¢3
Opfoelgning aktiveringsprocenter
769fafd1-8336-40e7-b1c2-3aacc73eeed4
6b5292d1-2764-4df1-898f-1581d8336dfb

a624e254-a9fc-410a-8393-83790ceab0f2



Aktivitets- og skonomiopfalgning ultimo juni 2012

Sagsfremstilling
Opfolgning pa ugens tal og maltal juni 2012

Sygedagpenge:

For 2. kvartal 2012 var der et ugentlig gennemsnitlig pa 385 sager. Ved sammenligning med 2. kvartal 2011 er det
en nedgang pa 9 sager. Det er primzert sager med varighed pa 5 — 39 uger, hvor der har veeret en nedgang. | 2.
kvartal 2011 var der 276 sager i dette interval; i 2. kvartal 2012 var antallet 256 sager.

Der har veeret en stigning pa sager med varighed over 39 uger fra 79 sager i 2. kvartal 2011 til 95 sager i 2012. Ved
udgangen af juni 2012 var antallet 81 sager.

Der er aftalt maltal pa, at der skal afsluttes gennemsnitlig 65 sygedagpengesager pr. maned.
| farste halvar 2012 er der afsluttet gennemsnitlig 72 sager pr. maned og i alt 431 sager. 48 % af sagerne er afsluttet
til arbejde.

Kontanthjzelp:
| 2. kvartal 2012 har der gennemsnitlig vaeret 352 kontanthjaelpssager. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og

virksomhedsrettet aktivering var pa 24,4 %. Den samlede aktiveringsgrad var pa 46,6 %. | forhold til 2. kvartal 2011
er der sket en stigning pa 10 sager, som primeert er borgere over 30 ar. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og
virksomhedsrettet aktivering var i 2. kvartal 2011 20,2 %, denne er steget til 24,4 % i 2. kvartal 2012. Den samlede
aktiveringsgrad er steget fra 40,6 % til 46,6 %.

Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes gennemsnitlig 34 sager pr. maned. | fgrste halvar af 2012 er der afsluttet
174 sager, hvilket svarer til et gennemsnit pa 29 sager, hvorfor maltallet ikke er opfyldt.

Ungeindsats har i juni afsluttet 28 sager, hvoraf de 18 er til uddannelse.

2012 er 26 % af sagerne afsluttet til uddannelse, 25 % til arbejde og 21 % er fraflyttet.

Udvikling lontanthjzelp juni 2011 = indeks 100
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Kilde Jobindsats: Kontanthjeelp — antal personer — bruttoledighed.

Ovenstaende graf viser udviklingen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere, hvor juni 2011 svarer til indeks 100. Rebild
Kommune havde et fald fra september 2011 til november 2011, hvor man i Nordjylland og i resten af landet havde en
stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere. Fra december 2011 har der veeret en stigning, dog har stigningen i
Rebild Kommune ikke veeret pa niveau med Nordjylland og pa landsplan. Fra april 2012 falder antallet igen.



Udvikling kontanthjeip 18 -29 ar juni 2011 = indeks 100
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Kilde Jobindsats: Kontanthjeelp — antal personer 18 — 29 ar — bruttoledighed.

Som ovenstaende viser, sa var der en stigning i antallet af kontanthjaelpsmodtager fra 18 — 29 ar fra juli til august
2011 i Rebild Kommune i forhold til Nordjylland og resten af landet. Fra september 2011 steg antallet i Nordjylland
og i resten af landet, hvor antallet i Rebild Kommune faldt.

Fra juni 2011 til maj 2012 er der sket et fald pa 5 % i Rebild Kommune, hvor der i Nordjylland er sket en stigning pa
4 % og pa landsplan en stigning pa 3 %.

Ledighedsydelse:

Gennemsnittet for 2. kvartal 2012 var 104 sager, hvoraf de 35 sager har en varighed pa over 18 maneder. Antallet af
sager er lidt hgjere 2. kvartal 2011, hvor der var 101 sager, men der er sket en stor stigning i antallet af sager med
over 18 maneders ledighed fra 17 i 2. kvartal 2011, til 35 2. kvartal 2012.

Der er sat et maltal pa, at der skal afsluttes 6 sager pr. maned. Der er i farste halvar af 2012 gennemsnitlig afsluttet
10 sager pr. maned. 81 % er afsluttet til fleksjob.

Fortidspension:

Der er for 2012 sat et forventet budgettal pa 50 tilkendelser af fartidspension. Ved udgangen af juni 2012 er der
tilkendt 40 fgrtidspensioner. Det forventes ikke at kunne holde det forventede budgettal pa 50 tilkendelser i alt for
2012. 12011 blev der givet 64 tilkendelser af fartidspension. Antallet i ar vil formentlig ligge over niveauet for 2011.

Forsikrede ledige:
Der vari 2. kvartal 2011 et gennemsnit pa 771 sager. | 2. kvartal 2012 er det faldet til 719. Der var en gennemsnitlig
aktiveringsgrad pa 27,6 % i 2. kvartal 2012 og rettidigheden pa aktivering var 85,9 %

Der er sat maltal vedragrende forsikrede ledige pa etablering af jobrotation og Igntilskud pa henholdsvis 100 og 200
pladser. Der er i forste halvar af 2012 etableret 83 jobrotation og 112 lgntilskud.



Udvikling A-dagpenpge juni 2011 = indeks 100

1z ] ﬂ

| —— Rehild
—— Monijdland

o Hele it

E i

. |

o~ T T T T T T
1l p1l mpl gl okl el decil @iz EbZ nrdz .  mejaz

Kilde: Jobindsats — forsikrede ledige — bruttoledighed.

Ovenstaende graf viser udviklingen i antallet af forsikrede ledige, hvor juni 2011 svarer til indeks 100. Fra august til
november 2011 faldt ledigheden i Rebild Kommune, hvor der i Nordjylland og i resten af landet var en stigning. Fra
december 2011 til marts 2012 steg ledigheden i Rebild Kommune. Stigningen var pa niveau med hele landet, men
lavere end i Nordjylland. Fra marts 2012 falder ledigheden forholdsvis mere i Rebild Kommune end pa landsplan og
i Nordjylland.
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Kilde: WBA-Refusion

Jobcentret modtager hver maned oplysninger om afregning af udgifter til a-dagpenge fordelt pa de enkelte uger. Ud
fra oplysningerne er der lavet en graf, der viser antallet af ledige, som Rebild Kommune betaler for.

I 2011 var karensperiode fra 0 — 12 uger og i 2012 var karensperioden 0 — 8 uger. Den falder til 0 — 4 uger i 2013.
Trods kortere karensperiode i 2012 er der sket et fald i antallet af ledige, som Rebild Kommune betaler for. | uge 1
2011 var antallet 878 borgere; i uge 24 2012 er antallet nede pa 475 borgere, hvilket svarer til et fald pa 46 %.



Udvikiing A-dagpenge 18 - 29 ar juni 2011 = indeks 100
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Kilde: Jobindsats forsikrede ledige 18 — 29 &r — bruttoledighed.

Pa landsplan har der vaeret en stigning fra juni 2011 og frem til maj 2012. Der har veeret perioder med fald, men
antallet af unge pa a-dagpenge har i perioden ikke veeret under niveau juni 2011. Fra juni 2011 til februar 2012 har
der veeret en stigning pa 25 %. Fra juni 2011 til maj 2012 er stigningen 3 %.

| Nordjylland har antallet ogsa vaeret generelt stigende — dog ogsa perioder med fald. | maj 2012 naede ledigheden
dog lige under juni 2011 niveau, svarende til et fald pa 1 %. Februar 2012 var den maned, hvor der var flest unge pa
a-dagpenge i perioden. Stigningen var i forhold til juni 2011 pa 31 %.

| Rebild Kommune er antallet af unge pa a-dagpenge faldet fra 146 borgere juni 2011 til 110 borgere i maj 2012
svarende til et fald pa 25 %. Januar 2012 var den maned i perioden, hvor vi havde det hgjeste antal borgere pa a-
dagpenge. Der var 187 borgere, hvilket er en stigning fra juni 2011 pa 28 %.

Aktiveringsprocenter:
Der er foretaget opfelgning pa aktiveringsprocenterne i forhold til ny malsaetning pa ledighedsydelse, dagpenge og
kontanthjeelp.

Pa kontanthjaelp er malsaetningen for virksomheds- og uddannelsesrettet aktivering pa 30 %. | juni var gennemsnittet
pa 25,8, hvilket er det hgjeste gennemsnit i 2012.

Pa ledighedsydelse er malet en aktiveringsgrad pa 25 %. | juni var gennemsnittet 16,5 %. | januar 2012 var der det
hgjeste gennemsnit med 23,2 %.

Pa dagpengeomradet er malet sat til 32 %. | juni var gennemsnittet 29,0 %, hvilket er det hgjeste manedsgennemsnit
i2012.

Udviklingen i aktiveringsprocenterne fremgar af bilag.

GKONOMI

Ingen skonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 11: Puljemidler tilbagebetaling
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Endelig afregning Strakstilbud til 18-19-&rige og Ny chance til unge - AMU 14.08.12

Udmelding tilskud Ny chance til unge - AMU 14.08.12



Puljemidler tilbagebetaling

Sagsfremstilling

Medio 2010 blev rammerne og tilskuddet for strakstilsbud til unge 18-19 arige samt 'Ny Chance til unge' udmeldt fra
AMS. Initiativerne skulle medvirke til at flere unge 18-19 arige pa dagpenge, kontanthjeelp eller starthjeelp fik en gget
og tidlig indsats. Indsatsen skulle besta af fremrykkede samtaler, gget intensitet i samtalerne samt tidligere
iveerkseettelse af aktive tilbud. Endvidere blev der mulighed for at kommuerne kunne modtage et ekstra tilskud for at
@ge den virksomhedsrettede indsats for malgruppen. Ny chance initiativet var malrettet unge under 30 ar som i
hgjere grad skulle i virksomhedsrettet aktivering. Malgruppen her var langtidsledige unge pa dagpenge, kontanthjeelp
eller starthjeelp.

Rebild Kommune fik i 2010 og 2011 udbetalt det maksimale tilskud pa 201.807,- kr. der kunne opnas ved indsatsen
i ny chance til unge. Resultaterne af indsatsen viser nu at Rebild Kommune har veeret berettiget til et tilskud pa
87.778,- kroner. Dette medfarer at der skal tilbagebetales 114.029,- kroner. vedrgrende Ny chance til unge.

Det er saledes ikke lykkedes i 2010 og 2011 at opna fuldt tilskud for indsatsen ift. denne indsats. Af
resultaterevisionen for 2011 fremgar det at det er lykkedes at nedbringe det samlede antal unge pa offentlig
forsgrgelse med 3,3 % i lgbet af 2011.

Rebild Kommune har ligeledes faet udbetalt et tilskud pa 58.154,- kroner til strakstilbud til unge 18 og 19 arige. Der
sker ikke yderligere regulering heraf.

GKONOMI

Der skal samlet tilbagebetales 114.029 kroner i 2012. Belgbet vil blive udgiftsfgrt pa konto 6.
Tilbagebetalingen forventes ikke at pavirke det samlede regnskabsresultat.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orientering om tilbagebetaling af tilskud ifm ny chance til unge tages til efterretning

BESLUTNING
Taget til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 12: Puljemidler sygedagpenge
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Puljemidler sygedagpenge

Sagsfremstilling
Som led i finansloven 2012, er der afsat 50 mio. kr. til en sporskifteindsats til sygedagpengemodtagere.

Formalet med midlerne er, at sygedagpengemodtagere som har udsigt til at ydelsen ophgrer og som ikke
umiddelbart kan vende tilbage til arbejdsmarkedet, kan fa en ekstra, malrettet og helhedsorienteret hjaelp i form af en
sporskifteplan og —indsats. Planen skal bidrage til at sikre, at de udsatte sygedagpengemodtagere far en
helhedsorienteret og jobrettet indsats i tre spor med beskaeftigelsesmaessige, sundhedsmeaessige og sociale
perspektiver.

En del borgere har risiko for at miste deres forsgrgelse, fordi de ikke lzengere opfylder betingelserne for

sygedagpenge og €] heller kan stille sig til radighed og modtage dagpenge. Midlerne skal malrettes denne
borgergruppe og anvendes til f.eks.:

virksomhedsrevalidering

mentorindsats

tilknytning til projektet "En ny start” (tidligere projekt ressourcesvage familier) og/eller

tilbud i Falck Healthcare samarbejdet vedr. sundhedstraening

Hermed kan det understattes at en raekke borgere som umiddelbart risikerer at std uden forsgrgelse far en
ekstraordineer indsats med henblik pa at bevare selvforsgrgelse og ikke ender uden ydelse eller evt. pa
kontanthjeelp.

GKONOMI

Rebild Kommune har modtaget kr. 287.481 -
Tilskuddet skal anvendes i 2012-2013.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at midlerne jf. ovenstaende anvendes ift. at understette selvforsargelse for
udsatte sygedagpengemodtagere, som ellers risikerer at sta uden ydelse.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 13: Brug for alle - kontanthjzelp match 3
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Brug for alle - kontanthjaelp match 3

Sagsfremstilling

Som en del af satspuljeforliget for 2012 blev det besluttet at alle kontanthjeelpsmodtagere i match 3 skulle have
deres sag revurderet. Der er nu modtaget information om rammerne for sagsgennemgangen som skal ske i
perioden august 2012-august 2013. Det langsigtede mal med initiativet er at flere kommer ud af passiv forsgrgelse
0g i job eller uddannelse.

Malgruppen

Alle kontanthjeelpsmodtagere der var matchet 3 (midlertidigt passive) 1. april 2012. For Rebild kommune drejer det
sig om 90 borgere. Malgruppen er kendetegnet ved komplekse helbredsmaessige problemstillinger, sociale
problemer, misbrug mm. Mange borgere i malgruppen har flere forskellige kommunale kontakter.

Malene

Det overordnede mal er at flere skal i job eller uddannelse. Sekundaert er malet at ggre en forskel for de udsatte
borgere via en hgjere grad af tveerkommunalt samarbejde. Endelig er der en forventning om til en vis grad at kunne
forebygge fartidspension og social forarmning. Der skal samtidig nedseettes et rehabiliteringsteam med
repreesentation fra arbejdsmarked og social og sundhed som skal vurdere hvilke behov og indsatser der skal til for
at hjaelpe borgeren teettere pa arbejdsmarkedet.

Processen

Jobcentret afvikler et indledende samtaleforleb med borgeren. Dette skal for alle i malgruppen veere igangsat
senest 1. januar 2013. Samtalerne skal afdeekke beskeeftigelses- og uddannelsesmal, borgerens cv samt hvilke
sociale og helbredsmaessige udfordringer borgeren har. Alt dette registreres i et forberedende skema.

Borgeren mgder efterfalgende rehabiliteringsteamet, som skal vurdere hvilke indsatser og aktiviteter der skal
igangseettes evt. pa tveers af myndighedsomrader. Det skal samtidig i hver sag vurderes om der er behov for at
tilknytte mentor. Alle sager skal have vaeret forelagt rehabiliteringsteamet senest i august 2013.

Jobcentret (sagsbehandler) udarbejder efter mgdet er referat, og igangseetter de aftale aktiviteter som beskrives i
en indsatsplan. Indsatsplanen er en erstatning for jobplanen som saedvanligvis beskriver indsatsen pa omradet.

Jobcentret har efterfalgende ansvaret for opfalgningen pa de aftalte aktiviteter.

Organisering

| Rebild Kommune foreslas rehabiliteringsteamet sammensat med falgende repreesentanter:
o Funktionsleder fra Center Arbejdsmarked (formand for teamet)
o Repraesentant fra Center Familie Handicap
o Repraesentant fra Center Sundhed

Psykolog fra Center Arbejdsmarked

| sager for unge under 30 ar deltager der endvidere en UU-vejleder

| mgderne deltager derudover borger samt sagsbehandler.

Gkonomi

Rebild kommune har i alt s@gt puljemidler hjem til projektet pa 472.000,- kroner. Midlerne skal deekke savel de
ekstra administrative udgifter der vil veere ifm. initiativet samt de udgifter der matte veere til ivaerksaettelse af
aktiviteter for borgerne.

Tidsplan
August 2012: Der afvikles opstartsworkshop i Rebild Kommune med relevante deltagere
September 2012 Samtaleforlgb og udarbejdelse af forberedende skemaer igangseettes



November 2012 1. mgde i rehabiliteringsteamet.
Februar 2013 Midtvejsstatus
August 2013 Projektet afsluttes

Konsulentfirmaet Discus er via AMS tilknyttet initiativet og vil Isbende falge udviklingen i processen. Der skal
saledes lgbende indberettes oplysninger om hvor mange der har deltaget i indledende samtaleforlgb, mgdt
rehabiliteringsteamet og andel der gar i beskaeftigelsesrettet tilbud eller job og uddannelse.

Arbejdet med gennemgangen samt etablering af rehabiliteringsteam ses at veere en forlgber for de initiativer
kommunerne skal iveerksaette som konsekvens af ny fartidspensionsreform, der far virkning fra 1. januar 2013.

GKONOMI

Der hjemsgges puljemidler (472.000,- kroner) til at deekke de udgifter der er forbundet med indsatsen. Det er
forventningen at den samlede aktivitet er udgiftsneutral for Rebild Kommune

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  Rebild Kommune igangsaetter 'Brug for alle’
at  rehabiliteringsteamet organiseres som beskrevet.

at  der gives en midtvejsstatus pa projektet i februar maned 2013.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 14: Opfelgning beskzeeftigelsesplan 2012
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Opfelgning beskaeftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

Hvert kvartal udgiver Beskaeftigelsesregion Nordjylland en opfalgningsrapport, der sammenligner udviklingen pa
beskeeftigelsesomradet pr. labende ar. Udviklingen forholdes til klyngen og Nordjylland.

Rapporten saetter fokus pa ministerens mal og kan derfor anvendes som opfalgning pa beskaeftigelsesplan 2012.

Opfelgningsrapporten er bygget op i forhold til malgrupper og mal i perioden april 2011-april 2012 med fglgende
konklusioner:

Samlet udvikling for alle malgrupper
14,4 % af befolkningen i Rebild Kommune modtog i april 2012 en offentlig forsgrgelsesydelse. | Nordjylland var
andelen 19 %.

Rebild har over aret opnaet et fald pa 5,6 %, hvor faldet i Nordjylland kun er pa 1,2 %.

Ministermal 1: Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven (mere end 3 maneders ledighed) udgjorde i april 480 personer, hvilket er et fald pa 21 % i
forhold til aret far.

Samlet set er Rebild blandt de jobcentre i klyngen med den laveste andel i arbejdskraftreserven.

| beskaeftigelsesplanen har jobcenteret opsat et mal om, at arbejdskraftreserven skal begraenses til 475
fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 15,2 % fra december 2010 til december 2012.
| april var der 480 personer i arbejdskraftreserven.

Ministermal 2: Permanente forsgrgelsesydelser
Der har veeret en lille stigning i bestanden af personer pa permanent forsgrgelsesydelse pa 1 %. Dette deekker over
en stigning i antal personer pa ledighedsydelse og fleksjob og et lille fald i antal personer pa fgrtidspension.

Tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser var pa 101 personer, svarende til 29 % siden april 2011.

Af beskeeftiglesesplanen fremgar at tilgangen skal begreenses til 95 personer i december 2012.
| april var tilgangen pa 101 personer.

Ministermal 3: Ungeindsatsen

| april var der et fald i antallet af unge under 30 ar, som modtager offentlig forsgrgelse, pa 7 % i forhold til aret for.
Tallene daekker over et fald i antal unge dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere samt unge pa
fortidspension. Antallet af unge indsatsklare og midlertidigt passive samt unge sygedagpengemodtagere er der

imod steget.

Af beskeeftigelsesplanen fremgar at antallet af unge pa overfgrselsindkomst skal veere nedbragt til 350
fuldtidspersoner i december 2012.
| april var tallet 377 perosner.

Ministermal 4:Ikke-vestlige borgere

Der har veeret en stigning i gruppen af personer med ikke-vestlig baggrund pa offentlig forsargelse pa 13 personer,
svarende til 9 %.

Stigningen daekker over en stigning i antal personer pa dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge og fleksjob, mens
der har veeret et fald i antallet af personer pa ledighedsydelse og fertidspension.

Af beskeeftigelsesplanen fremgar at antallet af personer med ikke-vestlig baggrund, skal begreenses til 130 personer
i december 2012.
| april var antallet 155.



GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 15: Ledelsestilsyn og handlinger pba. revisionsgennemgang 2011
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Bilag til ledelsesnotat Rebild 2011.pdf
Rebild Kommune 2011 -Ledelsesnotat Beskaeftigelsesomradet.pdf
A-dagpenge. Manglende aktive tilbud samt ventetid pé aktive tilbud - AMU 14.08.12

Notat Ledelsestilsyn i Center Arbejdsmarked - AMU 14.08.12



Ledelsestilsyn og handlinger pba. revisionsgennemgang 2011

Sagsfremstilling
Ledelsesnotat for beskeeftigelsesomradet samt afledte handlinger

Kommunens revision (PWC) har i maj/juni 2012 gennemgaet sager pa beskeeftigelsesomradet, som led i revisionen
af kommunens regnskaber. Tilbagemeldingen er i fgrste omgang modtaget som et ledelsesnotat der er vedheeftet
dagsordenen. | august maned vil byradet modtage en samlet tilbagemelding fra Revisionen.

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede i maj maned decisionsskrivelsen for 2010, som beskriver tilsvarende
problemstillinger i sagsbehandlingen i 2010. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal igangseaettes
kompetenceudviklingsforlab for medarbejderne saledes den faglige kvalitet forbedres. Ledelsesnotatet for 2011
bekreefter dette behov.

Af ledelsesnotatet fremgar at der er flere omrader som giver anledning til bemaerkninger. De vaesentligste
kritikpunkter vedregrer kontanthjeelp, forsikrede ledige, skanejob samt ledighedsydelse. Derudover er der en raekke
formelle fejl pa andre omrader. Samlet kan det konstateres at sagsadministrationen og kvaliteten i sagsarbejdet
ikke har veeret tilfredsstillende i 2011. De interne ledelsestilsyn samt en ekstraordinaer revisionsmaessig
gennemgang af 45 sager i 2012 har dog vist klare forbedringer pa kontanthjeelpsomradet. Dette understattes af
udvikling i rettidigheden pa kontanthjeelp og dagpenge i de tal, der kan traekkes via Jobindsats, og som blev forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget i maj maned.

Forsikrede ledige:
Der er udtaget 10 sager, hvor af der var konstateret fejl i 7 sager.

3 formelle fejl:

o Ejrettidighed pa samtaler

« 1 manglende vurdering laese/skrive test

4 fejl med refusionsmeaessigt betydning:

o 2 gj rettidighed ved afgivelse af tilbud

o 2 ej afgivelse af tilbud med korrekt varighed til unge under 30 ar

Fra 2012 er det ikke leengere et lovkrav, at der skal afgives tilbud af 26 ugers varighed til unge under 30 ar.

Konkrete handlinger:

Der er indfart ny sagsstyring i jobcentret, séledes at det sikres at ingen borgere er uden kontakt i en periode over 12
uger. Borgerne fordeles efter 20 uger pa individuelle sagstammer, og der er dermed IT-maessig understgttelse af om
rettidigheden overholdes.

Opfglgning herpa gennem ledelsestilsyn.

Ledighedsydelse — revurderinger:

Der var udtaget 5 sager, og der blev konstateret fejl i alle sagerne med refusionsmaessig betydning.

Der har i alle sager veeret Igsbende kontakt, men kvaliteten og registreringen heraf, har ikke veeret fyldestggrende i
henhold til lovgivningen pa omradet.

Der udover er der i 4 sager ikke taget stilling til sygeopfalgningsplaner. Det skal dog bemaerkes, at lovkravet om
seerlige sygeopfelgningsplaner er ophaevet fra januar 2012.



Konkrete handlinger:

Der udarbejdes en samlet handleplan for genopretning af omradet som indeholder en sagsgennemgang af samtlige
sager, hvor opfglgninger og revurderinger ajourfgres og kvalitetssikres i forhold til lovkrav. Der vil blive etableret
egentlige revuderingshold, som skal medvirke til at borgerens ressourceprofiler opdaterses og at borgeren tilbydes
et aktivit tilbud. Handleplanen udarbejdes i samarbejde med medarbejderne pa omradet og foreleegges politisk i
september maned. Opfelgning herpa gennem ledelsestilsyn.

Der udover er der planlagt uddannelses-/opkvalificeringsforlgb for medarbejdere pa sagsomradet.
Der er opslaet en stilling pa omradet.
Kontanthjaelp/starthjalp:

Kontanthjeelp over 30 ar:
Der er udtaget 9 sager, hvor der er konstateret fejl i de 6 sager.

5 formelle fejl:

o Manglende rettidighed pa opfglgning

« 1 hvor der ikke er foretaget vurdering af behov for leese/skrivetest ved farste samtale

1 fejl med refusionsmeessig betydning:

o Der er hjemtaget for meget refusion for en periode pa 10 dage.

Kontanthjeelp under 30 ér:
Der er udtaget 9 sager, hvor der er konstateret fejl i 8 sager.

7 formelle fejl:

o Manglende rettidighed pa opfglgning
o Manglende vurdering af behov for laese/skrivetest ved forste samtale

« Ejfyldestggrende jobplan og tilbudsblanketter

1 fejl med refusionsmeessig betydning:

o Der er hjemtaget for lidt refusion for en periode pa 28 dage

Der er konstateret fejl i forbindelse med manglende nedsaettelse af kontanthjeelp til SU-niveau. Det undersages,
hvorvidt borgerne er berettiget til tillaeg. Fejlen kan have refusionsmaessig betydning (2 sager).

Konkrete handlinger:

Der ivaerkseettes ny procedure for vurdering af behovet for leese/skrivetest, sa denne foretages allerede ved farste
henvendelse til jobcentret. Der journalfgres samtidig med farste samatle at vurderingen er foretaget. Samarbejdet
med VUC om screening fortsaettes.

Arbejdsgangen for nedsaettelse at kontanthjaelp til SU-niveau optimeres, sa it-understgttelsen sikres.

Ved gennemgangen af sagerne bemaerkes det, at den manglende rettidighed er sammenfaldende med
omstruktureringer i Center Arbejdsmarked foraret 2011, og at der efterfalgende er rettet pa op rettidigheden. Dette
understgttes af vedlagte bilag som viser udviklingen i rettidigheden fra 2010 til 2012. De @vrige kvalitetsmeessige
problemstillinger vil der blive taget hgjde for i det planlagte opkvalificeringsforlgb hen over efteraret, hvor der er



indgaet aftale med Deloitte om mere systematisk sagssparing.
Der er ansat en faglig konsulent pa omradet med stor erfaring fra revisionsarbejde pr. 01.09.12.

Opfglgning herpa gennem ledelsestilsyn.

Integration:
Der er udtaget 5 sager, og der er konstateret fejl i alle 5.

5 formelle fejl:

o Indholdet af integrationskontrakterne har ikke det lovmaessige indhold, hvor tilbuddets indhold konkretiseres i
forhold til danskuddannelse og kursus i dansk samfundsforstaelse, kultur og historie.

4 fejl med refusionsmeessig betydning:

« Der er ikke foretaget vurdering af behov for sygeopfalgningsplaner.

Konkrete handlinger:
| forhold til sygeopfalgningsplaner opherte lovkravet pr. 2012. | de konkrete sager er der tale om enkelte sygedage,
hvor borgerne ved anmeldelse af sygdom var blevet raskmeldt.

Indholdet af integrationskontrakterne kvalitetssikres i forhold til lovmaessige krav, sa elementerne i
integrationsprogrammet specificeres yderligere. Der fglges op herpa gennem ledelsestilsyn.

Skanejob:
Der er udtaget 2 sager, og der er konstateret fejl i begge 2.

2 formelle fejl:

o Ved etablering af skanejob mangler der blanket pd merbeskaeftigelse. Blanketten udfeerdiges og skgnnes at
veere formel fejl.

Konkrete handlinger:
Sagsgangen ved etablering af skanejob justeres, sa blanketten indgar fremadrettet.

Samversudgifter:
Der er udtaget 2 sager, og der er konstateret fejl i begge 2.

2 formelle fejl:

o Der mangler dokumentation pa hvorvidt transportudgiften er delt mellem foraeldrene. Dette dokumenteres
efterfglgende. Opfglgning herpa gennem ledelsestilsyn.

Konkrete handlinger:
Sagsgangen ved bevilling af samvaersudgifter optimeres, sé dokumentationen indgar i den fremadrettede
sagsbehandling. Opfglgning herpa gennem ledelsestilsyn.

Seerlig stotte:
Der er udtaget 4 sager, og der er konstateret fejl i alle 4.

4 formelle fejl:



o Vurdering af hvorvidt der kan skaffes en rimelig billigere bolig var ikke journaliseret. Der har i foraret vaeret
ledelsestilsyn pa omradet, hvor 2 af fejlene var rettet op.

Konkrete handlinger:
Sagsgangen ved bevilling af seerlig statte optimeres, sa dokumentationen indgar i den fremadrettede
sagsbehandling. Opfglgning herpa gennem ledelsestilsyn.

Malretning af ledelsestilsyn samt tilsynsmodel i 2012 og 2013

Der er udarbejdet en tilsynsmodel som intensiverer ledelsestilsynene pa de forskellige omrader. Der vil i det
kommende halve ar veere seerligt fokus pa de omrader og problemstillinger der er anfart i ledelsesnotatet. Model for
ledelsestilsyn vedleegges dagsorden i det det bemaerkes at den enkelte leder overfor centerchefen hver maned
orienterer om resultaterne af de gennemfgrte ledelsestilsyn.

Faglige konsulenter i Center Arbejdsmarked

Der er justeret pa organiseringen i Center Arbejdsmarked med virkning fra 1. september 2012. Der etableres to
faglige konsulentstillinger med fokus pa sygedagpenge, ledighedsydelse og revalidering samt en faglig
konsulentstilling med fokus pa kontanthjeelp og integration. Ud over at virke som faglige sparringspartnere, vil
fagkonsulenterne ogsa have stort fokus pa kvaliteten i sagsbehandlingen via intensivering af ledelsestilsynene.

Der er planlagt kompetenceudvikling af alle medarbejdere i Center Arbejdsmarked i efteraret 2012. Der vil dels blive
igangsat en proces der skal forbedre kvaliteten af samtalerne med borgerne. Derudover er der et saerligt fokus pa
den faglige kvalitet og sparring i sagerne pa i farste omgang kontanthjeelp og ledighedsydelse.

OKONOMI

Der er mindre refusionsmaessige reguleringer i lyset af sagsgennemgangen vil medfgre et potentielt
refusionstab pa ca. 200.000,- kroner.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at ledelsesnotatet draftes

at de beskrevne initiativer der skal forbedre sagsadministrationen og kvaliteten af sagsarbejdet godkendes

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget bemaerker at det forventes, at der fagligt rettes op pa indsatsen pa de omrader der
fremstar som kritiske i revisionsgennemgangen i 2011.

Arbejdsmarkedsudvalget bemaerker, at der i forbindelse med behandlingen af decisionsskrivelsen fra
Beskeeftigelsesministeriet for 2010 fik forelagt en handleplan der malrettet arbejder pa at rette op pa de
naevnte problemomrader.

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker en status pa gennemfgrelsen af handleplanen med udgangen af hvert kvartal.

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 16: Fordeling af flygtninge 2013
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Fordeling af flygtninge 2013

Sagsfremstilling

KKR for Nordjylland har fremsendt oplaeg til fordeling af kvoteflygtninge i 2013. Der skal fordeles 435 flygtninge i
Nordjylland mod 466 sidste ar.
Opleegget tager udgangspunkt i felgende kriterier:

o At der over en 3-arig periode, sa vidt muligt, sikres at alle kommunerne har en ens procentvis andel af
flygtninge/indvandrere
o At kommuner over regionsgennemsnittet friholdes indtil videre. For 2013 vil dette kun vaere Aalborg. Endvidere

friholdes Laesa.

For Rebild Kommune betyder dette, at der er lagt op til modtagelse af 20 nye flygtninge i 2013.
Rebilds kvote for 2012 er 18 og der er til dato modtaget 10 personer.

GKONOMI

Der forventes ikke budgetmeessige konsekvenser af ovenstaende ift. 2012 og 2013. Modtagelsen af flygtninge
ift. de udmeldte kvoter kan afholdes inden for de nuveerende budgetmaessige rammer.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orientering om flygtningekvote 2013 tages til efterretning

BESLUTNING
Taget til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 17: Mission og vision Center Arbejdsmarked

15.00.00-A00-1-12



Mission og vision Center Arbejdsmarked

Sagsfremstilling

Center Arbejdsmarked arbejder med en samlet gameplan for udviklingen af centret. Som afsaet for de planlagte
aktiviteter er der blevet arbejdet med veerdier, vision og mission for center Arbejdsmarked i 1. halvar af 2012.

Der har veeret afviklet et seminar og en udviklingsdag for samtlige medarbejdere i Center Arbejdsmarked, hvor
afsaettet var Rebild Kommunes veerdier. Med udgangspunkt i arbejdet med Rebild Kommunes veerdier, blev der
arbejdet kvalitativt videre med at fa formuleret Center Arbejdsmarked mission og vision. Den udarbejde vision skal
veere ledestjernen for arbejdet og udviklingen i Center Arbejdsmarked.

Center Arbejdsmarkeds vision:

"Vi ger, det der virker!

Vi er nyskabende, vi er modige

og vi trives med at arbejde i Danmarks steerkeste Jobcenter”

Visionen signalerer at der er fokus pa effekterne af den indsats vi ger. Derudover gnsker vi at vaere kendt for at ga
foran og afprgve nye veje. Endelig er medarbejdernes trivsel en afggrende faktor for engagement og
resultatskabende adfaerd.

Visionen suppleres med en mission som beskriver hvor vi vil hen med Center Arbejdsmarked og hvorfor.
Center Arbejdsmarkeds mission:

"I Center Arbejdsmarked er vi forankret i udvikling og forandring.
Vi inspirerer borgere og virksomheder til at se nye muligheder.
Det ger vi ved at udleve vores veerdier og veere effektive ogsa i den tvaerfaglige indsats”

Missionen understreger ngdvendigheden af omstillingsevne og behovet for at se nye muligheder for bade borgere,
virksomheder og ansatte i Center Arbejdsmarked. Vores afseet for arbejdet er veerdierne og veerdien og effekten af
den tveerfaglige indsats betones.

Samlet er vision, mission og veerdierne retningssaettende ift vores adfeerd og det arbejde der leveres af Center
Arbejdsmarked.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeesige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at vision og mission for Center Arbejdsmarked godkendes

BESLUTNING
Indstillingen godkendt

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 18: Orientering

00.01.00-A00-35-12

Bilag

Sager til behandling i udvalget 2012 - AMU 14.08.12
Samarbejdsaftale med Veterancenteret juli 2012

2 kvt 2012 Forsikrede Virksomhedspraktik - AMU 14.08.12

2 kvt 2012 Ikke forsikrede Virksomhedspraktik - Amu 14.08.12
Indstilling fra DA af Jesper Serensen til LBR

Meddelse fra LO Danmark vedr. udpegning af medlemmer til LBR

Statistik Ankeafgerelser



Orientering

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
« Kommende sager til udvalget
o Statistik over Ankeafgarelser

« Orientering fra LO Danmark om retningslinjer for udpegning af repraesentanter i De Lokale Beskaeftigelsesrad

Indstilling fra DA af repraesentant til Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Rebild Kommune

Statistik Virksomhedspraktik 2. kvartal 2012

o Samarbejdsaftale om Veterancentre

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 19: Lukket: Lukket punkt: Personsager
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