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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Intro: Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb samt integration

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen introducerer det nye Arbejdsmarkedsudvalg til omrdderne: sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og
integrationsomradet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har tilrettelagt et introduktionsprogram med seks temaer indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde. Der
vil pa dette mgde vaere en introduktion til sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og integrationsomradet.

Praesentation gennemgas og udleveres pa mgdet.

GKONOMI

Udgifterne p& omraderne vil blive fremlagt i forbindelse med de Igbende gkonomivurderinger for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter oplaegget.

BESLUTNING

Drgftet.




@konomivurdering 1. kvt. 2018 for Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arets forste gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalget viser et forventet regnskab pd samlet 319,5 mio. kr.

Korrigeret budget inklusiv overfgrsler er p& 322,4 mio. kr. Det giver en samlet forventet afvigelse pd 2,9 mio. kr. i
mindreforbrug.

Sagsfremstilling
P& nuveerende tidspunkt forventes der for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade et mindreforbrug pa 2,9 mio. kr. Det er

omraderne Igntilskud til forsikrede ledige, ledighedsydelse, integration og fleksjob, der er lavere end budgetteret,
hvorimod der p& jobafklaring, STU og driftsudgifter er stgrre udgifter end forventet ved budgetleegningen.

Foruden hgjkonjunktur er det uden tvivl den lave ledighed og efterspgrgsel efter arbejdskraft samt den malrettede
indsats og samarbejde med arbejdsgiverne, der er arsagen til mindreforbruget. Det betyder, at der i hgjere grad bliver

plads p& arbejdsmarkedet til borgere med ringe tilknytning til arbejdsmarkedet.

I mindreforbruget for Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde indgdr overfgrsel fra regnskab 2017 pa 1 mio. kr.

Forbrug pr. Korr. Budget Forventet Forventet
OKVI (mio. kr.) 31.3.20138 inkl. overfersler regnskab restbudget
Arbejdsmarkedsudvalg 81,3 322,4 319,5 29 4

+ og 4 = mindreforbrug 1 mio. kr.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingsrapporten for udvalget, som
er vedlagt som bilag.

Den vedheeftede gkonomivurdering leeses sddan!

» Fgrste side viser: Udvalget i hovedtal, en graf med regnskab 2017, budget og forventet regnskab 2018 samt et
diagram med fordelingen af budgettet. Denne side indgdr i den samlede vurdering i byradet.

« Herefter kommer et kort resumé og oversigt over de omrdder med vaesentligste afvigelser, samt en pil for
markering af, om der er tale om mer- eller mindreforbrug.

+ P8 de efterfglgende sider vises tabeller i mere detaljeret form. I tabellen er der noter, som angiver de omrader,
der er uddybet i den efterfglgende tekst.

GKONOMI

Se bilag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager gkonomivurderingen til efterretning.

BESLUTNING







Budget 2019 -22 - indledende drgftelse

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: @konomiudvalget

Det fremgar af budgetprocedure for 2019-2022, som blev godkendt pa byrddsmgdet den 25. april 2018, at
fagudvalgene p& mgderne inden sommerferien kan starte de indledende drgftelser af udvalgenes budgetgrundlag
og eventuelle budgetudfordringer.

Sagsfremstilling

I budgetproceduren for 2019-22 der lagt op til, at udvalgene fgr sommerferien drgfter indholdsmaessige, og lgbende
ngdvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne af det oprindelige budget. De
indledende drgftelser kan eksempelvis vaere med henblik p3, at skabe et grundlag for et rdderum indenfor udvalgets egen
gkonomiske ramme til politiske prioriteringer og til at imgdegd udfordringer for 2019-22.

Til droftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2017, som blev behandlet p3
udvalgets april mgde, samt den farste gkonomivurdering for 2018, som behandles pa naervaerende mgde. Herudover kan

der pa de forskellige udvalg veere Igbende sager, der er naturlig, at drgfte i den tidlige budgetfase i udvalget.

Forvaltningen vil p& mgdet give en naermere introduktion af rammerne for udvalgets budget, i henhold til den vedtagne
budgetprocedure.

Resultaterne af fagudvalgenes drgftelser kan herefter indgd i den samlede temadrgftelse i Byradet for Byrddets mgade i
juni maned.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter budgetgrundlag og udfordringer for 2019-22

BESLUTNING

Udvalget gnsker i fgrste omgang at fglge de initiativer, som allerede er igangsat jeevnfgr tidligere beslutninger.
Drgftelsen fortssetter pa naeste mgde.



Integrationspolitikken - midtvejsevaluering, statusrapport og ny handlingsplan

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet

Byradet har den 13. oktober 2016 godkendt "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2016-2018". Forvaltningen
har foretaget en midtvejsevaluering. Der er gjort status pa de konkrete handlinger og resultatmal, som er angivet i
handlingsplanen. Forslag til ny handlingsplan for perioden 2018-2020 er udarbejdet. Det indstilles, at
statusrapporten tages til efterretning og at forslag til handlingsplan godkendes. Statusrapporten og
handlingsplanen er sendt til politisk behandling i fagudvalgene p& naer Udvalget for Teknik og Miljg.

Sagsfremstilling

Rebild Kommunes Integrationspolitik 2016-2020 blev vedtaget af byradet den 28. april 2016. Integrationspolitikken
beskriver de overordnede rammer og danner feelles grundlag for samarbejde og retning for integrationsindsatsen i Rebild

Kommune. Politikken beskrives i fire temaer:

» Modtagelse og bosaetning
* Bgrn og unge

« Job og uddannelse

+ Seniorliv

Politikken er vedlagt som bilag.

Politikken er implementeret med fgrste "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2016-2018". Handlingsplanen beskriver

de konkrete tiltag, der ivaerksaettes for at sikre, at malene i politikken nas.

Forvaltningen har i marts/april 2018 foretaget en midtvejsevaluering. Der er gjort status pd de konkrete handlinger og
resultatmadl, som er angivet i handlingsplanen. "Statusrapport 2018 - Handlingsplan for Integrationspolitikken" er vedlagt
som bilag. Herefter er der foretaget en vurdering af, hvilke konkrete handlinger der skal veere styrende for den videre
implementering af integrationspolitikken. De enkelte forvaltningsomrader samt de frivillige p& integrationsomradet har

bidraget til at foretage vurderingen.

Den lokale integrationspolitik blev vedtaget p& baggrund af en oplevet og forventet stgrre flygtningetilstremning til
kommunen. Det kaldte p& et behov for at sikre overordnede rammer og et feelles grundlag for samarbejde og retning for
integrationsindsatsen. Status p& de konkrete handlinger for politikkens fire temaer viser, at de fleste tiltag er
gennemfgrt og implementeret. Enkelte tiltag er delvis implementeret. Implementering af de konkrete handlinger under

temaet; “Seniorliv” er kun foretaget i begraenset omfang, da der ikke har veeret et aktuelt behov.

De udvalgte handlinger i politikken har betydet, at Rebild Kommune er ndet et skridt neermere i at opfylde visionen om,
at "alle borgere i Rebild Kommune - uanset etnisk eller kulturel baggrund - indg8r i og bidrager som sunde og aktive
medborgere til det feelles samfund med respekt for de grundlaeggende demokratiske veerdier”. Det er forvaltningens
vurdering, at der arbejdes mélrettet, og at Rebild Kommune er godt pa vej til at indfri politikkens mal for alle fire temaer.
Blandt andet er modtagelsen af flygtninge blevet systematiseret sdledes, at det sikres, at alle har et godt afszet for at
leve op til visionen. Ligesd er samarbejdet pd tvaers af forvaltningsomrdderne og szerligt med de frivillige organiseret. Der
er et staerkt og teet samarbejde om de opstillede mal. Det ses ogs3, at flere opnar selvforsgrgelse, og for bgrnene er der

sat fokus pa modtageklasserne samt pa sprogvurdering og -stimulering.



For at na helt i mél, er der dog behov for nogle fa nye konkrete handlinger. Desuden er der behov for at fastholde
enkelte eksisterende handlinger fra fgrste handlingsplan, som enten er delvis implementeret, eller som ikke har veeret i
spil, da der endnu ikke har vaeret behov. De konkrete handlinger, som er gennemfgrt og implementeret medtages ikke i
den nye handlingsplan. Forslag til "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020" er vedlagt som bilag.

Der foretages en arlig status pa de konkrete handlinger, som er angivet i "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-
2020". Slutevaluering foretages i 2020.

GKONOMI

Ressourcemaessige og eventuelle udgifter til gennemfgrelse af de konkrete tiltag afholdes inden for fagudvalgenes
egne rammer.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler:
+ At tage "Statusrapport 2018 - Handlingsplan for Integrationspolitikken" til efterretning.
» At godkende forslag til "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020".

BESLUTNING

Indstilles godkendt.



Familiekonsulent pa integrationsomradet
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen har beskrevet mulighederne i at udvide ordningen med familiekonsulent p& integrationsomradet.
Kommunen har mulighed for at benytte sig af familiekonsulenter til flygtningefamilier i de forste tre &r fra ankomst.
Tilbuddet er en forebyggende indsats, der skal understgtte flygtningefamiliernes integration.

Den nuvarende ordning er primaert malrettet familiernes forste 6 maneder i Rebild Kommune. Fokus er pd en god
start i form af en praktisk, psedagogisk og rddgivende stgtte til familien. Initiativet for udvidelsen af ordningen, var
et af forslagene fra dialogmgde om en vellykket integration i Rebild Kommune. Forvaltningen anbefaler p& baggrund
af drgftelserne at udvide ordningen, som er udgiftsneutral for Rebild Kommune. Der er til punktet vedlagt bilag med
kort beskrivelse af nuvaerende indsats og forslag til fremtidig ordning.

Sagsfremstilling

Det blev pd Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 4. september 2017 besluttet, at forvaltningen skulle beskrive
mulighederne for at udvide ordningen med familiekonsulent med blandt andet fokus pa fritidsliv.

I Rebild Kommunes Integrationspolitik er der vedtaget en raekke malsaetninger fordelt p& 4 temaer herunder for
modtagelse og bosaetning, som familiekonsulentfunktionen i dag er en del af. Der er til Integrationspolitikken beskrevet
en raekke konkrete tiltag, der ivaerksaettes for at sikre at mélene i politikken nds, herunder afholdelse af dialogmgder og
etablering af et tvaergdende praktikernetvaerk om bgrn og familier.

Forslaget til initiativet kommer fra dialogmgdet om en vellykket integration i Rebild Kommune, afholdt den 21. september
2017, hvor repraesentanter fra lokal- og landsbyrad, Byradet, forvaltningen, frivillige pa integrationsomradet og andre
interessenter deltog.

Forslaget fra dialogmgdet om at udvide ordningen er drgftet med frivillige pd integrationsomradet, Lokalrddet i Baelum og
internt i det tvaergdende praktikernetveerk pa omradet. Tilbagemeldingerne i drgftelserne er, at der efterspgrges et mere
systematisk og formaliseret samarbejde pa tvaers af centrene. Det tvaergdende samarbejde skal beskrives i
idealprocesser, hvor indsatserne aftales og koordineres ud fra bgrnenes alder: Fgr skole (0-6 &r), skoleforlgb (6-14 &r),
udskoling (15-18 &r). For hver aldersgruppe inddrages fagpersoner fra de andre centre og institutioner, der hver isaer
udfgrer deres kerneopgaver med mulighed for familiekonsulenten som tovholder.

Fremtidig ordning

Forvaltningen anbefaler, at ordningen udvides i malgruppe, varighed og indsats. Der er i bilaget til punktet kort

beskrevet nuveaerende indsats og forslag til udvidelse af fremtidig indsats.

Malgruppen udvides til at gaelde alle flygtninge og familiesammenfgrte, der ankommer med bgrn, eller som far bgrn i de
fgrste 3 &r fra ankomst til Rebild Kommune.

Varigheden udvides til at indsatsen tilbydes i de fagrste 3 ar fra ankomst.

Indsatsen udvides med overordnede temaer: graviditet/barsel, tvaerfaglig og familieliv. Indsatsen koordineres og



tilrettelaegges ud fra bgrnenes alder. Familiekonsulenten far en mere aktiv og deltagende rolle i stedet for som hidtil,
hvor rollen primaert har vaeret vejledende og praktisk i forhold til foreninger og frivillige i lokalsamfundene og i det
tveergdende samarbejde. Eksempelvis skal familiekonsulenten ved gnske og behov deltage i samtaler med skole,
dagplejen og sundhedsplejersken i Igbet af integrationsperioden. I dag deltager konsulenten kun safremt der er opstart i
de forste 6 m3neder fra ankomst. Familierne far en fast kontaktperson i 3 &r, som bade frivillige, foreninger, institutioner
og andre centre kan kontakte, sdfremt der er behov for koordinering, en specifik indsats eller andet omkring

familieproblematikker. I dag er der ikke en fast kontaktperson efter 6 maneder fra ankomst.
Formal:

Det overordnede formal er at understgtte Integrationspolitikkens vision om, at en vellykket integration er, at flygtninge
er aktive medborgere pa lige fod med gvrige borgere, med samme rettigheder og pligter. Alle skal efter evne ggre brug
af de feelles tilbud og indga i, og bidrage til, faellesskabet.

Familiekonsulentens bidrag hertil bliver ved udvidelsen:

At sikre bgrnenes sundhed og trivsel, samt formidling af og laering om dansk familiekultur og bgrneopdragelse

At understgtte Integrationspolitikkens mal om, at bgrn og unge inkluderes i dag- og skoletilbud, s8 de trives og
opnar tilsvarende faerdigheder som andre bgrn og unge

At styrke forstdelsen for det at vaere foraeldre i Danmark, sikre bgrnenes integration og motivere familierne, sa de
pa sigt kan std pa egne ben og blive en del af det danske samfund

Forvaltningen anbefaler at familiekonsulentordningen udvides, s& mulighederne for at understgtte og deltage i
tveerfaglige og lokale indsatser glaeder for alle flygtningefamilier for hele integrationsperioden.

GKONOMI

Familiekonsulentordningen er udgiftsneutral for Rebild Kommune, idet der er 100 % statslig refusion. Udvidelse af

ordningen kan ske med nuveaerende personaleressourcer pga. nedgangen i flygtninge, der visiteres til kommunen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om at udvide familiekonsulentordningen og

fastleegger nyt serviceniveau som foreslaet.

BESLUTNING
Godkendt.




FGU - proces for institutionsdannelse
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efterdret 2017 "Aftale om bedre veje til uddannelse og
job”. Aftalen indeholder bl.a. en reform af de forberedende tilbud til unge, der ikke gar den direkte vej i
ungdomsuddannelse efter grundskolen.

I forlengelse af aftalen fik de fem KKR (Kommunekontaktrad) i brev fra af 12. januar 2018 fra
undervisningsministeren, formelt opgaven med at indstille geografiske daekningsomrader og placering af FGU-
institutioner/skoler for det kommende udbud af Forberedende Grunduddannelse. Deadline for indstilling fra KKR til
ministeriet er 1. juni 2018.

Arbejdsmarkedsudvalget har pa mgdet i januar godkendt at forvaltningen arbejdede videre med at afdaekke
mulighederne for en himmerlandslgsning. Der har efterfalgende vaeret afholdt et feelles mgde pa tvaers af
kommunerne med alle interessenter og KKR har besluttet at indstille til Undervisningsministeriet, at der oprettes en

institution i Himmerland med en skole i hver af de 3 kommuner.

Sagsfremstilling
Baggrund

KKR har fdet opgaven med, at indstille placeringen af FGU-institutioner og tilhgrende skoler efter en lokal proces. I
lovforslaget fremgar, at placeringen skal sikre en balance mellem nzerhed og faglig stabilitet. Det fremgar endvidere, at
den nye institutionsstruktur skal bestd af i omegnen af 90 FGU-skoler, der hgrer under ca. 30 selvejende FGU-
institutioner. Hver institution far et geografisk daekningsomrade, der daekker et antal kommuner.

Til grundlag for de lokale droftelser om daekningsomrdde, institutions- og skoleplacering har Undervisningsministeriet
udsendt materiale om elevgrundlag, institutionsoversigt og adresselister over produktionsskoler og VUC-institutioner

samt et notat om transportafstandens betydning for placering af FGU-skoler.

Ligeledes har KL p& vegne af Undervisningsministeriet 23. februar 2018 fremsendt skabelon til brug for KKR’s forslag til
daekningsomréder og institutions- og skoleplaceringer samt en kortlgsning til vurdering af transportafstande ift. FGU-
institutioner og FGU-skoler (jvf.bilag). Der skal indsendes en udfyldt skabelon for hvert forslag til deekningsomrade.

Lokal proces

Arbejdsmarkedsudvalget i Rebild Kommune besluttede pd mgdet den 9. januar 2018 at arbejde pa en
Himmerlandslgsning, bestdende af Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands Kommuner. S3ledes at disse tre kommuner
udger et daekningsomrade.

Yderligere har der veeret afholdt et faelles interessentma@de 9. marts 2018, hvor alle nuvaerende aktgrer bakker op om, og
gnsker en Himmerlandslgsning. Det drejer sig om byradspolitikere, kommunernes administrative ledelser og de relevante
uddannelsesinstitutioner i kommunerne, herunder erhvervsskoler, produktionsskoler og VUC. P& mgdet fokuserede
aktgrerne p3, at Himmerlandslgsningen giver muligheder for, at der kan vaere et taet samarbejde imellem alle
institutionerne i den stgrrelsesorden som FGU’en vil have, der kan holdes tzet fokus pd de unges overgange imellem
uddannelser, der kan skabes synergieffekter og fleksible Igsninger, der kan laves ensartede tilbud og standarder imellem



de tre kommuner herunder ift. visitation, og at der vil vaere et ligevaerdigt samarbejde grundet ensartet styrkeforhold
imellem kommunerne.

KKR Nordjylland besluttede pd mgdet 13. marts 2018, at indstille, at der i Nordjylland etableres 4 FGU-institutioner (4
daekningsomré’\der/klynger) med en skole pr. kommune af hensyn til bl.a. arbejdskraftopland, erhvervsskolers placering,
lokal indflydelse i bestyrelserne, mulighed for tilpasning indenfor hver klynge samt geografi, infrastruktur og

transportforhold.

Vesthimmerlands, Rebild og Mariagerfjord Kommuner gnsker at indga i et deekningsomrade sammen (Himmerlandsklyngen),
for at oprette 3 skoler (én i hver kommune) under 1 institution beliggende i Mariagerfjord Kommune (Hobro).

Hovedhensyn bag etablering af et himmerlandsk deekningsomrade:

» Elevernes transportafstand

« Langt og teet samarbejde pa forskellige niveauer imellem kommunerne, der bl.a. udmgnter sig i en feelles
uddannelsesstrategi og ungeindsats

» Virksomhedsstrategien Rekruttering Himmerland (under politisk behandling)

» Nuvaerende aktgrer bakker op om og gnsker en Himmerlandslgsning

Den samlede besvarelse af skabelonen er vedlagt som bilag.

Tidsplan for det videre forlgb vedrgrende FGU

1. juni 2018 Deadline for, at kommunerne (KKR) stiller forslag til de nye deekningsomrader og
placering af institutioner/skoler.
Inden sommerferien 2018 Ministeren treeffer beslutning om fastlaeggelse af daekningsomrader og institutions-

og skoleplaceringer.

22. juni 2018 KKR drgfter de indstillede daekningsomrader og placering af institutioner/skoler.

Efter sommerferien 2018 - Nedsaettelse af interimbestyrelser for hver FGU institution.

- Overdragelse af bygningsmasse og medarbejdere.

GKONOMI

Der er fortsat en reekke gkonomiske usikkerhedsmomenter.

F.eks. har undervisningsministeriet ikke forklaret, hvordan de har beregnet deres forventninger til
aktivitet/arselever. Forvaltningens eget skgn ligger hgjere end Undervisningsministeriets, men dog med forbehold
for at Undervisningsministeriet har opgjort aktiviteten i hel@rspersoner, mens forvaltningen har opgjort i antal.
Kommunerne vil under ét blive kompenseret over bloktilskuddet.

Det forventede elevtal i Himmerlandsinstitutionen ligger desuden lavere end Undervisningsministeriets forventning
til deekningsomrader. Det samme er tilfeldet i Vendsyssel og pa Thy-Mors. Omvendt har ministeriet tidligere
udmeldt, at de forventer at den geografiske spredning ikke skulle vaere stgrre end for Produktionsskolerne i dag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager den endelige indstilling om daekningsomrade bestdende af
Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands Kommuner til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.






Opfalgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2017

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen fremlaegger en endelig status pa opfyldelsen af m%lsaetningerne i Beskeeftigelsesplan 2017.

Sagsfremstilling

I Beskeeftigelsesplan 2017 blev der opstillet en raekke konkrete malsaetninger pa de enkelte indsatsomrader. I det

folgende foretages en opfslgning p&, i hvilket omfang malene blev ndet.

[L: Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malsaetning 2016 Mal Resultat
1.1 Samarbejdsgrad med de lokale

virksomheder 34,2 % 35 % 33,2 %
1.2 Etablerede voksenlzerlingeforlgb & 10 7

Resultatet viser, at det naesten er lykkedes at opnd den malsatte samarbejdsgrad med de lokale virksomheder. Det er
ved malingen vigtigt at veere opmaerksom p3, at der i denne officielle opggrelse af samarbejdsgraden ikke medtages
hverken dialoger med virksomhederne eller hjzelp til rekruttering. Det er sdledes alene en opggrelse af, hvor mange
virksomheder der har samarbejdet med jobcentret omkring en beskzeftigelsesrettet ordning som fx virksomhedspraktik
eller Igntilskud. Niveauet i Rebild er fortsat hgjere end gennemsnittet for hele landet (30,7 %). Ses der pd antallet af
virksomheder der er samarbejdet med, er der sket en stigning i forhold til dret for.

Malet om etablering af mindst 10 voksenlzerlingenforlgb for borgere i Rebild Kommune lykkedes ikke. Ordningen er et godt
redskab i opkvalifcering og bestraebelserne pd at sikre virksomhederne den relevante arbejdskraft. I 2018 er ordningen

derfor ogsa stadig i fokus, men malsaetningen er udvidet til ogsd at medtzelle borgere fra andre kommuner.

2: Flere unge skal have en uddannelse

Malszetning 2016 Mal Resultat
2.1 Unge pa forsgrgelse pabegynder

uddannelse 35,9 % 40% -

2.2 Sgagning til erhvervsuddannelserne 25,9 % 27% 19,6%

Da opggrelsen over unge pa forsgrgelse der padbegynder uddannelse blandt andet baserer sig pd Ungedatabasen, har
det ikke vaeret muligt at en f& en opdateret opggrelse for hele 2017. Ved seneste opggrelse fra april 2017 var status
22,5 %. Tabellen herunder viser udviklingen fra samme periode de to seneste &r i forhold til resultaterne for hele aret.

Ar Jan-apr Jan-dec
2015 10,6 %% 37,3 %
2016 15,6 % 35,9 %
2017 22,5 % ?




P& den baggrund er der ud fra status i arets fgrste fire maneder grund til at tro, at de 40 % kunne realiseres.

Der er en national malsaetning om, at flere skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Malet er,
at mindst 25 % skal vaelge en EUD direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020. I Rebild blev der i beskaeftigelsesplanen fastsat
et ambitigst mal om, at andelen i 2017 skulle udggre 27 % M3let blev fastsat p& baggrund af 2016 tal, hvor andelen
udgjorde 25,9 %. I forhold til sggningen til erhvervsuddannelserne i 2017 er der imidlertid sket en betydelig tilbagegang
fra 3ret forinden. Forvaltningen har ingen entydig forklaring pa udviklingen, men ser et behov for at ivaersaette initiativer
malrettet elever og deres foreeldre, der kan medvirke til at sendre udviklingen igen. I 2018 er andelen dog steget til 22
%.

3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjselpsmodtagere skal tzettere pa
arbejde

Malsaatning 2016 Mal Resultat
3.1 Andel langtidsforsgrgede
kontanthjaelpsmodtagere 49,5 % 45 % 51,5 %

3.2 Andel langtidsforsgrgede i
jobafklaringsforleb med virksomhedsrettet

tilbud 28,1 % 45 %% 41,5 %
3.3 Andel langtidsforsgrgede i
ressourceforlegb med virksomhedsrettet tilbud 23,5 % 35 % 22,7 9%

Det er ikke lykkes at nedbringe andelen af langtidsforsgrgede (mindst 3 ar pa forsgrgelse) pa kontanthjzelp. I Igbet af
2017 har der iszer vaeret fokus pa at styrke den tidlige indsats, hvilket ogsd har medvirket til at nedbringe antal
kontanthjaelpsmodtagere taettest pd arbejdsmarkedet. Men der er fortsat behov for at arbejde med gruppen leengere fra
arbejdsmarkedet, som det netop er tilfaeldet i projektet "Flere skal med", som fgrst for alvor er kommet gang i starten af
2018.

I forhold til at sikre en virksomhedsrettet indsats i jobafklarings- og ressouceforlgbene er resultaterne blandede. Selvom
malet ikke helt blev n3et ift. jobafklaring var der alligevel tale om en stigning pd 50 % i Igbet af 2017. Rebild er dermed
gaet fra at ligge ca. 6 procentpoints lavere end landsgennemsnittet til at ligg 3 procentpoints over. I forhold til
ressourceforlgbene m& konklusionen vaere, at det nok har veeret for ambitigst at nd 35 %. For en stor del af personerne i
ressourceforigb, har vurderingen veeret, at en virksomhedsrettet indsats ikke var den rette indsats, der kunne
understgtte progression i sagerne. Rebild ligger desuden pad niveau pd med hele landet.

4: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Malseaetning 2016 Mal Resultat
4.1 Andel selvforsgrgende efter 26 uger 3,3 % 17 % 7.4 %
4.2 Andel selvforsgrgende efter 52 uger 4,5 % 22 %% 17,4 %
4.3 Andel selvforsgrgende efter 3 ar 55 % 32 % 68,8 %
4.4 Etablerede IGU 0 20 7

M3lene om selvforsgrgelse er taget fra Jobcenter Rebild integrationsprojekt og har vist sig svaere at indfri for de
nyankomne. Det er dog tydeligt, at der er sket en positiv udvikling. S3ledes var der fra 2016 til 2017 sket stigninger pa
alle 3 maltal. Szerligt kan det bemaerkes, at selvforsgrgelsesgraden efter 52 uger er steget fra 4,5 % i 2016 til 17,4 % i
2017. 1 forhold til etableringen af IGU forlgb har det ogsd vist sig vanskeligt i mange tilfeelde. P& den baggrund var Rebild
medansgger pa et frikommuneforsgg omkring lempede regler i ordningen, som desvaerre blev afvist.



GKONOMI

De positive resultater har medvirket til mindreforbrug pa arbejdsmarkedsudvalgets ramme i regnskabsaret 2017.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og sender opggrelsen til

orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Opggrelsen sendes til orientering til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.



Kommissorium for udarbejdelse af ny handicappolitik
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik- og

Miljgudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget

Den eksisterende Handicappolitik blev godkendt i 2012. Handicapradet gnsker nu, at fa revideret politikken og
gjort den mere handlingsorienteret og levende med indsats og ansvar fra alle kommunens fagomrader. Der
fremlaagges tids- og procesplan med mal om en feerdig revideret og godkendt politik i marts 2019. Tids- og
procesplan for revidering af Handicappolitikken er pa alle fagudvalg.

Sagsfremstilling

Den eksisterende Handicappolitik blev godkendt i 2012. Handicapradet gnsker nu, at fa revideret politikken og gjort den
mere handlingsorienteret og levende med indsats og ansvar fra alle kommunens fagomrader. De to hovedlinjer i

revideringen vil udover en klar definition af handicapbegrebet henholdsvis veere:

- Ligestilling af mennesker med handicap
- Fokus pa fysisk-, kommunikativ-, social- og holdningsmaessig tilgaeengelighed

Arbejdet med de to hovedlinjer skal fgre til en raekke konkret, formulerede handlinger i et samarbejde mellem

interessenter fra Handicapradet, pargrende, borgere, kommunale konsulenter fra alle kommunens fagomréder m.fl.

I forbindelse med revideringen gnskes en gennemskrivning af den eksisterende politik med det for gje at ggre den mere
tilgaengelig og konkret. Slutproduktet vil derfor blive en kortere politikdel og en handlingsorienteret del.

Organisering og proces

Der foresl@s nedsat en styregruppe bestdende af fglgende - 1 politiker fra Handicapradet som formand, 2
forenings/bruger repraesentanter fra Handicapradet, 1 centerchef fra Familie - og handicap samt to konsulenter fra
organisationen, hvoraf den ene vil lede processen. Til at give Igbende input og ejerskab fra og for fagomraderne foreslas
nedsat en arbejdsgruppe bestaende af konsulenter fra kommunens fagomrader.

Styregruppens arbejde vil besta i at laegge linjerne for den reviderede politik bl.a. ved at definere mal- og
interessentgruppe. Disse definitioner er centrale af fa pa plads i forhold til planlaegning af interessentmgdet i efterdret
2018, men ogsa i forhold til hvem der skal hgres, nr styregruppen efter interessentmgdet sender oplaeg til den
reviderede politik i hgring.

Interessentmgdet er kernen i processen, idet det er her styregruppen gennem oplaeg, drgftelser og
meningstilkendegivelser fra interessentgruppen far input til, hvilket indhold og retning handleplanerne skal have for at
give mening i hverdagen for interessenterne.

Der vil Igbende blive kommunikeret om udviklingen i processen og opfordret til involvering fra interessenter.

Tidsplan
Oplaegget for en tidsplan for revidering af Handicappolitikken er fglgende. Det forventes at der kan praesenteres en

revideret politik i begyndelsen af 2019.

Trin Dato/periode Aktivitet




1 Maj 2018 Samtlige fagudvalg behandler kommissorium

2 29. maj 2018 Mgde i Handicapradet

3 Juni 2018 Styregruppemgde - definition af malgruppen, interessentmgde
(deltagere) og mal

4 28. august 2018 Mgde i Handicaprédet

5 19. September 2018 Interessentmgde

6 Oktober 2018 Politiktilblivelse p& baggrund af interessentmgde

7 Oktober 2018 Styregruppemgde

8 November 2018 Samtlige fagudvalg behandler politikudkast

9 November/december 2018 (4 uger) Hgringsperiode

10 Oprindelig mgdedato 6. november rykkes til Mgde i Handicapradet

hgringsperioden

11 December/Januar 2018 Endelig tilretning af politik

12 Februar/marts 2019 Godkendelse af Handicappolitikken i samtlige fagudvalg,
@konomiudvalget og Byrddet

GKONOMI

Udgifter til mgder forventes afholdt indenfor det afsatte budget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender fremlagte tids- og procesplan for revidering af handicappolitikken

BESLUTNING

Godkendt.




Ledelsestilsyn 1. kvartal 2018

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udfgrer Igbende systematisk ledelses- og handlingstilsyn

med henblik pd at kvalitetssikre sagsbehandlingen.

Naervaerende afrapportering er for 1. kvartal 2018

Sagsfremstilling

Ledelses- og handlingstilsyn for 1. kvartal 2018

Omrade Aftalt antal/kvartal Udfgrt antal Sager med Formelle fejl der

fejl/heraf mindre kan have

fejl* betydning
Udbetalingen 27 27 4/4 0
Jobindsats 10 10 4/2 2
Job og Borgerservice 3 3 0 0
Kontanthjeelp 5 6 6/3 3
Sygedagpenge 15 15 11/9 2
Jobafklaring 3 5 3/3 0
Ledighedsydelse 3 3 2/2 0
Revalidering 3 3 2/2 0
Ressourceforlgb 3 3 3/3 0
Integration 3 15 14/14 0
Uddannelseshjzelp 15 16 4/4 0

* Mindre fejl daekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning for
borgerne eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afggrelser og sagens progression

Udbetalingen:
Der er fundet 4 mindre fejl i 27 sager.

Fejlene er alle procedure fejl i forhold til dokumentation af foretaget kontrol. Det fremgar ikke af journalen, at kontrollen
er foretaget. Der er tale om en gkonomisk kontrol, hvor der skal ske opslag i forskellige systemer, og dette skal tydeligt
fremgd af journalen, hvilket det ikke ggr i de 4 sager.

Kontrollen foretages pa alle sager en gang arligt og ved ansggning af eksempelvis enkeltydelser. Fejlen har ikke haft
betydning for udmaling og bevillingen af hjeelpen til borgerne.

Jobindsats:

Der er foretaget ledelsestilsyn med fokus p& ledighedsperioden mellem 0-26 uger. I to sager er samtalekrav ikke



overholdt. I den ene kan det ikke afvises, at den manglende overholdelse af rettidighed kan have betydning for sagen.
Herudover er der ved tilsynet fundet mindre overskridelse af rettidighed p& aktivering i en sag, mens der i en anden sag
er fundet 10 ugers overskridelse. Kun den sidste vurderes at kunne have betydning for sagen. Borger har efterfglgende
faet tilbud, som han har krav pa ifg lovligning.

Job og Borgerservice:
Der er ikke fundet fejl.
Kontanthjaelp:

Der er fundet fejl i alle udtrukne sager. Som i foregdende kvartal er der tale om overskridelser af rettidigheden for
samtaler primaert i starten af sagsforigbene og der mangler konkrete beskrivelser af mal i "min plan", hvilket kan have
betydning for den rgde trad i forlgbene. I de 3 aktivitetsparate sager, som var udtrukket har det betydet, at der er sat
senere aktiviteter i gang og det kan derfor ikke afvises, at det kan have betydning for sagens progression. Der har i
seneste kvartal vaeret styrket fokus pd omradet med tilfgrsel af ressourcer via projekt "flere skal med". Endvidere er der
sket en grad af specialisering, sdledes at indsats og sagsbehandling for de jobparate kontanthjselpsmodtagere nu er
organiseret i Jobindsats sammen med de forsikrede ledige. Der er ogsd sat ekstra ledelsesmaessigt fokus pa de
socialfaglige vurderinger f.eks. ved bevillinger af mentor. Fokus og indsats skal fastholdes den kommende periode med
henblik pa at sikre bedst mulig progression i sagerne.

Sygedagpenge:

Der ses primaert fejl i form af manglende stillingtagen til anvendelse af frikommuneforsggene, hvorfor rettidheden formelt
er overskredet. Ligesd ses manglende journalisering af tilbud om mestringskursus. I to af sagerne kan det ikke afvises,
at overskridelsen af rettidighed har betydning for sagen varighed. Der er med afsaet i seneste ledelsestilsyn fra 2017
iveerksat en proces med fokus pa en gennemgaende arbejdsgangsbeskrivelse som stgttevaerktgj til at lgfte det
socialfaglige niveau i sagerne og sikre overholdelse af formalia, herunder implementering af frikommuneforsggene og

puljeprojektet sammen om fastholdelse. Beskrivelsen forventes implementeret og taget i brug senest august 2018.
Jobafklaring:

Fejlene vedrgrer korte overskridelser af den 4 ugers tidsfrist for, hvornar sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet
efter stop af sygedagpenge. I en sag er der fgrst sket en udarbejdelse af indsatsplanen 3 uger efter mgdet, og teamets
indstilling er ikke fulgt. Fejlene vurderes dog ikke at komme borger eller kommune gkonomisk til skade.

Ledighedsydelse:

Der ses mindre og for sagerne ubetydelige fejl i 2 sager i form af manglende administrativ §-stillingtagen og en mindre
overskridelse af rettidighed. Sagerne er socialfagligt velbehandlede med generel overholdelse af formalia.

Revalidering:

Der ses mindre og for sagerne ubetydelige fejl i 2 sager i form af manglende §-stillingtagen og en enkeltstdende
overskridelse af rettighed pa opfslgning. Sagerne fglger ellers formalia og der er lagt fornuftige planer. Ultimo 4. kvartal
2017 blev sagerne placeret hos erfarne radgivere med det formal, at den socialfaglige opfglgning far et ekstra boost.
Tidligere har der primaert vaeret tale om en ren administrativ opfslgning. Formalet er at understgtte stgrst mulige
succesrate med at gennemfgre revalideringsforlgbene.

Ressourceforigb:

Fejlene vedrgrer overskridelse af rettidighed pa8 samtaler og opfglgning pa indsatsplaner. Der er kommet mange nye
sagsbehandlere p& omraderne jobafklaring og ressourceforlgb. I efter8ret 2018 igangsaettes derfor udarbejdelse af en
gennemgdende arbejsdgangsbeskrivelse, som stgttevaerktg;j til at Igfte det faglige niveau og sikre overholdelse af
formalia. Fejlene vurderes ikke at komme borgere eller kommune gkonomisk til skade



Integration:

Der er ved ledelsestilsynet konstateret fejl i 14 sager. Der er udtaget ekstra sager mhp. at afdeekke problematikken
omkring overskridelse af rettidig aktivering. Det er stadig primaert fejl vedr. overskridelse af rettidighed pé’l aktivering.
Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere bedt forvaltningen undersgge muligheden for at hjemtage aktiveringen, hvilket
forvaltningen er i gang med. Det er forvaltningens oplevelse, at der er blevet strammet op og det forventes derfor ved
kommmende tilsyn, at der vil blive set faerre overskridelser. Der er desuden fundet et par administrative smafejl i form af
forkerte registreringer af f.eks. fritagelse og stillingtagen til forlaengelse af integrationsprogram. I 3 sager er der desuden
ikke udarbejdet CV indenfor 3 uger, som loven tilsiger.

Uddannelseshjeelp:
Der er fundet mindre fejl i 4 sager. Fejlene omhandler overskridelse af rettidighed i forbindelse med tilbud og samtale.

Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afggrelser og sagens progression. I 3 af sagerne vurderes det at borger
ikke er klar til at modtage tilbud, men burde have vaeret tilbudt en ret og pligt mentor. I 1 af sagerne er der tale om en
mindre overskridelse pa en uge, idet der i en periode ikke var et nytteaktiveringstilbud at henvise til.

GKONOMI

Fremgér af sagsfremstillingen

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Programforslag til studietur

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendelse af program for studietur.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har pd mgdet den 6. februar 2018 besluttet, at udvalget skal pa studietur til London den 29.-
31. maj 2018.

Udkast til program for Arbejdsmarkedsudvalgets studietur udleveres pd mgdet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender programmet.

BESLUTNING
Godkendt.




Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

» Ugens Tal

+ Flygtningekommunekvote nedsat til 10 i 2018 (bilag)

+ Kommende sager:

o

o

o

o

o

o

Intro UU, uddannelseshjeelp og aktivitetsparate kontanthjaeelpsmodtagere
Investering i forstaerkede indsatser ift. ressourceforigb
Hjemtagelse af aktivering pa integrationsomradet
Boligkapacitet ift. midlertidig indkvartering

Status: kommunal ungeindsats

Kvartalsstatistik UU

» Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

« Tager orienteringen til efterretning

» Evaluerer mgdet

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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