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Punkt 52: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-30-14



Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 53: Ungeanalyse

32.24.32-000-57-15
Bilag

Malgruppeanalyse Himmerland



Ungeanalyse
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der er foretaget en malgruppeanalyse af Ungeindsats Himmerland. Unders@gelsen er blevet gennemfart i de
tre kommuner Mariagerfjord, Vesthimmerland og Rebild. Undersggelsen bygger pa en
spargeskemaundersggelse samt fokusinterview med radgivere fra de tre kommuner, hvilket samlet set giver et
nuanceret billede af malgrupperne. Unders@gelsen er opdelt i temaerne uddannelsesbaggrund,
erhvervserfaring, psykiatriske diagnoser, misbrug, gkonomi og fremtid.

Samlet viser undersggelsen, at de unge har nogle komplekse problemstillinger, som fordrer en intensiveret og
individuelt orienteret indsats.

Der er dog veesentlig forskel pa henholdsvis den uddannelsesparate og den aktivitetsparate malgruppe. De
abenlyst uddannelsesparate er ikke med i undersggelsen.

Sagsfremstilling

Der er i perioden fra 1. april til 1. maj gennemfart en malgruppeanalyse af aktivitets- og uddannelsesparate unge i
Himmerland, med henblik pa at gge medarbejdernes viden om malgruppen samt anvende resultaterne til at
kvalificere EU-ansggningen om et nyt samlet projekt for unge i Himmerland. Undersggelsen bygger pa i alt 154
indsamlede spgrgeskemaer fra unge i de tre kommuner, hvilket er suppleret af tre fokusgruppeinterview med
radgivere, som arbejder med de unge.

For de aktivitetsparate unge geelder det at:

- 65 % ikke har bestaet en fuld folkeskoleeksamen

- 40 % ikke har erfaring med ordineert arbejde

- 74 % har en eller flere psykiatriske diagnoser

- 37 % har et nuvaerende eller tidligere misbrug/forbrug af euforiserende stoffer

- 46 % angiver at have gkonomiske problemer, hvoraf 32 % er registreret i Ribers Kredit Information (RKI)

50 % har en idé om, hvilket job eller hvilken uddannelse de gnsker, mens 37 % ved hvad der skal til for at fa den
uddannelse de gnsker

Samlet set er der for de aktivitetsparate unge, tale om en malgruppe, som har meget komplekse problemstillinger
og derfor er relativt langt fra malet om uddannelse.

For de uddannelsesparate unge geelder det at:

- 40 % ikke har bestaet en fuld folkeskoleeksamen

- 28 % ikke har erfaring med ordinzert arbejde

27 % har en eller flere psykiatriske diagnoser

- 22 % har et nuvaerende eller tidligere misbrug/forbrug af euforiserende stoffer

- 55 % angiver at have gkonomiske problemer, hvoraf 31 % er registreret i RKI

65 % har en idé om, hvilket job eller hvilken uddannelse de gnsker, mens 67 % ved hvad der skal til for at fa den
uddannelse de gnsker.

Samlet set er der for de uddannelsesparate unge tale om en malgruppe, som gennemgaende er steerkere funderet
pa undersggelsens parametre sammenlignet med de aktivitetsparate. Malgruppen har dog mange af de samme
problemstillinger blot i mindre omfang.

Radgiverne peger pa, at der er behov for en indsats, som tager udgangspunkt i den enkelte og ud fra
spargeskemaundersggelsen kan der med fordel szettes fokus pa diagnosehandtering, misbrugshandtering,
gkonomisk radgivning og generelle sociale problemstillinger.

Se den fulde rapport i bilagsmaterialet.

Fremadrettet



Resultaterne vil blive anvendt i forbindelse med tilrettelaeggelsen af de fremtidige indsatser malrettet unge. Aktuelt
arbejdes pa tvaers af centrene pa forslag til, hvordan vi kan sikre en sammenhaengende ungeindsats.

Malgruppeanalysen er desuden en del af et regionsprojekt. Neeste skridt i projektet er et pilotforsgg, hvor der skal
arbejdes med afprevning af konkrete metoder i malet om at understgatte uddannelsesparathed blandt malgruppen.
Pilotprojektet afvikles i perioden 15. juni 2015 og 20 uger frem og er for Rebilds vedkommende seaerligt malrettet
unge uden 9. klasses afgangseksamen og unge med en ringe afgangseksamen.

GKONOMI

Undersggelsen har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser, idet den er finansieret af regionale midler.
Udgifterne til ungeindsatsen afholdes indenfor rammen.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  unders@gelsen dreftes og orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 54: Investering i mentorindsats

00.30.00-A26-1-14



Investering i mentorindsats
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa seneste mgde, at forvaltningen skulle arbejde videre med kvalificering
af forslag til mentorindsats i forbindelse med arbejdet med Budget 2016, herunder "Find 10 mio kr." gvelsen.
Forvaltningen anbefaler, at investeringen i gget brug af mentor gennemfares og teenkes sammen med
dreftelserne af budget 2016-19.

Sagsfremstilling

Hvad er mentorstotte?

Med kontanthjaelpsreformens ikraftreeden 1. januar 2014 blev der lagt op til eget anvendelse af mentorer. Flere
malgrupper fik for eksempel ret og pligt til mentorstette, hvis de ikke kan deltage i andet beskaeftigelsesrettet forlgb.
Herudover fik borgere omfattet af en beskeeftigelsesrettet indsats, som var indlagt pga. psykiske lidelser ret til en
udskrivningskoordinator og indsatte borgere pa vej mod Igsladelse fik ret til udslusningskoordinatorer. Tilbudet gives
efter Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og er en del af Jobcentrets tilbudsvifte.

Der findes tre overordnede profiler for mentorer:

- virksomhedsmentorer, som tilbydes ved behov for at fastholde deltagelse i en virksomhedsrettet indsats eller et
ordinzert arbejde. Er ofte personer, som er ansat pa virksomheden.

- uddannelsesmentorer, som understgtter unge i at blive parat til eller fastholdt i en uddannelse.

- sociale mentorer, som stgtter borgeren til f.eks. gget struktur, at f4 og gennemfare relevant behandling m.v. Altid
med sigte pa at skabe et grundlag for tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse.

Generelt set bestar mentorens rolle i at veere personlig vejleder og stgtte, at vaere motiverende coach, at veere
systemguide og/eller at veere brobygger til uddannelse eller job. Der defineres individuelle og konkrete mal for
mentorens rolle i hver enkelt sag. Mentortilbud kan som udgangspunkt gives for en periode pa op til 6 maneder, dog
med mulighed for forlaengelse.

Mentorstotte i Rebild Kommune:

Mentorstatte anvendes i forvejen i Rebild Kommune indenfor de beskrevne rammer. Indsatsen er i dag organiseret
pa fglgende made:

- frikab af virksomhedsmentorer ved virksomhedsrettede forlgb

- frikeb af medarbejdere fra socialpsykiatrien til at udfare opgaven

- ad hoc-aftaler med eksterne mentorer eller

- sagsbehandler tager selv mentorrollen i nogle af de sager, hvor der er en god og tillidsfuld relation

Forskningsresultater/evidens:

Rambagll har i oktober 2014 udfzerdiget en evaluering af mentorindsats til unge uden uddannelse og job.
Undersggelsen bygger pa et mentorforsag, hvor der har veeret tilknyttet mentor i 52 uger. | indsatsen har der veeret
fokus pa uddannelse og job samt afhjeelpning af de barrierer de unge oplevede ift. at pabegynde en uddannelse eller
et job. Den overordnede konklusion er, at mentorforsaget har skabt en positiv effekt for malgruppen. Deltagerne har
opnaet mere motivation og initiativ i forhold til at pabegynde uddannelse, ligesom de unge har opnaet en bedre
hverdags- og/eller helbredsmestring.

Ifalge undersagelsen ser uddannelseseffekten ud til at veere starst for unge med lave 9. klasses-karakterer og unge,
hvor foreeldrene ikke selv har en erhvervskompetencegivende uddannelse og/eller en lav bruttoindkomst ift.
gennemsnittet. Beskaeftigelseseffekten ser derimod ud til at veere sterre for unge, som ikke har veeret sa leenge pa
offentlig forsgrgelse og som har veaeret i gang med en SU-berettiget uddannelse.



Konklusionen er, at 4 %-point ekstra er kommet i uddannelse og 2 %-point ekstra er kommet i beskaeftigelse. Det
svarer til en stigning pa ca. 30 % i uddannelsesandelen samt en stigning i beskaeftigelsen pa 40 % fordi
malgruppens tilbgjelighed til uddannelse og beskaeftigelse er begreenset.

Rapporten beskriver ogsa, at et godt samarbejde mellem sagsbehandler og mentor, samt faelles definition og
tilpasning af indsatsen er en vigtig forudsaetning for et vellykket forlgb. Ligesa beskrives mentorens roller som
vaesentlige, saerligt hvad angar rollen som systemguide, idet en del af de unge i rapporten ofte har et negativt syn pa
Jobcentret.

En raekke tidligere undersggelser af aktive indsatser, har generelt haft sveert ved at dokumentere instrumenter, som
har god effekt for de svageste grupper pa kanten af arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

SFl har i 2015 foretaget en mere overordnet evaluering af resultaterne efter tilbud om mentorstgtte. | denne
undersggelse er alle malgrupper indgaet, ogséd malgruppen over 30 ar, fgrtidspensionister osv. Ifglge
sammenfatningen tyder det ikke pa, at mentorstatte hjaelper borgerne til at komme i ordinzer uddannelse eller job - i
hvert fald ikke inden for det farste 1'% ar. Evalueringen undersgger ikke progressionen i sagsforlgbene og kan
dermed ikke sige, om borgerne der har modtaget tilbuddet, er bragt teettere pa job eller uddannelse eller pa anden
made har opnaet en bedre hverdags- og/eller helbredsmestring.

Der foreligger saledes ikke et entydigt svar pa, hvilket resultat der kan forventes ved en gget brug af mentor. Men der
er kortlagt en raekke faktorer i diverse undersggelser, som anviser hvad der skal veere tilstede i et succesfuldt
mentorforlgb. Det er bl.a. borgerinddragelse, relationsarbejde og et feelles arbejde med mal og delmal. Da mentor
seaerligt pa ungeomradet ser ud til at vaere den indsats, der er bedst evidens for i forhold til at skabe progression,
anbefaler forvaltningen, at investere som foreslaet. Det anbefales endvidere, at der saettes fokus pa evaluering af
virkningerne af investeringen.

Investeringsforslaget:

Januar 2016 traeder refusionsomlaegning pa beskeeftigelsesomradet i kraft. Det betyder, at refusionen af
kommunens udgifter til forsgrgelsesydelser gradvist nedtrappes fra 80 % til 20 % afhaengig af, hvor laenge borgeren
har modtaget offentlig forsgrgelse. Det betyder, at kommunerne gives et ekstra incitament til at afprgve og
iveerksaette indsatser, der kan bidrage til, at borgeren hurtigst muligt stgttes i at komme i job eller uddannelse.

Hvis en mentor har kontakt til 10 borgere, som har modtaget offentlig forsgrgelse i mere end 12 maneder, vil hver
borgers varighed minimum skulle forkortes med henholdsvis 4,2 maneder (uddannelseshjaelpsmodtagere) og 2,5
maneder (kontanthjeelpsmodtagere) for at g@re ordningen rentabel. Forvaltningen har en forventning om, at dette vil
veere realistisk, saledes at investeringen pa sigt kan vaere selvfinansierende. Dog ma 2016 ses som veerende et
investeringsar og resultaterne kan forventes fra 2017 og frem ved en velfungerende indsats. Tilbuddet saetter den
enkelte borger i centrum via en individuel indsats og kan understgtte borgerens udvikling i retning af job eller
uddannelse. Investeringen har saledes ikke alene et gkonomisk perspektiv, men vil ogsa kunne understatte det
sunde liv med bedre helbreds- og/eller hverdagsmestring.

Rebild Kommune har en lav grad af langtidsledighed pa dagpengeomradet. Pa kontanthjaelp og uddannelseshjzelp
ses derimod en udfordring ift. forholdsmaessigt mange aktivitetsparate borgere med varighed over 12 maneder pa
ydelsen. Disse borgere vil veere potentielle ift. modtagelse af tilbuddet og flere af dem vil have ret og pligt il en
mentor. Pr. 1. maj 2015 ser det saledes ud:

Uddannelseshjeelp Kontanthjeelp
[ alt uge 19 159 250
Varighed over 1 ar pr. 1. maj 2015 62 135
Heraf aktivitetsparate 49 115

Udvalget er tidligere orienteret om, at de forlgbige beregninger fra KL viser, at Rebild Kommune kan forvente en
gevinst pa ca. 4 mio. kr. i forbindelse med refusionsomlaegningen. Dog er det stadig vigtigt at huske, at



beregningerne er usikre, blandt andet fordi der er tale om beregninger foretaget pa baggrund af tal fra 2013, og at
refusionen aendres i takt med aendringer i antal ledige borgere og varigheden af ledighed. Forvaltningen foreslar
derfor, at den forventede gevinst tilfares Arbejdsmarkedsomradets budget som en investeringspulje, saledes at der
hurtigt kan iveerkseettes initiativer, der kan forebygge langtidsledighed og stigende udgifter til Rebild Kommune.
Formalet med investeringspuljen er nedseettelse af malgruppernes varighed pa offentlig forsargelse, via en
investering i @get brug af uddannelse samt investering i at afprave nye indsatser for Jobcentrets malgrupper. For at
understgtte en fortsat sund gkonomi pa omradet bliver det veesentligt, at Jobcentrets malgrupper hjeelpes i
selvforsgrgelse og ikke blot "flyttes rundt" pa forskellige offentlige ydelser.

Med en investeringspulje kan initiativer som fx. det fremsatte vedrgrende gget brug af mentor iveerkseettes.

GKONOMI
Mentor udgifter

2014 2015
Ramme - brutto 2.794.332 2.396.814
Ramme - netto 1.397.166 1.198.407
Udgifter til d.d 2.721.936 1.002.233
Udgifter netto 1.360.968 501.117
Mentor uden refusion
Udagifter til d.d. 91.730 17.071

Ved yderligere investering i mentorindsatsen ma forventes udgifter, som gar udover rammen indenfor hvilken
der kan hjemtages refusion. Se yderligere beskrivelse af investeringen under sfsnittet "investeringsforslag"
ovenfor.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender at @get brug af mentorstette ivaerksesettes som investeringsforsag

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at de ca. 4 mio. kroner der forventes i
gevinst ved refusionsomlaegningen tilfgres Arbejdsmarkedsomradet som en pulje til investering i uddannelse og
nye indsatser overfor Jobcentrets malgrupper.

BESLUTNING
Indstillingerne blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 55: Nye medlemmer af Det lokale arbejdsmarkedsrad

00.01.00-A00-7-14



Nye medlemmer af Det lokale arbejdsmarkedsrad

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Erhvervsudviklingsradet og Frivilligomradet inden for integration har indstillet medlemmer til Det lokale

arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

Erhvervsudviklingsradet indstiller at Hansi Petersen og Sten Jensen bliver medlemmer af Det lokale

arbejdsmarkedsrad (LAR).

Frivilligomradet inden for integration har udpeget Hans Rgnnau.

| falge LAR's forreningsorden, er det Radet der godkender indstillinger.

Hvis LAR godkender indstillingerne, vil sammensaetningen i Radet veere saledes:

Organisation

Medlem

Suppleant

2 repreesentanter fra LO

Anne-Grethe Sveistrup (FOA)

2 repraesentanter fra
Erhvervsudviklingsradet

Hansi Petersen
Sten Jensen

1 repraesentant fra A-kasse

Jesper F. Clausen

1 repraesentant fra FTF

Marian Aagaard (KOST)

1 repraesentant fra Danske
Handicaporganisationer

Kurt Alling Nielsen

1 repraesentant fra Praktiserende
lzegers organisation

Axel René Aubertin

1 repraesentant fra
Kommunalbestyrelsen

Henrik Christensen (formand for
Arbejdsmarkedsudvalget)

1 frivillig fra flygtninge- og
integrationsomradet

Hans Regnnau

2 abne pladser til lokale foreninger og
andre interessenter

Forvaltningen indstiller: 20. maj 2015, pkt. 12:
At Radet godkender indstillingerne af nye medlemmer

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, 20. maj 2015, pkt. 12:
Indstillingerne er godkendt. Organisationerne melder suppleanter ind til godkendelse.

Lars Peter Christensen er tradt ud.

Marian Aagaard og Sten Jensen deltog ikke i behandlingen af sagen.




GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger en suppleant og i @vrigt tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 56: Status for udmentning af den sammenhaengende berne- og
ungepolitik

27.00.00-P22-1-12
Bilag
Evaluering af Den Sammenhangende Barne- og Ungepolitik - SU 090615

Den sammenhangende berne- og ungepolitik - godkendt i BY 28. februar 2013 - SU 090615



Status for udmegntning af den sammenhangende bgrne- og ungepolitik
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet

| den sammenhaengende bgrne- og ungepolitik fremgar det, at der skal orienteres om status pa udmentningen
af politikken en gang arligt. Under hvert tema i politikken er angivet eksempler pa hvilke initiativer, der er
iveerksat inden for skole, bgrn og familie. Den sammenhaengende bgrne- og ungepolitik skal ses i samspil
med og "bringes til live" gennem kommunens @vrige politikker, malsaetninger og handleplaner for
berneomradet.

Sagsfremstilling

Den sammenhangende bgrne- og ungepolitik blev vedtaget i februar 2013. Politikken tager udgangspunkti en
sammenhangende, tvaerfaglig og helhedsorienteret tilgang til arbejdet med barn og unge. | politikken fremgar det af
aktivitets- og implementeringsplan, at alle aktiviteter skal veere implementeret inden udgangen af 2014.

Politikken fungerer som en paraply for de mere handlingsanvisende strategier pa bgrne- og ungeomradet:
"Perspektiver pa det gode barneliv - en feelles skole- og dagtilbudspolitik for de 0-16 arige"; "Fremtidens
Dagtilbud" og "Fremtidens folkeskole". Det vil derfor vaere gennem opfglgning pa disse, at der fglges op pa mere
konkrete mal.

Der orienteres om status pa udmeantningen af den overordnede bgrne- og ungepolitik i forhold til de fem temaer i
politikken:

Relationer

Leering og udvikling

« Uddannelse og beskeeftigelse

Sundhed og trivsel

Bgrn og unge med seerlig behov for statte

Status pa udmentning af politikken
Pa baggrund af gennemgangen af den sammenhangende barne- og ungepolitik i forhold til de fem temaer, kan det
konstateres at udmgntningen af politikken er godt pa vej. Nedenfor er en reekke eksempler.

| forhold til temaet relationer arbejdes der i alle daginstitutioner og skoler med de fire dogmer: Motivation, mening,
helhed og leering. De fire begreber er det baerende element i processen med, at udvikle og understgtte det gode
relationsarbejde pa savel dagtilbudsomradet som folkeskoleomradet.

Fremadrettet vil der i projektet "Laering og samarbejde taet pa" veere fokus pa etablering af steerke feellesskaber og
laeringsmalstyret undervisning og ledelse.

| forhold til temaet leering og udvikling, séa er et af folkeskolereformens formal: "Laering: Alle elever skal udfordres,
sé de bliver sa dygtige som de kan". Udviklingen af folkeskolen sker indenfor de forskellige indsatsomrader og
delprojekter bl.a. set i forhold til laering og udvikling.

Rebild Kommune har indgéet et samarbejde med Vesthimmerland-, Mariagerfjord og Rebild Kommune om
ungeindsatsen "Basen". Malet er at kompetenceudvikle de unge og gere dem parat til at kunne pabegynde en
uddannelse.



Under temaet uddannelse og beskaeftigelse skulle indsatsen realiseres via én samlet strategi for uddannelsestilbud
fra 0-18 ar, hvor der er fokus pa overgange og samarbejdet mellem uddannelser. Rebild Kommune er indgaet i et
forpligtende samarbejde med Vesthimmerland- og Mariagerfjord Kommune med henblik pa at sikre en effektiv og
koordineret uddannelsesstrategi, der sikrer unge en uddannelse. Uddannelsesstrategien omfatter alle unge under 30
ar, der er indskrevet pa en uddannelsesinstitution, samt unge i forberedende aktivitet. Malet er en feelles forpligtende
aftale om fastholdelse af de unge i uddannelse, saledes at ingen ung falder mellem to stole. Samarbejdsaftalen er en
del af "Ungeindsats Himmerland". Derudover er uddannelse til alle indarbejdet i kontraktevalueringen.

| forhold til temaet sundhed og trivsel skulle indsatsen realiseres via at "alle kontraktholderne har fokus pa det
brede sundhedsbegreb, der deekker savel sundhedsfremme som forebyggelse". Der er taget initiativ til at etablere
et sundhedsnetveerk, hvor tanken er alle kommunens centre sa vidt muligt skal taeenke sundhed ind i deres
kerneydelser. Der er uddannet sundhedsambassadgrer, som er tovholder og igangseetter pa sundhedsmeessige
tiltag og baerer idéerne gennem organisationen. De er med til at skabe @get opmaerksomhed hos kolleger og
ledelse om betydningen af forebyggende og sundhedsfremmende indsatser. Med lokale og tvaergaende initiativer er
sundhedsambassadgren med til f.eks. at udbrede kendskabet til og lokalt gennemfgre de sundhedstilbud, som
Rebild Kommune Igbende etablerer.

| forhold til temaet barn og unge med behov for seerlig statte er der etableret forskellige tiltag set i forhold til,
hvordan man som medarbejder spotter, og hjeelper udsatte bgrn tidligt. Der er etableret et kommunalt beredskab,
der skal sikre, at alle ansatte, som arbejder med barn og unge 0-18 ar, har kendskab til de handleanvisninger og
procedurer, der skal fglges i sddanne situationer. Endvidere er der etableret "Team tidlig indsats", som er med til at
styrke den tidlige og tvaergaende indsats samt skabe bedre kvalitet i sagsbehandlingen. Derudover har der veeret
iveerksat et projekt "God familiestart", hvor formalet var at styrke foraeldrene i de udfordringer, de mgder i deres nye
livssituation som bgrnefamilie. Projektet havde fokus pa flere elementer for at sikre en tidlig indsats for at
underbygge familiedannelse, netvaerksdannelse pa tvaers af familier i kommunen og seerlig indsats i forhold til
sarbare familier. Projektet er afsluttet og er nu i drift. Derudover arbejdes der med barn i beveegelse - et tilbud il
bgrn i alderen 0-18 ar, med fokus pa sansemaessige, kognitive og/eller motoriske vanskeligheder.

OKONOMI

Der er ingen umiddelbare gkonomiske og bevillingsmaessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Orientering om flytning af Ny Start
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget

Styregruppen for Ny Start har vedtaget, at Ny Start fremadrettet skal knyttes naermere til Center Familie og
Handicap. Det betyder, at Ny Start fremadrettet vil blive forvaltet og organiseret i Center Familie og Handicap.
Den organisatoriske tilknytning og den ledelsesmaessige ansvar vil overga til Center Familie og Handicap den
1. juli 2015.

Sagsfremstilling

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 1. december 2014 at gere projekt Ny Start permanent. | 2012 etablerede
Rebild Kommune projekt Ny Start. Ny Start er et projekt, som arbejder progressivt, tveerfagligt og helhedsorienteret
med en gruppe udsatte familier. Kendetegnet for familierne er, at der er sociale problemstillinger, og hvor en
tveerfaglig indsats vurderes at kunne gare en forskel. Nyteenkningen der ligger til grund i indsatsen er, at
medarbejderne i Ny Start har samlet hele indsatsen til familierne, sa udover en tvaerfaglig koordinering, sker der
ogsa en tveerfaglig indsats.

Malgruppen har kontakt til flere myndighedsomrader. For at vaere med i Ny Start skal der veere:

o En aktiv bernesag pa mindst et barn

o En aktiv voksensag — mindst en voksen i familien skal veere pa langvarig offentlig forsargelse (primeert
kontanthjeelp).

Udover ovenstaende kriterier er det familier, hvor der vurderes et udviklingspotentiale ved en tvaergaende indsats og
netvaerksrelation, og hvor en investering i en intensiv indsats er afggrende for progressionen og en positiv effekt.

Sagsfremstilling

Ny Start har hidtil veeret forvaltet og organiseret i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. De ansatte i Ny Start
bestar af to sagsbehandlere med myndighedsansvar pa henholdsvis beskaeftigelses- og bgrneomradet samt
administrativ understgttelse.

Styregruppen for Ny Start har vedtaget, at Ny Start fremadrettet skal knyttes naermere til Center Familie og
Handicap. Det betyder, at Ny Start fremadrettet vil blive forvaltet og organiseret i Center Familie og Handicap.
Flytningen begrundes ud fra falgende forhold:

o En naermere tilknytning til Center Familie og Handicap giver bedre muligheder for at stgtte fagligheden pa
servicelovens omrader i sagsarbejdet

o Der er starre kompleksitet i sagerne pa udsatte-bgrneomradet, end der er pa arbejdsmarkedsomradet, og det
er dermed nemmere at fastholde tilknytningen til Center Arbejdsmarked og Borgerservice

o Mange af de snitflader der er i sagerne i Ny Start er allerede formaliseret i Center Familie og Handicap
herunder blandt andet samarbejde med: Skolen, dagplejen, daginstitution.

Det vurderes dermed, at disse forhold kan understatte en bedre drift af opgaverne i Ny Start, hvis projektet



fremadrettet forvaltes i Center Familie og Handicap.

Den orgaisatoriske tilknytning og den ledelsesmeessige ansvar vil overga til Center Familie og Handicap den 1. juli
2015.

Pa baggrund af indstillingen vil der ske justering i projektbeskrivelsen i forbindelse med afsnittet "Organisering”.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser idet de budgetmidler, der er forbundet med driften af
Ny Start overfgres fra Center Arbejdesmarked og Borgerservice til Center Familie og Handicap

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen om flytning af Ny Start fra Center Arbejdsmarked og Borgerservice til Center Familie og Handicap
tages til efterretning

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 58: Orientering
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RAR Nordjylland - Negletal om arbejdsmarkedet

RAR Nordjylland - Status pé de beskaftigelsespolitiske reformer
Evaluering temadag

Kommende sager til AMU

Maltal total maj 2015

Ugens tal maj 2015



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Kommende sager til AMU

o Ugens tal og maltal

o Informationsmateriale fra RAR Nordjylland
o Evaluering af temadag med a-kasserne

o Evaluering af mgdet

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.

Lise Bech deltog ikke i behandlingen af sagen.
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