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Godkendelse af dagsorden 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt. 

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Supplerende frikommuneansøgning 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Byrådet

Byrådet godkendte på mødet 27. april 2017 deltagelse i frikommuneforsøg om rehabiliteringsteam.

Kommunenetværket bag ansøgningen er siden blevet opmærksom på, at målgruppen for forsøget bør øges til også 

at omfatte borgere i jobafklaringsforløb. Det drejer sig om den del af forsøget, som omfatter valgfrihed i forhold til 

hvilken lægefaglig dokumentation, der skal indhentes. Der er derfor udarbejdet en supplerende ansøgning.

Forvaltningen anbefaler, at Rebild Kommune deltager i forsøget, såfremt det godkendes af ministeriet.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte den 27. april 2017 (pkt. 73), at Rebild Kommune deltager i et frikommuneforsøg om friere rammer for 

rehabiliteringsteam. Frikommuneforsøget indebærer 4 konkrete områder, der forventes at kunne medvirke til en mere 

smidig sagsgang for borgerne. Èt af de fire indsatsområder, der blev godkendt, er mulighed for større fleksibilitet i 

forhold til at indhente helbredserklæringen LÆ265. I ansøgningen indgik målgrupperne: borgere til revalidering, 

ressourceforløb, fleksjob og førtidspension og målet var at mindske antallet af overflødige helbredserklæringer for at 

afkorte sagsbehandlingstiden. Folketinget har efterfølgende godkendt igangsættelse af frikommuneforsøget.

De deltagende kommuner i frikommuneforsøget om friere rammer for rehabiliteringsteam (alle nordjyske kommuner 

undtaget Hjørring og Thisted) har efter Beskæftigelsesministeriets godkendelse erfaret, at det vil give rigtig god mening 

at tilføje målgruppen for jobafklaringsforløb til forsøget, idet der vil være samme fordele for denne målgruppe, ved at 

indgå i forsøget.

Eftersom regeringen har godkendt forsøget om rehabiliteringsteam, er det for sent at redigere den oprindelige 

ansøgning, hvorfor der er udarbejdet et supplement hertil. Den supplerende ansøgning skal indsendes i forbindelse med 

3. ansøgningsrunde.

Den supplerende ansøgning er vedlagt som bilag. 

Forvaltningen anbefaler, at Byrådet godkender, at Rebild Kommune medansøger i den supplerede frikommuneansøgning.

ØKONOMI

Der forventes en besparelse på udgifterne til lægeerklæringer.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget over for Økonomiudvalg og byråd anbefaler at godkende Rebild 

Kommunes deltagelse i den supplerende frikommuneansøgning.

BESLUTNING

Indstilles godkendt.



Den supplerende frikommuneansøgning fremsendes til Det Lokale Arbejdsmarkedsråd for en udtalelse.

 

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Økonomivurdering 3. kvartal - Arbejdsmarkedsudvalget 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

       Ved årets tredje økonomivurdering forventes et mindreforbrug på 16,5 mio. kr. for Arbejdsmarkedsudvalgets 

område. 

Det er primært udgifterne til forsikrede ledige, der har udviklet sig positivt, og er langt lavere end forventet. Men 

også for sygemeldte og integrationsydelse er der færre udgifter end forventet. For ressourceforløb forventes der 

omvendt stadig merudgifter.

Sagsfremstilling

For langt de fleste områder på Arbejdsmarkedsudvalgets område forventer vi nu et mindreforbrug. Foruden højkonjunktur 

er det uden tvivl den lave ledighed og efterspørgsel efter arbejdskraft samt den målrettede indsats og samarbejde med 

arbejdsgiverne, der er årsagen til det markante mindreforbrug. Det betyder, at der i højere grad bliver plads på 

arbejdsmarkedet til borgere med begrænset tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket er en særdeles positiv udvikling.

Mindreforbruget på forsikrede ledige skyldes først og fremmest, at Rebild Kommune har en lav og alligevel stadig 

faldende ledighed, samt at der lige nu ses en meget lav langtidsledighed, hvorved den kommunale andel af finansieringen 

bliver mindre.        På området for sygemeldte er der også lavere udgifter end budgetteret, hvilket skyldes færre modtagere 

end forudsat ved budgetlægningen.

Det samlede mindreforbrug til integrationsydelse forventes at blive ca. 2,7 mio. kr. Der visiteres kun ganske få flygtninge 

og familiesammenførte. Samtidig er der stigende succes med at få etableret ordinær beskæftigelse eller uddannelse til 

kommunens flygtninge.

På ressourceforløb har der været en konstant tilgang af borgere, men de sidste par måneder har antallet af modtagere 

været stabilt. Det merforbrug, der gennem hele året har været forventet, er derfor nedjusteret til 3,7 mio. kr. 

For en nærmere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til økonomivurderingsrapporten for udvalget, der 

er vedlagt som bilag. 

ØKONOMI

Fremgår af bilag

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at        Arbejdsmarkedsudvalget drøfter økonomivurderingen og tager orienteringen til 

efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Arbejdsmarkedsudvalget er meget tilfredse med udviklingen for vores borgere.



Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Overleveringsnotat til nyt udvalg 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget har på seneste møde truffet beslutning om, at der skal udarbejdes et overleveringsnotat 

til det nye fagudvalg for den kommende byrådsperiode.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkastet til overleveringsnotat.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har den 25. september 2017 besluttet, at udarbejde et overleveringsnotat til orientering for og 

drøftelse i det kommende Arbejdsmarkedsudvalg. Overleveringsnotatet beskriver de væsentligste fokuspunkter i 

udvalgets arbejde i perioden 2014-17 og er ledsaget af anbefalinger til det videre arbejde. 

Udkast til notatet er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter notatet og godkender udkastet. 

BESLUTNING

Godkendt idet notatet tilrettes for så vidt angår Frikommuneforsøg. 

 

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Ny forberedende grunduddannelse 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet den 4. september 2017 orienteret om regeringens politiske udspil "Tro på 

dig selv - det gør vi". Udspillet kom med forslag til en reform af de forberedende tilbud, der skal styrke indsatsen 

for de unge, der ikke går den direkte vej i ungdomsuddannelse. En bred kreds af Folketingets partier har nu 

indgået en aftale om en reform.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og at 

Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltningen påbegynder analyse af området, herunder elevgrundlag og 

forslag til organisering i forhold til at sikre de unge én kontaktperson.

Sagsfremstilling
En bred kreds af Folketingets partier har 13. oktober 2017 indgået aftale om en reform af de forberedende tilbud, der 

skal styrke indsatsen for de unge, som ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen. Aftalen indebærer blandt 

andet, at der kommer en ny forberedende grunduddannelse (FGU). Uddannelsen skal styrke denne gruppe unges 

mulighed for at få en ungdomsuddannelse eller komme i job. Med den politiske aftale følger også en ny 

uddannelsespolitisk målsætning om, at 90 procent af en ungdomsårgang skal have en ungdomsuddannelse, når de fylder 

25 år. Desuden skal andelen af unge, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være halveret i 2030.

Den politiske aftale bygger på anbefalinger fra ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse, som fremlagde 

deres anbefalinger den 28. februar 2017. I forlængelse af ekspertgruppens anbefalinger fremlagde regeringen den 10. 

maj 2017 sit politiske udspil ”Tro på dig selv – det gør vi”.

En række af de nuværende forberedende tilbud lægges sammen til den ny FGU. Uddannelsen er således en 

sammenlægning af produktionsskoleforløb, kombineret ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelse (EGU), 

almen voksenuddannelse (AVU), forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne (OBU). 

FGU'en skal gøre unge under 25 år klar til fagligt, personligt og socialt at gennemføre enten en erhvervsuddannelse eller 

en anden ungdomsuddannelse eller få varigt fodfæste på arbejdsmarkedet. Uddannelsesforløbet kan vare op til 2 år.

FGU'en bliver organiseret i statslige selvejende institutioner, hvor kommunerne bidrager til finansieringen. Kommunerne 

får indflydelse via bestyrelsesposter. Der skal etableres ca. 90 skoler på landsplan. Aftalepartierne har en forventning 

om, at lokale processer, bl.a. via Kommunekontaktrådet (KKR), tager udgangspunkt i én skole per kommune, dog flere 

skoler i de større kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. 

Der er aftalt en skoleydelse på FGU, der samtidig er et pædagogisk redskab, da skolerne kan trække i ydelsen, hvis den 

unge udebliver fra uddannelsen uden lovlig grund. Ydelsen ligger på niveau med uddannelseshjælpen/SU, så det ikke kan 

betale sig for den unge at vælge FGU fra, for i stedet at være på uddannelseshjælp. Eleverne får desuden en 

madordning, og ret til specialpædagogisk støtte målrettet unge med ordblindhed og andre funktionsnedsættelser.

Aftalen rummer tillige et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhængende, koordineret ungeindsats, som får 

til opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhæng skal 



den unge i målgruppen tildeles én kontaktperson, som hjælper den enkelte på vej til uddannelse eller job. Med aftalen 

følger også en ret til at få en uddanneslesplan for alle unge, som ikke har en ungdomsuddannelse.

Aftalepartierne er samtidig enige om senere i efteråret at se nærmere på at give kommuner bedre muligheder for at 

oprette udskolingstilbud, som kan øge de unges interesse for og søgningen til erhvervsuddannelserne.

Implementering af aftalen, og ikke mindst etableringen af FGU, forventes at blive omfattende. Der er på nuværende 

tidspunkt udmeldt en foreløbig tidsplan. Lovforslaget forventes vedtaget i februar 2018 og derefter følger den lokale 

proces for institutionsdannelse. I august 2018 forventes afgørelse af dækningsområde, hvorefter institutionerne 

oprettes i september 2018. Først herefter går processen i gang med at etablere skolerne, ansætte ledere og personale, 

udarbejde lokale læreplaner mm. De første elever forventes at kunne starte på FGU i august 2019. 

Forvaltningen vil påbegynde en nærmere analyse af området, herunder elevgrundlag i Rebild Kommune og forslag til 

organisering i forhold til at sikre de unge én kontaktperson.

Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive holdt orienteret, når aftalen udmøntes via lovgivning.

Tidsplan og "aftale om bedre veje til uddannelse og job" er vedlagt som bilag.

ØKONOMI

FGU udbydes af statslige selvejende institutioner. 

Der er i den politiske aftale afsat 20 mio. kr. i 2019 og 40 mio. kr. i de efterfølgende år til den kommunale 

ungeindsats - initiativet om fast kontaktperson til 18-24-årige. Rebild Kommunes andel svarer til ca. 0,5 %

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker, at der skal arbejdes for at etablere en FGU-skole i Rebild Kommune. Skolen 

ønskes etableret i sammenhæng med et 10. Klassescenter.

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Kommissorium for ny "Sammenhængende Børne- og Ungepolitik" 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Børne- og Ungdomsudvalget, Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Kultur- og 

Fritidsudvalget.

Den gældende sammenhængende børne- og ungepolitik udløber med udgangen af 2017 og skal derfor revideres.

Forvaltningen har udarbejdet et kommissorium, herunder en proces- og tidsplan, for arbejdet med at udforme en 

sammenhængende børne- og ungepolitik for Rebild Kommune.

Kommissoriet foreligger til godkendelse.

Sagsfremstilling
Formålet med den sammenhængende børne- og ungepolitik

Målet er en fælles forståelse af tilgangene til arbejdet med barnet og den unge, så forældrene og barnet/den unge 

oplever, at der er helhed og sammenhæng i kommunens tilbud.

Den sammenhængende børne- og ungepolitik skal sætte fokus på en sammenhængende, tværfaglig og helhedsorienteret 

tilgang til arbejdet med børn og unge. Ved at samle alle politikkerne på børne- og ungeområdet, med underliggende 

temaer, vil det give borgeren et mere overskueligt billede af hvilke mål, der arbejdes efter, og hvordan disse mål vil 

indfries. Derudover vil den sammenhængende børne- og ungepolitik gøre arbejdet og implementeringerne mere 

overskueligt.

Den reviderede sammenhængende børne- og ungepolitik erstatter den nuværende: "Fælles Skole- og Dagtilbudspolitik - 

Perspektiver på det gode børneliv" og strategierne: "Fremtidens Folkeskole" og "Fremtidens Dagtilbud".

Den sammenhængende børne- og ungepolitik skal være med til at understøtte Rebild Kommunes Vision 2025 om et sundt 

liv i en sund kommune. Samtidig skal politikken bygge på den vision, byrådet udarbejder på visionsseminaret i marts og 

godkender i maj 2018.

Den sammenhængende børne- og ungepolitik skal ses i sammenhæng med kommunens øvrige politikker og strategier - fx 

Rebild Kommunes Frivilligpolitik, Integrationspolitik, Sundhedspolitik, Folkeoplysningspolitik, Handicappolitik, Kulturpolitik 

osv. Forventningen er, at de politikker og strategier, der drejer sig om børn- og unge, som efterfølgende udarbejdes, vil 

laves i tråd med den Sammenhængende børne- og ungepolitik, således den røde tråd består. 

Målgruppen

Målgruppen er børn og unge fra 0 - 18 år (med mulighed for efterværn til barnet er 23 år), der har bopæl i Rebild 

Kommune. De enkelte temaer i politikken omfatter alt arbejde med børn og unge i Rebild Kommune. 

Indhold

Politikken bygges op omkring 4-5 centrale temaer for børne- og ungelivet i Rebild Kommune. Mulige temaer kunne med 

udgangspunkt i de tidligere politikker være:

• Relationer

• Livsduelighed

• Sundhed og trivsel

• Uddannelse og job



For at sikre en tværfaglig og bred opbakning til den sammenhængende børne- og ungepolitik foreslås det, at der 

nedsættes en styregruppe og projektgruppe med inddragelse af Center Børn og Unge, Center Kultur og Fritid, Center 

Sundhed, Center Familie og Handicap og Center Arbejdsmarked og Borgerservice. 

Der er lagt op til en proces, som inddrager politikere, kontraktholdere på børne- og ungeområdet, lokale råd m.fl. Der 

afholdes en fælles temadag i foråret 2018. Forslag til overordnede mål og centrale temaer til temadagen forelægges til 

politisk behandling i marts 2018.

Forslag til den sammenhængende børne- og ungepolitik forventes sendt til politisk behandling i maj 2018.

Herefter vil der være offentlig høring i fire uger i juni 2018 og endelig politisk godkendelse af politikken i august 2018.

ØKONOMI

Revidering af den sammenhængende børne- og ungepolitik beslaglægger ressourcer i Center Børn og Unge, Center 

Kultur og Fritid, Center Sundhed, Center Arbejdsmarked og Borgerservice samt Center Familie og Handicap. Udgifter går 

til afholdelse af temadag og workshop samt kommunikation. 

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Børne- og ungdomsudvalget, Kultur- og fritidsudvalget, Sundhedsudvalget samt 

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter de foreslåede fire temaer for indholdet i politikken.

Forvaltningen indstiller, at Børne- og ungdomsudvalget, Kultur- og fritidsudvalget, Sundhedsudvalget samt 

Arbejdsmarkedsudvalget godkender kommissoriet, herunder proces- og tidsplan, som grundlag for forvaltningens 

videre arbejde med den sammenhængende børne- og ungepolitik.

BESLUTNING

Kommisoriet og de fire foreslåede temaer blev godkendt.

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Statistik: Boligplacering af flygtninge 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlægges kvartalsvis orientering om boligplacering af flygtninge. I bilaget er der oversigt og graf, der viser 

den geografiske udvikling på boligplaceringerne.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i januar 2017, at udvalget kvartalsvis skal orienteres om boligplacering af flygtninge. 

Herunder følger orienteringen vedrørende 3. kvartal 2017.

Forvaltningen registrerer bosætningsoplysningerne på de flygtninge Rebild Kommune modtager, og som er omfattet af 

bosætnings- og modtagelsesprogrammet. Optællingen foretages både på flygtninge og familiesammenførte, samt på børn 

og voksne. Der registreres ikke bosætningsoplysninger på øvrige udlændinge eller på flygtninge, der under 

integrationsprogrammet evt. flytter til Rebild Kommune fra anden kommune i integrationsperioden.

Der laves aktuelt nedslag på bopælsoplysningerne, hvorfor der kan være forskel på opgørelserne grundet flytning til ny 

bolig efter første anviste bolig, eksempelvis grundet ændret behov for bolig ved familiesammenføring eller arbejde.

Oversigten i bilaget viser den aktuelle boligplacering på nedslagsdatoen fordelt på, hvornår flygtninge ankom. Andelen er 

beregnet ud fra det på daværende tidspunkt aktuelle antal flygtninge. Oplysningerne omfatter kun flygtninge, der er 

ankommet til Rebild Kommune fra 2015 og frem.

Den geografiske fordeling i boligplaceringerne afspejler Rebild Kommunes kapacitet i lejeboliger. Aktuelt er den største 

andel boligplaceret i henholdsvis Støvring og Nørager. Dernæst Skørping, Bælum og Øster Hornum. I oktober 2017 er der 

boligplaceret i 11 byer i Rebild Kommune.

Kvote i 2018

Der er udmeldt kvoter for 2018. Der forventes 3000 flygtninge på landsplan. Rebild Kommune forventes at skulle 

modtage 31 flygtninge i 2018. Dertil kommer eventuelle familiesammenføringer. 

ØKONOMI

Orienteringen om boligplacering har i sig selv ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser. Udgifterne til 

integrationsområdet indgår i de løbende økonomivurderinger på Arbejdsmarkedsudvalgets område. Kvoten for 2018 

er indregnet i basisbudgettet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Statusrapport integrationspuljemidler 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på det puljefinansierede projekt "En aktiv start på vej til job" på 

integrationsområdet.

Sagsfremstilling
Rebild Kommune fik i 2016 tilsagn fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (herefter SIRI) til projektet 

"En aktiv start på vej til job". Puljemidlerne skulle medvirke til, at der kunne begås en særlig indsats på 

integrationsområdet i perioden 1. juli 2016-30. juni 2019. Forvaltningen har nu efter godt 1 år afgivet sin første 

statusrapport til SIRI.

Målgruppen for projektet er flygtninge og familiesammenførte til flygtninge på integrationsydelse, som er omfattet af 

integrationsprogrammet og som er ankommet til Rebild Kommune efter 1. januar 2016. Rebild Kommune har primo oktober 

2017 modtaget 91 personer i målgruppen. Det helt overordnede formål med projektet er at udvikle metoder og 

arbejdsgange, således at målgruppen hurtigere opnår selvforsørgelse efter visitationen til Rebild Kommune. 

Status er:
• Der er udviklet og implementeret nye politisk godkendte sagsflows i både jobcenter og modtagelsen

• Der er udviklet ny model for samarbejde med asylcentre mhp. en tidlig og fremrykket indsats for visiterede 

flygtninge

• Styrket virksomhedssamarbejde ift. at understøtte flygtningenes muligheder for selvforsørgelse

• Aktiveringsstrategi er politisk godkendt og implementeret

• Organisatorisk er sager omfordelt og der er sket opkvalificering af medarbejderne på området

• Samarbejdet med de frivillige er videreudviklet

• Samtaleforløb om forældreskab er i proces i samarbejde med Dansk Flygtningehjælp

Foreløbig status på projektets målsætninger er, at andelen af målgruppen, der er i selvforsørgelse senest 26 uger efter 

ankomsten til Rebild Kommune er steget fra 1,1 % i 2015 til 10 % i 2017. Andelen, der er i selvforsørgelse senest 1 år 

efter ankomst er steget fra 4,5 % i 2015 til 14,3 % i 2016. Der er således sket en markant forbedring af resultaterne af 

indsatsen overfor målgruppen, om end de meget ambitiøse mål ikke er indfriet.

Planlagte tiltag:
• Videreudvikling af virksomhedssamarbejdet

• Styrket prioritering af den opsøgende virksomhedskontakt

• Brancherettet opkvalificering af målgruppen

• Videreudvikling af samarbejdet med og inddragelsen af civilsamfundet, herunder de frivillige

ØKONOMI

Økonomien på integrationsområdet indgår i de løbende økonomivurderinger på Arbejdsmarkedsudvalgets område.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



BESLUTNING

Taget til efterretning.

 

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Aktivitetsopfølgning 

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget 

RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

       Der fremlægges kvartalsvist en tematiseret aktivitetsopfølgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang er 

fokus på effekten af vejlednings- og opkvalificeringstilbud til dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere. For at kunne 

se på effekterne op til 6 måneder efter, er der taget udgangspunkt i afsluttede tilbud i 2016.

Opgørelsen på dagpengeområdet viser, at mens de kortsigtede effekter af ordinære uddannelsestilbud er relativt 

lave, er de langsigtede effekter gode. For kontanthjælpsmodtagerne er effekterne for de jobparate relativt lave, 

mens effekterne for de aktivitetsparate er gode for ordinære uddannelsestilbud og mindre gode for øvrige 

vejlednings- og opkvalificeringstilbud.

Sagsfremstilling
Med de senere års reformer på beskæftigelsesområdet er rammerne for kommunernes brug af vejlednings- og 

opkvalificeringstilbud til ledige ændret. Først og fremmest er muligheden for at hjemtage statsrefusion fjernet for de 

ledige, som er jobparate og dermed klar til at tage et job. Omvendt har refusionsreformen betydet, at den 

virksomhedsrettede indsats ikke længere i sig selv medfører en høj refusion til kommunerne til at dække en del af 

forsørgelsesudgifterne. Det er alene varigheden af ledighedsforløbene, der bestemmer, hvor høj refusionen er. Derfor er 

der øget incitament til at sikre den størst mulige effekt af de tilbud, som de ledige tilbydes. Det er således afgørende at 

tilrettelægge indsatsen individuelt, så de ledige rent faktisk støttes i deres vej ind på arbejdsmarkedet. Det vil ofte 

komme an på en konkret vurdering af, om de enkelte vejlednings- og opkvalificeringstilbud fortsat bidrager tilstrækkeligt 

til at afkorte ledighedsperioder, selvom kommunen nu afholder hele udgiften til tilbuddene. Eller om der er andre 

indsatser, som vurderes mere hensigtsmæssige.

Der er i nærværende aktivitetsopfølgning set nærmere på effekten af vejlednings- og opkvalificeringsforløb på mindst 4 

uger, som er afsluttet i 2016. Her holdes Rebild Kommune op mod et sammenligningsgrundlag bestående af de øvrige 

nordjyske kommuner, klyngekommuner med sammenlignelige rammevilkår, samt hele landet under ét. Der redegøres 

indledningsvist for, i hvilket omfang denne type af tilbud anvendes i Rebild Kommune og i resten af landet. Herefter ses 

der på effekterne af indsatsen. Effekten opgøres ved, hvor stor en andel af de ledige, der var i beskæftigelse hhv. 3 og 

6 måneder efter afsluttet forløb. Aktivitetsopfølgningen er vedlagt i bilag.

I Rebild er udgangspunktet, at der så vidt muligt arbejdes med virksomhedsrettede tilbud, for på den måde at skabe 

træningsbaner i virkeligheden til de ledige. Disse kan suppleres med korte målrettede vejledningstilbud, hvor der fx er 

fokus på at styrke den lediges CV eller jobsøgningsstrategi. Længerevarende vejlednings- og opkvalificeringstilbud 

tilbydes ud fra en individuel vurdering af, om der er behov for en mere langsigtet indsats for at sikre den ledige fast 

tilknytning til arbejdsmarkedet.

Gennemgangen af resultaterne af vejlednings- og opkvalificeringstilbud i 2016 viser, at effekterne af vejlednings- og 

opkvalificeringstilbud til dagpengemodtagere i Rebild Kommune er på niveau med hele landet under ét, Region Nordjylland 

samt klyngekommunerne. Andelen i beskæftigelse 3 måneder efter afsluttet forløb er lavest i sammenligningen, mens 

samme opgørelse efter 6 måneder viser, at Rebild har den højeste effekt. For kontanthjælpsmodtagerne er effekten for 

de jobparate relativt lav. Især i forhold til klyngekommunerne, som 3 måneder efter afsluttet forløb havde mere end 

dobbelt så stor effekt som i Rebild Kommune. Det skal dog bemærkes, at forløbene i Rebild Kommune i gennemsnit var 3 



uger kortere. Dertil kommer, at der i 2017 har været stort fokus på effekterne målgruppen iJobcenter Rebild. På den 

baggrund blev der udarbejdet reviderede sagsflows på kontanthjælp. Samtidig blev tilbuddet målrettet de jobparate og 

jobfokus dermed styrket, med henblik på i endnu højere grad at understøtte de lediges vej til fast beskæftigelse. For de 

aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er effekterne af ordinære uddannelsestilbud gode. Især i forhold til 

landsgennemsnittet, hvor der i Rebild var 29 % i beskæftigelse efter 3 måneder, mens andelen på landsplan kun er 19 %. 

Omvendt er effekterne af øvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud til de aktivitetsparate i Rebild Kommune beskedne.

 

ØKONOMI

       Udgifterne til og effekten af vejledning og opkvalificering afspejler sig i de løbende økonomivurderinger.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udfører løbende systematisk ledelses- og handlingstilsyn 

med henblik på at kvalitetssikre sagsbehandlingen.

Nærværende afrapportering er for 3. kvartal 2017.

Sagsfremstilling
Ledelses- og handlingstilsyn for 3. kvartal 2017

Område Aftalt antal/kvartal Udført antal Antal fejl i 

alt/heraf mindre 

fejl*

Formelle fejl, der 

kan have 

betydning

Udbetalingen 39 39 5/4 1

Jobindsats 10 10 9 0

Job og Borgerservice 3 3 0 0

Kontanthjælp 5  5 0 0

Sygedagpenge 15 15 10/10 0

Jobafklaring 3 3 0 0

Ledighedsydelse 3 3 1/1 0

Revalidering 3 3 0 0

Ressourceforløb 3 3 2/1 1

Integration 3 10 12

Uddannelseshjælp 15 16 5

* Mindre fejl dækker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning for 

borgerne eller økonomi. De er ved tilsynet vurderet udenbetydning for afgørelser og sagens progression.

Udbetalingen

Der er i Udbetalingen ændret på hvilke sager, der udtages til tilsyn, men ikke i antallet af sager. Der er lavet årshjul på 

ledelsestilsynet, så der udtages sager på flere sagstyper. For 3. kvartal 2017 er der udtaget følgende: 12 sager på 

særlig støtte, 15 sager på integrationsydelse og 12 sager på ressourceforløbsydelse.

På særlig støtte blev der konstateret 1 mindre fejl, hvor sagsoplysningerne i journalen ikke var opdateret. Fejlen skønnes 

ikke at have betydning for udbetalingen til borgeren. Der blev konstateret 1 formel fejl, hvor det aktuelt undersøges, 

hvorvidt den har betydning for udbetalingen og bevillingen af ydelsen til borgeren.

På integrationsydelse blev der konstateret 3 mindre fejl, hvor bevillinger ikke var ajourført i journalen. Fejlene har ikke 

betydning for udbetaling af hjælpen til borgerne, og skønnes ikke at have refusionsmæssig betydning.

På ressourceforløbsydelse blev der ikke konstateret fejl. 



Jobindsats

På dagpengeområdet er der lavet ledelsesstilsyn med temaet samtaleflow i perioden 15-26 ugers sammenlagt ledighed. 

Der er konstateret 6 mindre fejl under rettidig afholdte samtaler. Der er i alle tilfælde tale om korte overskridelser. I 

nogle tilfælde skyldes fejlene en manglende fritagelsesregistrering. Der er endvidere fundet 3 mindre overskridelser ift. 

førstegangsaktivering. Der er i alle tilfælde tale om mindre overskridelser, som vurderes ikke at have betydning for 

sagens progression. 

Job og Borgerservice

Lovgivningsmæssige formalia er overholdt. Der er ikke konstateret fejl.

Kontanthjælp

Lovgivningsmæssige formalia er overholdt. Der er ikke konstateret fejl.

Sygedagpenge

I 8 sager er der ikke journaliseret, at der er tilbudt mulighed for lovpligtigt mestringsforløb. Fejlen vurderes ikke, at have 

betydning for varigheden af sagerne, da der i stedet er aftalt andre individuelle indsatser med de sygemeldte. Fejlen 

drøftes på teammøde med medarbejderne. De øvrige fejl vedrører manglende rettidighed ift. afholdelse af samtaler. Der 

er tale om overskridelser, som ikke vurderes at have betydning for sagens progression og varighed.

Jobafklaringsforløb

Lovgivningsmæssige formalia er overholdt. Der er ikke konstateret fejl.

Ledighedsydelse

Der er i en enkelt af sagerne overskredet rettidighed med få dage. Fejlen vurderes ikke at have betydning for borgerens 

retssikkerhed, herunder sagens progression og varighed.

Revalidering

Lovgivningsmæssige formalia er overholdt. Der er ikke konstateret fejl.

Integration

Der er ved ledelsestilsynet d.d. konstateret 12 fejl i alt. Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afgørelser og 

sagens progression. 2 af fejlene omhandler manglende underskrifter på erklæring om medborgerskab. En af fejlene 

omhandler manglende opdatering af integrationskontrakt. 3 af fejlene omhandler rettidighed overskredet på samtaler. 5 

af fejlene omhandler rettidighed overskredet imellem to tilbud. 1 af fejlene omhandler manglende stillingtagen til 

integrationsprogrammet 

Der er generelt kvalitet i opfølgningerne og integrationskontrakterne, ligesom der er tale om relevante tilbud. 

Det bemærkes endvidere, at i flere af sagerne, er manglende rettidighed ift. opfølgning og iværksættelse af tilbud 

relateret til én rådgivers længerevarende sygdom. Der er sket en omfordeling af opgaver i teamet. Problemstillingen er 

derfor ikke vedvarende.

Uddannelseshjælp: 

Der er fundet 5 mindre fejl. Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afgørelser og sagens progression. 2 af 

fejlene omhandler mindre overskridelse af rettidighed i forbindelse med tilbud. 2 omhandlede overskridelse af rettidighed i 

forbindelse med samtale. 1 havde en mindre overskridelse af rettidighed på FVU–screening. 

ØKONOMI

Fremgår af sagsfremstillingen



INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orientering 
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RESUME
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om:

• Ugens tal

• Udmøntning af råderumsbesparelse vedrørende løntilskud

• Kommende sager

• Evaluering af mødet

ØKONOMI

Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om resultatet af udbud af danskuddannelse.

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.
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