
REFERAT Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 05-05-2026

Mødedato Tirsdag d. 05. maj 2026 kl. 12:00

Mødested Mødelokale 2A - Rådhuset i Støvring



Indholdsfortegnelse
Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.......................................................................................... 3
Beslutningssag: Budget 2027 - Fagudvalgets bidrag til den videre budgetlægning............................. 4
Beslutningssag: Budget 2027 - Udmøntning af budgetaftale fra budget 2026 om genbesøg af anlæg 6
Beslutningssag: Opnormering på voksenhandicapområdet.................................................................. 9
Beslutningssag: Kontrolenhedens Årsrapport 2025.............................................................................. 11
Orienteringspunkt: Økonomivurdering pr. 1. kvt. 2026 - Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesud 13
Orienteringssag: Disponeringsregnskab - det specialiserede voksenområde - April 2026................... 15
Beslutningssag: Måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne 2027............................................... 17
Beslutningssag: Temaer til fællesseminar 2026.................................................................................... 19
Beslutningssag: Kompetenceplan......................................................................................................... 20
Orienteringssag: Orientering................................................................................................................. 22
Digitalt underskriftsark......................................................................................................................... 23



Punkt 38: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-6-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 39: Beslutningssag: Budget 2027 - Fagudvalgets bidrag til den videre
budgetlægning

00.30.10-P19-1-26

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Af budgetproceduren fremgår, at fagudvalg og Økonomiudvalget skal arbejde med budget fra februar til maj. På mødet i
maj samles bidrag fra fagudvalg og Økonomiudvalget i en sag til Økonomiudvalget til brug for den videre budgetlægning.
Det gælder både drift og anlæg. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender budgetforslag om "Pulje til investering i tværfaglige indsatser på
ungeområdet" som oversendes til den videre budgetproces. 

Sagsfremstilling

I proceduren fremgår, at første år i byrådsperioden bruges som servicetjek på økonomien.

Efterfølgende udarbejdes en budgetstrategi til budget 2028, der sikrer, at økonomien er i overensstemmelse med
kommunens økonomiske politik. 

Desuden har fagudvalg ansvar for at holde eget budget og mulighed for politiske omprioriteringer indenfor eget udvalg.
Eventuelle forventede merudgifter skal imødekommes med handleplaner.

Drift

Udgangspunktet for budgetdrøftelserne i fagudvalg er de aktuelle driftsrammer i det vedtagne budget 2026-2029. 

Politiske budgetemner der ønskes medtaget i budgetforhandlingerne forudsættes prioriteret og bearbejdet i fagudvalgene
forinden de oversendes til forhandlingerne på udvalgsmøderne i maj.

På den baggrund bedes fagudvalget behandle driftsemner, der ønskes oversendt til den videre budgetproces.  

Anlæg

Udgangspunktet for budgetlægning af anlæg er den aktuelle byrådsvedtagne 10-årige investeringsoversigt. Denne er
vedlagt.

Såfremt der ønskes nye anlæg, skal det samtidig overvejes hvilke anlæg, der skal udgå af budgettet eller tidsforskydes i
den 10-årige investeringsoversigt.

På den baggrund bedes fagudvalget behandle anlægsbehov, der ønskes oversendt til den videre budgetproces.  

 

Tillidsrepræsentanterne Britt Andersen Birkemose og Mark Vilstrup Pedersen deltager i behandlingen af punktet.

Beslutning

Tillidsvalgte fra CFH og CAB deltog ved starten af punktets behandling og fremlagde status.

Helle Ravn fra Økonomicentret deltog i punktet.

Indstilling godkendt.



Fraværende:

Bjarne Laustsen

Bilag

Bilag 1 - 15. Investeringsoversigt 2026-2035

Bilag 2 - Budgetforslag om pulje til investering i tværfaglige indsatser på ungeområdet

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 40: Beslutningssag: Budget 2027 - Udmøntning af budgetaftale fra
budget 2026 om genbesøg af anlæg fra 2023

00.30.08-P19-1-26

Sagsgang

Økonomiudvalget, Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, Plan-, Klima- og Miljøudvalget, Sundheds- og
Ældreudvalget, Børne- og Familieudvalget, Lokale Fællesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget, Økonomiudvalget

Resume

Ved genåbning af budgettet medio 2023 blev der fjernet en række anlægsprojekter. I budget 2026 indgik en beslutning om
at disse anlægsprojekter skulle genbesøges i 2026 med henblik på prioritering i forbindelse med budgetforhandlinger. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Økonomiudvalget på sit møde i april oversender genbesøg af anlæg fra 2023 til fagudvalgenes
behandling i maj 2026.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 22. april 2026, punkt 61:

Oversendes til fagudvalgenes behandling.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for 2026 indeholdt følgende beslutning:

 

Fremtidige anlæg

Aftaleparterne anerkender, at det havde stor konsekvens for mange lokalområder, at der i
forbindelse med delvis genåbning af budgettet medio 2023 blev fjernet en række
anlægsprojekter.

Aftaleparterne er på den baggrund enige om at projekterne genbesøges i 2026 med
henblik på prioritering i forbindelse med næste års budgetforhandlinger.

 

Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet følgende to statusoversigter over de anlæg som blev fjernet ved
genåbningen i 2023. 

Tabel A herunder viser anlægsprojekter, der ikke er gennemført.

Tabel B herunder rummer projekter, som er helt eller delvis gennemført siden 2023 eller tildelt bevilling
efterfølgende, herunder projekter som ikke længere er aktuelle eller efterfølgende har fået tildelt en større eller
mindre medfinansiering.

 

Tabel A: Anlægsprojekter der ikke er gennemført.

 
Sløjfning af resterende brandhaner

Fejlkoblinger og spildevand i det åbne land

Sammenhængen naturprojekt i Lindenborg Å

Stilleplads - Støvring



Cykelsti Hellum - Skørping

Omdannelse areal v/matrielgård til idræt

Byggemodning - Kildebakken, Ravnkilde

Trafikafvikling i Nørager

Projekt cykelsti, Terndrup - Bælum

Haverslev - Sti, fortov og hastighedsdæmpning

Klepholmbro - Stianlæg (ved ledvogtervej)

Skolevejsanalyse

Sti Nøragervej

Forbedret afkørselsforhold ved E45 i Støvring

Cykelsti, Gravlev - Høje Støvring

Fortov i Terndrup

Lysanlæg i Ravnkilde (banelys I.K. Sylvia)

Tribune i Suldrup

 

 

Tabel B: Anlægsprojekter der siden 2023 er gennemført helt eller delvist eller tildelt bevilling

 

Midlertidige daginst i Skørping Støvring
Ekstra pavillonkapacitet Støvring

Menateket Øster Hornum
BlenstrupHallen - Projekt Vores Hus

Stubhuset om-/tilbygning
Indgangsparti - Kinorevuen Skørping (Kulturstationen)

Renovering af Vestergade, Bælum
Trafikanalyse Støvring

Padeltennisanlæg Støvring, Skørping og Bælum
Skørping Idrætscenter (Spektrum)

Støvring Idrætsforening (fodbold)
Natursti i Rebild øst

Lydgener fra skydebane i Støvring
Nyt busskur i Terndrup

Fodboldbane i Haverslev (vendes)
Færdiggørelse stiprojekt i Nysum

Vejbelysning, Roldvej
Guldbæk Trafiksikkerhed

Kunstgræsbane i Rebild syd
Lysanlæg i Øster Hornum
 

 

Beslutning

Oversigten gennemgået og drøftet.



Udvalget har ingen kommentarer i forhold til udvalgets opgaver.

Videresendes til det videre budgetarbejde.

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 41: Beslutningssag: Opnormering på voksenhandicapområdet

00.01.00-A00-10-26

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume
Efter en periode med markante udgiftsstigninger på det specialiserede voksenområde blev der ultimo 2017, som et led i
den økonomiske handlingsplan på voksenhandicapområdet, iværksat en investeringsstrategi.
Hovedelementet i investeringsstrategien var en opnormering med to rådgivere (fra fem til syv) i voksenhandicapteamet.
Finansieringen af opnormeringen udløber med udgangen af indeværende regnskabsår (2026).
Investeringen har haft positiv effekt, og for at der fortsat kontinuerligt kan sikres kvalitet og balance i sammenhængen
mellem borgerens behov, foranstaltninger og økonomi, vil det være nødvendigt at fastholde den nuværende normering
på voksenhandicapområdet. Forvaltningen indstiller, at opnormeringen på området bevares ved at tilføre 1,2 mio. kr. til
konto 6 til rådgiverressourcer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget over for Økonomiudvalg og byrådet
anbefaler at gøre opnormering på voksenhandicapområdet permanent ved fra regnskabsåret 2027 at tilføre 1,2 mio. kr.
årligt til konto 6 til rådgiverressourcer.

Sagsfremstilling

Baggrund

Efter en periode med markante udgiftsstigninger på det specialiserede voksenområde blev der ultimo 2017 iværksat en
investeringsstrategi som et led i den økonomiske handlingsplan på voksenhandicapområdet.

Hovedelementet i investeringsstrategien var en opnormering på to rådgivere (fra fem til syv) i voksenhandicap-teamet,
hvilket blev bevilget med 1,0 mio. kr. årligt på konto 6.

Denne opnormering løb i første omgang i hele 2018. Forventningen var, at den ekstra indsats som opnormeringen gjorde
mulig, ville kunne generere et årligt mindre forbrug på 0,5 mio.kr på konto 5.

På baggrund af gode resultater i strategiens første år blev det i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2019 besluttet
at videreføre investeringsstrategien i en treårig periode, hvorefter den udløb ultimo 2021.

Investeringsstrategien viste sig virksom i forhold til at nedbringe udgifterne på et område, der til stadighed presses af både
et stigende antal sager, stigende priser samt øget efterspørgsel på ydelser. Det skete dog uden at medføre en samlet
udgiftsnedgang, da sagsstigning og dyrere foranstaltninger har medført en samlet stigende udgift i samme periode.

Samlet resultat af investeringsstrategien

Den styrkede indsats på opfølgning og forhandling med de enkelte tilbud siden 2017 bidrog tydelig til, at den samlede
udgiftsstigning på området var væsentlig lavere, end den ville have været uden en forstærket og målrettet indsats.

Derfor anmodede Center Familie Handicap byrådet om en permanent opnormering af det specialiserede voksenområde
ved udløb af projektperioden ultimo 2021.

Den 5. oktober 2021 valgte daværende byråd ikke at give penge til fortsættelse af opnormeringen på voksenområdet.

Midlertidig finansiering af ordningen udløber ved udgangen af 2026

Center Familie og Handicap besluttede efter byrådsbeslutningen d. 5. oktober 2021 at overflytte en stilling fra
familieområdet og at anvende midler fra et opsparet overskud til at fastholde opnormeringen for at imødegå det stigende
udgiftspres på det specialiserede voksenområde.

På dette tidspunkt var der på familieområdet en registrering af nedgang i sagstal, som kunne retfærdiggøre denne ændring
i normering. Det er ikke længere tilfældet.



Ved udgangen af indeværende regnskabsår (2026) vil Center Familie Handicap ikke længere kunne finansiere
opnormeringen via tidligere opsparet overskud.

For at der fremover fortsat kan arbejdes med en målrettet indsats for opbremsning af de generelt stigende udgifter på
voksenhandicapområdet, og for at der kontinuerligt kan sikres kvalitet og balance i sammenhængen mellem borgerens
behov, foranstaltninger og økonomi, vil det være nødvendigt at fastholde den nuværende normering området.
Opnormeringen gør det muligt at fastholde den særlige indsats for kontinuerlig monitorering af sager efter faglige og
økonomiske forandringspotentialer. Det indebærer hyppigere opfølgning på eksisterende sager ud over det lovpligtige,
mere effektive visiteringer i nye sager samt løbende forhandling med institutioner og andre, der leverer ydelser på
området.

Indstilling

I lyset af de gode erfaringer hidtil, og med henblik på fortsat at sikre en kontinuerlig og målrettet indsats for
udgiftsopbremsning på det specialiserede voksenområde, anbefaler forvaltningen at bevare opnormeringen på området
ved fra regnskabsåret 2027 at tilføre 1,2 mio. kr. årligt til konto 6 til rådgiverressourcer.

Økonomi

Bevaring af opnormering på voksenhandicapområdet kræver en årlig tilførsel til konto 6 svarende til 1,2 mio. kr.

Beslutning

Videresendes til Økonomiudvalg og det videre budgetforløb.

Helle Ravn Økonomicentret deltog i punktet.

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 42: Beslutningssag: Kontrolenhedens Årsrapport 2025

32.45.04-K07-1-22

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalg, Økonomiudvalg

Resume

Sagen giver en samlet gennemgang af kontrolindsatsen i 2025, herunder økonomiske resultater, udviklingstendenser og
fokusområder for 2026.

Kontrolfunktionen har opnået et økonomisk resultat på ca. 1,87 mio. kr. i kommunal andel, hvilket overstiger det
budgetterede.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- Social- og Uddannelsesudvalget over for Økonomiudvalg anbefaler, at sagen
tages til efterretning.

Beslutning fra Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, den 14. april 2026, punkt 31:

Udsat.

Punktet udskydes til udvalgsmødet i maj måned.

Sagsfremstilling

Årsrapporten beskriver kontrolindsatsens samlede aktiviteter og resultater i 2025. 
Kontrolfunktionen er organisatorisk placeret i Center Arbejdsmarked og Borgerservice og bemandet med ét årsværk.

I 2025 er der behandlet 116 sager, hvoraf 88 er afgjort samme år og 28 har overførte besparelser fra 2024.

61 sager har givet provenu og 55 har ikke.

31 virksomhedskontroller, hvoraf 5 ikke har medført provenu. 

Økonomi

Budgetteret kommunal andel: 1.200.000 kr.

Bruttoprovenu: 3.187.383 kr.

– Fremadrettede besparelser: 2.900.662 kr.

– Tilbagebetaling: 286.721 kr.

Kommunal andel: 1.873.076 kr.

– Fremadrettede besparelser: 1.698.331 kr.

– Tilbagebetaling: 174.745 kr.

Provenuet er indarbejdet i regnskabet for 2025 på de områder, sagerne vedrører og har dermed ingen nye økonomiske
konsekvenser.

Beslutning

Kontrolenhedens medarbejdere deltog i punktet og gennemgik årsrapporten.



Taget til efterretning.

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdet med Udbetaling Danmark 2025

Bilag 2 - Effektmåling af kommunernes kontrolindsats 2024

Bilag 3 - Helhedsorienteret Sagsbehandling Årsrapport 2025

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 43: Orienteringspunkt: Økonomivurdering pr. 1. kvt. 2026 -
Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

00.30.14-G01-5-26

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Den første af årets økonomivurderinger viser her pr. 31. marts 2026 et forventet årsresultat på 6,7 mio. kr. i
mindreudgifter. Da der er overført 2,4 mio. kr. opsparing fra tidligere år, bliver der således en mindreudgift på 9,1 mio.kr.
i restbudget. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager økonomivurderingen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomivurderingen for Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalgets område viser et forventet regnskab på 655,4
mio. kr. mod et budget ekskl. overførsler på 662,0 mio. kr. hvorfor årets resultat bliver en forventet mindreudgift på 6,7
mio. kr. Da der er overført 2,4 mio. kr. i opsparing fra 2025 bliver der således en samlet mindreudgift på 9,1 mio. kr. i
restbudget.

Sektor Arbejdsmarked viser samlet et mindreforbrug på 3,7 mio. kr. incl. overførsel fra 2025 på 1,0 mio. kr. Det er særligt
på området øvrige ledige der er mindreforbrug, som til dels skyldes effekt af lovændringer.

I budgettet er der som følge af Beskæftigelsesreformen indarbejdet en budgetreduktion på 1,7 mio. kr. i 2026 stigende til
5,0 mio. kr. i 2030. Reduktionen vil medføre en løbende tilpasning på indsatsområdet.

Sektor Voksne med særlige behov viser et samlet mindreforbrug på 5,4 mio. kr. incl. overførsel fra 2025 på 1,4 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes primært færre udgifter til BPA-ordningen (Borgerstyret Personlig Assistance).

For en nærmere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til økonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

Økonomi

Jævnfør ovenstående vurdering.

Beslutning

Taget til efterretning. 

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Bilag



ØKV1 2026 - BSU

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 44: Orienteringssag: Disponeringsregnskab - det specialiserede
voksenområde - April 2026

27.00.00-Ø00-2-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Disponeringsregnskabet for det specialiserede voksenområde viser pr. april 2026 disponerede udgifter på 176,1 mio.kr.
Budgettet er på 180 mio.kr. inklusive en positiv overførsel på 0,7 mio.kr. fra regnskab 2025. Center Familie & Handicap
forventer på nuværende tidspunkt ikke at budgettet bliver udfordret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager voksen disponeringsregnskabet til
efterretning.

Sagsfremstilling

Her er orientering om forventet regnskab for 2026 på det specialiserede voksenområdet pr. april 2026. Der er lige nu
disponeret nettoudgifter på samlet 176,1 mio. kr. I 2026 er der et korrigeret budget på 180 mio. kr. inkl. et overført
mindreforbrug fra 2025 på 0,7 mio.kr. Disponeringen viser på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på 3,9 mio. kr.

Tabel 1 i bilag viser disponeringer og budget for hele 2026 samt regnskab de foregående år.

Der er lige nu disponeret nettoudgifter på samlet 176,1 mio.kr.; et forbrug der ligger 3,9 mio.kr. under det afsatte budget. Et
mindreforbrug. der i væsentligste grad, skyldtes færre udgifter på BPA-ordningen (Borgerstyret Personlig Assistance).
Der er i forventet forbrug indregnet en fremskrivning på 1,8 mio.kr. ekstra til dækning af prisstigninger på tilbud hvor vi
endnu ikke kender priserne i 2026.Denne fremskrivning skal derfor tages med et vist forbehold. 

Disponeringen er siden sidst steget med 6,9 mio.kr. i udgifter, men indtægter på refusioner er steget med 1,8 mio.kr.;
deraf en netto stigning på 5,2 mio.kr. De væsentligste ændringer er på botilbud, både reguleringer af eksisterende sager og
nye sager der er kommet til. De nye sager er forventede kendte sager fra børneområdet, og nye borgere på forsorgshjem.

Disponering er med baggrund i kendte borgere, det bedste bud på forventet forbrug på nuværende tidspunkt. Der er i et vist
omfang taget højde for overgang af unge fra børn og unge området. 

Økonomi



Center Familie & Handicap forventer på nuværende tidspunkt ikke at budgettet bliver udfordret.

Beslutning

Taget til efterretning. 

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 45: Beslutningssag: Måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne
2027

15.00.00-G01-14-21

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, byrådet

Resume

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget orienteres om søgningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9.
og 10.-klasseelever i 2026. Søgningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever opgøres hvert år,
og Beskæftigelse, Social- og Uddannelsesudvalget skal hvert år, med udgangspunkt i de opgjorte tal, fastsætte nye måltal
for søgningen til ungdomsuddannelserne for næstkommende år og anbefale de nye måltal overfor byrådet.

Uddannelsesmålene skal endeligt besluttes i byrådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget overfor byrådet anbefaler følgende måltal for 2027:

Søgning til erhvervsuddannelserne: 30%
Søgning til gymnasieuddannelserne: 66%

Sagsfremstilling

Der var fra 2020 og indtil 2025 et centralt udmeldt mål fra undervisningsministeriet om, at kommunerne over en femårige
periode skulle opnå et mål på, at mindst 30% af eleverne fra grundskolen i 2025 skulle søge en erhvervsuddannelse. 

Målsætningen i Erhvervsuddannelsesreformens mål 1 er, at ”Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst 25% skulle vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse i 2020, og at andelen i 2025 skulle være min. 30 %. Målet omhandler alene søgningen direkte fra grundskolen
og dermed ikke alle unge, der søger ind på erhvervsuddannelserne. 

Der er således ikke efter 2025 et centralt udmeldt mål, men målet om, at flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse, er
stadig gældende, og Kommunalbestyrelsen skal fortsat hvert år opgøre søgeresultaterne og sætte måltal for søgning til
både erhvervsuddannelserne og gymnasieuddannelserne i det kommende år. 

Det foregående byråd valgte at arbejde videre mod, at 30% af eleverne i 2026 skulle vælge en erhvervsuddannelse, og de
satte et mål på, at 66% af de unge skulle vælge en gymnasieuddannelse.

I år har 26,2% i Rebild Kommune søgt ind på en erhvervsuddannelse, og målet på 30 % er dermed ikke opnået. Der var
dog tale om en stigning på 1,8 procentpoint i forhold til 2025. Det er forsat ambitionen at arbejde videre mod, at 30% af
eleverne vælger en erhvervsuddannelse. Generelt har Rebild Kommune en høj andel af unge, der søger ind på
erhvervsuddannelserne. Til sammenligning kan det nævnes, at det på landsplan kun er 19,0% af de unge, der har søgt en
erhvervsuddannelse i 2026.

Målet i 2026 var, at 66% af de unge i Rebild Kommune skulle søge gymnasieuddannelserne. Tallene viser, at
målsætningen for 2026 er nået, da hele 68,7% har søgt, hvilket dog svarer til en fald på 0,8 procentpoint for søgningen til
gymnasieuddannelserne fra 2025 til 2026. Til sammenligning kan nævnes, at 73,7% af de unge på landsplan har søgt en
gymnasieuddannelse, hvilket er en stigning på 1,1 procentpoint.

Lidt flere unge end forventet i Rebild Kommune er at finde i gruppen øvrige. Målet var 4%, men gruppen udgør 5,1% i
2026. Gruppen øvrige dækker over Forberedende grunduddannelse (FGU), Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU),
udlandsophold, højskole, arbejde eller andet. Til sammenligning er landsgennemsnittet 6,7 % for søgningen til øvrige.

9.+10.kl 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gymnasialuddannelse 70,7 62,3 70,5 71,9 66,4 69,5 68,7
Erhvervsuddannelse 24,6 32,8 26,2 23,9 29,3 24,4 26,2
I alt 95,3 95,1 96,8 95,8 95,7 93,9 94,9



Øvrige 4,7 4,9 3,2 4,2 4,3 6,1 5,1
 

Forvaltningen foreslår, at måltallet for unges søgning til erhvervsuddannelserne, direkte fra grundskolen, fastholdes i 2027
og sættes til 30 % og dermed fortsat følger målet i erhvervsuddannelsesreformen, selvom det ikke længere er et
landspolitisk mål. 

Målet for andelen, der søger gymnasieuddannelserne, foreslås ligeledes fastholdt og sat til 66% i 2027. Det betyder, at der
positivt arbejdes mod, at andelen af unge under "FGU + øvrige" ikke overstiger 4% i 2027. 

Det betyder, at det samlede mål er, at 96% af de unge, direkte fra grundskolen, skal søge ind på enten en
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse i 2027 mod 94.9%, der søgte i 2026. 

Nedenstående tabeller viser de unges uddannelsesvalg i 2027 efter henholdsvis 9 og 10 klasse. Tallene indikerer, at
eleverne i 9. klasse i større omfang vælger en erhvervsuddannelse end elever fra 10 klasse. Flere fra 10. klasse vælger
gymnasieuddannelserne frem for erhvervsuddannelserne. Tallene for elever i gruppen ”øvrige” er faldet for elever i både
9. og 10. klasse. Unge fra Rebild Kommune, der søger ungdomsuddannelserne efter 10 klasse, ”ligner”
landsgennemsnittet, hvorimod de unges uddannelsesvalg efter 9. klasse adskiller sig fra landsgennemsnittet. I Rebild
Kommune vælger 33,3% af de unge efter 9. klasse en erhvervsuddannelse mod 19,7% på landsplan. 

9.kl 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gymnasialuddannelse 73,5 61,3 64,6 66,9 57,3 58,6 58,5
Erhvervsuddannelse 22,7 35,1 30,5 26,0 36,3 31,6 33,3
I alt 96,1 96,3 95,1 92,9 93,6 90,1 91,8
FGU + Øvrige 3,9 3,7 4,9 7,1 6,4 9,9 8,2

 
10.kl 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gymnasialuddannelse 67,9 62,6 74,9 75,3 73,3 76,1 75,6
Erhvervsuddannelse 25,9 30,3 22,7 22,5 23,6 19,8 21,0
I alt 93,8 92,9 97,6 97,8 96,9 95,9 96,6
FGU + Øvrige 6,2 7,1 2,4 2,2 3,1 4,1 3,4

 

Økonomi

Ingen økonomiske bemærkninger.

Beslutning

Anbefales overfor byrådet. 

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 46: Beslutningssag: Temaer til fællesseminar 2026

15.00.00-G20-1-26

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget besluttede på udvalgsmøde den 14. april 2026 at invitere til
fællesseminar den 6. oktober 2026. Deltagerne på seminaret er medlemmerne af det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR),
ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice og medlemmerne af Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.
Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget skal i den forbindelse drøfte og beslutte, hvilke temaer udvalget ønsker,
der skal være rammesættende for årets fællesseminar.

Sagen afgøres i Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget beslutter, at temaerne for fællesseminaret i
2026 bliver:

Implementering af beskæftigelsesreformen i Rebild Kommune
Ungeindsatsen i Rebild Kommune

Sagsfremstilling

Der er tradition for, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR) og
ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice hvert år deltager i et fællesseminar, som Beskæftigelses-, Social-
og Uddannelsesudvalget inviterer til. Det overordnede mål med fællesseminaret er dialog og input til indsatsområder og
strategier for beskæftigelsesindsatsen i Rebild Kommune. 

Fællesseminaret afholdes den 6. oktober fra kl.9.00 til 13.00. 

På fællesseminaret vil der være plads til to relevante temaer, som skal være omdrejningspunktet for oplæg og de fælles
drøftelser. Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget skal på den baggrund udvælge to temaer til fællesseminar
2026. 

Forvaltningen har drøftet forslag til relevante temaer til fællesseminaret og vil, med afsæt i aktualitet og politisk fokus
anbefale, at implementeringen af beskæftigelsesreformen i Rebild Kommune og Rebild Kommunes ungeindsats bliver
temaer på fællesseminaret 2026. 

Økonomi

Ingen økonomiske bemærkninger.

Beslutning

Godkendt. 

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 47: Beslutningssag: Kompetenceplan

00.15.15-A00-1-22

Sagsgang
Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en kompetenceplan for Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget. Formålet er at skabe gennemsigtighed om den politiske beslutningsproces. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

godkender kompetenceplanen for eget udvalgsområde 

Sagsfremstilling

Formålet med kompetenceplanen er at skabe gennemsigtighed om den politiske beslutningsproces i Rebild
Kommune. Den fungerer som det styringsværktøj, der definerer opgavefordelingen mellem byrådet og fagudvalget og
tydeligt viser hvor kompetencen til at træffe en beslutning er placeret. 

Forvaltningen påbegyndte udarbejdelsen af kompetenceplaner for byrådet og fagudvalg i sidste
byrådsperiode. Forud for denne proces var det Plan, Klima og Miljøudvalget i 2022 samt Børne- og
Familieudvalget på henholdsvis skole- og dagtilbudsområdet i 2024 og 2025, der havde byrådsvedtaget
kompetenceplaner, mens Beskæftigelsesudvalget har haft kompetenceplan vedtaget i fagudvalg.
Kompetenceplanerne er en udmøntning af styrelsesvedtægten og behandles separat i fagudvalg i løbet af maj
måned. Eventuel kompetenceoverførsel mellem udvalg, eller for byrådet, samt afvigelser fra
styrelsesvedtægten, forelægges byrådet til juni. 

Rammer for kompetenceplanen 

Byrådet er øverste besluttende myndighed i det kommunale styre- og beslutningssystem og byrådet kan vælge at delegere
beslutningskompetence til udvalg, borgmester, nævn, bestyrelser og/eller administration på de sagsområder, der ikke i
lovgivningen specifikt placerer beslutningskompetencen hos byrådet. Byrådet kan til enhver tid tilbagekalde en delegeret
beslutningskompetence. 

De nye kompetenceplaner er udarbejdet ud fra følgende principper: 

Forenkling: Planen oplister de kompetencer, som byrådet har og dem som byrådet har valgt at delegere til
fagudvalg. 

Det administrative råderum: Som udgangspunkt varetager forvaltningen alle opgaver af driftsmæssig karakter,
medmindre de er specifikt nævnt som en politisk kompetence i planen eller er omfattet af særlovgivning. 

Økonomisk ansvar: Fagudvalgene har kompetencen til at prioritere midler inden for deres egne budgetrammer,
hvilket styrker det politiske handlerum tæt på opgaverne. 

Proces: Ændringer, eller nye kompetencefordelinger, vil blive indarbejdet i kompetenceplanen så planen til enhver tid
giver et retvisende billede af kompetencefordelingen i Rebild Kommune. Ansvaret for løbende opdatering af planen
placeres ved fagudvalgene indenfor egne områder.  

Kompetenceplanerne forelægges samlet for byrådet i starten af hver ny byrådsperiode med henblik på eventuel revision. 

Forslag til kompetenceplanen for udvalget fremgår af bilag 1, denne skal læses som en del af beslutningsgrundlaget.

Beslutning

Godkendt. 



Fraværende:

Bjarne Laustsen

Bilag

Bilag 1 - Kompetenceplan for BSU

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 48: Orienteringssag: Orientering

00.01.00-P35-6-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 

Resume

Orientering siden sidst.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om status på antal forsørgede og om øvrige relevante emner. 

Beslutning

Udvalgets studietur fastlagt til den 26. – 27. oktober.

Taget til efterretning.

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Bilag

Status på antal forsørgede 2026

Fraværende Bjarne Laustsen



Punkt 49: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-6-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 

Beslutning

Godkendt. 

Fraværende:

Bjarne Laustsen

Fraværende Bjarne Laustsen
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