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Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Temamegde: Sammenhang mellem AMU, RAR, KKR og KL-udvalg

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Temadrgftelsen om sammenhaengen mellem Rebild Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg (AMU), Det regionale
arbejdsmarkedsrad Nordjylland (RAR), Kommunekontaktradet (KKR) og Kommunernes Landsforenings (KL)
erhvervs- og beskeeftigelsesudvalg.

Sagsfremstilling

Rebild Kommune har repraesentanter i flere udvalg og rad, som beskaeftiger sig med det arbejdsmarkedspolitiske
omrade. Byradsmedlem Gert Fischer repraesenterer Rebild Kommune i RAR Nordjylland, mens Borgmester Leon
Sebbelin er medlem af bade KKR og KL's erhvervs- og beskeeftigelsesudvalg. Arbejdsmarkedsudvalgets formand
er desuden repraesenteret i Det lokale arbejdsmarkedsrad i Rebild.

Gert Fischer og Leon Seppelin deltager i temadrgftelsen. Formalet er en gensidig orientering om arbejdet i de
forskellige rad og udvalg samt en drgftelse af, hvordan vidensdeling og informationsflow gnskes fremadrettet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Gert Fischer og Leon Sebbelin drafter:
- gensidig orientering

- gnsker til vidensdeling og informationsflow fremadrettet.

BESLUTNING

Forvaltningen gennemlaeser og kommenterer fremadrettet dagsordener til RAR. Forvaltningen orienterer i
forngdent omfang arbejdsmarkedsudvalget om RARs mgdevirksomhed.

Det bgr i forbindelse med den kommende byradsperiode overvejes, at Rebild Kommunes repraesentant i RAR
er formanden for arbejdsmarkedsudvalget.




@konomivurdering 3. kvartal - Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Denne 3. og arets sidste store gkonomivurdering viser et samlet forbrug pa 315,3 mio. kr. og en samlet
afvigelse for hele udvalgets omrade pa 7 mio. kr. i mindre forbrug.

Sagsfremstilling

Hermed foreligger arets tredje samlede gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Vurderingen viser
samlet set et forventet mindreforbrug pa 7 mio. kr. i forhold til budgettet. dkonomivurderingen er med udgangspunkt i
forbruget 30. september 2016, dog séaledes at der ogsa er taget hgjde for bade de kendte og forventede udsving
resten aret.

@konomivurderingen beskriver de forventede afvigelser i forhold til korrigeret budget. | gkonomivurderingen indgar
overfarsel pa 1 mio. kr. i merforbrug fra ar 2015, som besluttet pa byradets made i april. Endvidere indgar
tillaegsbevillingen til integrationsomradet pa 1,7 mio. kr., som er Rebilds andel af det yderligere tilskud til
kommunerne.

| forhold til IKV2 er det iseer pa udgifter til forsikrede ledige og sygemeldte samt pa driftsudgifter, at forventningerne
er eendret.

Ledigheden for de forsikrede er stadig faldende i Rebild Kommune. Det gennemsnitlige antal for 3. kvartal 2016
ligger séledes ca. 70 personer under gennemsnittet for 3. kvartal 2015. Ledigheden ultimo oktober er stadig pa et
markant lavt niveau.

Pa sygedagpengeomradet besluttede arbejdsmarkedsudvalget i 2015 at ivaerksaette en saerskilt handlingsplan med
henblik pa reduktion af udgifterne. Handlingsplanen har i 2016 haft gennemslag pa udgiftniveauet saledes, at der i
2016 forventes et mindreforbruget pa 3,6 mio. kr. pa omradet.

Driftsudgifter forventes at resultere i et merforbrug op 3,4 mio kr. Merforbruget skyldes primeert, at driftslofterne,
indenfor hvilke kommunen kan hjemtage 50 % statsrefusion, blev meddelt nedsat fgrst i 2016, saledes at Rebild
Kommunes refusionsindtaegter blev reduceret med 2,5 mio. kr. i forhold til B2016. (For uddybning heraf se sag nr. 10
pa arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden af 1. februar 2016)

For en mere detaljeret beskrivelse af det forventede regnskabsresultat henvises til vedhaeftede bilag.

I henhold til overfarselsreglerne skal omrader, der ved regnskabsafslutningen har et merforbrug pa over 2% af
oprindelig budget, udarbejde handleplan for afvikling af merforbruget. Der er vedlagt bilag med overblik over
opfalgning pa disse omrader.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter skonomivurderingen.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.




Maltal og aktivitetsopfalgning
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang
omhandler aktivitetsopfglgningen kontanthjeelp.

| bilaget er der redegjort for og illustreret udviklingen pa omradet, herunder en sammenligning med Nordjylland
0og kommuner med tilsvarende rammevilkar.

Herudover gives der en status pa maltal for perioden januar 2016 til september 2016 for alle ydelser.

Sagsfremstilling

Aktivitetsopfalgning

Som opfelgning pa tidligere droftelser i Arbejdsmarkedsudvalget er der er i den kvartalsvise aktivitetsopfalgning
denne gang sat fokus pa kontanthjeelp.

Opfalgningen fokuserer pa udviklingen fra 2014 hvor kontanthjeelpsreformen blev indfart.

Den forelgbige udvikling siden reformen tradte i kraft viser, at Rebild har oplevet en bedre udvikling i antal ledige pa
kontanthjaelp end bade Region Nordjylland og hele landet under ét. Dette skal ses i lyset af, at Rebild har en lavere
andel af befolkningen pa kontanthjeelp end bade klyngen og regionen.

| perioden 1. januar-1. oktober 2016 er der opstartet 109 bevillingssager pa kontanthjeelp. Af disse var 27
gengangere, som tidligere har afsluttet et forlab pa kontanthjeelp. Det svarer til ca. 25 %. Der er saledes god grund til
at have fokus p3a, i hvor hgj grad det lykkes at hjzelpe de ledige pa kontanthjeelp i vedvarende selvforsgrgelse.

Ved opfelgningssamtaler med kontanthjaelpsmodtagerne skal der ske en vurdering af, om borgerne er henholdsvis
job- eller aktivitetsparate. Ved kontanthjeelpsreformens ikraeftireeden havde Rebild i sammenligning med andre
kommuner den mindste andel af ledige som var visiteret som jobparate. | 3. kvartal 2016 er Rebild
fordelingsmaessigt pa niveau med Nordjylland, hvilket er hgjere end i de sammenlignelige kommuner. Dette er
positivt, da en starre andel af gruppen saledes er vurderet klar til at patage sig arbejde. Ser man pa resultaterne af
indsatsen, viser de seneste opgarelser, at det er lykkedes Rebild at udsluse flere kontanthjeelpsmodtagere til
selvforsgrgelse end bade regionen, klyngekommunerne og hele landet under ét og at borgerne generelt modtager
ydelse i kortere tid.

Med Jobreformen og indferelsen af 225 timers-reglen stilles der fremadrettet krav om at de ledige skal have mindst
225 timers ordinaer beskeeftigelse arligt. Derfor er det interessant, hvor mange kontanthjaelpsmodtagere der har en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er ikke muligt at treekke en samlet statistik over delvis beskaeftigelse. Men det er
muligt at fa en god indikation, ved at se pa i hvor mange sager Udbetalingen felger op pa om der har veeret en
indteegt, som skal modregnes i kontanthjselpen. En opggrelse af disse sager viser, at der i 2016 i gennemsnit har
veeret 28 kontanthjaelpsmodtagere hver maned, hvor Udbetalingen har fulgt op pa, om der har vaeret en Ignindkomst.
Det er saledes ikke udtryk for, at 28 ledige har haft Ianindteegt, men at der er 28, som har haft eller forventes at have
en form for tilknytning til arbejdsmarkedet.

Maltallene pa kontanthjeelpsomradet viser, at det ikke er lykkedes at afslutte det antal sager, som medarbejderne har
sat mal om. Til gengaeld er flere afsluttet til selvforsgrgelse end i 2015.

For yderligere henvises til bilag.

Maltal

Jobcentret har fastsat maltal for, hvor mange sager der forventes afsluttet gennemsnitligt pr. maned i 2016. Det er
medarbejderne der, i samarbejde med naermeste leder, fastsastter malene. Malene sikrer fokus pa jobcentrets
kerneopgave og seettes blandt andet med udgangspunkt i resultaterne aret fgr. P4 de fleste forsargelsestyper sker
der en fordeling p4, hvor lang tid den enkelte borger har modtaget forsgrgelse ved afslutning pa udbetalingen. Det
skaber fokus pa varighedselementet, som er helt centralt efter refusionsomlaegningen fra 2016.



Medarbejderne registrerer labende afslutning af sager med angivelse af varigheden og arsagen til opharet.
Herudover registreres ogsa indgaede aftaler omkring servicepakker med virksomhederne som led i
virksomhedsservicestrategien.

Som det fremgar af bilagene, er de vaesentligste afvigelser i forhold til de opstillede mal, at der pa
kontanthjeelpsomradet er afsluttet faerre sager end forventet. Derimod er der pa uddannelseshjeelp henover
sommeren indhentet sa meget, at antallet nu er pa niveau med malsaetningen. Pa sygedagpengeomradet er der
afsluttet markant flere sager end maélsat. Blandt de @vrige malgrupper er der afsluttet flere end forventet pa
ledighedsydelse, mens den gode udvikling pa jobafklaring er fortsat og der er nu afsluttet flere end forventet.

For yderligere information henvises til bilag.

GKONOMI

De budgetmaessige konsekvenser fremgar af @KV3.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Konkrete forslag til frikommuneforsgg
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afggres i: Byradet

De nordjyske kommuner har faet tilsagn om at blive feelles frikommunenetvaerk under temaet "En mere
fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats, herunder ogsa indsats for flygtninge". Forvaltningen indstiller, at
Rebild Kommune ved farste ansagningsrunde den 1. december 2016 indgar i forsgget "formkrav for lovpligtige
samtaler". Frem mod 2. ansggningsrunde i 2017 vil der ske en yderligere kvalificering af de gvrige
frikommunefors@g, som Byradet senere vil skulle tage stilling til Rebild Kommunes deltagelse i.

Sagsfremstilling

Status

Kommunekontaktradet (KKR) og Byradet har pa made henholdsvis d. 15. april 2016 og 28. april 2016 godkendt en
nordjysk faellesansagning til fikommuneforsgg under temaet "En mere fleksibel og effektiv beskeeftigelsesindsats,
herunder ogsa indsats for flygtninge". Arbejdsmarkedsudvalget drgftede pa mgde den 15. august 2016 det
forelgbige idékatalog, herunder forvaltningens forelgbige interessetilkendegivelser i forhold til, hvilke forsgg fra det
udarbejdede idékatalog, som det ud fra en faglig synsvinkel umiddelbart giver sterst relevans at deltage i for Rebild
Kommune. Det lokale arbejdsmarkedsrad (LAR) tog orienteringen om idékatalog, interessetilkendegivelser og
tidsplan til efterretning pa made den 14. september 2016. LAR tilkendegav pa madet, at de var indstillet pa, at
hgring foregar skriftligt pga. den pressede tidsplan, safremt de nordjyske kommuner fik tilsagn om at blive
frikommunenetveerk. Materialet er sendt i hgring i LAR og deres hagringssvar vil foreligge til
arbejdsmarkedsudvalgets made, og som bilag til Byradets behandling af sagen.

Social- og Indenrigsministeriet (SIM) har den 10. oktober 2016 godkendt de nordjyske kommuner som
frikommunenetveerk.

Den kommende proces og tidsplan:

Senest 1. december 2016, skal frikommunenetvaerket fremsende konkrete forsggsansagninger til SIM, der
efterfglgende vil vurdere og godkende forsggene. Derefter skal forsggene indskrives i en frikommunelovgivning. De
forste forseg forventes at have lovhjemmel til at starte i maj 2017. Der er mulighed for at ansgge om yderligere
fors@g igen henholdsvis den 1. maj 2017 og 1. november 2017. Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet vil saledes
Izbende skulle tage stilling til Rebild Kommunes deltagelse i nye forsag.

Kommunerne i netvaerket kan veelge at kare forsggene alene, eller at ga sammen i stgrre eller mindre klynger
indenfor netveerket. Dette afgares, nar de nordjyske byrad har taget stilling til, hvilke forseg de gnsker at arbejde
med. | forhold til 1. ans@gningsrunde den 1. december 2016 er der tale om en szerdeles stram tidsplan.
Kommunerne arbejder pt. pa at kvalificere forsggene, som skal politisk godkendes senest 30. november 2016,
saledes at de kan indsendes rettidigt til SIM.

Tidsplanen for Rebild Kommune er:

Dato Hvem Indhold

31.oktobter 2016 | Aalborg Kommune Samler og rundsender de kvalificerede forsag fra
og til gvrige kommuner

01.-06. november | LAR og Lokal MED i CAB Skriftlig hering
2016




07. november AMU Behandler konkrete frikommuneforsag

2016

16. november K Behandler konkrete frikommuneforsag

2016

24. november BY Godkender Rebild Kommunes deltagelse i

2016 konkrete frikommuneforsgg

1. november 2016 | Ans@gning/ansggninger sendes til SIM Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via
Aalborg til SIM

Foraret 2017 Ansggning/ansggninger sendes til SIM Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via
Aalborg til SIM

Efteraret 2017 Ansggning/ansggninger sendes til SIM Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via
Aalborg til SIM

Foraret 2018 Ansggning/ansggninger sendes til SIM Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via
Aalborg til SIM

Efteraret 2018 Ansggning/ansggninger sendes til SIM Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via
Aalborg til SIM

Forvaltningens anbefalinger:

Forvaltningen har i foraret 2016 indgaet i arbejdsgrupper omkring idéudvikling indenfor temaet. Aktuelt er der et
bruttokatalog med 14 forsggsidéer. AMU blev den 15.08.16 orienteret om idékataloget og de forsgg, som
forvaltningen, med forbehold for politisk godkendelse, havde givet en interessetilkendegivelse pa. Det omhandler:
- rehabiliteringsteam, fleksibilitet

- Brug af psykologer i indsatsen til behandling

- fleksibilitet pa sygedagpengeomradet, herunder f.eks. lempede krav om leegeattester

- formkrav for lovpligtige samtaler

Forvaltningen har ved tilkendgivelsen taget i betragtning, hvilke forsgg det ud fra en faglig synsvinkel har stgrst
relevans at deltage i. Her er der isaer skelet til muligheden for afbureaukratisering og muligheden for at
imgdekomme Arbejdsmarkedsudvalgets vision om, at "Arbejdsmarkedspolitikken i Rebild Kommune skal
kendetegnes ved at vi gar vores yderste for at stgtte borgerne i at fa en varig plads pa arbejdsmarkedet".
Beskaeftigelsesomradet er et gennemreguleret og lovstyret omrade, som har en lang raekke standardiserede krauv til
processer og procedurer. Der er lagt veegt pa forsgg, som forventes at give jobcentret bedre rammer for at yde
service overfor borgerne. Blandt andet via en optimeret anvendelse af ressourcerne i jobcentret. F.eks. har
reformerne pa beskaeftigelsesomradet medfart agede udgifter til lovpligtig brug af laegekonsulenter og indhentning af
lovpligtige og standardiserede lsegeattester. Herudover er der mange proceskrav bl.a. i forhold til samtaleflow, som
ikke altid opleves meningsfyldte for borgerne.

Nedenstaende er et samt overblik over de forelgbige forsagstitler.

[de\kommune

Integrationslovgivningen, herunder den tidlige virksomhedsrettede indsats

Rehabiliteringsteam, fleksibilitet

Afskaffelse af Min Plan for Ledighedsydelse

Afskaffelse af ret og pligt mentor

Mere fleksible regler vedr. forholdstal (timer frem for hoveder)

Brug af psykologer i indsatsen til behandling

Asylomradet



Fleksibilitet p4 sygedagpengeomradet, herunder fx lempede krav om laegeattester

Iveerkseetteri, for dimittender og andre malgrupper - fx flygtninge

Formkrav for lovpligtige samtaler

Forsag i forhold til reglerne vedr. uddannelsesparate, herunder forsgg med ens uddannelsesplan

Mikrolan, til forskellige malgrupper

Fors@g med udsatte, der kan arbejde unden at blive modreget

Mere fleksible rammer for udd. til forsikrede ledige

Grundet den korte tidsfrist har det kun veeret muligt for kommunerne at kvalificere fors@get vedrgrende "formkrav for
lovpligtige samtaler. Formalet med forsgget, som forvaltningen foreslar, at Rebild Kommune indgar i, er at flytte
fokus og ressourcer til resultaterne med at hjeelpe ledige og sygemeldte (tilbage) i job frem for overholdelse af
rettidighed og standardiserede samtaler i samtaleflows. Der er flere eksempler, hvor forvaltningen vurderer, at
ressourcerne kunne udnyttes mere hensigtsmaessigt. F.eks. kan det veere relevant at prioritere seerlige indsatser for
de borgere som er uden tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af langtidsledighed, laengerevarende sygdom eller
komplekse problemstillinger. Hvorimod det ikke altid giver mening at afholde manedlige samtaler med saesonledige
som ved, at de har en ansaettelse igen til foraret. Ligesa er proceskravene indimellem uhensigtsmaessige pa grund
af stramme deadlines for samtalerne. For sygedagpengemodtagere med sygefravaer over 8 uger skal der ske
opfelgning hver 4. uge. Her kan det veere relevant i hgjere grad at koordinere opfglgningerne med de leegelige
undersggelser og behandlingsplaner, som de sygemeldte deltager i.

Safremt SIM godkender frikommuneforsaget vedrgrende "formkrav til lovpligtige samtaler" vil
Arbejdsmarkedsudvalget i lgbet af foraret skulle tage stilling til, hvorvidt Rebild Kommune skal implementere
forsgget fuldt ud for alle malgrupper.

For yderligere beskrivelser henvises til bilagene, hvor der er et samlet overblik over forsggsidéerne samt bilag med
den konkrete ansggning vedrgrende "formkrav for lovpligtige samtaler". Herudover er frikommuneansggningen og
tilsagnet fra SIM vedheeftet som bilag. Haringssvar fra LAR og Lokal MED medbringes pa mgdet pa grund af den
stramme tidsplan.

Administrativ bemaerkning:

Efter udsendelse af dagsorden til Arbejdsmarkedsudvalget har forvaltningen modtaget yderligere forsgg, som
alligevel er naet at blive kvalificeret til farste ans@gningsrunde af de kommuner, som indtil videre har vist interesse for
fors@gene.

Forvaltningen i Rebild Kommune indstiller i farste omgang, at Rebild Kommune her ved farste ansggningsrunde
prioriterer pa at indga i forsgget "formkrav til lovpligtige samtaler” og dermed ikke i de gvrige forsgg.

Baggrunden er, atimplementeringen af forsggene i en mindre kommune som Rebild vurderes ressourcekraevende i
forhold til de potentialer, deltagelse i forsggene giver for borgerne. For flere af forsagene er der tale om malgrupper,
som i Rebild omfatter fa borgere. Det forventes, at Rebild Kommune vil kunne tilslutte sig forsggene pa et senere
tidspunkt, safremt de f.eks. viser gode effekter i de deltagende kommuner. SIM skal dog se de konkrete forsgg farst,
sa det kan ikke siges 100% pa forhand.

Der er vedheeftet yderligere 1 bilag, som giver et samlet overblik over de nordjyske forsggsansggninger i 1. runde.

JKONOMI

Rambgll har veeret inde over kvalificering af forsgget vedrarende "formkrav til lovpligtige samtaler". Rebild
Kommune har i den forbindelse en udgift pa omkring 10.000,- til konsulentbistand beregnet pa baggrund af
Rebild Kommunes andel af det samlede befolkningstal i Nordjylland. Udgiften afholdes indenfor AMU's ramme.

Der forventes ikke besparelser eller merudgifter i @vrigt pa konto 6 ved at indga i det konkrete fors@g, men der
forventes mulighed for en bedre ressourceudnyttelse. Der fglges op pa de gkonomiske effekter indenfor



AMU's ramme ved den Igbende gkonomivurdering.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget over for @konomiudvalg og byrad anbefaler at godkende,
at Rebild Kommune:

- deltager i frikommuneforsgget vedrgrende "formkrav til lovpligtige samtaler”
- godkender forvaltningens gvrige interessetilkendegivelser i forhold til 2. eller 3. ansggningsrunde med
forbehold for endelig politisk godkendelse forud for ansggning om fors@gene

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Forleengelse af aftale om danskundervisning
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen indstiller at aftalen med nuveerende leverandgr af sprogundervisning forlaenges til 31.12.17.

Sagsfremstilling

Rebild Kommune foretog i 2011 udbud af kommunens sprogundervisning og indgik herefter kontrakt med
virksomheden A2B vedrgrende sprogundervisningen.

Byradet har i forbindelse med vedtagelse af udbudsplanen for 2016 besluttet, at sprogundervisning skal udbydes i
2016 som et udbud i Jysk Feellesindkgb.

| forbindelse med to- og trepartsforhandlingerne i foraret 2016 er grundlaget for sprog/danskundervisning af
flygtninge imidlertid aendret, da LO, DA og regeringen, og efterfglgende regeringen og KL, har indgaet aftaler om
arbejdsmarkedsintegration. Pa madet i Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2016 traf udvalget beslutning om at
forlaeenge kontrakten til 1. juli 2017 som indstillet af forvaltningen. Indstillingen blev godkendt med den bemaerkning, at
nar en ny aftale skal i udbud, skal udbudspolitikkens arbejdsklausul overholdes. Formalet med beslutningen var, at
udbudsmaterialet kan tage hgjde for de aendringer som folger af det forestaende lovarbejde, idet disse andringer
ma forventes at fa veesentlig indflydelse pa indholdet af den sprogundervisning, Rebild Kommune skal tilbyde og
dermed ogsa for indholdet af kontrakten om sprogundervisning.

Tidsplanen for lovbehandling i Folketinget er nu offentliggjort. Det fremgar af tidsplanen, at lovforslag omkring
danskuddannelse fgrst vil blive 1. behandlet i februar 2017. Det betyder, at det ikke er muligt at gennemfare det
planlagte udbud af sprogundervisning, sadan at en ny kontrakt kan veere indgaet og implementeret inden 1. juli 2017.
Safremt udbuddet ikke afventer lovbehandlingen risikeres, at Rebild Kommune kommer til at indkabe et tilbud, som
ikke er i trit med ny lovgivning.

Uddannelse og herunder ogsa sprogundervisning er omfattet af det sakaldte light regime i udbudslovens afsnit Ill,
hvis teerskelvaerdien pa 5.583.000 kr. overskrides. Forleengelsen af kontrakten med den nuvaerende leverandgr fra 1.
februar til 1. juli 2017 forventes ikke at overskride 5.583.000 kr., idet Rebild Kommunes arlige udgift pa omradet i
2015 var 6.199.000 kr. Der er derfor ikke krav om udbud af forleengelsen af kontrakten.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forleengelse af kontrakten med nuvaerende
udbyder for perioden 1. juli 2017 til 31. december 2017.

BESLUTNING

Godkendt med den bemaerkning, at nar en ny aftale skal i udbud, skal udbudspolitikkens arbejdsklausul
overholdes.




Reorganisering af Ny Start
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i Bgrne- og Ungdomsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Projekt Ny Start blev etableret i 2012, som et tvaergaende samarbejde mellem Center Familie og Handicap og
Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

Det foreslaes Ny Start reorganiseres.

Sagsfremstilling

Reorganisering af Ny Start, oktober 2016

Baggrund for etableringen af Ny Start

| april 2012 blev projekt "Ny Start" etableret som et tveergaende projekt mellem Center Familie og Handicap og
Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Formalet var at lave et nyt samarbejde omkring familier, som oplevedes
ressourcekraevende i hhv. Center Arbejdsmarked og Center Familie og Handicap, og hvor effekterne af indsats og
initiativer var udeblevet. Projektet blev saledes for en udvalgt gruppe af udsatte familier, hvor der i familien bade var
en aktiv barnesag samt en voksen pa langvarig offentlig forsgrgelse.

Organisering

Nyteenkningen var at centrere al indsats og koordinering i samme enhed. Projektet var til en start organiseret under
Jobbutikken i Center Arbejdsmarked.

Senere i forlgbet blev den organisatoriske forankring flyttet til Udbetalingen i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice

I juni 2015 blev begge udvalg orienteret om, at projektet organisatorisk blev tilknyttet Center Familie og Handicap.

Resultater af Ny Start:
Siden projektet overgik til drift pr. 1. januar 2015 har 17 familier veeret tilknyttet Ny Start.

» 2 voksne er nu selvforsgrgende
* 1 voksen er nu delvis selvforsgrgende
» Hos 6 familier er indsats efter serviceloven reduceret

* 11 ud af 24 deltagere oplevede positiv udvikling som en fglge af Ny Start

Udfordringer:

Pa medarbejdersiden har Ny Start veeret ramt af udskiftning og laengerevarende sygdom, der har gjort at projektet i
perioder har vaeret sarbart ift. kontinuerlighed. Malgruppen for Ny Start har veeret af en sterrelse, der betyder, at der
ikke er basis for ansaettelse af mere end to medarbejdere i projektet, og projektet er saledes sarbart at gennemfare
i en kommune af Rebild Kommunes starrelse.

En del af projektets udfordringer er forsagt Igst ved organisatorisk aendring af hvilket fagomrade, det er forankret
ved. Det har vist sig, at udfordringen ikke kan lgses ved den organisatoriske tilknytning, idet der er tale om to meget
specialiserede omrader.

De skitserede udfordringer har veeret i fokus bade ledelsesmaessigt og ved tidligere politiske behandlinger.

Forslag om fremadrettet organisering og samarbejde omkring malgruppen:



Det anbefales at reorganisere Ny Start som selvstaendig indsats, og lade opgavefelleskabet overga til en
fremadrettet samarbejdsmodel i driften, baseret pa de erfaringer, som projektet har tilvejebragt.

Der nedsaettes derfor fra januar 2017 et tvaerfagligt forum, som har fokus pa koordinering af indsatserne pa tveers af
sektorerne, saledes at familierne fortsat oplever en sammenhaengende indsats via feelles malsaetning og
koordinering. Malgruppen for indsatsen er familier der bade har en igangvaerende forsarger- og bernesag, og hvor
der ikke opleves progression efter et ars ordineer indsats.

Indsatsen i "Tvaerfagligt Forum” er ikke en erstatning for anden indsats, men har til formal at Igfte og koordinere den
ordinaere indsats.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget beslutter at reorganisere Ny Start til en fast og bredere samarbejdsmodel
imellem Center Familie og Handicap og Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.




Ledelsestilsyn 3. kvartal 2016

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Lederne pa arbejdsmarkedsomradet foretager Iabende systematisk ledelsestilsyn med sagsbehandlingen i

Center Arbejdsmarked.

Forvaltningen fremleegger kvartalsvist interne ledelses- og handlingstilsyn til orientering til
arbejdsmarkedsudvalget. Der orienteres her om ledelses- og handlingstilsyn for 3. kvartal 2016.

Sagsfremstilling

Ledelses- og handlingstilsyn for 3. kvartal 2016.

Omrade Aftalt antal sager/ | Udfert antal Antal fejl i alt / heraf | Formelle fejl, der kan
kvartal mindre fejl* have betydning
Uddannelseshjeelp 15 15 3/3 0
Jobindsats 10 10 3/3 0
Kontanthjaelp 5 5 21 1
Sygedagpenge 15 10 6/2 2
Jobafklaring 3 8 2/2 0
Ledighedsydelse 3 3 1/1 0
Integration 12 12 10 0
Revalidering 3 3 0 0
Ressourceforlgb 3 3 3/3 0
Job og Borgerservice 3 3 0 0
Udbetalingen 39 39 4/4 0

*Mindre fejl daekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning for
borgerne eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afgerelser og sagens progression.
Medarbejderne har faet tilbagemelding pa de udtrukne sager med henblik pa fremadrettet lzering.

Uddannelseshjeelp:

Der er fundet 3 mindre fejl. Der er i 2 sager konstateret en mindre overskridelse af rettidighed pa farste tilbud.
Herudover 1 sag hvor borgeren er passiv pga. sygdom, men der er ikke oprettet en administrativ fritagelse. Der er
seerligt fokus pa overholdelse af rettidighed.

Jobindsats:

Der er fundet 3 formelle fejl fordelt pa 2 sager. Der er tale om to fejl pa rettidig aktivering, samt en fejl pa rettidig
samtale. Der er tale om mindre overskridelser. Der er desuden fejl med stillingstagen til Forberedende
voksenundervisning (FVU)-screening, som ikke vurderes at have betydning for sagerne. Der vil ske en pamindelse

om FVU-vurdering til farste samtale pa naestkommende gruppemgde.

Integration:

Der er fundet 10 fejl fordelt pa 7 sager. Der er tale om 10 mindre fejl, hvor 2 omhandler overskridelser af ganske fa
dages varighed relateret til opfglgning pa integrationskontrakten. | 3 tilfaelde mangler der bevilling af Vejledning og
opkvalificering og i 1 tilfaelde mangler integrationskontrakten at blive udarbejdet rettidigt. | 2 sager mangler der




stillingtagen til forlaengelse af integrationsprogrammet og i 1 sag mangler der stillingtagen til fritagelse i relation til
barsel. Slutteligt mangler der stillingtagen til uddannelsespalaeg i et enkelt tilfaelde. Der er ikke registreret betydelige
fejl, som vurderes at have udbetalingsmaessig betydning eller indvirkning pa progression i sagen.

Sagsflow og arbejdsgangsbeskrivelser pa integrationsomradet er under udarbejdelse/opdatering med henblik pa at
give medarbejderne bedre arbejdsredskaber i forhold til at overholde forskellige formalia.

Udbetalingen:

Der er fundet 4 fejl ved tilsynet. Der er tale om mindre fejl, der ikke har betydning for borgernes udbetaling. | alle 4
sager er fejlen, at journalen ikke er opdateret i forhold til bevillingerne. Dokumentationskrav og afgarelser til borgerne
foreligger. Journaliseringspligten er indskeerpet overfor medarbejderne.

Kontanthjeelp:

Der er ved tilsynet fundet 2 fejl, hvor der ikke er afgivet tilbud rettidigt. Det kan ikke afvises at manglende rettidigt
tilbud i den ene sag har betydning for sagens varighed og progression. Rettidighed i forhold til tilbud er et
fokuspunkt, som er blevet indarbejdet i sagsflowet pa kontanthjeelp, hvilket forventes at medfare reduktion i fejltypen
fremadrettet. | august/september 2016 har samtlige sagsbehandlere pa kontanthjaelp gennemgaet deres
sagstammer med henblik pa at sikre overholdelse af rettidig tilbudsgivning.

Sygedagpenge:

Der har ved ledelsestilsynet kunnet konstateres 1 mindre fejl vedr. overskridelse af rettidighed. | 2 sager over
varighed vurderes det tvivisomt om forlaengelsesberettigelsen fortsat er til stede og det kan ikke afvises at have
betydning for borger eller gkonomi. Der sker fornyet stillingtagen til ydelsesretten i sagerne. | 3 sager ses der ikke at
veere taget kontakt til arbejdsgiver efter den farste opfelgningssamtale, hvilket der fremadrettet vil vaere fokus pa. Der
sker gennemgang af de konkrete ledelsestilsyn pa gruppemade.

Som led i handlingsplanen pa sygedagpenge og jobafklaring er der denne gang udfert feerre ledelsestilsyn pa
sygedagpenge og i stedet flere pa jobafklaring.

Jobafklaring:

Der har ved gennemgang af 8 jobafklaringssager kunnet konstateres, at det i 2 af sagerne ikke har veeret muligt at
overholde 4-ugers fristen fra tilkendelse af ydelsen til sagen har veeret bragt pa Rehabteam. Det drejer sig om
overskridelse pa henholdsvis 7 og 13 uger — i de konkrete sager vurderes det ikke at have betydning for sagens
forlgb.

Ledighedsydelse:

Der er 1 mindre fejl, hvor der er sket en mindre overskridelse af rettidig opfglgning.

Ressourceforlgb:

Der er konstateret 3 fejl, hvoraf de 2 omhandler overskridelse af rettidighed og 1 sag hvor blanketterne ikke er
udfyldt korrekt.

JKONOMI

Se sagsfremstilling.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.




Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

» Gensidig forsgrgerpligt

Analyse af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrene

Ugens tal
* Kommende sager

* Evaluering af mgdet

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at  Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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