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Punkt 50: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-11-24
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt
Fravarende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraverende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 51: Orienteringssag: Budget 2026 - Fagudvalgene

00.30.10-P19-3-24
Sagsgang

Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Berne- og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget

Resume

Jevnfer den politisk besluttede budgetproces for 2026-2029 skal fagudvalgene behandle @konomiudvalgets
budgetudmelding.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. at fagudvalget tager det udmeldte driftsbudget samt anlegsprojekter indenfor eget omrade til efterretning.
2. at fagudvalget tager eventuelle heringssvar til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet er pa budgetseminar den 18. august 2025 blevet orienteret om basisbudgettet og "et budget i balance".
@konomiudvalget behandlede efterfolgende pa deres made den 18. august de overordnede rammer for budgettet og
forvaltningens forslag til et budget i balance.

@konomiudvalget tog pd dette mede stilling til de respektive fagudvalgs driftsbudget, som grundlag for det videre

budgetarbejde. Fagudvalgenes driftsbudgetter fremgar af i "et budget i balance". Udvalget skal behandle eget budget 2026

- 2029 ud fra ekonomiudvalgets budgetudmelding.

Udvalgenes behandling af et budget i balance vil indgé i ekonomiudvalgets 1. behandling af budget 2026 - 2029 den 10.
september 2025.

Der vil vaere hering pa budget 2026 - 2029 i perioden den 19. august 2025 frem til den 1. september 2025 kl. 9.00. De
indkomne heringssvar vil vere tilgeengelig pA kommunens hjemmeside lobende i takt med de bliver afgivet.

Resultatopgerelse, notatet om poster i "et budget i balance", den 10-arige investeringsoversigt samt anlaegskataloger, der

beskriver hvert enkelt fagudvalgs anlag er vedheftet. For gvrigt budgetmateriale (basisbudget) henvises til Rebild
Kommunes hjemmeside.

Beslutning

Taget til efterretning

Fravarende:

Maybritt Toft Pedersen og Maybritt Toft Pedersen
Bilag

2026 - Okonomiudvalg - Anleg

2026 - Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalg - Anlag
2026 - Budget Borne- og Familieudvalg - Anleg
2026 - Budget Teknik- og Miljoudvalg - Anleg
2026 - Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalg - Anleg

Investeringsoversigt 2026-2035 - til 1. behandling



Bevillingsoversigt med budget i balance vers2
Budget 2026 - Poster i Et budget i balance

Bilag - Budget 2026 - Et budget i balance - Resultatopgerelse

Fraveaerende Maybritt Toft Pedersen, Maybritt Toft Pedersen



Punkt 52: Orienteringssag: Status pa antal forsergede

15.00.00-GO1-17-20

Sagsgang

Beskaftigelsesudvalget

Resume

Som det fremgar af de faste punkter til Beskaftigelsesudvalget, som udvalget besluttede i januar 2022, giver
forvaltningen i marts og september en status pa den aktuelle situation ift. antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper. Der

folges samtidig op pa mélet fra Beskaftigelsesstrategien om, at Rebild Kommune skal have den laveste andel af
befolkningen pa forsergelse i Jylland.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelsesudvalget drefter orienteringen.

Sagsfremstilling

Fra juni 2024 til juni 2025 er der samlet set sket en stigning pa 69 fuldtidsforsergede i Rebild Kommune. Da befolkningen
i samme periode er blevet lidt starre, svarer det til en stigning i andelen af den samlede befolkning (18-66 &r) pa 0,3
procentpoint fra 15,72 % til 16,02 %. De sterste grupper udgeres af personer pa fortidspension, sygedagpenge, fleksjob
samt dagpenge. Det storste fald i Rebild Kommune er sket i antal personer i jobafklaringsforlgb, som er faldet med 0,18
procentpoint af befolkningen. Omvendt er gruppen af personer pa sygedagpenge steget med 0,19 procentpoint. Samtidig
er andelen i ressourceforleb og pa a-dagpenge steget med 0,13 procentpoint hver.

Pé landsplan er der sket et fald pa 0,13 procentpoint, s Rebild Kommune er géet tre pladser tilbage fra nr. 20 til nr. 23
blandt de 98 kommuner.

Ser man pa ambitionen om at have den laveste andel forsergede i Jylland, var status i juni 2025, at Rebild Kommune 14
nummer 2 efter Skanderborg. Skanderborg havde i juni 2025 0,3 procentpoint feerre pé forsergelse svarende til ca. 55
fuldtidsforsergede. I juni 2024 1a Rebild Kommune pé niveau med Skanderborg Kommune.

ZAndringen skyldes en darligere udvikling i antal personer péd sygedagpenge, i ressourceforleb og pa a-dagpenge, som ikke
fuldt ud modvirkes af en bedre udvikling pd omraderne fortidspension og revalidering.

Forvaltningen vil p4 medet give en status pé alle jobcentrets malgrupper herunder udviklingen i antal forsergede det
seneste ar samt en rangering ift. alle landets jobcentre.

Okonomi

Ingen bevillingsmassige eller gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Droftet og taget til efterretning.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraveerende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 53: Orienteringssag: Forvaltningens arbejde med
beskaftigelsesstrategien

15.00.00-G01-1-24
Sagsgang
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Som det fremgér af tidsplanen for opfelgning pd Beskaftigelsesstrategi 2025 -, vil forvaltningen give en status pa
strategiens indsatsomrader i Jobindsats.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef Ann Frederiksen og ny leder af Jobindsats Karina Pedersen vil orientere om status péd afdelingens
indsatsomrader fra Beskaftigelsesstrategi 2025 -.

Okonomi

Ingen ekonomiske bemerkninger.

Beslutning
Funktionsleder Karina Pedersen deltog i punktet.

Taget til efterretning.
Fravarende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraveaerende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 54: Orienteringssag: Orientering
00.01.00-P35-11-24

Sagsgang

Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.
Okonomi

Ingen gkonomiske bemerkninger.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:

Maybritt Toft Pedersen
Bilag

Ugens tal 2025

Fraverende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 55: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-11-24
Beslutning

Godkendt
Fravarende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraverende Maybritt Toft Pedersen
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