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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 9: Opsamling pa fellesseminar: Integration

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget, Det lokale Arbejdsmarkedsrad og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice
har afholdt faellesseminar den 14.-15. februar 2017. Formalet med det &rlige faellesseminar er at sikre gode rammer
for et teet og konstruktivt samarbejde pa tveers. Herunder med henblik pa at understgtte udvikling af faelles
Igsninger pa de lokale udfordringer indenfor beskaeftigelsesomradet. Arets temaer var henholdsvis
"frikommuneforsggene" og "integration, herunder integrationsgrunduddannelsen (IGU)".

I denne sagsfremstilling gives en opsamling pa integrationstemaet.
Sagsfremstilling

Repraesentanter fra Arbejdsmarkedsudvalget, Det lokale Arbejdsmarkedsrad og ledergruppen i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice fik pd seminarets dag 2 feelles viden om og gensidig dialog vedrgrende "hvad er
god integration”. Der var oplaeg fra Integrationsnet v/Else Marie Ringgard, De frivillige v/Hans Rgnnau og fra
forvaltningen. Udover at fa fzelles viden og dialog om temaet var formalet, at der blev givet input og anbefalinger til
nye sagsflow samt til en lokal aktiveringsstrategi pa integrationsomradet. Nedenfor gives en opsamling pa
vaesentlige pointer samt anbefalinger.

Input og anbefalinger vedrgrende nye sagsflow:

« Opmaerksomhed p3, at forskellige mennesker har brug for forskellig indsats. En flygtning er ikke bare
flygtning

Motivationen er stgrst i asylfasen - og altsa inden ankomst til kommunen - den skal gribes

Vigtigt at fastholde eget ansvar - flygtningene har selv den centrale rolle i forlgbet

Szt fokus pd modtagelse og effektive overgange (f.eks. fra asylfasen)

Fokuser pa 360 graders screening

Veer forsigtig med at spare pa tolkning - det er godt givet ud

Integrationspolitikken skal vaere kendt af alle

Input og anbefalinger vedrgrende lokal aktiveringsstrategi:

« Virksomheder, som samarbejder omkring integrationsopgaven skal have mulighed for hjaelp (evt.
hotlinemulighed, kontaktperson, mentor o.lign.)

« Det lokale Arbejdsmarkedsrdd bakker op om ambitionen om, at prioritere virksomhedsrettet aktivering hvor
der er jobmulighed efterfglgende

« Enighed om at der kan veere andre mal end ovenstdende (sprogindlaering understgtter den bredere
integration, afklaring ift. brancheretning, rettidighed osv.)

« Virksomhedspraktikker skal understgtte mal og delmal samt understgtte, at flygtningene far mulighed for at
traene "tal dansk”

« Strategien skal rumme alle flygtningene - ogsa dem, der er udfordret f.eks. pga. traumer

o Strategien skal sgge at finde balance mellem individets og arbejdsmarkedets behov og gnsker

« Fokus pa balance mellem job pa den korte bane - og fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det fgrste job kan
ofte ikke forventes at vaere det "varige" job

« Vigtigt at understgtte, at flygtningene selv tager styringen i forhold til videre jobsggning under praktikker og
kortvarige anseettelser

Okonomi

Opsamlingen har i sig selv ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser. Udgifterne til
integrationsomradet fremgar af de Igbende gkonomivurderinger pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

- Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at input og anbefalinger inddrages ved udarbejdelse af nye sagsflow og lokal
aktiveringsstrategi pa integrationsomradet



Arbejdsmarkedsudvalget, 13. marts 2017, pkt. 20:
Godkendt som indstillet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Slides fra seminaret



Punkt 10: Opsamling pa fellesseminar: Frikommuneforseg

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget, Det lokale Arbejdsmarkedsrad og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice
har afholdt faellesseminar 14.-15. februar 2017. Formalet med faellesseminaret var, at understgtte udvikling af
fzelles Igsninger pa de lokale udfordringer inden for beskaeftigelsesomradet. Arets temaer var henholdsvis
"frikommuneforsggene" og "integration, herunder integrationsgrunduddannelsen (IGU)".

I denne sagsfremstilling gives en opsamling pa temaet "frikommuneforsggene".

Sagsfremstilling

Pa faellesseminaret blev der indledningsvis redegjort for erfaringerne fra Frikommuneforsgg I. P38 baggrund af
erfaringerne er der udarbejdet en raekke anbefalinger, som gerne skulle danne grundlag for at sikre stgrre udbytte
af forsggene under Frikommuneforsgg II, som Rebild Kommune sammen med de gvrige nordjyske kommuner er en
del af indenfor beskaeftigelsesomradet. Rebild Kommune har ved fgrste ansggningsrunde valgt at ansgge om
deltagelse i forsgget Formkrav ved lovpligtige samtaler. Siden der blev givet en status pa frikommuneforsggene pa
seneste mgde i Arbejdsmarkedsudvalget, er ansggningen blevet godkendt af Social- og Indenrigsministeriet samt
Beskaeftigelsesministeriet. P& seminaret blev det drgftet, hvilke dele af forsgget, som det lokalt i Rebild kan give
mening af deltage i. Dernaest havde radet en drgftelse af idéer til yderligere ansggninger/forsgg.

Opsamling vedrgrende frikommuneforsgget Formkrav ved lovpligtige samtaler

Forsgget Formkrav ved lovpligtige samtaler omhandler fritagelse fra nuvaerende regler omkring opfglgningskadence
samt form og indhold i opfglgningssamtalerne. Der er tale om en meget bred ansggning, hvor de nordjyske
kommuner har frihed til at vaelge, hvilke elementer de hver iszer gnsker at implementere. Forvaltningen
praesenterede en raekke konkrete forslag, som blev udgangspunkt for drgftelserne.

Der var enighed om, at formalet med deltagelsen i frikommuneforsggene er:

at forlgbene skal give mening

at sikre tilfredse borgere

at skabe mere dynamik og dermed bedre resultater
at sikre bedre udnyttelse af ressourcerne

Derudover var der bred opbakning til forvaltningens forslag om, at fokusere pa de to store malgrupper, a-dagpenge
og sygedagpenge, hvor der opleves uhensigtsmaessigheder i de proceskrav, som er indfgrt med de seneste ars
reformer. Proceskrav der vurderes at have en negativ indvirkning pa8 mulighederne for at sikre meningsfulde og
malrettede forlgb, som hurtigst muligt hjeelper borgerne tilbage i selvforsgrgelse og proceskrav, som samtidig
forhindrer en effektiv anvendelse af jobcentrets ressourcer og borgernes tid.

P& baggrund af drgftelser i grupper og efterfglgende opsamling i plenum, var der enighed om det hensigtsmaessige i
at arbejde videre med inplementering for fglgende malgrupper og elementer i forsgget:

Malgruppe 1: A-dagpenge

« Mulighed for at afholde gruppesamtaler som "nulstillende" opfglgningssamtaler
Kan skabe en gget dynamik mellem de ledige og giver samtidig bedre rammer for at inddrage centrale
samarbejdspartnere, eksempelvis gennem tematiserede samtaler ved at afholde gruppesamtaler for
udvalgte grupper ledige. Ved gruppesamtaler kan de ledige sparre med og inspirere hinanden om temaer,
som er saerligt relevante for udvalgte grupper, f.eks. ufaglzerte, langtidsledige osv. Herudover kan der i
forbindelse med szaesonledighed ske en bedre ressourceudnyttelse ved afholdelse af gruppesamtaler.

» Fritagelse for samtalernes lovpligtige indhold
Der er behov for mere fleksibilitet, saledes indholdet i samtalerne kan tilpasses forskellige typer af ledige.
Det er eksempelvis stor forskel pa, hvad en saesonfyret faglaert har brug for sammenlignet med en ufagleaert.
Forventningen er, at der gennem mere tematiserede samtaler kan skabes bedre langsigtede effekter. Et
tema kan f.eks. veere en uddannelsesrettet samtale.



Flytte fgrste feellessamtale med a-kassen fra 1. til 2. samtale i jobcentret
Der bruges mange ressourcer pa koordinering omkring afholdelse af faellessamtalerne, som kunne anvendes
mere hensigtsmaessigt, hvis den fgrste faellessamtale i jobcentret kan skubbes fra 1. til 2. samtale. For det
fgrste bliver mange faellessamtaler aflyst, fordi den ledige er gaet i job. Det betyder, at en stor del af de
ressourcer, der anvendes pa at koordinere, viser sig at veere spildte. For det andet betyder kravet om
feellessamtale, at de lediges fgrste samtaler i jobcentret i flere tilfaelde ligger senere, end de gjorde inden
kravet om faellessamtaler blev indfgrt. Det kan saledes virke som en barriere for en tidlig indsats.

Fritagelse for nuveerende samtalekadence

Det kan give en bedre udnyttelse af ressourcerne i jobcentret og bidrage til en stgrre tilfredshed blandt de
ledige, hvis jobcentret har frihed til at vurdere, hvornar det er relevant at afholde opfglgningssamtaler. Nogle
ledige er i stgrre risiko for langtidsledighed og har brug for mere hjaelp til jobsggning og indsats mens andre
er mere selvhjulpne i forhold til at komme i job igen. Det er ikke hensigten at nedbringe det samlede antal
samtaler, men i stedet at afholde dem, nar og med hvem det giver mening.

Malgruppe 2: Sygedagpenge

Bedre timing af opfglgningssamtaler
Der gnskes mere fleksible rammer for afholdelse af opfglgningssamtaler med de sygemeldte. Der er behov
for at differentiere, hvem der indkaldes til opfglgningssamtale med udgangspunkt i den enkeltes situation.
Mange opfglgninger gennemfgres alene med udgangspunkt i de lovbestemte proceskrav, hvilket ikke
understgtter meningsfulde og malrettede forlgb for hverken den sygemeldte eller jobcentret. F.eks. giver det
ikke mening at afholde opfglgningsamtaler hver 4. uge med terminalt syge, hvorimod det kan give mening at
afholde ekstra samtaler med sygemeldte, som er i gang med eller skal pdbegynde indsatser, der kan
understgtte deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Der blev pd seminaret gjort opmaerksom pa, at den
konkrete ramme for justeringen i den samlede meaengde af samtaler afventer, at beskaeftigelsesministeren
udsteder bekendtggrelser, som kan indeholde krav om at fastholde det nuvaerende niveau for antal samtaler.

Mere fleksibel kontaktform
Det skal veere muligt at afholde opfglgningssamtaler i den form det giver mening. Eksempelvis telefoniske
samtaler med borgere, der er besveeret i forhold til transport og dermed i at mgde til personlig opfalgning pa
jobcentret.

Ansggningsrunde II & III
Den sidste del af dagen var fokus rettet mod de kommende ansggningsrunder. Her blev ansggningerne til 2. runde,
som aktuelt er under udarbejdelse, praesenteret, med henblik pa at fa input fra Det lokale Arbejdsmarkedsrad.

Der var opbakning til de 3 ansggninger, som Jobcenter Rebild gnsker at sgge ind pa i ansggningsrunde 2, hvor der
er deadline 1. maj 2017:

Fleksibilitet i Rehabiliteringsteam (hvilke sager skal behandles, undtagelse fra krav om LA 265 i velbelyste
sager & mere fleksible regler omkring sundhedsfaglig radgivning)

Brug af psykologer i indsatsen til behandling

Fritagelse for anvendelse af obligatoriske lzegeattester i sygedagpengesager (LA 285)

Endelig blev der indsamlet input til omrader, der kunne arbejdes videre med til ansggningsrunde 3, som har
deadline 1. november 2017. Fglgende idéer blev naevnt:

Saenke aldersgraensen for malgruppen vedr. voksenlaerlingeordningen
Fremrykning af mulighed for Igntillskud i seerlige tilfeelde/for udvalgte malgrupper (dog med bemaerkning om,
at det kreever en vis volumen, hvis det skal baere et selvstaendigt forsgg). Der teenkes szerligt pa lgntilskud,
som har et opkvalificerende fokus i fglgende tilfaelde:

o Ved omskoling

o For integrationsborgere

o Ved overgangen fra sygedagpenge til a-dagpenge, hvor borgeren som led i raskmeldingen har deltaget i

praktik

Forholdstal i frivillige organisationer (kan dog muligvis laves som beskaeftigelsesprojekt i stedet og vil i sa fald
ikke kraeve fritagelse fra nuveerende lovgivning)
Kommunal produktion i stedet for afhaengighed af private

Evaluering af forsggene og gvrige input og statements
Med udgangspunkt i erfaringerne fra Frikommuneforsgg I, blev behovet for evaluering drgftet og fglgende
opmaerksomhedspunkter blev fremhaevet:

Evaluering er vigtigt for at kunne dokumentere resultater og pavirke ny lovgivning pa omradet
Det er vigtigt at vaere klar pd sondringen mellem fejl i implementeringen eller i teorien bag forsggene



« Det bgr veere en ambition at arbejde mod at understgtte efterfglgende implementering af forsggene i ny
lovgivning
« Medarbejderne i jobcentret skal inviteres med til at udfylde rammerne i forsgget

Bilag:
« Slides fra seminaret - dag 1
« Ansggningen vedrgrende Formkrav ved lovpligtige samtaler

Den videre proces med implementering af Formkrav til lovpligtige samtaler:

Hvornar Hvad Hvem

Medio april | Udsendelse af lovbekendtggrelse (beskrivelse af Beskaeftigelsesministeriet

2017 lovgivningsmaessig ramme for forsgget)

April-maj Temamgde vedrgrende implementering i Medarbejdere og ledere i

2017 Jobcenter Rebild jobcentret

12. juni Politisk godkendelse af implementering Arbejdsmarkedsudvalget

2017

1.juli2017 | lkreefttreedelse og implementering Forvaltningen
Okonomi

Det godkendte forsgg om formkrav ved lovpligtige samtaler omfatter ikke en reduktion i de anvendte ressourcer i
forbindelse med afholdelse af samtaler, men i stedet en mere malrettet og effektiv ressourceanvendelse i
jobcentret. Forventningen er dog, at der kan skabes bedre resultater pa sigt, hvilket i sa fald vil medfgre
reducerede udgifter til bade indsats og forsgrgelse pa de pagseldende omrader. Der fglges op pa de gkonomiske
effekter inden for Arbejdsmarkedsudvalgets ramme ved den Igbende gkonomivurdering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller:
- At Arbejdsmarkedsudvalget drgfter input fra faellesseminaret
- At Arbejdsmarkedsudvalget godkender forvaltningens videre arbejde med idéerne fra seminaret.

Arbejdsmarkedsudvalget, 13. marts 2017, pkt. 19:
Godkendt som indstillet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Slides fra seminaret
Frikommune forsgg vedr. formkrav for lovpligtige samtaler

SIM's svar pé anseggninger 1. runde



Punkt 11: Status pa frikommuneforsegene

00.16.00-P08-1-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Det lokale Arbejdsmarkedsrad

Jobcentret giver en status pa frikommuneforsggene i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

De Nordjyske Kommuner danner frikommunenetvaerk indenfor temaet "En mere fleksibel og effektiv
beskeeftigelsesindsats". Formalet er helt overordnet, at sgge og afpreve muligheder for afbureaukratisering og at
lgse de nordjyske udfordringer med at sikre kvalificeret arbejdskraft og vaekst i regionen og imgdegd udfordringen
med at ledigheden i regionen er hgjere end landstallene.

Der er i forbindelse med frikommuneforsgget 3 ansggningsrunder, hvor frikommunenetvaerket kan indsende
ansggninger om forsgg til @konomi- og Indenrigsministeriet og dermed ogs& 3 tempi for implementering af
forsggene. Nedenfor gives en samlet status over frikommuneforsgg i Rebild Kommune.

1. ansggningsrunde 1. november 2016

Rebild Kommune har alene medansggt om deltagelse i forsgget "formkrav til lovpligtige samtaler". Ansggningerne
har vaeret i hgring i Det lokale Arbejdsmarkedsrad og LokalMED i Center Arbejdsmarked og Borgerservice forud for
Byradets stillingtagen. Ansggningen er godkendt af ministeriet og STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering) har aktuelt sendt lovbekendtggrelse i hgring. Den endelige lovbekendtgarelse afventes. Forsgget kan
treede i kraft pr. 1. juli 2017. Forsgget omhandler helt kort fritagelse for at fglge de nuvaerende krav vedrgrende
Jobcentrenes samtaler med ledige og sygemeldte i forhold til kadence (hyppighed), form (f.eks. personlig, telefonisk
eller digital) og indhold (hvad der tales om). Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmarkedsudvalget og
Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice drgftede implementering af forsgget pa deres feellesseminar
i februar 2017. Forvaltningen har taget udgangspunkt i input fra seminaret og er pt. i gang med at inddrage
medarbejderne i forslag til konkret implementering af forsgget. Det forventes, at Rebild Kommune kun vil udnytte
fglgende elementer af forsgget:

Sygedagpenge
« form - telefoniske samtaler for udvalgte malgrupper
» kadence - differentieret opfglgningskadence, som tager udgangspunkt i en beskaeftigelsesfaglig
risikovurdering

Dagpenge
« Flytte 1. faellessamtale med a-kasserne
« Form - afholde gruppesamtaler for udvalgte malgrupper (f.eks. informationsmgder for nyledige)
« Uddannelsesrettede samtaler for udvalgte malgrupper - form og indhold

Implementeringsforslaget fremsaettes til politisk behandling i Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2017 og det
forventes, at blive implemteret pr. 1. juli 2017.

2. ansggningsrunde 1. maj 2017
Rebild Kommune har medansggt om deltagelse i fglgende forsgg:

« Rehabiliteringsteam. Forsgget sigter mod at opna friere rammer for rehabiliteringsteamet ift. mulighed for at
fritage visse sager, for at vaelge om der er behov for at indhente LAE265 som led i forberedelse af sagen,
frined ift. valg af sundhedsfaglig rddgivning samt fritagelse til at gennemfgre rehabiliteringsmgder ved akut
fraveer.

» Psykologbehandling. Forsgget giver mulighed for at give visse borgere lettere adgang til behandling

« Differentiering i valg af lsegeattester pa sygedagpengeomradet. Forsgget giver frihed til at indhente de
laegefaglige oplysninger, som har stgrst relevans.

Rebild Kommunes ansggning om deltagelse i forsggene har veeret i hgring i Det lokale Arbejdsmarkedsrad samt
LokalMED i Center Arbejdsmarked og borgerservice forud for Byradets godkendelse af medansggning om deltagelse
i forsggene. Ansggningerne behandles aktuelt i @konomi- og Indenrigsministeriet. Forsggene vil kunne pabegyndes
1. januar 2018, hvis der gives lovhjemmel.

3. ansggningsrunde 1. november 2017



Kommunerne er i gang med at lave en bruttoliste over forslag til forsgg til 3. ansggningsrunde. Herudover er en
raekke interessenter inviteret til at komme med forslag. Der er modtaget forslag fra Kim Jacobsen, FOA i sin
egenskab af at vaere LAR medlem i Rebild, Vesthimmerland og Aalborg. Bruttolisten med arbejdstitler samt forslaget
fra FOA er vedlagt som bilag.

Den videre tidsplan for 3. ansggningsrunde er fglgende:

18. juni - 20. september 2017: Frikommunenetvaerket beskriver de konkrete ansggninger

20.-25. september 2017: Hgring i MED og LAR vedrgrende Rebild Kommunes medansggning i konkrete forsgg
25. september 2017: Politisk behandling i Arbejdsmarkedsudvalget

12. oktober 2017: Godkendelse af medansggning i Byradet

Forvaltningen indstiller:

at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad:

» tager orienteringen til efterretning
o drgfter eventuelle yderligere forslag til 3. ansggningsrunde

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Kim Jacobsen orienterede om baggrunden for forslaget.

Radet havde ikke yderligere forslag til forsgg i forbindelse med 3. ansggningsrunde.
Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Forslag til 3. ansggningsrunde

Forslag til frikommuneforseg fra FOA



Punkt 12: Status projekt uddannelsesambassader

15.00.00-G01-38-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter Rebild har faet puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og deltager som den eneste
nordjyske kommune i "projekt uddannelsesambassadgr". Jobcentret giver en status pa projektet og der laegges op
til en drgftelse af det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild deltager i perioden 2017-2018 i Projekt Uddannelsesambassadgr. Formalet er, at sikre
virksomhederne adgang til kvalificeret arbejdskraft bl.a. ved en bedre udnyttelse af mulighederne for
uddannelseslgft for dagpengemodtagere.

Status pa projektet:

P& grund af stort fald i ledigheden har det vist sig vanskeligere at finde egnede ledige til uddannelseslgft end
forventet. Der ses dog en udvikling blandt de ledige, som rent faktisk deltager. Bl.a. har flere deltaget i RKV
(Realkompetencevurdering). Der er som planlagt nedsat styregruppe og etableret samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og uddannelsesambassadgrer fra andre kommuner.

De fremtidige planer med projektet er udover af fortsaette arbejdet med at finde kandidater, at arbejde aktivt for at
etablere samarbejde med kommuner, der ikke deltager i projekt uddannelsesambassadgrer. @nsket er ogsa, at
afdaekke hvilke muligheder der er for at optimere koordinering blandt uddannelsesinstitutionerne pa tvaers i
regionen set fra et jobcenterperspektiv. Herudover forventes det, at udnytte rammerne for frikommuneforsggene til
at udvikle endnu mere uddannelsesrettede samtaler med malgruppen.

I bilaget gives en uddybende status p& projektet. Ligesd er projektansggningen vedlagt som bilag.

Okonomi
Projektet finansieres af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at Det lokale Arbejdsmarkedsrad drgfter eventuelle
input til de fremadrettede aktiviteter i projektet.

Beslutning, Det lokale Arbejdsmarkedsrad den 31. maj 2017:

Punktet blev drgftet. Udfordringen i forhold til de lange uddannelsesplaner er volumen. Radet opfordrer til at taenke
pa tvaers af kommunegraenserne.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Indstilling Arbejdsmarkedsudvalget 12. juni 2017:

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Punktet blev drgftet.

Udfordringen i forhold til de lange uddannelsesplaner er volumen. Radet opfordrer til at taenke pd tveers af
kommunegraenserne.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Statusrapport - juni 2017

Ansegningsskema Uddannelsesambassader



Punkt 13: Indsats for langtidsledige dagpengemodtagere

15.20.05-G00-1-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Jobcentret givet en status over resultaterne af den intensive indsats ved 68. ledighedsuge for dagpengemodtagere.
Sagsfremstilling

Med beskaeftigelsesreformen, som blev implementeret i to faser henholdsvis den 1/1 2015 og 1/7 2015, blev der
indfgrt nye intervaller ift. samtaler, en ny type af faellessamtale med a-kassens deltagelse, tidligere frist for
fgrstegangsaktivering og en intensiv periode for dagpengemodtagere ved 68 ugers sammenlagt ledighed og frem.

Jobcenter Rebild har siden 1/1 2015 valgt at tilrettelaegge den intensive indsats p& den m&de, at borgerne indkaldes
til ugentlige gruppemgader, hvor der arbejdes med malrettet virksomhedsrettet aktivering.

Gruppen samles en fast ugedag i IT lokalet, hvor der arbejdes med arbejdsmarkedsperspektiv og konkrete
handleplaner, som tager udgangspunkt i den lediges kompetencer og arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft. Der
arbejdes ogsd med kvalificering af ansggningsmateriale og cv pd Jobnet, samt udbredning af jobsggning, at sgge
uopfordret, etablere netveerk, mv. Der tages udgangspunkt i empowerment og aktiv deltagelse.

P& mgderne afholdes desuden individuelle samtaler med personlig jobformidler. Sammen med de ledige aftales en
strategi for selvforsgrgelse, ligesom der gives sparring i forhold til konkrete jobabninger, jobsggning med videre.
Der laves aftaler om jobsggning, praktiksggning, konkrete handlinger mellem jobcenter og borger hver uge.
Aftalerne noteres pa "min side", sa borger kan laese det efterfglgende og saledes at der sker systematisk opfalgning
pd det efterfslgende made.

Der har i perioden fra den 1/7 2016- 1/5 2017 veeret 100 ledige igennem den intensive indsats. De ledige, der nar
til 68. ledighedsuge har meget forskellig baggrund, hvad angar uddannelse, erfaring, ken, alder, og der er ikke
udpraeget overvaegt af helbredsproblematikker og/eller skdnehensyn.

Nedenfor er en oversigt over resultaterne af den intensive indsats for ledige over 68 ugers sammenlagt ledighed.

Afslutningsarsag antal
| arbejde 63
Ordinzer uddannelse 2
Fraflyttet kommunen 2
Efterlgn 5
Barsel 4
Ny dagpengeperiode 2
tagdaekker - skiftevis job/ledig 1
dagpenge med til hjemland (polen) 1
Seniorjob 6
afmeldt og selvforsgrgende 5
sygemeldt fra Igntilskud 1
Kontanthjzelp 6
Kontantydelse 3
lalt 100

Det vurderes at den intensive indsats er vellykket og at den sidste del af dagpengeperioden, bliver brugt pa en
intensiv virksomhedsrettet indsats, der matcher malgruppens behov, og giver tilfredsstillende resultater.

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Radet gnsker at vide hvor mange af dem, der er afsluttet til arbejde, der har foretaget et brancheskift.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 14: Opsamling pa beskeaftigelsesplanens mal

15.00.00-GO1-13-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Der kan nu ggres endelig status pa opfyldelsen af malssetningerne i Beskaeftigelsesplan 2016. Forvaltningen
orienterer.

Sagsfremstilling

I Beskaeftigelsesplan 2016 blev der opstillet en reekke konkrete malsaetninger pa de enkelte indsatsomrader. I det
felgende fglges der op p&, hvorvidt mélene blev ndet. Da beskaeftigelsesomradet Igbende reformeres, bliver der
0gsa jaevnligt sendret i malingerne pd omradet. Det har konkret betydet, at flere af de mélinger, som ligger til grund
for de opstillede mal, ikke laengere er tilgeengelige pa jobindsats.dk. Derfor har det veeret ngdvendigt at finde
alternative kilder til opggrelse af malopfyldelse.

Mal 1: Andel af drgangen, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse i 2016

M3l (korrigeret): 25,4 %
Resultat: 25,9 %

25,9 % af de unge, der forlod grundskolen i Rebild i 2016 sggte ind pa en erhvervsuddannelse. Det er en stigning
pa 3,5 procentpoint i forhold til 2015. Samtidig er andelen stgrre end gennemsnittet i hele landet samt i Region
Nordjylland.

M3l 2: Andel af jobcentrets borgere, som har modtaget offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger

Mal: 30 %
Resultat: 31,3 %

Forudsaetningen for malsaetningen var et fald fra 35 % til 30 %. S& det er lykkedes, at nedbringe andelen med 3,7
procentpoints, dog ndede vi ikke helt i mal.

Mal 3: Andel fuldtidspersoner pa offentlig_forsgrgelse ift. arbejdsstyrken

M3l (korrigeret): 18,5 %
Resultat: 21,7 %

Det skal bemaerkes, at der er sket et fald pa 1,4 procentpoint fra december 2015 til december 2016 svarende til et
fald pa 200 fuldtidspersoner. Derudover har tilgangen af flygtninge og familiesammenfgrte i sig selv betydet en
stigning pa 0,4 procentpoint.

M3al 4: Samarbejdsgraden med virksomhederne i Rebild Kommune

M3l: 40 %
Resultat: 41,2 %

M3lszetningen for samarbejdsgraden mellem virksomheder i Rebild Kommune og jobcenter er opfyldt. Det skal
bemaerkes, at tallet daekker over alle jobcentres kontakt med virksomheder i Rebild Kommune. Ser man alene pa
Jobcenter Rebild er samarbejdsgraden 33,8 %. Begge tal ligger over landsgennemsnittet, men lavere end niveauet i
Region Nordjylland.

M3l 5: Indg3else af nye samarbejdsaftaler med virksomheder

Mal: 20

Resultat: 35

Det er lykkedes at indga markant flere guld- og sglvsamarbejdsaftaler med virksomheder end det var
malsaetningen. Det viser, at virksomheder i hgj grad er villige til at indgd i en hgj grad af samarbejde med Jobcenter
Rebild.

Opsamling



Samlet set kan det konkluderes, at det i overvejende grad er lykkedes at indfri de opstillede mal. P& de omrader,
hvor mélet ikke er ndet, viser tendensen en udvikling i den rigtige retning.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser af malopggrelsen fremgik af regnskabet for 2016, som viste et samlet mindreforbrug
pd 8 mio. kr. indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og sender opggrelsen til
orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2017, pkt. 40:
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
I forhold til malet om at fa flere til at vaelge erhvervsskolevejen kom radet med folgende input: Uddannelserne skal
ggres attraktive. UU indsatsen skal styrkes i grundskolen og vi skal turde udfordre de unges uddannelsesvalg.

Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 15: Gensidig orientering

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Det Lokale arbejdsmarkedsrad

Radets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering.
Sagsfremstilling

Fast punkt pd dagsorden, hvor radets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering om relevante forhold.

- Jobcentret orienterer om forebyggelse og fastholdelse pa Rebild Kommunes arbejdspladser

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Henrik Christensen gnsker en evaluering af radets indsats sat pa som punkt pd kommende mgde.

Hans Rgnnau orienterede om, at de frivillige har sat gang i arbejdet med at melde ledige flygtninge i A-vikar.
Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Ugens tal 2017 (uge 21)

Forebyggelse og fastholdelse
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