REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 04-11-2025

Modedato Tirsdag d. 04. november 2025 kl. 13:00

Modested Maodelokale 2A - Rédhuset i Stovring



Indholdsfortegnelse

Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutningssag: Okono

Orienteringssag: Budget 2026 - Udmentning

Beslutningssag: Implementering af Beskaftigelsesreformen

Beslutningssag: Evalue

Orienteringssag: Endelig regional fordeling af flygtninge 2026
Orienteringssag: Forvaltningens arbejde med beskaftigelsesstrategien
Orienteringssag: Orientering

Digitalt underskriftsark

mivurdering 3. kvt 2025 Beskeftigelsesudvalget...........coovvveeiiiiniiiniinenene
1INE fRIIESSEMINAT.......ootiiiiiiiiiiiiiieree e

—_ O N b W

15
16
17



Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen



Beslutningssag: @konomivurdering 3. kvt 2025 Beskeeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

RESUME

Den tredje af arets gkonomivurderinger viser pr. 30. september 2025 et mindreforbrug pa 15,9 mio.
kr. for Beskeeftigelsesudvalget. Mindreforbruget er inkl. 5 mio. kr., der er reserveret i budget 2025
til midtvejsregulering eller stigende udgifter.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at gkonomivurderingen godkendes.

Sagsfremstilling

@konomivurderingen for Beskeeftigelsesudvalgets omrade viser et mindreforbrug pa 15,9 mio. kr., heri
indgar 5 mio. kr., der i forbindelse med budgettet blev reserveret til imgdegaelse af en evt. negativ
midtvejsregulering for 2025. Puljen er i budgettet lagt under fartidspensioner.

Niveauet for overfarselsudgifter for kommunerne samlet set fastsaettes i forbindelse med gkonomiaftalen
for kommuner forud for budgetaret. Niveauet for overfgrselsudgifter viste sig at vaere estimeret for hagijt,
hvorfor der i 2025 er en negativ midtvejsregulering pa overfarsler pa godt 15 mio. kr. for Rebild
Kommune.

Beskaftigelsesudvalget 331,6 467,6 1,0 -1,0 467,5 451,7 15,9¢
Ledige 70,2 100,5 -0,5 99,9 98,2 1,7¢
Sygemeldte og fleksjob 102,4 129,2 0,5 129,7 129,1 0,6e
Fortidspension 120,1 182,9 182,9 174,4 8,5¢
Indsatser og uddannelse 39,0 55,0 1,0 -1,0 55,0 50,0 5,0é

- 0g & = merforbrug i mio. kr.

Generelt er der mindreforbrug pa de enkelte omrader. Under sygemeldte og fleksjob er der merforbrug
pa sygedagpenge, som modsvares af mindreforbrug pa jobafklaring. Der er her tale om at faerre borgere
er overgaet til jobafklaring.

Pa fagrtidspension, hvor puljen til midtvejsregulering er placeret, ses et mindreforbrug pa 8,5 mio. kr..
Tilgangen til fartidspensioner har bade sidste ar og i ar ligget pa et lavere niveau end tidligere ar,
hvorved nettotilgangen bliver mindre.

Beskeeftigelsesreformen, der Igbende indfases over de naeste ar, medferer allerede nu begyndende
tilpasninger pa indsatsomradet, hvorfor der forventes mindreforbrug til indsatser.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for



udvalget, der er vedlagt som bilag.




Orienteringssag: Budget 2026 - Udmgntning
Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Barne-
og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget

RESUME

Byradet vedtog budget 2026-2029 pa sit made d. 9. oktober 2029. Med denne sag far
udvalget mulighed
for en forste drgftelse af de udmantningsopgaver, som budgettet medfgrer.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget tager orientering om de politiske
udmgntningsopgaver, som budget 2026-2029 medfarer, til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for budget 2026-2029 er vedlagt som bilag. Budgetaftalen medfagrer
nedenstaende politiske udmgntningsopgaver.

Forvaltningen vil orientere supplerende pa madet.

Drift

Udvalg Emne 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Bemaerkning

BU Beskeeftigelses- 1,4 3,3 3,8 4,2 | Lovgivning er ikke endeligt vedtaget.
reformen Den videre udmantning tager
udgangspunkt i en reekke
prioriteringsdraftelser i BU, som
pabegyndes efteraret 2025.

BU Veteran- 0,1 0,1 0,1 0,1 | Der skal etableres en veteran-
koordinator koordinatorordning i faellesskab med
Vesthimmerlands- og Mariagerfjord
Kommune. Status behandles fagrste
kvartal 2026.

BFU Skoler, vision Skoler og dagtilbud arbejder aktuelt
2030 og vedvarende med at udmgnte vision
2030, hvilket afrapporteres Igbende i
fagudvalget.




KFSU Politisk Ungdomsskolen etablerer mulighed

mesterlaere for, at unge kan komme i politisk
mesterleere. | forbindelse med naeste
ars budget vurderes behov for
ressourcer og organisering.

APOU | Afklaring af behov Ved naeste ars budgetleegning draftes
for yderligere muligheden for at etablere yderligere
dagcenter pa et visiteret dagcenter i 2028. Aldre-,
eeldreomradet pleje- og omsorgsudvalget

gennemfgrer en analyse af omradet.

T™MU Analyse af Analysen vurderer det fremtidige
vejenes vedligeholdelsesbehov af kommunens
vedligeholdelses- veje. Analysen behandles politisk
behov efterfolgende.

T™MU Rent drikkevand Der udarbejdes en kortleegning af
maengde og kvalitet af vores feelles
drikkevandsressourcer, som
igangseettes i 2026, og teenkes ind i
revision af kommuneplanen.
Kortleegning afsgger mulighederne for
at indga i forpligtende partnerskaber.
Der udarbejdes en udmgntningssag.

TMU/ Lokalplaner, 0,2 Med henblik pa veesentlig starre

KU ekstern analyse fremdrift i lokalplanlaegning, sa
kommunen kan producere flere
lokalplaner igangseettes en ekstern
analyse. Analysen gennemgar
organisering, processer og
arbejdsgang. Analysen forankres
politisk bade i TMU og @KU.

Anlag

Udvalg | Emne 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Bemaerkning

KFSU | Vores hus 1,8 -1,8 Kultur-, fritids- og sundhedsudvalget
(Blenstrup), inviterer Vores hus til dialogmgder
fremrykning med henblik pa praecisering af vilkar

for bevillingen.

KFSU MeNaTeket (Dster 1,0 -1,0 MeNaTeket kan frit disponere de

Hornum),
fremrykning

afsatte midler pa 3 mio.kr til
gymnastikfaciliteter og
gennemfgrelsen af haervejsprojektet i
forbindelse med hallen. Kultur-,
fritids- og sundhedsudvalget inviterer
MeNaTeket til dialogmgder med
henblik pa preecisering af vilkar for
bevillingen.




KFSU Rebild Trail- og
QOutdoorcenter /
SIC 2.0

1,8

Bevillingen er under forudsaetning af,
at det beskrevne projekt
gennemfgres i sin helhed. Kultur-
Fritids- og Sundhedsudvalget indgar i
dialog med SIC om projektets
realisering.

TMU/ Jordforsyningspulje
KU og arealstrateqi

Konkret udmgntning af arealstrateqgi
og jordforsyningspulje behandles af
Teknik og Miljgudvalg og
@konomiudvalget i 2026

KU Fremtidige anlaeg

Anlzegsprojekter fijernet ved
genabning af budget 2023
genbesgges i 2026 i forbindelse med
naeste ars proces for budget 2027.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen




Beslutningssag: Implementering af Beskaeftigelsesreformen
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

RESUME

Som folge af besparelserne i den kommende Beskeeftigelsesreform, er der behov for at
genbesg@ge grundprincipperne for beskeeftigelsesindsatsen, med henblik pa at
ressourcerne anvendes mest hensigtsmaessigt for i videst muligt omfang at fastholde
resultaterne pa beskaeftigelsesomradet. Beskaeftigelsesudvalget bedes drafte
forvaltningens opleeg og pa den baggrund traeffe beslutning om grundlaget for
udmentningen besparelserne.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter og treeffer beslutning om at
lzegge de forslaede grundprincipper og overordnede prioriteringer, inkl. eventuelle
bemaerkninger, til grund for udmgntningen af besparelserne.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesreformen medfarer bade en generel friseettelse samt betydelige besparelser.
Derfor er udfordringen i videst mulige omfang at fastholde de gode resultater, som er opnaet
gennem de seneste ar.

Forvaltningen vil pa madet praesentere et forslag til en reekke grundprincipper for
implementering af reformen med henblik pa at fastlaegge prioriteringer pa de enkelte omrader.
Pa den baggrund kan udvalget drgfte og traeffe beslutning om et grundlag for udmentning af
besparelserne. Forvaltningens oplaeg tager udgangspunkt i bade den besluttede politik og
beskeaeftigelsesstrategien for 2025 og frem, samt i regelforenklinger og besparelser i
beskaeftigelsesreformen.

Store dele af reformen er ikke endeligt fastlagt ved lov, sa der tages udgangspunkt i selve
aftalen om reformen, lovforslag i hering samt udmeldinger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering samt KL. Der skal saledes tages forbehold for eventuelle zendringer i de vedtagne
love samt udmantningen heraf.

JKONOMI

Den forelgbige indfasning af besparelsen fremgar af det vedtagne budget for 2026 og
overslagsarene. Den endelige besparelse afhaenger af udformningen af de vedtagne
lovforslag samt de efterfalgende DUT-forhandlinger.






Beslutningssag: Evaluering feellesseminar
Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Beskeaeftigelsesudvalget evaluerer feellesseminaret mellem udvalget, Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB).

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget evaluerer feellesseminaret.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget havde den 9. september 2025 inviteret Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
og ledelsen i CAB til faellesseminar. Det overordnede formal med seminaret var dialog og input
til beskaeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune. Dagsordenen bestod i ar af falgende to temaer:

1. Beskeeftigelsesreformen

2. Ungelgftet
Forvaltningen foreslar, at Beskeeftigelsesudvalget drafter:

e Hvad fungerede godt?
e Hvad kunne vaere/gnskes anderledes?

e Udbyttet ift. seminarets form/varighed

GKONOMI

Ingen gkonomiske bemaerkninger.

BESLUTNING

Evalueret. Gentages neeste ar.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen






Orienteringssag: Endelig regional fordeling af flygtninge 2026
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget, Byradet

RESUME

Beskeeftigelsesudvalget og Byradet blev pa maderne i juni 2025 orienteret om
Udleendingestyrelsens udmelding vedrgrende beregnede landstal for det antal flygtninge,
som i 2026 forventes at blive visiteret til boligplacering i kommunerne og regionerne. Den
endelig fordeling af regionskvoten er nu aftalt mellem de nordjyske kommuner. Rebild
Kommune skal modtage 8 flygtninge i 2026, hvilket er i overensstemmelse med de
beregnede kvoter fra udlaendingestyrelsen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og
videresender sagen til orientering i Byradet.

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen udmeldte i april 2025 det beregnede antal flygtninge, som i 2026
forventes at blive visiteret til boligplacering i kommunerne samt fordelingen af disse mellem
kommunerne. Heraf fremgik det, at Rebild Kommune i 2026 skal modtage 8 flygtninge.

De fordrevne fra Ukraine, der far ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der er fordrevet fra Ukraine, indgar ikke i landstallet.

Region Nordjylland forventes, ifglge beregningerne, at skulle modtage i alt 82 flygtninge i 2026,
hvilket er en stigning pa én person i forhold 2025.

Den endelige aftale om fordelingen af flygtninge i Region Nordjylland blev indgaet pa made i
KKR Nordjylland den 20. juni 2025. Aftalen tager udgangspunkt i de beregnede kvoter med
den ene undtagelse, at Hjgrring Kommune overtager den ene flygtning, som Laesa var
beregnet til at modtage. Den endelige aftale betyder, at Rebild Kommune skal modtage 8
flygtninge i 2026 mod 9 i 2025.

KKR Nordjylland meddelte samtidigt, at aftalen om at friholde Leesg Kommune for at modtage
flygtninge fortsat skal geelde, hvis landstallet for 2026 bliver zendret pa et senere tidspunkt.

Udlzendingestyrelsen har nu udsendt den endelige udmelding til fordelingen i 2026 og den
falger KKR Nordjyllands indstilling fra den 20. juni 2025.

Kommune fordeling:



Region Nordjylland

773 Morsa 6
787 Thisted 4
810 Brenderslev 5
813 Frederikshavn 10
820 Vesthimmerland 5
825 Leese 1
840 Rebild 8
846 Mariagerfjord 3
849 Jammerbugt 7
851 Aalborg 23
860 Hjerring 10
Region Nordjylland i alt 82

Brev fra Udlaendingestyrelsen er vedlagt som bilag1.

GKONOMI

Ingen gkonomiske bemaerkninger.

BESLUTNING

Taget til efterretning. videresendes til byradets orientering.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen



Orienteringssag: Forvaltningens arbejde med beskaeftigelsesstrategien
Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Som det fremgar af tidsplanen for opfalgning pa Beskeeftigelsesstrategi 2025 -, vil
forvaltningen give en status pa strategiens indsatsomrader i Aktiv Indsats med fokus pa
sygedagpenge.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Funktionsleder Karina Pedersen vil orientere om status pa indsatsomrader fra
Beskeeftigelsesstrategi 2025 - primaert sygedagpenge.

GKONOMI

Ingen gkonomiske bemaerkninger.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen



Orienteringssag: Orientering
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
Fravaerende:

Maybritt Toft Pedersen
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