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Punkt 60: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-11-24

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 61: Beslutningssag: Økonomivurdering 3. kvt 2025
Beskæftigelsesudvalget

00.30.14-G01-1-25

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

Resume

Den tredje af årets økonomivurderinger viser pr. 30. september 2025 et mindreforbrug på 15,9 mio. kr. for
Beskæftigelsesudvalget. Mindreforbruget er inkl. 5 mio. kr., der er reserveret i budget 2025 til midtvejsregulering eller
stigende udgifter. 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at økonomivurderingen godkendes.

Sagsfremstilling

Økonomivurderingen for Beskæftigelsesudvalgets område viser et mindreforbrug på 15,9 mio. kr., heri indgår 5 mio. kr.,
der i forbindelse med budgettet blev reserveret til imødegåelse af en evt. negativ midtvejsregulering for 2025. Puljen er i
budgettet lagt under førtidspensioner.

Niveauet for overførselsudgifter for kommunerne samlet set fastsættes i forbindelse med økonomiaftalen for kommuner
forud for budgetåret. Niveauet for overførselsudgifter viste sig at være estimeret for højt, hvorfor der i 2025 er en negativ
midtvejsregulering på overførsler på godt 15 mio. kr. for Rebild Kommune.

ØKV3 - ultimo
september                                                     
(mio. kr.)

Forbrug
pr.

30.9.2025
Oprindeligt

budget
Overførsler
fra 2024

Tillægs-
bevillinger

Korr.
Budget

Forventet
regnskab

Forventet
restbudget

Beskæftigelsesudvalget 331,6 467,6 1,0 -1,0 467,5 451,7 15,9é
Ledige 70,2 100,5 -0,5 99,9 98,2 1,7é
Sygemeldte og fleksjob 102,4 129,2 0,5 129,7 129,1 0,6é
Førtidspension 120,1 182,9  182,9 174,4 8,5é
Indsatser og uddannelse 39,0 55,0 1,0 -1,0 55,0 50,0 5,0é

- og ê = merforbrug i mio. kr.         

Generelt er der mindreforbrug på de enkelte områder. Under sygemeldte og fleksjob er der merforbrug på sygedagpenge,
som modsvares af mindreforbrug på jobafklaring. Der er her tale om at færre borgere er overgået til jobafklaring.

På førtidspension, hvor puljen til midtvejsregulering er placeret, ses et mindreforbrug på 8,5 mio. kr.. Tilgangen til
førtidspensioner har både sidste år og i år ligget på et lavere niveau end tidligere år, hvorved nettotilgangen bliver mindre. 

Beskæftigelsesreformen, der løbende indfases over de næste år, medfører allerede nu begyndende tilpasninger på
indsatsområdet, hvorfor der forventes mindreforbrug til indsatser.  

For en nærmere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til økonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

Økonomi

Jævnfør ovenstående vurdering.

Beslutning

Godkendt.



Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Bilag

ØKV3 - BU 2025

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 62: Orienteringssag: Budget 2026 - Udmøntning

00.30.10-P19-3-24

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Ældre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Børne- og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget

Resume

Byrådet vedtog budget 2026-2029 på sit møde d. 9. oktober 2029. Med denne sag får udvalget mulighed
for en første drøftelse af de udmøntningsopgaver, som budgettet medfører. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget tager orientering om de politiske udmøntningsopgaver, som budget 2026-2029
medfører, til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for budget 2026-2029 er vedlagt som bilag. Budgetaftalen medfører nedenstående politiske
udmøntningsopgaver.

Forvaltningen vil orientere supplerende på mødet.

 

Drift

Udvalg Emne 2026 2027 2028 2029 Bemærkning
BU Beskæftigelses-

reformen
1,4 3,3 3,8 4,2 Lovgivning er ikke endeligt

vedtaget. Den videre udmøntning
tager udgangspunkt i en række
prioriteringsdrøftelser i BU, som
påbegyndes efteråret 2025.

BU Veteran-
koordinator

0,1 0,1 0,1 0,1 Der skal etableres en veteran-
koordinatorordning i fællesskab
med Vesthimmerlands- og
Mariagerfjord Kommune. Status
behandles første kvartal 2026.

BFU Skoler, vision 2030     Skoler og dagtilbud arbejder
aktuelt og vedvarende med at
udmønte vision 2030, hvilket
afrapporteres løbende i
fagudvalget.

KFSU Politisk mesterlære
 

    Ungdomsskolen etablerer
mulighed for, at unge kan komme
i politisk mesterlære. I
forbindelse med næste års
budget vurderes behov for
ressourcer og organisering.

ÆPOU Afklaring af behov
for yderligere
dagcenter på
ældreområdet

    Ved næste års budgetlægning
drøftes muligheden for at
etablere yderligere et visiteret
dagcenter i 2028. Ældre-, pleje-
og omsorgsudvalget
gennemfører en analyse af
området.

TMU Analyse af vejenes
vedligeholdelses-
behov

    Analysen vurderer det fremtidige
vedligeholdelsesbehov af
kommunens veje. Analysen
behandles politisk efterfølgende.



TMU Rent drikkevand     Der udarbejdes en kortlægning af
mængde og kvalitet af vores
fælles drikkevandsressourcer,
som igangsættes i 2026, og
tænkes ind i revision af
kommuneplanen. Kortlægning
afsøger mulighederne for at
indgå i forpligtende
partnerskaber. Der udarbejdes
en udmøntningssag.

TMU/
ØKU

Lokalplaner,
ekstern analyse
 

0,2    Med henblik på væsentlig større
fremdrift i lokalplanlægning, så
kommunen kan producere flere
lokalplaner igangsættes en
ekstern analyse.  Analysen
gennemgår organisering,
processer og arbejdsgang.
Analysen forankres politisk både
i TMU og ØKU. 

 

Anlæg

Udvalg Emne 2026 2027 2028 2029 Bemærkning
KFSU Vores hus

(Blenstrup),
fremrykning

1,8  -1,8  Kultur-, fritids- og
sundhedsudvalget inviterer
Vores hus til dialogmøder med
henblik på præcisering af vilkår
for bevillingen.

KFSU MeNaTeket (Øster
Hornum),
fremrykning

1,0  -1,0  MeNaTeket kan frit disponere
de afsatte midler på 3 mio.kr til
gymnastikfaciliteter og
gennemførelsen af
hærvejsprojektet i forbindelse
med hallen. Kultur-, fritids- og
sundhedsudvalget inviterer
MeNaTeket til dialogmøder med
henblik på præcisering af vilkår
for bevillingen. 

KFSU Rebild Trail- og
Outdoorcenter / SIC
2.0

1,8    Bevillingen er under
forudsætning af, at det
beskrevne projekt gennemføres
i sin helhed. Kultur- Fritids- og
Sundhedsudvalget indgår i
dialog med SIC om projektets
realisering. 

TMU/
ØKU
 

Jordforsyningspulje
og arealstrategi

    Konkret udmøntning af
arealstrategi og
jordforsyningspulje behandles
af Teknik og Miljøudvalg og
Økonomiudvalget i 2026 

ØKU Fremtidige anlæg     Anlægsprojekter fjernet ved
genåbning af budget 2023
genbesøges i 2026 i forbindelse
med næste års proces for
budget 2027. 

 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen



Bilag

Dagsordenspunkt_Beslutningssag Budget 2026 - 2. behandling af budget behandlet på mødet 9. oktober 2025

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 63: Beslutningssag: Implementering af Beskæftigelsesreformen

15.00.00-P20-9-25

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

Resume

Som følge af besparelserne i den kommende Beskæftigelsesreform, er der behov for at genbesøge grundprincipperne for
beskæftigelsesindsatsen, med henblik på at ressourcerne anvendes mest hensigtsmæssigt for i videst muligt omfang at
fastholde resultaterne på beskæftigelsesområdet. Beskæftigelsesudvalget bedes drøfte forvaltningens oplæg og på den
baggrund træffe beslutning om grundlaget for udmøntningen besparelserne. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter og træffer beslutning om at lægge de forslåede grundprincipper
og overordnede prioriteringer, inkl. eventuelle bemærkninger, til grund for udmøntningen af besparelserne.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesreformen medfører både en generel frisættelse samt betydelige besparelser. Derfor er udfordringen i videst
mulige omfang at fastholde de gode resultater, som er opnået gennem de seneste år.

Forvaltningen vil på mødet præsentere et forslag til en række grundprincipper for implementering af reformen med
henblik på at fastlægge prioriteringer på de enkelte områder. På den baggrund kan udvalget drøfte og træffe beslutning om
et grundlag for udmøntning af besparelserne. Forvaltningens oplæg tager udgangspunkt i både den besluttede politik og
beskæftigelsesstrategien for 2025 og frem, samt i regelforenklinger og besparelser i beskæftigelsesreformen.

Store dele af reformen er ikke endeligt fastlagt ved lov, så der tages udgangspunkt i selve aftalen om reformen, lovforslag
i høring samt udmeldinger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt KL. Der skal således tages forbehold for
eventuelle ændringer i de vedtagne love samt udmøntningen heraf.

Økonomi

Den foreløbige indfasning af besparelsen fremgår af det vedtagne budget for 2026 og overslagsårene. Den endelige
besparelse afhænger af udformningen af de vedtagne lovforslag samt de efterfølgende DUT-forhandlinger.

Beslutning

Principper drøftet og godkendt. 

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 64: Beslutningssag: Evaluering fællesseminar

15.00.00-G20-1-25

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

Resume

Beskæftigelsesudvalget evaluerer fællesseminaret mellem udvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR) og ledelsen i
Center Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB). 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget evaluerer fællesseminaret.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesudvalget havde den 9. september 2025 inviteret Det Lokale Arbejdsmarkedsråd og ledelsen i CAB til
fællesseminar. Det overordnede formål med seminaret var dialog og input til beskæftigelsesindsatsen i Rebild Kommune.
Dagsordenen bestod i år af følgende to temaer:

1. Beskæftigelsesreformen
2. Ungeløftet

Forvaltningen foreslår, at Beskæftigelsesudvalget drøfter:

Hvad fungerede godt?
Hvad kunne være/ønskes anderledes?
Udbyttet ift. seminarets form/varighed

Økonomi

Ingen økonomiske bemærkninger.

Beslutning

Evalueret. Gentages næste år. 

Henriette Frølund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen. 

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 65: Orienteringssag: Endelig regional fordeling af flygtninge 2026

15.00.00-P20-6-25

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget, Byrådet

Resume

Beskæftigelsesudvalget og Byrådet blev på møderne i juni 2025 orienteret om Udlændingestyrelsens udmelding
vedrørende beregnede landstal for det antal flygtninge, som i 2026 forventes at blive visiteret til boligplacering i
kommunerne og regionerne. Den endelig fordeling af regionskvoten er nu aftalt mellem de nordjyske kommuner. Rebild
Kommune skal modtage 8 flygtninge i 2026, hvilket er i overensstemmelse med de beregnede kvoter fra
udlændingestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender sagen til orientering
i Byrådet.

Sagsfremstilling

Udlændingestyrelsen udmeldte i april 2025 det beregnede antal flygtninge, som i 2026 forventes at blive visiteret til
boligplacering i kommunerne samt fordelingen af disse mellem kommunerne. Heraf fremgik det, at Rebild Kommune i
2026 skal modtage 8 flygtninge.

De fordrevne fra Ukraine, der får ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgår ikke i landstallet.

Region Nordjylland forventes, ifølge beregningerne, at skulle modtage i alt 82 flygtninge i 2026, hvilket er en stigning på
én person i forhold 2025.

Den endelige aftale om fordelingen af flygtninge i Region Nordjylland blev indgået på møde i KKR Nordjylland den 20.
juni 2025. Aftalen tager udgangspunkt i de beregnede kvoter med den ene undtagelse, at Hjørring Kommune overtager
den ene flygtning, som Læsø var beregnet til at modtage. Den endelige aftale betyder, at Rebild Kommune skal modtage 8
flygtninge i 2026 mod 9 i 2025.

KKR Nordjylland meddelte samtidigt, at aftalen om at friholde Læsø Kommune for at modtage flygtninge fortsat skal
gælde, hvis landstallet for 2026 bliver ændret på et senere tidspunkt.

Udlændingestyrelsen har nu udsendt den endelige udmelding til fordelingen i 2026 og den følger KKR Nordjyllands
indstilling fra den 20. juni 2025.

Kommune fordeling:



Brev fra Udlændingestyrelsen er vedlagt som bilag1. 
Økonomi

Ingen økonomiske bemærkninger.

Beslutning

Taget til efterretning. videresendes til byrådets orientering. 

Henriette Frølund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen. 

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Bilag

Besluttet Kommunekvoter for 2026

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 66: Orienteringssag: Forvaltningens arbejde med
beskæftigelsesstrategien

15.00.00-G01-1-24

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

Resume

Som det fremgår af tidsplanen for opfølgning på Beskæftigelsesstrategi 2025 -, vil forvaltningen give en status
på strategiens indsatsområder i Aktiv Indsats med fokus på sygedagpenge.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling

Funktionsleder Karina Pedersen vil orientere om status på indsatsområder fra Beskæftigelsesstrategi 2025 - primært
sygedagpenge.

Økonomi

Ingen økonomiske bemærkninger.

Beslutning

Taget til efterretning. 

Henriette Frølund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen. 

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 67: Orienteringssag: Orientering

00.01.00-P35-11-24

Sagsgang

Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om øvrige relevante emner.

Beslutning

Taget til efterretning. 

Henriette Frølund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen. 

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Bilag

Ugens tal 2025

Fraværende Maybritt Toft Pedersen



Punkt 68: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-11-24

Beslutning

Godkendt. 

Fraværende:

Maybritt Toft Pedersen

Fraværende Maybritt Toft Pedersen
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