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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Budget 2025 - Fagudvalgene

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, /Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Barne- og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget

RESUME

Jeevnfgr den politisk besluttede budgetproces for 2025-28 skal fagudvalgene behandle @konomiudvalgets

rammeudmelding.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for @konomiudvalget anbefaler, at fagudvalgets udmeldte

driftsramme og anlaegsprojekter tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget behandlede pa deres made den 21. august de overordnede rammer for budgettet og
forvaltningens forslag til et budget i balance, samt processen for det videre budgetarbejde.

Jkonomiudvalget tog pa dette made stilling til de respektive fagudvalgs gkonomiske driftsrammer for det videre

budgetarbejde.

Udvalget skal behandle deres budget 2025 - 2028 ud fra gkonomiudvalgets rammeudmelding. Udvalgenes
behandling vil indga i gkonomiudvalgets 1. behandling af budget 2025 - 2028 den 11. september 2024.

Byradet er forinden pa budgetseminar den 19. august 2024 blevet orienteret om basisbudgettet og et budget i

balance.
Der vil veere hering pa budget 2025 - 2028 i perioden den 22. august frem til den 2. september 2024 k. 9.00.
Notatet om "et budget i balance", den 10-arige investeringsoversigt samt anleegskataloger, der beskriver hvert

enkelt fagudvalgs anleeg er vedhaeftet. Desuden vedlagt oplaeg om moderniseringsplan version 2. For gvrigt

budgetmateriale (basisbudget) henvises til Rebild Kommunes hjemmeside.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.






Beslutningssag: Forslag til program for feellesseminar 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmgde den 11. juni 2024 temaer for feellesseminar 2024.
Temaerne var efterfglgende til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR). Beskaeftigelsesudvalget
behandlede sagen igen pa made den 13. august 2024 og besluttede at eendre ét af temaerne. Forvaltningen

har pa den baggrund udarbejdet forslag til program for faellesseminar 2024.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget

¢ godkender program for feellesseminar 2024
e godkender at opfglgning temaerne fra feellesseminar 2023 vil ske pa udvalgsmeder og mgder i LAR

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget har besluttet, at der igen i ar skal afholdes faellesseminar med deltagelse af Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR), Beskaeftigelsesudvalget og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Pa

udvalgsmgde den 13. august besluttede udvalget, at temaerne for fellesseminaret 2024 skal veere:

¢ Unges erhvervs- og uddannelsesvalg
o Ekspertgruppens anbefalinger til en reform af beskeaeftigelsesindsatsen

Det betyder, at opfalgning pa temaerne fra faellesseminaret 2023

¢ Flere borgere med handicap i job og uddannelse
e Samarbejdet mellem a-kasserne og jobcenteret fra 1. januar 2024

vil ske pa mader i Beskaeftigelsesudvalget og pa mader i LAR.

Forslag til program for faellesseminar:

Program faellesseminar 12. november 2024

8.00-8.30 Ankomst og morgenmad

8.30-8.45 Velkomst Formand for beskaeftigelsesudvalget Mikkel
Hgijsleth




8.45-10.30 Tema 1. Ekspertgruppens anbefalinger il KL-konsulent
reform af beskeeftigelsesindsatsen
¢ Oplaeg
e Dialog

10.30-10.45 Pause

10.45-12.30 Tema 2. Unges erhvervs- og uddannelsesvalg Forvaltningen
» Opleeg
« Dialog

12.30-13.30 Frokost

13.30-14.00 Praesentation af Beskeeftigelsesindsats 2025- Forvaltningen
* Baggrund og mal
* Opklarende spgrgsmal

14.00-15.00 Ordinaert LAR-mgde

BESLUTNING

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Som det fremgar af planen for opfglgning pa malene Beskaeftigelsesplan 2024, som Beskaeftigelsesudvalget
godkendte i januar, er temaet for opfelgningen pa dette magde andelen af de flygtninge og

familiesammenfearte, der er kommet til landet de seneste 10 ar, som har ordinaere timer.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfglgningen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der blev i Beskaeftigelsesplan 2024 opstillet falgende mal i relation til temaet Flere selvforsgrgende flygtninge og
familiesammenforte:

Mal: Mindst 70% af de flygtninge og familiesammenferte, der er kommet til landet de seneste 10 ar, har ordinaere
timer.

Ved den seneste opgarelse fra juni 2024 var 184 personer i beskeeftigelse svarende til 66,4% af malgruppen. For
at na op pa malet pa 70% beskaeftigede skulle 10 flere opna beskaeftigelse. Figuren herunder viser udviklingen
siden starten af 2022. Samtidig angives udviklingen i, hvor mange flere i beskaeftigede det ville kraeve at na malet
pa 70% i beskeeftigelse.



Andel flygtninge og fordrevnei beskaeftigelse
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Kilde: Jobindsats.dk

Figuren herunder viser udviklingen i Rebild Kommune sammenlignet med udviklingen pa landsplan.

Samlet status
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Kilde: Jobindsats.dk

P4 landsplan var 55,2% af malgruppen i beskaeftigelse ved seneste opggrelse. Det er en stigning pa 1,2
procentpoint det seneste ar, mens stigningen i Rebild har vaeret pa 3,2 procentpoint.

Malgruppen kan overordnet deles op i de fordrevne ukrainere og gruppe af (gvrige) flygtninge. Forskellen i
udviklingen skyldes hovedsageligt, at beskaeftigelsesgraden for flygtninge er steget markant mere i Rebild (ca. 10

procentpoint) end pa landsplan (ca. 1 procentpoint). Figuren herunder viser udviklingen alene for gruppen af
flygtninge.



Flygtninge
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Kilde: Jobindsats.dk

Beskeeftigelsen for gruppen af fordrevne ukrainere er faldet med 6 procentpoint i Rebild, mens den pa landsplan er
steget med 2 procentpoint. Men som det fremgar af tabellen herunder, er beskaeftigelsesgraden for de fordrevne

ukrainere i Rebild dog fortsat markant hgjere end péa landsplan. Samtidig er stort set alle jobparate i job.

Omrade Periode Samlet Jobparate

Rebild jun-23 76% 95%
jun-24 70% 98%

Hele landet |jun-23 52% 73%
jun-24 54% 83%

Kilde: Jobindsats.dk

Samlet set er det forvaltningens vurdering, at resultaterne pa integrationsomradet fortsat er gode og det er fortsat
ikke urealistisk at na op pa 70% i beskaeftigelse inden arets udgang.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen og Sidsel Brandberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Udvikling i antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Som det fremgar af de faste punkter til Beskeeftigelsesudvalget, som udvalget besluttede i januar 2022, giver
forvaltningen i marts og september en status pa den aktuelle situation ift. antal borgere fordelt pa

ydelsesgrupper.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter orienteringen.

Sagsfremstilling

Fra juni 2023 til juni 2024 er der samlet set sket et fald pa 67 fuldtidsforsgrgede i Rebild Kommune. Befolkningen er
i samme periode blevet stagrre og det svarer samlet set til et fald i andel forsgrgede af den samlede befolkning (18-
66 ar) pa 0,41 procentpoint fra 15,88 % til 15,47 %. De stgrste grupper udgeres af personer pa fgrtidspension,
sygedagpenge, fleksjob samt dagpenge. Pa landsplan er det sket en stigning pa 0,44 procentpoint og Rebild

Kommune er samlet set gaet en enkelt plads plads frem fra nr. 22 til nr. 21 blandt de 98 kommuner.

Det stgrste fald i Rebild er sket i andel sygemeldte, som er faldet med 0,2 procentpoint af befolkningen. Omvendt
er gruppen af fartidspensionister steget med 0,12 procentpoint.

Forvaltningen vil p& mgdet give en status pa alle jobcentrets malgrupper herunder udviklingen i antal forsgrgede
det seneste ar samt en rangering ift. alle landets jobcentre.

JKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING

Droftet.

Maybritt Toft Pedersen og Sidsel Brandberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Vedtagelse af lokale mal til Beskaeftigelsesindsats 2025-

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Pa baggrund af udvalgets beslutning om, at der fortsat skal udarbejdes en beskaeftigelsesplan for
beskeeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune, fremlaegger forvaltningen forslag til nyt koncept og konkrete

lokale mal for indsatsen. De konkrete lokale mal fremlaegges pa madet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget

¢ godkender nyt koncept
¢ godkender lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen 2025 og frem

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelse af aftalen "Nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen” blev kravet om, at kommunerne
skulle udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan afskaffet. Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa mgde den 11. april
2023, at Rebild Kommune fortsat vil udarbejde en beskaeftigelsesplan. Forvaltningen har lgbende arbejdet med at
udvikle bade form og indhold for en ramme for beskeeftigelsesindsatsen, da der ikke lezengere er formelle krav.

Ligeledes er der endnu ikke i ar udmeldt ministermal.

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet et nyt koncept, hvor det foreslas at ga fra den arlige udarbejdelse af
en beskeeftigelsesplan til at arbejde med et mere dynamisk koncept med overskriften "Beskaeftigelsesindsatsen i

Rebild Kommune, 2025 - ", hvor der kun aendres ved behov eller efter politisk gnske.
Ligeledes foreslas det at eendre strukturen fra at veere styret af ministermal til en todelt struktur omfattende:

* Ambitioner og malsaetninger pa generelt og tvaergaende niveau
* Ambitioner og malsaetninger pa malgruppeniveau

Dette for at give en feelles overordnet tilgang og faelles mal for det samlede jobcenter at arbejde med, samtidig med
at der bliver rammesat nogle ambitioner pa de enkelte omrader, sa lederne og medarbejderne pa omraderne i
feellesskab kan arbejde med udvikling af indsatserne.

Arbejdsmarkedschef Ann Frederiksen fremlaegger p& mgde ideerne bag konceptet og forslag til konkrete lokale

mal.






Orienteringssag: Orientering

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen og Sidsel Brandberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hajsleth
Henriette Frglund Lyngberg
Morten Kamstrup

Fraveerende:
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen
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