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Punkt 20: Temamede om resultaterne af virksomhedsanalyse 2014

00.15.00-A00-186-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

LBR besluttede pd mgdet i april maned at igangsaette en analyse af virksomhedernes kendskab til og efterspgrgsel
pa service fra Jobcenter Rebild. Der foreligger nu en rapport fra M-ploy om analysens resultater samt anbefalinger
til den videre proces.

M-ploy vil praesentere resultaterne pd mg@det og der vil vaere mullighed for drgftelse heraf.

Sagsfremstilling

LBR besluttede i april maned at igangseette en undersggelse af virksomhedernes kendskab til, syn pa og
efterspgrgsel pa service fra Jobcenter Rebild. Resultaterne af undersggelsen foreligger nu som en rapport der er
vedlagt som bilag.

244 virksomheder beliggende i Rebild Kommune er blevet spurgt, og de mange telefoninterviews er suppleret med

et fokusgruppeinterview. Resultaterne fra Rebild sammenlignes med gennemsnittet af tilsvarende undersggelser der
er gennemfgrt i 11 andre kommuner.

Undersggelsens hovedkonklusioner er fglgende:
1. Der er potentiale for at udvidde samarbejdet med virksomhederne i kommunen

2. Der er behov for at udvikle og synligggre serviceprodukter indenfor jobcentrets rekrutterings- og
fastholdelsesservice

3. 45 % af de adspurgte virksomheder betragter jobcentret som en vigtig samarbejdspartner. De gvrige 55 % ser
jobcentret som en serviceleverandgr.

4. I forhold til andre kommuner bruges Jobcenter Rebild i hgjere grad ifm. rekruttering, mens Jobcenter Rebild i
mindre grad bruges til udplacering (praktikker).

5. Det kan veere ressourcekraevende at udvide virksomhedssamarbejdet. En udvikling af virksomhedskontakten vil
saledes vaere en afbalanceret strategi mellem ressourcetraek og effekt.

Undersggelsens konklusioner giver et solidt fundament for udvikling af en strategi for virksomhedsindsatsen. Der er
en raekke anbefalinger til indhold og initiativer som strategien kan indeholde.

Det anbefales blandt andet:

« at markedsfgringen af jobcentrets services gges overfor virksomhederne, herunder at digitale muligeder
teenkes ind.

« at prioritere de virksomheder der gnsker at indga et gensidigt forpligtende samarbejde
« at imgdekomme efterspgrgsel pa rekrutterings- og fastholdelsesservice

» at strategien balancerer resourceforbrug ift. det forventede udbytte af et gget samarbejde

Undersggelsens konklusioner og perspektiver vil blive praesenteret p& mgdet, med henblik pa en drgftelse der kan
give input til en strategi. Jobcentret forventer at en stragtegi kan blive praesenteret pd LBR's mgde i august maned.



Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Forvaltningen indstiller:

at undersggelsen drgftes med henblik pd at LBR giver input til en strategi for
virksomhedssamarbejdet.

Beslutning

LBR gnsker at der udarbejdes en oplaeg til drgftelse pd naeste mgde som indeholder bl.a. fglgende elementer:
Ydelsespakker til virksomhedsserviceringen

Fokus pa fastholdelsesmuligheder og seerlige stgtteordninger

Nyuddannede ledige

Kommunikation med virksomhederne

Der skal efterfslgende aftales en implementeringsproces med fokus pad bade intern formidling til medarbejderne og
eksternt ift samarbejdspartnere.

Bilag

Virksomhedsundersagelse 2014



Punkt 21: Konstituering af LBR

00.22.04-A30-4-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

En ny LBR-periode er netop tradt i kraft. Perioden Igber fra 1. juni 2014 til 31. maj 2018. I den forbindelse er der
kommet indmeldinger af kandidater fra de relevante organisationer.

Sagsfremstilling

En ny LBR-periode er netop tradt i kraft. Perioden Igber fra 1. juni 2014 til 31. maj 2018. I den forbindelse er der
kommet indmeldinger af kandidater fra de relevante organisationer som er godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget i
Rebild Kommune pa mgdet d. 2. juni. Fglgende medlemmer og suppleanter er efter indstilling godkendt:

Organisation Medlem Suppleant

LO nordjylland  Anne Grethe Svejstrup (FOA) Allan Busk (3F)
Anne Birthe Lang (SL) Kim Jacobsen (FOA)
Lars Peter Christensen (Dansk metal) Ivan Ziegler (HK)

FTF Marian Aagaard (KOST)

DA Morten Lundgreen (Mekoprint)

Rebild Kommune Henrik Christensen (Arbejdsmarkedsudvalget)
PLO Afventer tilbagemelding

DH Kurt Alling Nielsen

LBR har, ud over de faste repraesentanter, mulighed for selv at udpege yderligere to medlemmer til LBR. I den
seneste periode har der veeret udpeget en repreesentant fra LO A-kasserne samt en repraesentant fra
flygtningeomradet. LBR skal forholde sig til om der fortsat gnskes udpeget yderligere to medlemmer til radet.

Derudover skal LBR konstituere sig en naestformand. Formand for LBR er udvalgsformand Henrik Christensen.

Det bemaerkes at der i regeringens udspil til beskaeftigelsesreform laegges op til at nedlaegge LBR med udgangen af
2014.

Der vedhaeftes en kopi af den nuvaerende vedtaegter for LBR's arbejde.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Forvaltningen indstiller:

at LBR veelger en naestformand



at LBR treeffer beslutning om yderligere repraesentation i radet

Beslutning
Anne- Grethe Svejstrup blev valgt til naestformand
Efter indstilling fra LO peges der pa Jesper Klausen som repraesentant for A-kasserne

Forvaltningen retter henvendelse til Erhvervs- og udviklingsradet om en repraesentant, sdfremt radet ikke gnsker
repraesentation i LBR peges der pa en repraesentant fra flygtningeomradet.

Forvaltningen kontakter PLO angdende repraesentation derfra.
Bilag

Forretningsorden pr. 01.01.10



Punkt 22: Beskaftigelsesplan 2015

15.00.05-A26-1-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og hvilke indsatser der skal til for at imgdega udfordringerne.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplan 2015 tager udgangspunktet i Beskaeftigelsesministerens mal for 2015 og LBR og
Arbejdsmarkedsudvalgets seminar i april maned 2014 omkring udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen i Rebild
Kommune. Derudover praesenteres der i beskaftigelsesplanen fakta om udviklingen i arbejdsstyrke, demografi og
erhvervsstruktur mm. for at tydeligggre Rebild Kommunes udfordringer og styrker i forhold til at kunne Igse
opgaven.

De fire ministermal:

M3l 1. Flere unge skal have en uddannelse. Jobcentrene skal have maksimalt fokus p§ at sikre
implementeringen af kontanthjselpsreformen og dermed understgtte, at unge ikke bare pdbegynder, men ogs§
gennemfgrer en ordinaer uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger af faglig, social eller
helbredsmaessig karakter f8r den ngdvendige hjaelp og statte, s vi sikrer, at flere unge kommer i varig
beskeeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgorende forudseetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

For at sikre, at malene nas skal indsatsen understgttes med fglgende tiltag:

« Uddannelsesstrategi Himmerland

« Sektorsamarbejde - gget samarbejde med de gvrige kommunale centre
« @get fokus pd og strategi for at skaffe flere praktikpladser

« Fokus pa brug af Forberedende voksenundervisning (FVU)

« Uddannelsesrelevante praktikker

« Samarbejde med virksomheder med szerligt fokus pd unge

« Fortsat udvikling af Open College Network (OCN)

» Fortsat udvikling og brug af det frivillige mentorkorps

« Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri m.fl.

M3l 2. Langvarige modtagere af offentlig forsorgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhaengende
indsats, der har sigte p3 en storre tilknytning_til arbejdsmarkedet. Det er regeringens mél, at faerre skal
modtage offentlig forsgrgelse, og at flere skal opn§ en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at
kommunerne understatter implementeringen af b§de reformen af fortidspension og fleksjob,
kontanthjaelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en forebyggende, tvaerfaglig og
sammenhaengende indsats, s§ den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet. M8let vil
ligeledes saette fokus p§ vigtigheden af, at der gores en tidligere og bedre indsats for at bringe langtidssygemeldte
tilbage i job, ligesom mélet vil understgtte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overrepraesenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse.

For at sikre, at malene nas skal indsatsen understgttes med falgende tiltag:



« Sikre fortsat kvalitet og udvikle rehabiliteringsteamet

» Sikre fortsat faglig udvikling hos sagsbehandlere, der understgtter rehabiliteringstankegangen
* Sektorsamarbejde - gget samarbejde med de gvrige kommunale centre

* Samarbejdsaftaler med gvrige centre ift. ad hoc tilbud

» Forsteerke virksomhedssamarbejdet omkring praktikker og hjzelp til fastholdelse

» Fortseettelse af projekt "Ny start” — indsats for udvalgte familier

« Fokus pa revalidering

M3l 3 Langtidsledigheden skal bekaempes. Det er afggrende, at jobcentrene har fokus p8 bekeempelsen af
langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den lsbende indfasning af en 2-8rig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at
jobcentrene har fokus p8 at sikre en tidlig og forbyggende indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive
langtidsledige, s8ledes at flere igen f8r fodfaeste p8 arbejdsmarkedet.

For at sikre, at malene nas skal indsatsen understgttes med fglgende indsatser:

« Jobrotation
« Lgntilskud i private og offentlige virksomheder
* Virksomhedscentre

« Praktikforlgb i private og offentlige virksomheder - med seerligt fokus pa mal og opfglgning, herunder
jobsggning

» Seerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb
« Jobrettet opkvalificering
 @get fokus pa voksenlzrlinge

« Viderefgrelse af langtidsledighedsprojekt - med fokus pa intensiv individuel kontakt

M3l 4. En tattere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. Der er behov for et gget fokus p§
virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjeelp til rekruttering af arbejdskraft,
uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med laengerevarende sygemelding.

For at sikre, at malene nds skal indsatsen understgttes med folgende strategier:
o Ivaerkseettelse af virksomhedsanalyse
« P3 baggrund af analysen udarbejdes en egentlig virksomhedsservicestrategi
» Virksomhedsservicestrategien vil indeholde tre spor:
« Fastholdelse
« Rekruttering
« Opkvalificering

Beskaeftigelsesplanen skal efter godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget, sendes i hgring i LBR og
Beskaeftigelsesregionen, som skal afgive bemaerkninger senest 27. august 2014.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Forvaltningen indstiller:

at oplaag til beskaeftigelsesplan 2015 godkendes og sendes i hgring i LBR og



Beskaeftigelsesregion Nordjylland

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. juni 2014, pkt. 52:

Indstilling godkendt.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad, 11. juni 2014:

Det indstilles at LBR udarbejder et hgringssvar til beskaeftigelsesplan 2015 med frist d. 27. august 2014.

Beslutning

Indstilling godkendt
Bilag

Beskeftigelsesplan 2015

Fellesudmelding 2015 DA LO.pdf



Punkt 23: Sygedagpengereformen 2014 - overvejelser og implementering i
Rebild Kommune

15.00.00-A00-17-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Forslag til sygedagpengereform har veeret fgrstebehandlet i Folketinget i maj 2014. Reformen forventes at traede i
kraft hhv. 1. juli 2014 og 1. januar 2015.

Med reformen sikres at alle har gkonomisk sikkerhed s& lzenge de er uarbejdsdygtige og at fastholdelsesindsatsen
og samarbejdet med virksomhederne styrkes. De sagsbehandlingsmaessige ressources prioriteres for borgere som
er i risiko for leengerevarende sygemelding. Der indfgres Rehablight-mgder som skal sikre en koordineret tvaerfaglig
indsats for borgere i jobafklaringsforlgb. Det foreslas at der prioriteres 0,5 mio. kr. til implementering af reformen i
2014, finansieret af mindreudgifter til sygedagpenge. @vrige gkonomiske konsekvenser vil blive beskrevet ifm.
gkonomivurdering 2 og budgetlaegningen for 2015.

Sagsfremstilling

7. maj 2014 blev der fgrstebehandlet lovforslag vedr. ny sygedagpengereform, som forventes at treede i kraft hhv.
01.07.14 og 05.01.15.

Malet med reformen er, at:

« Alle skal have gkonomisk sikkerhed s leenge de er uarbejdsdygtige pga. sygdom. Som fglge heraf oprettes en
ny sagstype “jobafklaringsforlgb” for sygemeldte, som ikke opfylder betingelserne for forlaengelse af
sygedagpenge. Ydelsen for borgere p& jobafklaringsforlgb er ressourceydelse og svarer til niveauet for
kontanthjaelp.

« Indsats og opfglgning skal ske s& hurtigt som muligt i sygeforlgbet. Der indfgres regler omkring “fast track”,
som giver sygemeldte og arbejdsgivere mulighed for at modtage en fremrykket indsats. Samtidig afskaffes
den nuvaerende varighedsbegraensning efter 52 ugers sygemelding. I stedet indfgres en revurdering efter
22/26 ugers sygemelding (syge i ansaettelse/ledige sygemeldte)

« Ressourcerne skal bruges pd dem, der er i risiko for leengerevarende sygemelding. Dette medfgrer, at
sygemeldte som forventer sig raske inden for 8 ugers sygefravaer skal have minimal indsats. @vrige (alle over
8 ugers sygefravaer) skal have opfglgning hver 4. uge. Hidtil har malgruppen, alt efter sygemeldingens
karakter, vaeret opdelt i hhv. 4 og 13 ugers opfalgningsfrekvens.

e Den virksompedsrettede indsats skal styrkes, herunder gget inddragelse af arbejdspladsen. Som fglge heraf
er der foreslaet at delvis raskmelding er 1. prioritet, derefter virksomhedsrettet indsats, og hvis det ikke er
muligt, kan mentor, hjeelpemidler eller anden indsats bringes i spil.

« Det gnskes fastholdt, at der er tale om midlertidige ydelser og at malet er tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Der er udarbejdet tidsplan for implementeringen. Jf. denne har der vaeret afholdt faellesseminar mellem ledere og
medarbejdere pa omrddet. Endvidere deltog repreesentanter fra Center Sundhed og psykologerne fra Center
Arbejdsmarked. Formalet var at introducere medarbejderne til lovgivningen og aftale et nyt sagsflow. Aktuelt er der
i forbindelse med arlige medarbejderudviklingssamtaler fokus p& justering i opgaverne for den enkelte ift. gnsker og
kvalifikationer.

P& seminaret blev ledelsens forventninger (rammen) praeciseret. Forventningerne tog udgangspunkt i falgende
punkter:

« Styrke faglighed og vurdering af berettigelse inden og ved opstart af sag
« Fokus p3 fastholdelse

» Teenke virksomhedsrettet indsats og fast track ind fra start

« Ensartethed og kvalitet i kategorisering og revurdering

« Lgbende fokus pa uarbejdsdygtighed og kortest mulige forlgb



P& baggrund af medarbejderseminaret er der udarbejdet forslag til fremtidigt sagsflow. Se bilag.
Leegerne i Rebild Kommune er pa leegemgde d. 13. maj orienteret om hovedlinjerne i den nye reform.

Som fglge af justeringerne er det forventningen, at der bliver behov for at flytte medarbejderressourcer fra
Udbetalingsenheden til Aktiv Indsats senest nar den nye visitationsmodel (kategorierne) traeder i kraft til januar
2015. Efteraret ma give en pejling pa omfanget. Til efteraret forventes der ogsa afklaring af, om der vil blive
overflyttet yderligere opgaver fra Udbetalingsenheden til Udbetaling Danmark. Det er forventningen, at reformen
giver behov for yderligere medarbejderressourcer til at varetage sygedagpengeindsatsen. Arsagen er, at der vil
skulle afholdes flere opfglgningssamtaler end nu, idet alle med mere end 8 ugers sygemelding fremadrettet skal
have opfslgning hver 4. uge. Endvidere oprettes ydelsestypen “jobafklaringsforlgb”, som ma forventes at medfgre
gget sagsmaengde pa det samlede omrade.

Alle borgere der visiteres til kategori 3 eller overgdr til jobafklaringsforlgb efter 26 uger, skal have lavet indsatsplan
via en drgftelse i Rehabteam. Rebild Kommune foresl|r at der nedsaettes er Rehablight-team som Igser denne
opgave. Teamet vil ud over repraesentanter fra urocentret fa repraesentation fra Center Familie og Handicap, Center
Sundhed samt Socialmedicinsk Enhed. Det forventes at der skal afvikles rehablight-m@der hver 14 dag. Der vil i
forlaengelse heraf skulle justeres i den nuvaerende samarbejdsaftale med Region Nordjylland omkring
lzegekonsulentbistand.

Fuldt indfaset skal reformen gge arbejdsudbuddet med ca. 1700 job og forventes at give en samfundsmaessig
besparelse pa 368 mio. kr. Isoleret set vil der veere mindreudgifter til sygedagpenge, da en raekke borgere nu skal
have ressourceydelse som er lavere. Der vil vaere merudgifter til gget opfglgning og i forbindelse med at flere sager
skal behandles i Rehabteamet. I forbindelse med at der fra 2015 sker en digitalisering af indberetningerne af
sygedagpenge er der beregnet en administrativ besparelse.

Okonomi

I forbindelse med budgetlaegningen for 2015 vil der blive lagt et konkret budget p& omradet med afsaet i KL's
budgetvejledning. Det er forventningen at der pa dette tidspunkt er stgrre overblik over hvor mange borgere der
overgar fra sygedagpenge til ressourceforlgbsydelse.

I gskonomivurdering 1 er det forventet at der vil vaere mindreudgifter pa 1,5 mio. kr. pa sygedagpengeomradet. Det
foreslas at der afszettes 0,5 mio. kr. til implementeringsomkostninger ifm. reformen i 2. halvar af 2014. Udgifterne
vil bl.a. vaere indkgb/opdatering af IT-systemer, ekstra midler til Socialmedicinsk Enhed (SME) samt flere ressourcer
til gget opfglgning.

Forvaltningen indstiller:

« At sagsflow pd omradet godkendes

« At der i forbindelse med gkonomivurdering 2 gives et konkret bud pa reviderede budgetter p& omradet for
2014.

o At der afsaettes 00,5 mio. kr. pa konto°6 til implementeringsomkostninger i 2014 finansieret af forventet
mindreforbrug pa sygedagpengeomradet.

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. juni 2014, pkt. 50:

Indstilling indstilles godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker en status pa reformen i maj maned 2015.

Det Lokale Beskaftigelsesrad, 11. juni 2014:

Til orientering

Beslutning



LBR bemarker at der er behov for at orientere borgere og virksomheder om de gkonomiske konsekvenser af
reformen.

Forvaltningen undersgger omfanget af overgangsordningen.
Orientering taget til efterretning

Bilag

SDPFlow.pdf

brev til kommunaldirekteren



Punkt 24: Status projekt for langtidsledige

15.20.05-G00-1-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

I efterdret 2013 finansierede beskaeftigelsesregionen tre forsggsprojekter malrettet borgere, som var langtidsledige
eller var i risiko for at blive langtidsledige. Rebild, Jammerbugt og Frederikshavns jobcentre har hver isaer
gennemfgrt et projekt, og formalet med de tre projekter var at uddrage erfaringer omkring, hvad der bringer
langtidsledige i job.

I nedenstdende er beskrevet de forelgbige resultater af Jobcenter Rebilds projekt.
Sagsfremstilling

I efterdret 2013 finansierede beskaeftigelsesregionen tre forsggsprojekter malrettet borgere, som var langtidsledige
eller var i risiko for at blive langtidsledige. Rebild, Jammerbugt og Frederikshavns jobcentre har hver isaer
gennemfgrt et projekt, og formalet med de tre projekter var at uddrage erfaringer omkring, hvad der bringer
langtidsledige i job. Projekternes varighed var 20 uger.

Jobcenter Rebilds projekt har bygget videre pa de erfaringer, der blev opndet i metodeudviklingsprojektet for
langtidsledige som blev gennemfgrt efterdret 2011. Dette projekt viste at teet kontakt med borgerne og et
virksomhedsrettet fokus giver de bedste resultater for malgruppen.

Projektet har haft et helhedsorienteret fokus pad den enkelte borger med mulighed for en koordinerende indsats pa
tveers af centrene i kommunen. I projektet har tilbud fra blandt andet Center Sundhed veeret en integreret del af
forlgbet.

M3lgruppen for projektet var 60 borgere, som var langtidsledige eller var i risiko for at blive langtidsledig, og hvor
det blev vurderet, at der kraeves en ekstraordineaer indsats for at f& dem i varig beskaeftigelse.

Jobcenter Rebilds projekt blev afsluttet pr. 1. april 2014.

Resultat af projektet
Projektet havde falgende resultat mal:

1. At 75 % af borgerne opnar ordinzer beskzaeftigelse, jobrotation, indgar i Igntilskud, uddannelse, SU-berettiget
uddannelse eller selvforsgrgenlse via selvstaendig virksomhed.

2. At 80 % af borgerne oplever at opnd en taettere kontakt til arbejdsmarkedet gennem forlgb i virksomheder
(undersgges via spgrgeskema)

3. At 90 % af borgerne i forlgbet har gennemfgrt en virksomhedsrettet aktivitet

Projektet startede op med 61 borgere og under forlgbet er 10 borgere blevet sygemeldt. Der er etableret
samarbejde mellem dagpenge- og sygedagpengesagsbehandlere omkring disse borgere.

Resultat af projektet umiddelbart efter projektets afslutning er fglgende



1. 76 % har opnaet ordinaert beskaeftigelse, jobrotation, indgar i lgntilskud, uddannelse, SU-berettiget
uddannelse eller selvforsgrgelse via selvstaendig virksomhed.

2. 92% af borgerne har opndet en taettere kontakt til arbejdsmarkedet gennem forlgb i virksomheder

3. 55% har gennemfgrt en virksomhedsrettet aktivitet (virksomhedspraktik eller Igntilskud)

Der afventes stadig en kvalitativ evaluering, som Beskaeftigelsesregionen laver. Denne evaluering laves med
baggrund i spgrgeskemaer, som deltagerne har udfyldt far, under og efter forlgbet. Ud over dette har der ogsa
vaeret afholdt et gruppeinterview med en raekke af deltagere pa forlgbet. Denne evaluering forventes at veere
feerdig i juni.

Maling efter afslutning.

Der males pa effekten 3 maneder efter forlgbets afslutning og igen efter 6 maneder for at vurdere
langtidsvirkningen af indsatsen.

Erfaringerne fra projektet bruges i den fremadrettede indsats for langtidsledige i Rebild Kommune.

Okonomi

Der er ydet et tilskud fra Beskaeftigelsesregionen pa godt 0,5 mio. kr.
Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. juni 2014, pkt. 53:

Taget til efterretning.

Det Lokale Beskaftigelsesrad, 11. juni 2014:

Til orientering
Beslutning

Indstillling godkendt
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Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Pa baggrund af forskellige statistikker er det muligt at tegne et billede af de unges studievalg i Rebild Kommune.
Samtidig hermed fglges der op pa de nationale malsaetninger om at sa mange som muligt skal have en
ungdomsuddannelse mm. Samlet viser billedet at mange vaelger gymnasiale uddannelser. Der er stor forskel
skolerne imellem. Endelig viser profilmodellen at Rebild Kommune endnu ikke har realiseret den nationale
malsaetning om at 95 % af alle unge skal gennemfgre mindst en ungdomsuddannelse. Tallet for 2012 er 93%, og
der er tale om et lille fald sammenlignet med 2011 hvor tallet var 94%

Sagsfremstilling

Unges studievalg efter 9. og 10. klasse

Det er nu muligt ud fra tal fra Undervisningsministeriet at tegne et billede over de unge fra 9. og 10. klasses
uddannelsesvalg. For Rebild Kommune viser billedet at flere unge i 2014 vaelger gymnasiale uddannelser. Tallet er
steget fra 68,7 % af drgangene til 70,3 % af argangene. Modsat er antallet af unge der vaelger en
erhvervsuddannelse faldet fra 27,3 % i 2013 til 25,8 % i 2014. P8 landsplan vaelger knap 20% af de unge en
erhvervsuddannelse og 73% en gymnasial uddannelse. I forhold til et gennemsnit af de nordjyske kommuner er der
flere unge I Rebild Kommune der vaelger en ungdomsuddannelse direkte efter 9. eller 10 klasse. Restgruppen som
ikke gdr umiddelbart i gang er pd 3,3 % af en argang sammenlignet med 4,9 % i Nordjylland samlet set. Rebild
Kommune har dog en udfordring ndr det gaelder andelen af unge, der ikke bestdr folkeskolens afgangseksamen i
dansk og matematik. Andelen, der ikke bestar, er pa over 3,9 % af en ungdomsargang og samtidig hgjere end
mange af de gvrige nordjyske kommuner. Manglende kundskaber i dansk og matematik har stor betydning for de
efterfglgende muligheder for at gennemfgre en ungdomsuddannelse. En oversigt over kommunernes resultater er
vedlagt som bilag.

Ses der pd hvad de unge veelger efter afslutningen af 9. og 10. klasse pa folkeskolerne i Rebild Kommune veelger
flertallet (55 %) af de unge 10. klasse efter afslutningen pa 9. klasse. Hovedparten af disse elever vaelger
efterskoleophold. 35 % veelger den direkte vej i gymnasiet, mens 8 % veelger at starte pa en erhvervsuddannelse.
Der er dog stor forskel skolerne imellem. Saledes pabegynder 58 % af eleverne fra 9. klasse pa Karensmindeskolen
en gymnasial uddannelse efter 9. klasse, mens det kun er 13 % pa Bakkehusene. Ses der pa de unges valg efter
10. klasse incl. efterskoler veelger 56 % en gymnasial uddannelse og 33 % en erhvervsuddannelse.

Profilmodel 2012
Der er opsat to nationale malsaetninger om uddannelse:

1. 95% af en ungdomsdrgang i 2015 skal gennemfgre mindst en ungdomsuddannelse

2. 60% af ungdomsargang 2020 skal gennemfgre en videregdende uddannelse, heraf 25 % en lang
videregdende uddannelse.

Undervisningsministeriet har fulgt op pa disse to malsaetninger ved at opdatere profilmodellen, der er en
fremskrivning af den forventede uddannelsesaktivitet for en ungdomsargang i de kommende 25 3r. Tallene for
profilmodellen er sdledes hgjere end de ovenfor beskrevne tal, der viser de unges valg umiddelbart efter
afslutningen pa folkeskolerne.

Profilmodel 2012 viser fglgende for Rebild Kommune:
Det forventes at 93 % vil gennemfgre mindst en ungdomsuddannelse.

63 % forventes af gennemfgre en videregdende uddannelse, heraf 29 % en lang videregdende uddannelse.



I forhold til de nationale malsaetninger opfylder Rebild Kommune allerede malsaetning nr. 2, mens der endnu er lidt
arbejde fgr 95 % malsaetningen er naet.

Sammenlignes der med tallene pa landsplan opfylder hver 6. kommune allerede nu 95% malsaetningen mens over
halvdelen af kommunerne opfylder malsatninger nr. 2.

Okonomi
Inge gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. juni 2014, pkt. 54:

Taget til efterretning.

Det Lokale Beskaftigelsesrad, 11. juni 2014:
Til orientering
Beslutning

Orientering taget til efterretning med bemaerkning om at det er vigtigt med fokus pa at de unge best3r folkeskolens
afgangsprgver i dansk og matematik

Bilag

Unges uddannelsesvalg efter 9 10 klasse generelt

Unges uddannelsesvalg fordelt pa skoler i Rebild Kommune
Andel af unge der ikke har bestiet dansk eller matematik

Profilmodel 2012
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Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

+ Ugens tal uge 22/14
Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretnig

Beslutning

Tal om effekter af beskaeftigelsesindsatsen blev udleveret
Orientering taget til efterretning

Bilag

Ugens tal 2014.pdf

Ugens tal - notat



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 20: Temamøde om resultaterne af virksomhedsanalyse 2014
	Punkt 21: Konstituering af LBR
	Punkt 22: Beskæftigelsesplan 2015
	Punkt 23: Sygedagpengereformen 2014 - overvejelser og implementering i Rebild Kommune
	Punkt 24: Status projekt for langtidsledige
	Punkt 25: Unges uddannelsesvalg 2014
	Punkt 26: Orientering

