REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 20-11-2023

Meadedato Mandag d. 20. november 2023 kl. 14:00
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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Dennis Mgller Thomsen og Susanne Hgjgaard deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 15: Udkast til Beskeeftigelsesplan 2024

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en beskaeftigelsesplan for 2024 med udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal, som Beskaeftigelsesudvalget har besluttet. Beskaeftigelsesudvalget har, efter
behandling p& udvalgsmgde den 14. november, besluttet at sende planen til udtalelse i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsréd drgfter udkast til Beskaeftigelsesplan 2024.
Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af aftalen "Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen” blev kravet om, at kommunerne
skal udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan og resultatrevision afskaffet, sdledes at det fra og med 2024 blev
frivilligt, om kommunerne gnsker at udarbejde en beskzeftigelsesplan. Beskaeftigelsesudvalget i Rebild Kommune
besluttede p& mgde den 11. april 2023, at der fortsat skal udarbejdes beskaeftigelsesplan i 2024, og at denne
baseres p& samme model, der er benyttet de seneste ar. Beskaeftigelsesplanen for 2024 tager saledes udgangpunkt
i planen for 2023 og er kun revideret der, hvor centrale eller lokale malsaetninger har fordret dette. Det betyder
blandt andet, at en vaesentlig sendring er, at den nye Erhvervs- og beskaeftigelsespolitik er indarbejdet i forslag til
Beskaeftigelsesplan 2024, i forventning om at politikken bliver endeligt vedtaget i Byradet den 21. december.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede p&@ mgde den 26. september 2023 at fglge de fem beskaeftigelsespolitiske mal,
som beskaeftigelsesministeren har udmeldt. Ministermalene er overordnede malsaetninger, der skal fyldes ud med
mere konkrete fokusomrader og malszetninger med lokalt afsaet.

De fem beskaeftigelsespolitiske malsaetninger for 2024 er ligesom i 2023:

. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

. Flere ledige skal opkvalificeres

. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

auaphwWNEH

Beskaeftigelsesudvalget har tidligere besluttet, at veerdighedsmalet skal udgd af beskaeftigelsesplanen i Rebild
Kommune som saerskilt mal, idet vaerdig sagsbehandling forudsaettes at vaere en grundlaeggende preemis for hele
indsatsen pa beskaeftigelsesomradet i Rebild Kommune.

Ministermal 2: Flere ledige skal opkvalificeres

Lokal mé8lsaetning: Malet er fortsat, at flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at fa og
bevare en plads pa arbejdsmarkedet.

Ministermal 3: Flere flygtninge og_familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Lokal méalsaetning: Maler er, at mindst 70% af flygtninge og familiesammenfgrte, der er kommet til landet de
seneste 10 ar, har ordinaere timer.

Ministermal 4: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Lokal mé&lsaetning: Malet i 2024 er, at mindst hver tredje person, som gennemfgrer den intensiverede indsats, skal
veere selvforsgrgende 3 mdr. efter afslutning af indsatsen.

Ministermal 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og_kvalificerede arbejdskraft

Lokal méalsaetning: Malet er, at der oprettes mindst 300 jobordrer i 2024, og at andelen af besatte jobordrer er
mindst 80% i 2024.

Beslutning
Drgftet.



Dennis Mgller Thomsen og Susanne Hgjgaard deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Beskaftigelsesplan_2024 til udtalelse i LAR



Punkt 16: Forslag til medekalender 2024

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Forslag til mgdekalender for 2024 i Det lokale Arbejdsmarkedsrad.
Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsrdd godkender forslag til mgdekalender for 2024.

Sagsfremstilling

Jf. forretningsordenen for Det lokale Arbejdsmarkedsrdd skal der afholdes ordinsert mgde 3 gange arligt, herudover
kan der afholdes temamgder, virksomhedsarrangementer eller lign.. Den ordinaere mgderaekke fastlaegges for et ar
ad gangen.

Forvaltningen foresl&r fglgende mgderaekke i 2024:

« Tirsdag d. 27. februar
e Tirsdag d. 25. juni
e Tirsdag d. 12. november

Beslutning

Forste made skal flyttes til efter konstitueringen i Erhvervsudviklingsradet den 4. marts, sa LAR eventuelt kan
konstituere sig ift. dette valg.

Dennis Mgller Thomsen og Susanne Hgjgaard deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 17: Udviklingen pa arbejdsmarkedet

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad besluttede pd seneste mgde, at udviklingen pa arbejdsmarkedet skulle seettes pa
dagsorden til drgftelse pd rddets mgde i november.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad:

« drgfter udviklingen pa arbejdsmarkedet
« beslutter et tema for radets naeste mgde

Sagsfremstilling

Forvaltningen indleder med et oplaeg med en raekke forskellige perspektiver omkring udviklingen p3
arbejdsmarkedet som grundlag for en feelles drgftelse.

Beslutning

Drgftet. Det opleves i 3F, at byggeriet star lidt mere stille, men ellers ikke de store aendringer. P& AMU opleves det,
at virksomhederne i hgjere grad sender medarbejdere pa efteruddannelse. I HK er ledighedsprocenten fortsat lav.

Der forventes generelt ikke en stor krise.
Temagnske til neeste: Unge, job og uddannelse.

Dennis Mgller Thomsen og Susanne Hgjgaard deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 18: TrygFondens seerpulje om trivsel og uddannelse i Nordjylland

15.00.00-P20-15-23

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

TrygFonden har oprettet en saerpulje pa 4 mio. kr., som sigter mod at styrke bgrn og unges trivsel og muligheder
for at gennemfgre grundskole og ungdomsuddannelse. Beskaeftigelsesudvalget har besluttet at fremsende en
ansggning til puljen og forvaltningen vil kort praesentere indholdet i ansggningen.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om ansggningen til efterretning.
Sagsfremstilling

TrygFonden og TryghedsGruppens regionale rad i Nordjylland har 8bnet en szerpulje pd 4 mio. kroner med fokus pa
nordjyske unge, der stdr uden for job og uddannelse. Med szerpuljen gnsker radet at stgtte projekter i Nordjylland,
der har fokus pa at styrke bgrn og unges trivsel og muligheder for at gennemfgre grundskole og
ungdomsuddannelse. Forvaltningen har indsendt en ans@gning til puljen. Indsatsen forankres i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice, men der vil sd vidt muligt og hvor det er hensigtsmaessigt ssges samarbejde med
gvrige centre og aktgrer.

Ansggningen vil blive praesenteret p& mgdet.
Beslutning

Taget til efterretning.

Dennis Mgller Thomsen og Susanne Hgjgaard deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 19: Bordet rundt

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at rddet tager orienteringerne til efterretning.
Sagsfremstilling

Med henblik pa at sikre videndeling pa tvaers giver hvert af radets medlemmer en status om emner med betydning
for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune.

Beslutning

Rebild Kommunes budgetter for 2023 og 2024 har betydet, at der er sparet fra alle udvalgs side, herunder ogsa i
Beskaeftigelsesudvalget. Derfor er projektet om Unges Uddannelses- og Erhvervsvalg udsat, men udvalget gnsker
fortsat at saette projektet i gang pa et tidspunkt.

Dennis Mgller Thomsen og Susanne Hgjgaard deltog ikke i behandlingen af sagen.
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