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Punkt 79: Virksomhedsbesog

15.00.00-G01-41-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Virksomhedsbesgg og mgdeafholdelse pa virksomheden Dali, Dali Allé 1, 9610 Ngrager

Sagsfremstilling

Mgdet indledes med rundvisning pa Dali og introduktion til virksomheden og deres samarbejde med jobcenteret.

Dali producerer hgjttalere af hgj kvalitet og eksporterer til mere end 70 lande.
Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Udvalget kvitterer for et speendende besgg hos Dali.



Punkt 80: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-1-18

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 81: Budget 2019 - 2022 - Fagudvalgene

00.30.00-GO1-1-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: @konomiudvalget.

Jaevnfgr den politisk besluttede budgetproces for 2019-22 skal fagudvalgene behandle @konomiudvalgets
rammeudmelding og indstille fagudvalgets budget til Byradets 1. behandling den 20. september.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandler de overordnede rammer for budgettet og det videre budgetarbejde pa deres mgde den
3. september 2018.

@konomiudvalget tager pa dette mgde stilling til de respektive fagudvalgs gkonomiske driftsrammer til det videre
budgetarbejde.

Udvalget skal behandle deres budget 2019-22 ud fra gkonomiudvalgets rammeudmelding, som vil foreligge til
mgdet.

Forvaltningen udarbejder et katalog med spareforslag, som fremsendes inden mgdet.

Diverse bilag udsendes sarskilt i henhold til aftale.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for @konomiudvalg anbefaler, at fagudvalgets udmeldte driftsramme
godkendes og fremsendes til 1. behandling af budget 2019-22.

@konomiudvalget, 3. september 2018, pkt. 200:

Udsat.

Holger Pedersen og Tommy Degn deltog ikke i behandlingen af sagen.
Beslutning

Udvalget indstiller til @konomiudvalget, at falgende forslag til besparelser p8 Arbejdsmarkedsudvalgets omréde
prioriteres:

- Medfinansiering af Igntilskud: 0,6 mio. kr.

- Hjemtagelse af den virksomhedsrettede integrationsindsats: 0,9 mio kr.

Derudover gnsker udvalget at se en beregning af en besparelse pd 0,4 mio. kr. pa den beskaeftigelsesrettede
indsats.

For at fastholde en tidlig indsats for at understgtte uddannelsesparathed gnsker udvalget ikke besparelse pa UU.



Punkt 82: Status pa mal i Beskzeftigelsesplan 2018

15.00.00-G0O1-17-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen fremlaegger en forelgbig status pa opfyldelsen af malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2018
Sagsfremstilling

I Beskaeftigelsesplan 2018 blev der opstillet en reekke konkrete malsaetninger pa de enkelte indsatsomrader. I det
folgende redeggres der for status pa& malsaetningerne.

1: Flere personer skal i beskzeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig_forsgrgelse

Opggrelsen af malsaetningen sker ved at sammenligne antal fuldtidspersoner pd offentlig forsgrgelse med samme
maned aret for. Sdledes er malet, at der i december 2018 er mindst 100 fuldtidspersoner faerre pa offentlig
forsgrgelse end i december 2017.

Mals=etning | Ml | Jan | Feb | Mar | Apr
Reduktion i antal fuldtidspersoner pa offentlig ‘ -100 ‘ 8 ‘ 5 ‘ 2 ‘ 75
forsgrgelse

Udviklingen viser, at der ikke var sket en reduktion i fgrste kvartal 2018 ift. fgrste kvartal 2017. Men ved seneste
opggrelse i april 2018, var der sket et markant fald i antal fuldtidsforsgrgede i forhold til april 2017. Den stgrste
aendring i Igbet af 2018 er sket pd sygedagpenge, hvor faldet fra januar til april har veeret 46 fuldtidspersoner
stgrre end i 2017. Der var sdledes 32 fuldtidspersoner mere pa sygedagpenge i januar 2018 i forhold til 2017, mens
der i april 2018 var 14 fzerre end i 2017. Det stgrste fald fra april 2017 til april 2018 er 48 pa integrationsomradet,
hvor tilgangen har veeret lav og hvor det samtidig er lykkedes at fa flere i job og uddannelse. Endelig er der ogsa
sket et fald pd 25 pa dagpengeomradet.

Tendensen er fortsat hen over sommeren og safremt udviklingen fortsaetter forventes malet indfriet.

2: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og_kvalificerede arbejdskraft

Som noget nyt fra 2018 er det muligt systematisk at registrere jobcentrets handtering af jobordrer. Malingen viser,
hvor stor en andel af de indkomne jobordrer, som det er lykkes at finde mindst én relevant kandidat til. Status er
opgjort som ar til dato.

Malsaetning | M3l | Maj | Jun | Jul | Aug
Andel indkomne jobordrer hvor der formidles 85 88 85 85 88
mindst én relevant kandidat % % %

De forelgbige resultater viser, at det i det fleste tilfaelde lykkes at finde egnede kandidater til virksomhederne. Det
ser p& den baggrund ud til at malet vil blive indfriet. Forvaltningen bemaerker, at der i forbindelse med Rekruttering
Himmerland blev sat et lignende mal for rekrutteringssamarbejdet. Her er malsaetningen 90 %, som forventes
indfriet nar samarbejdet her i efteraret udrulles.

3: Flere flygtninge og_familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Tallene viser, hvor stor en andel af de integrationsborgere, som har vaeret i Rebild i henholdsvis 26 uger, 52 uger og
3 3r i Igbet af 2018, som p& opggrelsestidspunktet ikke lzengere var pa forsgrgelse.

Malsaetning 2016 | 2017 Mal Mar- | Jun-18
2018 18

Andel selvforsgrgende efter 26 3,3 7.4 % 20 % 12,5 11,1

uger % % %

Andel selvforsgrgende efter 52 4,5 17,4 26 % 20 % 14,3

uger % % %

@ndel selvforsgrgende inden for 3

Sr 55% | 69 % 41 % 71 % 60 %




Malene om selvforsgrgelse er taget fra Jobcenter Rebilds integrationsprojekt og har vist sig svaere at indfri for de
nyankomne. Det er dog tydeligt, at der er sket en positiv udvikling.

Det er lykkedes rigtigt godt at hjselpe isaer meendene i job, mens det har vist sig vanskeligere at hjselpe kvinder i
job. De kvinder, som nu er ude af offentlig forsgrgelse er pdbegyndt uddannelse eller forsgrges af deres aegtefzlle.
Forvaltningen har faet puljemidler til en saerlig indsats (integrationsambassadgr), hvis primaere opgave bliver at
hjeelpe kvinderne i job.

4: Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og_flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaeftigelse

Malsaetning | M3l | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul

Antal fuldtidspersoner pa
kontanthjeelp skal reduceres ‘ 200 ‘ 228 ‘ 239 ‘ 237 ‘ 238 ‘ 231 ‘ 228 ‘ 219

I fgrste halvar af 2018 har niveauet ligget et stykke over malet. Men ved seneste opggrelse fra juli 2018 er der
sket et fald pd 9 fra juni til 219 fuldtidspersoner. Det er samtidig 12 faerre end i juli 2017.

Forvaltningen har i april 2018 omorganiseret, saledes de medarbejdere, som bistar de jobparate
kontanthjaelpsmodtagere nu er organiseret i samme afdeling som a-dagpenge, hvorfra virksomhedsservice ogsa
tovholdes. Endvidere deltager Jobcenter Rebild i STAR's projekt "Flere skal med", som er malrettet en gruppe
langvarigt forsgrgede kontanthjaelpsmodtagere. Projektet giver ekstra ressourcer til malgruppen. Borgerne er
screenet i forhold til, hvorvidt de skal have en indsats eller om deres sag skal foreleegges det rehabiliterende team
med henblik pd vurdering af deres muligheder for at genindtreede p& arbejdsmarkedet. De to initiativer forventes at
bidrage til et yderligere fald i antal fuldtidspersoner pa kontanthjeelp og det er ambitionen, at malet bliver indfriet.

Okonomi
Fremgar af de Igbende gkonomivurderinger.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen.

Beslutning
Droftet

Udvalget gnsker, at Rebild Kommune selv spiller en mere aktiv rolle som arbejdsplads i indsatsen for at ggre
flygtninge og familiesammenfgrte selvforsgrgende.



Punkt 83: Aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne fgrste
aktivitetsopfglgning i den nye byrddsperiode omhandler udviklingen i ledigheden i Rebild Kommune.

I bilaget er der redegjort for og illustreret udviklingen pa omradet, herunder en sammenligning med Nordjylland og
kommuner med tilsvarende rammevilkar. Det regionale arbejdsmarkedsrdds seneste pressemeddelelse er ligesd
vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Det gar godt med ledigheden i Danmark og Beskaeftigelsesministeren udtrykte sig positivt, da han senest
kommenterede de nyeste tal:

"Ledigheden fortsaetter med at falde i maj m8ned. Samtidig fortseetter beskaeftigelsen med at si§ rekord, s§ det g8r
rigtig godt. Og der er alene siden sommeren 2015 kommet 133.000 job i den private sektor. Det er meget positivt,
at ledigheden falder og flere kommer i job.(...)"

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) i Nordjylland fglger Igbende den lokale ledighed og beskaeftigelse og i den
seneste pressemeddelelse fremhaever radet indledende:

“Det g8r fortsat godt p§ det nordjyske arbejdsmarked med et stort fald i ledigheden p& over 1.100. Beskaeftigelsen
faldt en smule fra maj 2017-18 med 324. Samlet set er beskaeftigelsen dog steget, hvis man sammenligner 1. kvt.
2018 med 1. kvt. 2017. I den periode er beskeeftigelsen steget med 1.258/0,6 %."

Rebild oplevede fra maj 2017 til maj 2018 det naeststgrste fald i Nordjylland p8 16,9 % mod 8,9 % samlet set i
regionen. Det betyder samtidig, at Rebild deler den laveste ledighed med Morsg og Thisted pa 3 %.

Ser man pa beskaeftigelsen har Rebild oplevet den bedste udvikling med en stigning pa 1,2 % mod et fald pa 0,2 %
i regionen samlet set. Det er kun Aalborg og Brgnderslev der ligeledes har kunnet konstatere en stigning i perioden
- begge pd 0,7 %.

Ses der alene pa ledigheden blandt forsikrede i a-kasserne, ligger Rebild lavest i regionen og der er tilmed kun to
kommuner i hele landet, som har en lavere ledighed blandt forsikrede ledige i juni 2018.

Ved opggrelser af ledighed indgar udover ledighed blandt forsikrede i a-kasserne ogsa jobparate ledige pa
kontanthjzelp og integrationsydelse samt abenlyst uddannelsesparate unge pa uddannelseshjeelp. Andelen af ledige
pa disse forsgrgelsestyper, som vurderes at kunne stille sig til radighed, er hgj i Rebild, hvilket afspejles i
benchmarkrapporterne.

For yderligere henvises til bilag.

Okonomi

Den lave ledighed medfgrer lavere udgifter til a-dagpenge. Den seneste gkonomivurdering viste sdledes et forventet
mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. p& omradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter aktivitetsopfglgningen
Beslutning

Drgftet.

Bilag

Pressemeddelelse fra RAR Nordjylland

Aktivitetsopfolgning - ledighed



Punkt 84: Aftale om en forenklet beskzeftigelsesindsats

15.00.00-P00-1-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Et flertal i Folketinget bestdende af Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti har indgdet aftale om at forenkle reglerne pa beskaeftigelsesomradet, s omradet bliver
mindre bureaukratisk. Der bliver faerre proceskrav til kommunerne, sd der er stgrre frihed til at planlaegge indsatsen
til de ledige pa tvaers af malgrupperne. Den enkeltes behov skal afggre kommunernes valg af indsats.
Kommunernes indsats bliver samtidig fulgt taettere med et nyt benchmarkingsystem. En raekke a-kasser far et
stgrre ansvar for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere. Dette er dog ikke geeldende i Rebild Kommune, da
kommunen deltager i frikommuneforsgget omkring kontaktforlgb. Ligeledes bliver det ogsd lettere for
virksomhederne at byde ind med praktikpladser og Igntilskudsjob. Forenklingen betyder, at der er sendrede krav pa
et meget stort antal omrader. Dette har som konsekvens, at der skal udarbejdes en helt ny hovedlov, som vil blive
fremsat ved lovforslag.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesindsatsen bliver gennemgribende forenklet. Den politiske ambition er at friggre ressourcer til at
hjaelpe ledige i job. Centrale krav skal ikke laengere i detaljer styre, hvilken indsats ledige skal have. Fremover skal
indsatsen tilretteleegges ud fra den enkeltes behov. Aftalen betyder fgrst og fremmest, at:

« Kommune og a-kasser far langt stgrre frihed til at planleegge indsatsen til ledige. Fremover bliver der nogle
simple minimumsregler pa tvaers af malgrupper, s indsatsen kan tilrettelaagges med udgangspunkt i den
enkelte

« Ledige bliver mgdt med fair krav, forstdelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsggning. Har den ledige
f.eks. et job pd hdnden, skal der ikke lzengere sgges job de sidste seks uger op til opstart af job. Derudover
fjernes en raekke centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og ledige

« Virksomheder slipper for en raekke tidskraevende registreringer, ndr de fremover skal sgge om Igntilskud og
virksomhedspraktik

Aftalen bygger pa fire grundelementer:
1. Faerre og mere enkle proceskrav

2. Ens regler pa tveers af malgrupper

w

Flere digitale Igsninger

B

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

1. Feerre og mere enkle proceskrav:

Den aktive beskeeftigelsesindsats er i dag bygget op omkring en raekke krav til, hvilken indsats der kan gives til de
enkelte malgrupper, og hvornar de enkelte malgrupper skal have indsatsen. Fremover bliver der faerre og mere
enkle proceskrav.

Kontaktforlgbet ensrettes pa tvaers af malgrupper, sa alle far fire samtaler i jobcentret de fgrste seks maneder.
For enkelte malgrupper fastholdes et krav til, hvornar den farste samtale skal afholdes. Dagpengemodtagere skal
fortsat have to ekstra faellessamtaler, hvor a-kassen ogsa deltager. Efter seks maneders ledighed aftales behovet for
samtaler individuelt mellem jobcentret og borgeren.

Den nuvaerende standby-ordning udvides, s3 alle alvorligt syge kan undtages fra kontakt med jobcentret.
Sygedagpengemodtagere skal fortsat have deres egen standby-ordning.



De szerlige regler om indhold i de individuelle samtaler forenkles, s3 det i hgjere grad bliver op til den enkelte
sagsbehandler og borger at fastlaegge indholdet.

Udvalgte a-kasser far i en firearig periode ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere. Det gaelder i
opsigelsesperioden og de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet.

Registreringskrav til ledige lempes. Ledige skal ikke lsengere mindst hver syvende dag tjekke jobforslag pa
Jobnet.

Reglerne om systematisk henvisningsforlgb afskaffes. Jobcentret har fortsat mulighed for at give en intensiveret
indsats, hvis der er tvivl om den lediges radighed.

Dagpenge- og kontanthjselpsmodtagere skal senest efter seks maneders ledighed have et ret og pligt-tilbud.
Herefter giver jobcentret tilbud efter konkret behov.

Mindre intensiv indsats. Ledige skal ikke laengere sgge job og fritages fra pligten til at mgde personligt til
samtaler og deltage i tilbud, hvis de inden for seks uger f.eks. er i fuldtidsjob, fleksjob, barsel, efterlgn, fleksydelse
eller folkepension. Det gaelder ogsa for personer omfattet af en arbejdsfordeling eller som er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.

Mentorkontrakten afskaffes. Oplysningerne fremgar allerede af borgerens Min Plan.

A-kasser far fremover mulighed for at deltage i faellessamtalerne med jobcenter og ledig ved brug af video.

2. Ens regler pa tvaers af mélgrupper:

Lovgivningen er i dag meget kompleks - ikke mindst fordi reglerne varierer meget pa tveers af malgrupper, og der
eksisterer et hav af undermalgrupper med egne regler. Den aktive beskaeftigelsesindsats skal som udgangspunkt
vaere ens pa tvaers af malgrupper. Det sikrer faerre og mere forstaelige regler for alle.

Varighedsbegransningerne for Igntilskudsjob forenkles, s der gaelder én varighedsbegraensning for borgere
teet pd arbejdsmarkedet og én varighedsbegraensning for borgere lzengere fra arbejdsmarkedet.

Udsatte borgere far mulighed for at komme i virksomhedspraktik p& den arbejdsplads, hvor de senest har veeret
ansat. Det geelder dog kun, hvis praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion.

Borgere far mulighed for at fortszette i Igntilskudsjob pa samme arbejdsplads, selvom de skifter ydelse undervejs.
Og det kraever ikke, at jobcentret skal lave en ny vurdering af rimelighedskrav og merbeskaeftigelse.

Varighedsbegraensningerne for virksomhedspraktik forenkles. Fremover geelder kun to
varighedsbegraensninger for virksomhedspraktik. En for borgere taet pa arbejdsmarkedet og én for borgere laengere
fra arbejdsmarkedet.

Der bliver ikke laengere en varighedsbegraensning pa seks uger for vejledning og opkvalificering for
dagpengemodtagere og ledige, der er selvforsgrgende.

Fleksjobvisiterede, far mulighed for at fa tilbud om ordinzer uddannelse. I dag kan de alene fa tilbud om gvrig
vejledning og opkvalificering.

Formalet med virksomhedspraktik skaerpes. Det stilles direkte krav til indholdet af og sigtet med
virksomhedspraktikken.

Mulighed for kompetencegivende uddannelse forenkles for unge under 30 ar. Tilbud om en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse, som en del af beskzaeftigelsesindsatsen, kan gives til ledige under 30 &r,
der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og hvis de har forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn
eller har opbrugt deres ret til SU til videregdende uddannelse.

Alle ledige uanset uddannelsesbaggrund far ret til at fa testet deres basale faerdigheder, og viser testen, at
der er behov for laese-, skrive- og regnekursus, far den ledige ogsa ret til det. For f& malgrupper geelder der fortsat
et krav om, at de skal testes inden for en maned.

Voksenlarlingeordningen forenkles og styrkes for ledige. Fremover vil der kun vaere tre malgrupper: ledige
ufagleerte og ledige faglaerte med forzeldet uddannelse fra dag 1, ledige faglaerte med mere end seks maneders
ledighed og ufaglaerte beskaeftigede.

De to eksisterende varslingspuljer - den ordinaere varslingspulje og den supplerende varslingspulje - slas
o z .
sammen, sa der fremover kun er €n pulje.



Jobrotationsordningen udvides, s3 flere borgere far mulighed for at komme i jobrotation. Fremover kan ogsa
modtagere af ledighedsydelse, personer i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb samt sygedagpengemodtagere, der
ikke er i et anseettelsesforhold, blive ansat som jobrotationsvikarer

3. Flere digitale Igsninger:

Virksomheder slipper for mange manuelle registreringer, ndr de fremover skal ansgge om lgntilskud og
virksomhedspraktik. Den aktive beskaeftigelsesindsats skal understgttes af flere og bedre digitale Igsninger for
borgere, jobcentre og virksomheder. For virksomhederne betyder det, at det bliver nemmere at sgge om
virksomhedspraktik og Igntilskud og dermed tage del i beskaeftigelsesindsatsen.

Opggrelsen af ordinaert ansatte forenkles og automatiseres. Nar virksomheder ansgger om
virksomhedspraktik og Igntilskudsjob, skal de ikke laengere indtaste oplysninger om deres ansatte. Det digitale
ansggningssystem, VITAS, traekker automatisk data fra e-Indkomst over alle ordinaert ansatte i virksomheden. En
arbejdsgruppe med DA, LO og KL skal i forbindelse hermed drgfte rimelighedskravet.

En arbejdsgruppe (DA, LO og KL) skal drgfte, hvilken tillids-/medarbejderreprasentant kommunen skal hgre,
ndr der skal ansaettes en person i lgntilskud eller virksomhedspraktik.

Reglerne for opggrelse af merbeskaeftigelse, som er et krav ved oprettelse af Igntilskud, bliver ens for offentlige
og private virksomheder.

Der er afsat 3 mio. kr. til at undersgge mulighederne for at udbygge og samle de allerede eksisterende digitale
selvbetjeningslgsninger, sa der fremover bliver én digital indgang til beskaeftigelsesindsatsen - Det Virtuelle
Jobcenter.

Det digitale ansggningssystem, VITAS, udvides, sa virksomheder fremover ogsa kan sgge om jobrotation,
fleksjob samt mentor, hjeelpemidler og personlig assistance.

Alle ledige - 0gsa udsatte borgere - skal fremover udarbejde et CV p3 Jobnet. Det er muligt at blive fritaget,
hvis borgeren f.eks. har meget ringe it-kundskaber eller betydelige sprogbarrierer.

Alle skal bruge Min Plan p3 Jobnet. Det bliver obligatorisk for alle borgere, der modtager en indsats i jobcentret,
at modtage Min Plan digitalt pd Jobnet. Min Plan indeholder eksempelvis de tilbud, den enkelte skal deltage i.

Jobparate kontanthjselpsmodtagere, jobparate modtagere af integrationsydelse, som ikke er omfattet af

integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere samt sygemeldte i jobafklaringsforigb skal fremover selv booke
samtalerne med jobcentret. Reglerne geelder allerede p8 dagpengeomradet.

4. Fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking:

Der udvikles en udvidet benchmark-rapport, der Isbende giver indsigt i kommunernes resultater og indsatser pa
beskaeftigelsesomradet. Rapporterne danner grundlag for mgder med KL om kommunernes resultater og
opfglgningen over for de kommuner, der ikke har tilfredsstillende resultater.

Skeerpet opfelgning pd& kommunernes indsats. Det skal i hgjere grad vaere muligt at skride ind over for de
kommuner, der ikke lever op til deres ansvar i beskaeftigelsesindsatsen og den frihed, de far fremover. Derfor
indfgres der en skaerpet opfglgning for kommuner med utilfredsstillende resultater. I yderste konsekvens kan det
betyde, at kommuner, der ikke lever op til deres ansvar, seettes under administration med faste krav til indsatsen.

Den nye hovedlov forventes at traede i kraft 1. juli 2019, dog med undtagelse af opggrelsen af ordinaere
beskzeftigede og harmoniseringen af merbeskaeftigelseskravet, som forventes at treede i kraft 1. januar 2020.
Ligeledes forventes lempelse af registreringskravet til ledige at traede i kraft den 1. oktober 2019. Endelig vil der
veaere Igbende ikrafttraedelse ved bekendtggrelse af initiativerne omkring Min Plan, CV, selvbooking samt udvidelse
af VITAS.

Okonomi

Af aftalen fremgar det at aftalen skgnnes at veere fuldt finansieret over drene. Men de faktiske konsekvenser og
finansiering er endnu ikke fremlagt.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. Arbejdsmarkedsudvalget vil
blive orienteret pd ny, nar der lovgives om aftalen.

Beslutning
Droftet.
Bilag

aftaletekst lab



Punkt 85: Kapacitet: Midlertidig boligindkvartering

15.00.00-G01-34-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen har udarbejdet et overblik over kommunens midlertidige boliger til flygtninge. Aktuelt har
forvaltningen en overkapacitet af midlertidige boliger. Der er ogs% sket en markant nedgang i prognoserne for, hvor
mange flygtninge Rebild Kommune skal modtage og dermed intet, der aktuelt tyder pd behov for at opretholde
nuvaerende kapacitet.

Forvaltningen ophgrer derfor med at anvende Jernbanegade 18a i Ngrager til midlertidig indkvartering.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget bad pd mgde d. 6. marts om et overblik over kommunens boligkapacitet til flygtninge,
herunder gkonomi.

Forvaltningen har siden januar 2017 haft to midlertidige indkvarteringsboliger til flygtninge i henholdsvis
Jernbanegade 18a og Pyramiden pa Spurvevaenget, begge i Ngrager. Hvert ar udmeldes en kvote for, hvor mange
nye flygtninge Rebild Kommune forventes at skulle modtage. Den oprindelige kvote for 2017 var pa 117 nye
flygtninge. Kvoten blev nedjusteret over flere gange og endte i efterdret 2017 pa en kvote pa 29 nye flygtninge.
Kvoten for 2018 var oprindeligt pa 31 nye flygtninge. Kvoten for 2018 er i april 2018 nedjusteret til 10 nye
flygtninge. Den udmeldte kvote for 2019 er 0.

Forvaltningen har grundet nedjusteringerne pa kvoterne en overkapacitet af midlertidige boliger til flygtninge, og
ophgrer derfor med at anvende Jernbanegade 18a til midlertidig indkvartering.

Aktuelt er 8 flygtninge indkvarteret i midlertidige boliger fordelt pd de to lokaliteter. Flere af dem har boet i de
midlertidige boliger i over 1 &r, men alle har faet anvist en permanent bolig, som de har afvist. Det skal hertil
bemazerkes, at forvaltningen er i gang med at skaerpe kravene over for beboerne i de midlertidige boliger, da de ikke
har krav pa en midlertidig bolig, ndr de afviser en anvist permanent bolig.

Pyramiden, Spurvevanget

Pyramiden blev etableret som midlertidig bolig januar 2017, hvilket blev besluttet pa byr&dsmgdet i december
2016.

Pyramiden bestar af 6 veerelser med eget bad og tekgkken, samt fzaelles arealer med blandt anden kgkken,
opholdsstue, vaskerum m.m. Den er godkendt til 18 beboere.

Pyramiden er en del af Ngrager Aldrecenter, som Rebild Kommune ejer, men Boligselskabet Nordjylland er
administrator p& udlejningen. Der blev ved etablering af midlertidige boliger i Pyramiden opsat en ny fast vaeg
mellem Aldrecentret og Pyramiden, sdledes de to bygninger blev adskilt fysisk uden mulighed for direkte adgang.
Ved evt. opsigelse af Pyramiden skal der forventes en udgift til reetablering af adgangen, hvis dette gnskes.

Idet Pyramiden er i vaesentlig bedre stand end Jernbanegade 18a, har forvaltningen fastholdt adressen som
midlertidig indkvartering. Dette ogsa for at minimere medarbejderes ressourceforbrug i forbindelse med opgaven
med midlertidig indkvartering.

Jernbanegade 18a

Boligen har tidligere veeret benyttet som boform. Ngrager Kommune lejede i 1992 boligen af Landsforeningen
Evnesvages Vel (LEV). I forbindelse med kommunesammenlagningen overtog Rebild Kommune forpligtelserne i
lejekontrakten med LEV. Rebild Kommune har en lang raekke forpligtelser, herunder gkonomiske ved opsigelse af
lejemalet med LEV.

Center Arbejdsmarked og Borgerservice har benyttet Jernbanegade 18 a til midlertidig boligindkvartering siden
2012. Safremt forvaltningen ikke lsengere skal benytte Jernbanegade 18a til midlertidig bolig, skal Fzellescenter
Sekretariat, jf. forretningsgangen, undersgge boligens gvrige anvendelsesmuligheder, og forelaegge for
@konomiudvalget og Byrddet om boligen skal saelges/lejemalet skal opsiges eller evt. med baggrund i konkrete
behov/gnsker skal bruges til andet kommunalt formal. En sadan sag vil blive fremlagt for @konomiudvalget i
efteraret.



Boligen bestar af 5 veerelser med eget bad, samt feelles arealer med blandt anden kgkken, opholdsstue, vaskerum
m.m. Boligen er godkendt til 20 beboere i alt. Der er en del bade indendgrs og udendgrs vedligehold, og der
anvendes en del personaleressourcer til koordinering af dette. Boligens generelle tilstand baerer praeg af slid, og der
ma forventes at blive behov for en renovering indenfor de kommende &r, hvis boligen fortsat skal anvendes til
nuveerende formal. Forvaltningen ophgrer derfor med at anvende lejemalet til midlertidig indkvartering.

Okonomi

Beboerne i de midlertidige boliger afholder 2.236 kr. pr. maned i betalingen af indkvarteringen. Satsen og kravet om
egenbetaling er lovgivningsmaessigt fastsat. Med nuvaerende antal beboerne giver det en arlig indtaegt pa kr.
214.656. Indtaegten skal dog forventes at blive mindre i takt med, at beboerne flytter i permanente boliger.

Finansieringen af midlertidige boliger sker gennem kommunens bloktilskud fra staten og grundtilskuddene til
flygtninge. Grundtilskuddene til flygtninge er ikke gremeerket til midlertidig indkvartering, men er et tilskud til
kommunens samlede udgifter til integrationsindsatsen.

Der blev for 2016 og 2017 vedtaget en midlertidig refusion fra staten til kommunens udgifter til midlertidige boliger
pd 50 %. Rebild Kommune far ikke refusion til udgifterne fra 2018.

Der har ikke vaeret afsat saerskilt budget pa udgifterne til midlertidige boliger, men det har vaeret en del af det
samlede budget pa integrationsomradet, som nedjusteres i basisbudgettet for 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 86: Orientering

15.00.00-G01-41-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

» Ugens Tal
« Planlagte sager p& kommende mgde:
o Fastleeggelse af mal for Beskaeftigelsesplan 2019
o Drgftelse af input til Beskeeftigelsespolitik
o Pulje til uddannelsesaktiviteter
o Kvartalsrapport fra UU
e Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
» Tager orienteringen til efterretning
» Evaluerer mgdet

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Ugens tal 2018
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